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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDIN

DU 20 DECEMBRE 2004

l_’an deux mille quatre, et le vingt décembre, a 11 heures, les actionnaires de la Soci
en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite
d’administration suivant lettres en date du 19 novembre 2004,

[l a été établi une feuilte de présence qui a ét€ émargée par chaque membre de [’asse
en seance.

Monsieur Jean-Charles VIALA Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absent et
eXCUSE,

Monsieur Michel FULOP préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Martine BOURGEL et Christian BOUTON les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme

scrutateurs.
Madame Aimée TEBOUL est désignée comme secrétaire,

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que tous les actionnaires sont présents ou représentés.

En conséquence, |'assemblee est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les
résolutions nscrites & I’ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

— la feuille de présence a i"assemblée ;

— les pouvoirs des actionnaires représentes ;
— les copies des lettres de convocation ;

— le rapport du Conseil d’administration ;

— le rapport du Commissaire aux comptes ;

— le texte des résolutions proposées a I’assemblée ;
— le projet des statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifi€e.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, le texte des résolutions proposées,
ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a
la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de I'assemblée,

L.’assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant ;

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

- Adoption des nouveaux statuts. |

- Nomination de I"organe de direction de la Sociéte.

- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.

- Changement de dénomination sociale et modification corrélative des statuts,
- Transfert de siége social et modification corrélative des statuts,

- Cessions d’actions.

- Pouvoirs en vue des formalités.

_e Président donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

_ecture est ensuite donnée du rapport du Commissatre aux comptes établi en apphication de 'article L.
225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion. Personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration et du
rapport du Commissaire aux comptes €tabli conformément aux dispositions de I'article L. 225-244 du
Code de commerce, et aprés avoir constaté que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital
soclal et que les conditions légales sont réunies, décide, en application des dispositions des articles L.
225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a compter
de ce jour.

Cette transformation etffectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création d’une
personne morale nouvelle.

|_a durée de la Sociéte et son objet restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 38.112,25 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la déciston de transformation de la Sociéte en Société par actions stmplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I’assemblée générale adopte article par articie, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est et
demeurera annex¢ au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

|.’assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président de la Société sans limitation de durée:

Christian BOUTON, né le 30 JUILLET 1959 a GENNEVILLIERS (92), de nationalité frangaise,
demeurant : Le Parc, 14600 FOURNEVILLE.
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qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre conférées et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice,

Les conditions de sa rémunération demeurent inchanggées.

Le Préstdent dirige la Societé. A ce titre, 1l est investi de tous les pouvoirs nécessatres pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de ['objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

l.e Président représente la Société a I’égard des tiers.

l.e President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L. assemblée générale confirme que les fonctions de :

Monsieur Jean-Charles VIALA, Commissaire aux comptes titulaire et
Monsieur Jacques LEIBOVITCH, Commissatre aux comptes suppléant,

se poursuivent jusqu’'au terme de leurs mandats, soit jusqu’a I'issue de la réunion de I’assemblée
générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I’exerctce clos en 2006.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L.’assemblée générale décide que la durée de I'exercice en cours n’a pas a €tre modifiée du fait de la
transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes de l'exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixeées par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts et
les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de Pexercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L assemblée générale, comme conséquence de 'adoption des résolutions qui précedent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale décide que la dénomination sociale sera : BOUTON ET ASSOCIES,

au hieu de Fulop Bouton et Associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

En conséquence, I’ Assemblée modifie I'article 2 des statuts de la maniere suivante :
ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la societe est : BOUTON ET ASSOCIES.

L ‘ancienne dénomination sociale éetait Fulop Bouton et Associés, qui a é1é modifiee par |'Assemblée
Geénérale Extraordinaire du 20 décembre 2004.

Le reste de 'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION
L*Assemblée Générale décide de transtérer le siége social a I’adresse suivante :

146 BOULEVARD HAUSSMANN 75008 PARIS.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

DIXIEME RESOLUTION

En conséquence, I’ Assemblée modifie ’article 3 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 146 Boulevard Haussmann, 75008 PARIS.

L ‘ancien siege social était situé au 10 rue Alfred Roll 75017 PARIS. Il a été transféré par décision de
[ 'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2004.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité, .
ONZIEME RESOLUTION

L.’ Assemblée prend acte des cessions d actions intervenues et du respect des dispositions légales et

réglementaires se rapportant a la détention du capital dans les sociétés par actions simplifiée exercant
I*activité de Commissaire aux Comptes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

L.’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signée par les
membres du bureau.

'
Le Preésident

Le secrétaire
Les scrutateurs ~ 2
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Dipldmé de 'Ecole Supérieure
da Commerce de Toulguse
Expert comptable
Commissaire aux comptes

Inscrit au Tableau de 'Ordre
da Paris - fle-de-France
et prés la Cour d'Appel de Paris

146, Bd Haussmann
75008 Paris

Tél. ;0153837010
Fax : 01 53837005

FULOP BOUTON & ASSOCIES

10, Rue Alfred Roll
75017 - PARIS

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME
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Jean-Charles'Vial_a

Dipidmé de I'Ecole Supérieure
de Commerce de Toulouse
Expert comptable
Commissaire aux comptes

Inscrit au Tableau de FOrdre
de Paris - lle-de-France
at prés la Cour d'Appel de Paris

148, Bd Haussmann
75008 Paris

Tél. : 01 53837010
Fax : 0153837005

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME
FULOP BOUTON & ASSOCIES
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission de Commissaire a la Transformation qui m'a été confiée en application des
dispositions de I'Article L.225-244 du Code de Commerce, j'ai établi le présent rapport afin de vous faire
connaitre mon appréciation sur la valeur des biens composant F'actif social et de me prononcer sur le
montant des capitaux propres par rappornt au capital social.

Jai effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier que le montant des capitaux propres est
au moins égal au montant du capital social.

Cette vérification a notamment consisté & apprécier lincidence éventuelle sur la valeur comptable des
éléments entrant dans la détermination des capitaux propres des événements survenus entre la date
des derniers comptes annuels et la date de mon rapport

Sur la base de mes travaux, j'atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal au montant
du capital social.

Fait a Paris,
Le 3 Décembre 2004

Jean-Charles VIALA
missaire a la Transformation
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BOUTON ET ASSOCIES
Société par actions simplifiée
au capital de 38.112,25 euros
Siege social : 146 Boulevard Haussmann

75008 PARIS

STATUTS

TITRE I FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE | - Forme

La Société a été constituée sous la forme d’une Société anonyme aux termes d’un acte sous
seing privé en date du 16 Février 1989, a PARIS, enregistré 4 PARIS le 11 octobre 1989.

Elle a ét¢ transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de 1’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 20 Décembre 2004, statuant a I’'unanimité.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seratent créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de commerce,
ainst que par les presents statuts. Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme
actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénominatton de la Société est : BOUTON ET ASSOCIES.

[.’ancienne dénomination sociale était Fulop Bouton et Associés, qui a été modifiée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2004,

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé :
146 Boulevard Haussmann, 75008 PARIS.

L ancien siége social était situé au 10 rue Alfred Roll 75017 PARIS. 1 a été transféré par
décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2004,

Il peut étre transféré par décision du Presnd nt qu1 est habilité a modifier les statuts en

conséquence. )C f
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ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet en France et a I’étranger, I’exercice de la profession de
commissaire aux comptes telle qu’elle est définie par I’'ordonnance du 19 septembre 1945, la
loi du 24 juillet 1966, codifiée par I’ordonnance 2000-912 du 18 septembre 2000, et le décret
du 12 aolt 1969 et telle qu’elle pourrait ’étre par tous textes législatifs ou réglementaires
ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises 1ndustrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I’exclusion de celles qui
ont pour seul objet de faciliter ’exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs
membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme 1ndirecte, d aucune
personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 années a compter de la date d’immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cetie durée viendra donc a expiration en 2088, sauf
les cas de dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

- apports en numeraire pour un montant de 38.112,25 euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de 38.112,235 euros, divis€ en 2.500 actions d’une seule
catégorie de 15,24 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lo1 par une
décision collective des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de realiser, dans
les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

Les trois quarts du capital et les trois quarts des actionnaires en nombre, doivent étre détenus
par des commissaires aux comptes devant étre inscrits.
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ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la Société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 10 - Transmission et indivisibilité des actions

Transmission

Toutes les transmissions d’actions entre associés s’effectuent librement.

La transmission des actions s’opére par virement de compte a compte sur instruction signée
du cédant ou de son représentant qualifié.

Les transmissions d’actions autres qu’entre associés, ne s’effectuent qu’avec 'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote ; les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette
majorite.

[La demande d’agrément doit €tre adressée au Président de la Société et indiquer le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de 1'acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son identification compléte

(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les 15
jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducite.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associe
cédant par un ou plusieurs tiers agré€s selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce dé€lar d'un moss;
[’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délar de six (6) mois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

Indivisibilité

Les actlons sont indivisibles 3 1’égard de la Société. ,
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TITRE HHI ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 11 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par la collectivité des associés qui
fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique,

Le Président doit étre un commissaire aux comptes inscrit.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avotr a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-c1 aux associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date de prise d’effet
de cette decision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du Président par décision collective
des associ€s réunissant au moins les deux tiers des voix des actionnaires présents ou
representes.

Pouvoirs

e Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux associ¢s.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Les trois quarts des membres des organes de direction ou de surveillance doivent étre des
COommMIssaires aux comptes nscrits.

ARTICLE 12 - Conventions réglementées

Il est fait mention au registre des décisions des associés, des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président, I'un de ses dirigeants
ou I'un de ses associés dans les conditions prévues par la Lou.

Lorsque le Président n’est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci, directement
ou par personnes interposées, et la Société, sont soumises a I’approbation des associés.

Sauf ’exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes
conclues A des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes.
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ARTICLE 13 - Commissaires aux comptes

Les associés désignent, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixées par la loi,
un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

ARTICLE 14 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Particle L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

TITRE IV DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 15 - Décisions collectives

1. Décisions collectives obligatoires.
La collectivité des associés est seule competente pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président et fixer sa rémunération ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation,
de réduction ou d’amortissement du capital ;

- approuver les conventions réglementées ;

- agréer des cessions d actions ;

- exclure ou suspendre les droits de vote d’un associé ;

- transformer ia société ;

- modifier les statuts, sauf transfert du siége social ;

- dissoudre la Societe.

La collectivité des associés ne peut pas déléguer ses pouvolrs.
2. Tenue des assemblées.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

Selon 'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication compatible avec le respect
des droits des actionnaires, 15 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre
du jour. Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre
d’actions qu’1l posséde. Il doit justifier de son identité et de ’inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective. Les associés peuvent se faire représenter aux
délibérations de 1’assemblée par un autre associ€. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous

moyens €crits. 7 | .
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Quel que sott le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents, rapports et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation, et mis a la disposition des associés quinze jours avant la date la tenue de
I’ Assemblée.

[.’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
|’assemblée.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
suivantes : la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de séance,
I’identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolution le sens du vote des associés.

Hormis les cas ou la Loi timpose 1’accord unanime des associés, et la majorité spécifique
exigée a |’article 11 des présents statuts, les décisions collectives des associ€s sont adoptées a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes, pour les
décisions ordinaires, et a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés, pour les décisions extraordinatres.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Les décisions collectives des associés résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-
verbal signé par tous les associés. En cas de décision collective résultant du consentement
unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte doit contenir les mentions
indiquées ci-dessus, et €tre retranscrit sur le registre spécial.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a |’initiative du Liquidateur.

3. Forme des décisions

Les décisions de la collectivité des associés sont répertoriées dans un registre spécial coté et
paraphé. Les procés-verbaux sont signés par le Président de ’assemblée et par les associ€s
presents.

TITRE V EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 16 - Exercice social

L’exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 17 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de [’actif
et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et ’annexe.

[1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I’exercice ecoulé.

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois & compter de la clbture de I"exercice.




ARTICLE 18 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que la collectivité des
associés décidera de reporter a nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter a la création de
tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué aux associés.

La collectivité des associés peut décider d’opter, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Sociéte,
cect aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE VI DISSOLUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - Dissolution de la Société

La société est dissoute dans les cas et les conditions prévus par la Loi, ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

Si la collectivité des associ€s est réduite & un associé unique qui est une personne morale, la
dissolution de la Société entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de ’associé¢ unique, sans qu’il y ait eu lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de 1’article 1844-5, al. 3 du Code civil.

ARTICLE 20 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a ’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.,

Fait a PARIS.
L’an DEUX MILLE QUATRE.
Et le VINGT DECEMBRE .

En SIX originaux.
Dont un pour I'enregistrement, deux pour les dépots légaux et un pour les archives sociales.
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