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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE

10

Socidté A Responsabiné Lmdée, devenant par Actons Simplfices A R M

Captal, 20 000,00 € VINGT MILLE €uro
Nestdviséen 200 parts sociales égales a 100,00 € CENT &uro pumeérotées de 1 3 200
Sidge social : 103, Bd. Mac Donald 75019 PARIS
Sret: S03 078 792 00010 APE 439C
An -
n DEOX MILLE QUATORZE, [e 15 octobre a 14,00heures

as3cc163 de la societé A R M
ré.nis as sidge social, en asserblée gérérale extrasrdinalre sir la convocatlon réyaligre faite corformérent auy

dispositions des statuts & l'effet de délibérer sor l'ordre du jour.

o

Monsieur MARAL Muharrem néla 14 03 1577 & CIVRIL {Turque} O c -
4

Grdre dJ jour Q@ O ‘ l \ 9@ ,
13 - TRANSFORMATION DE LA FORME SARL DE LA SOCIETE, et NOMINATION DU PRESIDENT,

=) - MODIFICATION DES SIATUTS
1) - NOMINATION DU COMMOISSAIRE ADX COMPTESR
4 ) - ANNONCE LEGALE ET POUVOIR A CONFERER

Le président cite préalablement 17article 0% des statuts, & savolr ;
1 e montant du capital social de Ta SARL est hbrement fixé (article 1 de 1a [0 n® 2003-721 du ter aolt 2003 pour l'nitiative économigue)

dans les statuts, 3 1a somme de 20 000,00 € VINGT MILLE €uro
Il estdviséen 200 parts soclales égales 3 100,00 € CENT €uro numérotees de 1 a 200

Ces parts souscrites en totalité par les associés sont iberees de CINQUIEME au mmsimum ou INTEGRALEMENT, conformement & larticle 07 des présenta
statuts Elles représentent les apports en nature ou en numéraire et contribuent exclusivement s |8 formation du capital social Elles sont attribuées aux associes

en proporion de leurs apports respectifs etfou des actes de cession dument enreqistrés de 1a maméra suivanta :

Mansieur MARA L MMuharrem 200 parts sociales numérotdes DE 1 EME A 200 EME CHNCLLSES
SOIT AU TOTAL C 200 parts sociates,

Les parts sociales du capital ne sont pas negociables Leur propriété résulte seulement des statuts de Ja SAR L. des actes qui les medifient, des cessions et
mutations ulténeures, le taut réguliérement approuvé, constaté et publié conformement a4 1a Io.

et constate que les associés présents possédent au total 200 parts sociales et affirme gae
1'assemblée ainsi réguliérerent constituée ¢st HABILITEE & prerdre toutes les décisions.

Ls discLssion est ouverte. Un échange de vues intervient, au cours dugquel le président fournit tous renselgrnements et
explications complémentaires. Puls, personnse ne demandant plus la parole, 11 met successiverent aux voix les résolutions

figarant a 1l'ordre da jour.

' 1'¥"'+" . TRANSFORMATION DE LA PORME SARL DE LA SOCIETE, EN SAS et NOMINATION DU PRESIDENT,

L'article 27 des statuts a eté rapporte, a savair ;
Article 27 ) TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette opération n'entralne la création d'un étre
moral nouveau.

L’assemblée générale aprés avorr entendu |2 lecture du rapport de la presidence

constate que Iz société est constituée sous forme de Socigte A Responsabilité Limitée (SARL)
decide a transformation pure et ssmple de [a société en Societe par Actions Simplfiées (SAS), sous 'égide de l'article 27 précité et des lois en vigueur.

Le nombre d'asssociés de faite, reste 8 ce jour umvique La fonction de "Gérance” est transformee en "Presidence” . Toutes les attnbutions fonctionnelles et
financiéres de la "Présidence” sont ou seront déterminées par actes SSP séparées Ces actes séparés peuvent &trg signés sous forme de contrat de travall, de

convention bi-latérale ou toute autre forme contractuelle.
et decide de nommer aux fonclions de "Président” & compter de ce jour, soit le 01 novembre 2014, anciennement géerant ;
Monsieur MARAL Muharrem néle 14031977 4 CIVRIL (Turquie) de nationalité Turgue
titulaire d’ une carte de sejour n® F233068686 délivrée le 09 G2 2004 par la préfecture de SEINE MARITIME

demeurant 43 rue des Chataigniers 27340 PONT DE L'ARCHE qul l'accepte
| ‘assemblée générale en prend acte et donne son agrément a fensemble de ces modifications

Cetle résolution est acceptée a l'unamimité des associes.

%y + . MODIFICATION DES STATUTS

L'assemblée générale,
suite & des résolutions qui sont précedemment approuvées par 'ensemble des associes, a apporté les modifications suivantes sur les statuts, 3

savorr la menton "Société A Responsabilité Limitée” est remplacée par “Société par Action Simplifice” amnsi que Iabrégation SARL par "SAS" et établr
les nouvesux statuts mis 3 jour, $8ns création d'une nouvelle personne morale

La date ds validité ds 1a transformation statutairs en “Société par actions Simphfiées” est fixé au 01 novembre 2014 2 00n01".
{ a fransformation statutaire en “Sociéts par actions Simphifides” place [a personne morale et vis--vis des tiers, sous I'égnde de reglémentations et lois

en vigueur en la mabiérs
Cette résolution est acceptée & l'unanimité des associas
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3F - MOMTRATION DE COMMISSAIRE AU COMPIRS

L'assernblée Qéndrale,
sufe a des résolubons qu sont précédemment approuvées, décide de nommer & compter de ce jour, 5ot le 15 octobre 2014, en qualdé de
Commissare 2ux Comples, " Mme. CORMERAIS Chnstine, C M. Audi et Assooés” sis 388 ancenne route de Damétal 76230 BOIS GUILLAUME.

Comme conséguance de cefle-dd, lacceptation expresse du commissaire aux comples est annexée au dossier, pour &tre formalisée auprés du
registre duv commerce st des socieles.
L'assembiée générale en prend acte el donne son agrément 3 cette nomination,

Cette résoluton est acceptée a Munanimiié des associes.

£) - POUVOIR A CONMFERER A LA GERANCE
Epras en avolr delibéreé, la collectivité des assoriés confere tous pouvelrs a la présidenice a l'effet de falre toutes

cpérations concernant les formalités de transformation de statut de la société et notamment de:
° effectuer ou faire effectuer toutes lesz démarches relatives a toutes formalités auprés du Reqgistre du Commerce at
des Sociétés,

* 1naérer un ayvis aux tlers dans un fournal d'anncnces légzles en tant gue de hescin, 3 1'effet d'effectuer ou de
faire effectuer toutes formalités d’inscription modificative au registre di commerce et des sociérés.

signer tout document o3 plece pour ces formalites,

signer tous chéques, billets, recuz, mandatsg, ordres de virement, ordres de bour:e, bordereaux d’encaiszement et
de versement, et généralement toutes piéces guelcondques;

° endosser et acquitter tous chéques, billets et autres effetrs de commerce et domicilier tous paiements,

(=)

approuver tous reéglements et arrétés de comptes,
Les pouveolrs ci-dessus conférés seront valables jusqu’a révecation expresse notifidée a chacun des organismes.

Cetie resolution est acceptée a Funanimité des associés.

CLOTURE DE SEANCE :
L‘ordre dua jour étant épuisé, et personng ne demandant plus la parcle, le Président leve la 8&ance a 15,00 heures,
De tout ce qui précéde, 11 a é&té dressé le présent procés-verbal, signé de {ous les associés présents3, apres

lecture, pour servir et valoir ce que de droit,

Lu et certifié sincere

& Pans le 15102014
Associe

MARAL Muharrers

[ﬂﬁ'ﬁfﬂlfz{}l.ﬁ Bordereays n°2015/8 Caze n®5
Earegivtrernont : 125¢€

Total liguidé : Cend trente-neuf euros
Mootant requ : cent trente-neuf euros

L'Agent adeministratif des finances publiques

™ . M e A TN
= Jean-Yves FOUSSIER J
Asrnt adrmicdir- principad i
ces finan ubliques
el T rr—— "'"-'_m-'r
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STATUTS MIS A JOUR DU 01 11 2014

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT ;

Il a &té formé en date de 12/02/2008, entre M. MARAL Muharrem, et M. MARAL Ramazan, les
propriétaires des 200 paris sociales créées lors de la constitution, une Société A Responsabilite Limitée qui est
régie par les lois en vigueur et suivant le Code de commerce ainsi que par les Statuts Constitutifs.

Sarl ARM
Siége sacial : 103 bd. Mac Donald 75019 PARIS,
immatriculée sous le numéro 503 078 792, au Registre du Commerce et des Sociétés de Pars.
Capital : 20 000 euros
Nombre de parts sociales; 200 parts, nhumérotées de 01 & 200, egales a 100(cent)euros chacune.

Ces parts souscrites en totalité par les associés sont libérees intégralement, conformement a larticle 07

des Statuts Constitutifs. Elles ont fait I'objet d’une cession par acte SSP du 28 07 2010 dument enregistres et

dépasés au Tribunal de commerce.

La personne morale ainsi constituée est transformée en SAS par assemblee générale du 15 octobre 2014 et a
effet de 01 novembre 2014.

oyl sl - - R N

STATUTS

de la société par actions simplifiees

Les soussignes,

ont &tabli conformément aux résolutions votées lors de I'assemblée générale du 15 octobre 2014, ainsi qu'll sult,
les statuts datés de 01 novembre 2014, d'une Société par actions simplifiees.

TITRE | - FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article1 -Forme:

[l est formé par les présentes une société par actions simplifiées qui sera régie par les presents statuts
ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Elle ne peut faire appel public a I'epargne.

Article 2 - Objet :
La société a pour objet en France et a I'etranger :
Entreprise genérale de tous corps d’ &tat en attribution directe ocu en sous-traitance,

achat-vente de tous matériaux de construction et d’ocutillages avec toutes les activites
annexes,

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en parficipation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance, la prise de bail, de fonds de commerce, I'acquisition, I'exploitation
ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.



- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes

pouvant favariser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale :
La dénomination sociale de la societéest . AR M
Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent

indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Saciete par actions simplifiee»
ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Sieége soclal :

Le siége social de la société est fixé a :.103;Bd Mac Donald 75019 PARIS

i peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais, par simple décision du Président qui est
habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, [a décision devra étre ratifiée par I'associé unique.

Article 5 - Durée :
| a saciété est constituée pour une durée de 50 ans qui commence a courir & compter du jour de son

immatriculation initiale au Registre du Commerce et des Sociétés, sous quelque forme que soit.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés, prise un an
au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans le méme

délai que ceux indiques ci-dessus.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES'ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

Article 6 - Apports :
Les associés apportent a la société, sous les garanties de fait et de droit, les fonds nécessaires a la

constitution du capital dans les proportions détaillées ci-apres.
06-A) - 1- APPORTS EN NUMERAIRE DU CAPITAL LIBERE :

Monsieur MARA L Muharrem Apporte en numéraire de 2 000 € DEUX MILLE €uro
Monsieur MARA L Ramazan Apporte en numéraire de 3 000 € TROIS MILLE €uro
il a cédé ses actions (parts) ainsi acquises, @ Monsieur MARAL Muharrem par actes SSP du 28 07 2010 dament

enregistrés,
Soit au total les apports en numéraire du capital LIBERE 5 000 € CINQ MILLE €uro

Cette somme a été déposée par les associés, conformément a la loi du 15.05.2001 au.credit d'un
compte N° 30027 16038 00020041402 17 ouvert le 29 02 2008 au nom de la Societe en formation, a la banque.

CiC-Banque BSD-CIN sis 23, place du Vieux Marché 76000 ROUEN.
Le retrait de cette somme sera opéré par la présidence (gérance) sur la présentation du certificat du

greffier (K-Bis) attestant l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societes.

06 - B)-2-APPORTS ULTERIEURS EN NUMERAIRE DU CAPITAL SOUSCRIT :
Les associés libérant le montant d’au moins UN CINQUIEME du capital s’engagent impérativement a
libérer le solde dans les CINQ(5)ANS suivant la constitution.

Monsieur MA R AL Muharrem apporte conformément & son engagement [ors de la constitution de [a
société, en numeraire de 7 800 € SEPT MILLE HUIT CENT €uro.
Cette somme a été déposée par les associés, au nom de [a société, conformément a la loi du 15.05.01

au crédit d'un compte N°00071 80062031978 a la banque BTP-Banque sis 22, rue Alsace Lorraine 761795

ROUEN-CEDEX et certifié par la banque le 23 03 2011.
Le retrait de cette somme sera opéré par la présidence (gérance) sur la présentation du certificat du
greffier (K-Bis) attestant limmatriculation de [a SARL. au Registre du Commerce et des Societes.

Monsieur MARAL Ramazan apporte conformément & son engagement lors de la constitution de la
société, en numéraire de 7 200 € SEPT MILLE DEUX CENT €uro.
Il 3 cédé ses actions (parts) ainsi acquises, &4 Monsieur MARAL Muharrem par actes SSP du 28 07 2010 diment
enregistres.

Cette somme a été déposée par les associés, au nom de la société, conformément a la loi du 15.05.01
au crédit d'un compte N°30027 16038 000200414 01 a fa banque CIC-Banque BSD-CIN sis 23, place du Vieux
Marché 76000 ROUEN et certifié par 1a banque le 27 07 2010,




Le retrait de cette somme sera opéré par la gérance sur la présentation du certificat du greffier (K-Bis)
attestant l'immatriculation de la SARL. au Registre du Commerce et des Societeés..

Soit au total les apports en numéraire du capital qui restent A LIBERER 0€ NEANT

06 — B ) APPORTS ULTERIEURS EN NATURE DU CAPITAL SOUSCRIT :
0€- NEANT
0€ NEANT
0€- NEANT
Soit au total.les apports en nature du capital LIBERE 0€ NEANT

06 ~ C ) RECAPITULATION DES APPORTS EN CAPITAL:
Apports en numéraire du capital LIBERE = 20000 € VINGT MILLE €uro
Apports en nature LIBERE™ 0 € NEANT
Apports en numéraire du capital A LIBERER 0€_ NEANT
Total des apports farmant le Capital social d'origine 20 000 € VINGT MILLE €uro

Article 7 — Capital social et sa répartition :
Le montant du capital soctal de la société est librement fixé (article 1 de 1a loi n° 2003-721 du 1*" ao(it

2003 pour l'initiative économique) dans les statuts, & [a somme de 20 000 € VINGT MILLE€uro.
[l est divisé en 200 actions (parts sociales) égales a 100 € CENT €uro numeérotées de 1 4200
Ces actions (paris) souscrites en totalité par les associés sont libérées de CINQUIEME au minimum ou

INTEGRALEMENT, conformément a l'article 06 des présents statuts. Elles representent les apports en nature ou
en numeéraire et contribuent exclusivement a la formation du capital social. Elles sont attribuées aux associés en -

proportion de leurs apports respectifs et/ou des actes de cession diiment enregistrés de la maniere suivante :

Monsieur MARAL Muharrem 200 actions (parts sociales) numérotées DE 1TERE A 200EME CI-INCLUSES -
SOIT AUTOTAL CI 200 actions (parts saciales)
Les actions'(parts sociales) du capital ne sont pas négaciables. Leur propriéte résulte seulement des
statuts de la société, des actes qui les modifient, des cessicns et mutations ultérieures, le tout regulierement
approuve, constaté et publie conformément a la lai, _

Article 8 - Modifications du capital social :
Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant sur le rapport

du Président, dans les conditions et délais prevus par.la lof. _

En cas d’augmentation du capital en huméraire, les assaciés ont, propartionnellement a leur participation
dans le capital social, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire nouvellement emises.
Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit preférentiel dans les conditions legales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligateirement étre libérées lors de laisouscription de la
quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de 1a totalité de [a prime d’emission.

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformement a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables: Tout assacié peut demander a [a Saciété la délivrance

d'une attestation d’inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a8 une part nette proportionnelle a Ia
quotité du capital qu'elle represente.

2. Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les.actions:sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Saciété par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique designe en justice en cas de
désaccord. Le nom du représentant'de findivision doit étre notifié'a'la société dans un delai de 30 jours a
compter de la survenance de T'indivision, par lettre recommandee avec demande d'avis de réception.

4, En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemnant Y'affectation des résultats ot il est réserve a l'usufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer 4 toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcanque,'les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition
d'avair fait leur:affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre

d'actions ou de titres nécessaires.

" nA




TITRE 11l - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La cession s’opére vis-a-vis de la société par une notification effectuée a son président.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cedant'au.
compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des

mouvements coté et paraphé.

Article 12 — Droit de préemption

1. Toute.cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-apres.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et & chacun des actionnaires par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernees

- les infarmations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une
personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite des
dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale

- le prix et les conditions de [a cession envisagee.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration duquel, si les droits
de préemption n‘ont pas été exercés en totalité sur les actions dont [a cession est projetée, le cedant pourra
réaliser librement ladite cession et sous réserve de respecter [a procédure d'agrément prévue a l'article 13 des
statuts.”

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont |a cession est envisagee. Ce
droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un delai de deux (2) mois a compter
de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d‘avis de réception indiquant le nombre d'actions que l'associé souhaite
acqueérir,

4, A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixe au 2
ci-dessus, le Président notifie & I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsgue les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont [a cession est envisagee, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés intéressés au prorata de leur participation
au capital de la Société et dans la limite de [eurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les droils de
préemption sont réputés n‘avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre de realiser la cession au profit du
cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans [a notification et sous réserve de respecter la procédure

d'agrément prévue a larticle 13 des statuts.
5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir au prix mentionne dans

la notification de l'actionnaire cédant.

Article 13 - Agrément
1. Les actions de la sociélé ne peuvent étre cédées, y compris entre associ€s, qu'avec l'agrement

préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des actionnaires disposant du
droit de vate sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
au Président, Elfe indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les, nom,
prénoms, adresse, nationalité de Vacquéreur s'il s‘agit d'une.personne physique, la dénomination, la forme, le
siege social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et lidentité des dirigeants s'il s'agit d'une
personne morale, Cette demande d’'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois-(3).mois & compter de la:réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le President par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délaj indiqué ci-dessus,
I'agrément est répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans
un délai de quinze(15) jours a compter de la notification de la décision d'agrément, a défaut de realisation du
transfert des actions dans ce délai, I'sgrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de la notification
de 1a décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un délai de six
(6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre [es parties.
A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispasitions de l'article 1843-4 du Code cvil.

Article 14 - Nullité des cesslons d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 13 des présents -

statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 15 - Modifications dans le contrble d'une Société associe

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en informer le President de la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de trente(30) jours a compter—
du changement du contrle. Cette notification.doit indiquer la date du changement du contréle et toutes
informations concernant les nouvelles personnes exergant [e contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclue
de la Société dans les conditions prévues a l'article 16 des statuts.

2. Dans le délai de trente(30) jours & compter de la réception de la notificaion du changement de
controle; la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires
de la société associé dont le controle a été modifié, dans les conditions prévues a [‘article 16 des statuts. Si la
Société n'engage pas la procédure dexclusion'dans le délai ci-dessus, elle est.reputée avoir agrée le
changement de contrle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 1a société associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution,

Article 16 - Exclusion d’un associe

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire .
est exclu de plein droit. .

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts, .

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercee par.la Societe =

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a limage de marque de [a Societe, notamment
condamnation pénale prononcée a lI'encontre d'un associe

- changement de contrdle d'une société associe

Modalités de la décision d'exclusion-

'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite des
voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que l'associé objet de la procedure d'exclusion
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.

Formalités de la décision d'exclusion -

La décision d'exclusion-ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes:

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressee
trente(30) jours avant la date prévue pour Ia réunion de la collectivite des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de [a réunion devant statuer sur l'exclusion.

- notification des mémes informations a tous les autres associes ,

- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit(8) jours
avant la date prévue pour Ia réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin de lui permettre de
nrésenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermediaire
de san ou de ses représentants légaux.

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur l'exclusion, I'associé conceme peut se
faire assister ou représenter par un conseil et requérir, 3 ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Effets de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé, Cette decision doit egalement statuer
sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agréement et/ou de preemption
prévue(s) aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception a llinitiative du Président.
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L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalite des actions de
'associe exclu.

| ‘assacié exclu doit céder 1a totalité de ses actions dans un délai de trente(30) jours a compter de la date -
de 1a réunion qui a statué la décision d'exclusion, & toute parsonne déesignée comme il est prévu ci-dessus.

l e prix de rachat des actions de l'associe exclu ast fixe d'un commun accord entre les parties, a défaut —
d'accord, il est déterminé dans les conditions prévuas a larticle 1843-4 du Code civil. Il doit étre paye et constaté
dans un délai de quinze(15) jours a compter de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Location d'actions
L a [ocation das actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES "-
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 18 - Président de la Sociate

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée:et administrée:par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de [a Sociate.

Le Prasident est désigné par décision collective des associés en assemblée generale, en date 01
novembre 2014.

Lorsque le Président ast une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
paermanent parsonne physique. -

Duréee des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. En cas de décés, démission ou empéchement du
Prasident d'axercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois(3) maois, un preésidentiremplacant est.
désigné par décision collective des associes pour la durée du mandat restant a courir.

Révocation

| a révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par decision
collective unanime das actionnaires autres que le Président ~Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave
soit établi, ouvre droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent,- le-Président :est srévoqué de-plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou intardiction de gestion du Préesident
parsonne morale

- exclusion du Président associe

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou.contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personneile du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixéa chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société at la raprésente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investt de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la limite de l'objet social et des
domaines expressément-réservés par: les:dispositions-légales et les présants statuts a la collectivite des
associas.

e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

| a Sociaté est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle
apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette

preuve.

Article 19 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou a une personne physique afin de l'assister
en qualité de Directaeur General.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique paut bénéficiar d'un contrat de travail au sein de la Societé.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du
Président par démission, empéchement ou décés, le Directeur Geénéral conserve ses fonctions, sauf décision
contraire des associés; jusqu‘a la nomination d'un nouveau Président.



Révocation
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Diraecteur Général n'auvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Géneral
personne morale

- exclusion du Directeur Général associe
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Diracteur Geénéral personne physique.

Remunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination, sauf pour [a

rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la modification de la rémuneration du Directeur
Général relévent des conventions réglementées soumises a la procedure prévue 3a l'article 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination au par une décision ulteneure, le Directeur General
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Le Diracteur Général ne dispose pas du pouvoir de
représenter la Société 3 I'égard des tiers, sauf en cas de délégation speciale et ecrite du President.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Genéral qui ne relevent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['abjet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seaule, suffire a constituer

cette preuve.,

Article 20 - Commissaires aux comptes
Le cas échéant, un ou plusiaurs commissaires aux comptes titulairas et un ou plusieurs commissaires

aux comptes suppléants doivent étre désignés sous I'égide des lois du Code de commerce en vigueur, par
décision collective des actionnaires, dans les conditions et aux fins d'accamplir les missians definies par I3 lai,

notamment celle de contréler les comptes de la Societe.

Article 21 - Canventions entre la Sociéte et ses dirigeants
Toute convention intervenant, diractement ou par parsonne interposée entre, d'une par, la Société, et

d'autre part, son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associe, la saciété la contrélant au sens de larticle L. 233-3
du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des Cammissaires aux comptes dans le delai d'un

mois a compter de sa conclusion.
Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues au

cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblee generale
d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intérassée d'en supporter les conséquences dommageables pour [a Sociéte.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet au leurs implications
financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas saumises a l'abligation da communication

au président de Ia societe.

Article 22 - Comité d’entreprise
Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a L 2323-67 du

Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés du President.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
Article 23 - Domaine réservé 3 Ia collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seula compétente pour prendre les decisions suivantes .-
- tfransformation de la Societe
- fusion, scission, dissolution, apport partiel d’actifs
- nomination das Commissaires aux comptas
- nomination, rémunération, révocation du President
- approbation daes comptes annuels et affectation des resultats
- approbation das conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants ou actionnaires
- nomination du liquidateur et décisians relatives aux opérations de liquidation
- agrément des ceassions d'actions
- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits da vote
- autorisation des décisions du Président visées a l'article 18 des presents statuts.
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Article 24 - Régles de majorite

Les décisions collectives:limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles requérant I'unanimité en application de 1a loi, & savoir.: - l'ingliénabilité des actions - Fagrement
des cessions d’actions - 12 nullité des cessions d'actions - 'exclusion d'un actionnaire - la suspension des droits
de vote - I'exclusion d'un actionnaire dont le contrdle est modifié et - la prorogation de 1a sociéte - la dissolution
de la société - la transformation de la société en une société d'une autre forme,”

Décisions prises a la majonté simple :

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées 3 |a
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Article 25 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du President.

Les décisions collectives résultent de 1a réunion d’'une assemblée ou d'un proces-verbal signe par tous
les associés. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses :
actions au jour de la décision collective.-Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotite du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit @ une voix au moins.-

Pendant la période de liquidation de 1a Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a-
Pinitiative du liquidateur.—

Article 26 — Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu. Cependant, tout associé disposant de plus de 20% du capital peut demander la convocation d'une
assemblée. En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comiteé d'entrepnse peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée géenérale des associes en
cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite trente(30) jours au moins avant
1a date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion. Toutefois, [assemblee
peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent. L'assemblée est presidee par le President ou, en-
son absence,” par un-actionnaire désigné par I'assemblée. Les actionnaires peuvent se faire representer aux-
délibérations de I'assemblée par un autre actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous
moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues :
a l'article 27 ci-apres. .

Article 27 - Procés-verbaux des décisions collectives -
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux etablis
sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président et les associés presents.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, préenoms et qualite du Président
de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiques
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour.
chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.. |l
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial vise ci-dessus.

Article 28 - Information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de Ia loi, sur.le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associes
trente(30)jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne:pas entraver [a.bonne marche de la
Société. . consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les-trois demiers exercices,” des
registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing derniers exercices,
des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du "Président” et des rapports des Commissaires
aux compies.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolides du

dernier exercice.
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TITRE V! - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 - Exercice soclal’
U'exercice social commence le 01 juillet et se termine le 30 juin de chaque annee.

Article 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels -

i est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a.la loi et aux usages du
commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois a compter de la date de
cloture de l'exercice, 4 I'approbation de la collectivité des associes.

Article 31 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les.charges de I'exercice. Il fait apparsitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benéfice ou la perte de ['exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord preleve :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte

- toutes sommes 3 porter en réserve en gpplication de Ia loi.

- le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénefice distribuable.

2. Toute action en I'sbsence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,” dans les
bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.:

3. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice :distribuable, les-
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de-=
réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevee
sur le.report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le

bénéfice distribuable de I'exercice.”
La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des =

dividendes.

Article 32 - Paiement des dividendes — acomptes™

L es modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des:
associés ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi que des sommes a porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue syr.décision:duy
président des acomptes sur dividende-avant I'approbation des comptes de lexercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini. .

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a:ete
effectuée :en violation des dispositions légales et que la Société établit que les béneficiaires avaient
connsissance du caractére irégulier de cette distribution au.moment de celle-ci ou ils ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repeétition est prescrite trois-ans aprés Ia mise en

paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les ¢inq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 33 - Capitaux propres inferieurs a la moitie du capital social

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces peries, consulter la collectivité des associes, a l'effet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la Sociéte,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixe par la loi; réduit d'un montant egal a celul des pertes qui n‘ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la

moitié du capital social.




Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions; tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne
peut prononcer Ia dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la requlansation a eu lieu.

TITRE VIl - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Article 34 - Transformation de la societe
La société peut se transformer en société d'une toute autre forme. La décision de transformation est

prise collectivement par les assaciés, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit

attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social. .
L3 transfarmation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associes. En ce cas, les

conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

L3 transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour l1a modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

L3 transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit Is
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet d'une décision

unanime de ceux-ci.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 35 - Dissoluilon - Llquidation de la Sociéte
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee decidee par

décision collective des actionnaires.

La décision collective des-associés nomme un ou plusieurs liquidateurs. Le ou les liquidateurs sont
investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions legales, pour réaliser I'actif, payer le passif
et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est-réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions

détenues par chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs

apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, Ia dissolution de la Societé entraine, lorsque
'assacié unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX - CONTESTATIONS

Article 36 — Contestations

Clause de droit commun
Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendantila durée de la

Société ou de sa liquidation soit entre les associés et 1a société, soit entre les associés eux-mémes, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des fribunaux compétents dans les conditions du droit

commun.
Le tribunal compétent, conformément au droit commun, est celui du domicile du défendeur.

Clause compromissoire

| es contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent élever pendant la durée de la Sociéete ou de
sa liquidation soit entre les associés et Ia société, soit entre les associes eux-mémes sont soumises a arbitrage.
A deéfaut d'accord sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dans les quinze
jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, et notifiera cette désignation par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception a l'autre partie.

L es deux arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un troisiéme arbitre.

A défaut d'accord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un
arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les parties.

Mm



TITRE X - MODIFICATION DE LA SOCIETE

Article 37- Formalités de publicite - Pouvolr
Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces legales
paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conferes au porteur d'un original

des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépbt et autres necessaires pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societes.

v e el kel A ol A A

Fait a Paris I'an deux mille Quatorze et le Premier novembre, en autant d'originaux que neécessaire pour [e
dépdt d'un exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités iegales.

Signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuve”
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