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L LISTE DES SOUSCRIPTEURS
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SOCIETE
GENERALE

&

Agence de Paris Denfert

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1.009.380.011,25 euros, dont le sieége social

est situe a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d‘identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdét la somme de 500 euroe (CINQ CENT euros), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions

simplifice, en formation 2C COMPANY siégeant au 98 RUE OBERKAMPF, 75011 PARIS
et,

avoir constate la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui @ été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a PARISA€ 23 Mai R016

Le-Responsable de Agence,

Stephane TISON

Directeur d'ggence !
’

Soclétéd Géneérale S.A. au capital de .

098 320 373,75 EUR
Tél, +33 (01 4064 10 40 Siége Social : |
5 avenue du Général Leclerc Fax +33 {0)1 43 21 73 76 29 bd Haussmann 75009 Paris

75014 Paris www,.societegenerale.fr 552 120222 R.C.S. Paris
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2C Ct;:mpany AN dig }/L{”(’

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros
~Slege social : 98, rue Oberkampf — 75011 Paris
En cours d'immatriculation au greffe du Tribunal de Commerce de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS




LES §0USSIGNES :

—~ Clara Da Silva, né le 11 juillet 1990 & Paris, de nationalité frangaise et demeurant au 10 rue Bertin

Poirée 75001 /

- Camille Rousseau, né le 8 janvier 3990, de nationalité frangaise et demeurant au 26 rue des

Plantes 75014 f

étant préalablement rappelé que les soussignés ont déclaré avoir la pleine capacité pour conclure les
présents statuts et n'étre frappés par aucune interdiction susceptible de leur interdire de conclure ou d'étre
liés par les stipulations des présentes et de prendre la qualité d'associés d’'une société par actions simplifiee

francaise,

ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la societé 2C Company (la "Societe”) qu'ils ont décidé de constituer.

1. FORME PE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et & venir, et
notamment les|dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par les
présents statuts\les "Statuts”).

Les personnes physiques ou morales propriétaires d'actions émises par la Société ont la qualité d’associé
(les "Associes” ou, individuellement, un "Associé").

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associé(s). En cas
d'Associé unique (I""Associé Unique®), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts sont
exercées par FAssocié Unique.

2. DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : « 2C Company ». /

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots "Societe par actions simplifiee” ou des initiales "SAS"
et de I'énonciation du capital social, du siége social et du numéro d'identification de 1a Société au registre du
commerce et des societes.

3. SIEGE SOCIAL
Le siége social de [a Societé est fixe au 98, rue Oberkampf (75011). /

I} peut étre transfere en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par decision du
Président (ce terme ayant le sens qui [ul est donné ci-apres), lequel est également habilite a modifier les
Statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.

4. . OBJET SOCIAL

La Societé a pour objet, directement ou indirectement, en France :

- _a vente et la distribution de boissons alcoolisés
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Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques
et financiéres, civiles ef commerciales, se raftachant a Vobjet sus-indiqué ou a tous autres objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la
societé, son extension ou son développement.

\Git 5. DUREE

La durée de la Société ast fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99} ans a compter de la date de son immafriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

6. APPORTS

6.1.

6.2.

7.

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire, La libération des apports
en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Lors de la constitution de la Société, il a été fait un apport en numéraire de 1.000 (mitle) euros
correspondant & la souscription 1.000 (mille) actions ordinaires émises par la Société, d'un euro
(1,00€) de valeur nominale chacune composant le capital social, souscrites\‘et ibérées partiellement
lors de la constitution de la Société. L AR

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1.000 (mille) euros. Il est composé de 1.000 (mille) actions ordinaires
d'un euro (1,00€) de valeur nominale chacune, partiellament @Li@tices e\~ Souwy CoLE e

[
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8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1.  Le capital) social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en vertu
d'une décision collective des Associés.

8.2. Les Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par la loi
et les réglements, les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser une augmentation du capital ou toute
aufre émission de titres, ainsi qu'une réduction du capital.

9, FORME DES ACTIONS ~ DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

0.1. Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
fitulaire dans les comptes d'Associés tenus par la Société,

9.2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder

plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de
titras & I'occasion d'une opération tella qu'une réduction du capital, une augmentation du capital par
Incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui
raquis ne conférent aucun droit contre la Société, les Associés devant faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de lFachat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires a lI'exercice dudit droit.

(X
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9.3. Chaque action donne droit aux bénéfices, a lactif social et au boni de liquidation, -
proportionnellement a la quotite du capital qu'elle représente.

Les droits attachés & chaque action comprennent celui de participer aux décisions collectives des
Associés et de voter dans les conditians prévues aux Statuts.

Chaque Associe a un nombre de droits de vote éqal au nombre d'actions qu'il detient.

94. La proprieté d'une action emporte de plein dreoit adhésion aux Statuts et aux décisions de I'Associe
Unique ou de la collectivité des Assaocies.

Le droit de vote attacheé & l'action appartient au nu-propriétaire lors des décisions collectives des
Associés, a 'exception des décisions relatives a lapprobation des comptes annuels sociaux et
consolidés de la Société et 4 la distribution de dividendes pour lesquelles le droit de vote appartient
a Vusufruitier. Las copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter lors des
décisions collectives des Associés par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique justifiant
d'une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du
preésident du Tribunal de commerce statuant en refere.

10. TRANSFERT DES ACTIONS
10.1.Las transfarts d'actions sont libres.

10.2.La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social de la Société dans les conditions et selon les modalites
prévues par la loi et les réglements.

10.3.Les actions ne sont négociables qu'aprés inscription de la Société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentatian de capital entrainant 'emission d’actions nouvelles, ces demiéares
ne sant negociables qu'a compter de Ja realisation définitive de 'augmentation de capital.

10.4.Le transfert de propriété des actions, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, résulte de
l'inscription des titres au compte du cessionnaire, dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur et notamment par les articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce. Sauf
stipulation expresse contraire, les frais en résuitant sont a la charge du cessionnaire.

11. PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEURS GENERAUX

11.1.Désignation et rémunération du président de la Sociéte

11.1.1. La Socicté est administrée et dirigée par un président au sens de l'articla L. 227-6 du Code de
commerce, qui peut étre une parscnne physique cu une persenne morale, Asscciee ou nan de la
Société (le "Président”). Le Président est nommeé pour une duree indeterminee, sauf decision
callactive contraire des Associés.

11.1.2. Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans motif, préavis ni indemnité, par decision
callective des Associes.

'Le Président a le droit de renancer a ses fonctions, a charge pour lui d'en infarmer les Associés par
écrit avant la date effactiva de cessatian de ses fanctions et mayennant le respect d'un délai de
preavis raisonnable.

Outre les cas visés cl-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le décés, l'incapacité ou la
faillite personnelle si le Président est une persaonne physlque et par la dissolution ou la mise en
liquidation si le Président est une personne marale.

(D) e



11.1.3. Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et -
modifiée par décision de la collectivité des Associés. Outre cette rémunération, il sera remboursé sur
justificatifs des frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

11.2.Pouvolrs du Présldent de la Socléte
Le Président assume sous sa responsabilité l:administralion et la direction générale de la Société.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de [a Société dans [a limite de l'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions légales et par les Statuts aux Associés. %
£

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui neﬁ_-
reléevent pas de {'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, a moins qu'elle ne prouve que le tiers;
savait que l'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des:
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constifuer cette preuve. '

t 3

11.3.Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par les Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainst que un ou plusieurs
directeurs généraux deélégués (les "Directeurs Geénéraux” ou, individuellement, un “Directeur
Général’), au sens de larticle L. 227-6 du Code du commerce, qui peuvent étre des personnes
physiques ou personnes morales, Associées ou non de la Sociéte.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d’'administration, de direction
générale et de représentation) que le Président aux termes de la loi et des Statuts, sauf decision
collective contraire des Associés, et seront nommeés et réavoqués et exerceront leurs fonctions dans
les mémes conditions et [imites que celles prévues pour le Président dans les Statuts.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémuneération au titre de leurs fonctions,

lesquelles seront fixées et modifiées pour chacun d'entre eux par décision de la collectivité des
Associés. Qutre cefte rémunération, ils seront remboursés sur justificatifs des frais raisonnables
qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

11.4.Délégation de pouvoir du President ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de [a
Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés et pour une durée limitée.

11.5.Procés-verbaux des décislons

LLes décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent éire constatées par des
procés-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné, Les copies ou extraits
de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général concerné ou
par tout fondé de pouvoir habilité a cet effel. |
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DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

12.1.Décisions de 1a compétence des Assoclés

Nonobslant toute disposition contraire des Slaluls, les Associes (statuant dans les conditions de -
I'article 12.2.3 ci-aprés) sont seuls competents pour prendre les decisions suivantes : -

(3)
(b)

(c)
(d)
(e)

(f)
(9)

(h)
(1)

)
(k)
()

(m)

augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur mobiliére ;

fusion, scission, apport partiel d'actif saumis au régime des scissions et dissolution de la
Societé ;

nomination des commissaires aux comptes ;
approbation des comptes annuels et affectation des benefices ;

paiement de dividendes ou toute autre distribution, a fexception des acomptes sur
dividendes décidés par le Président ;

transformation de la Société en une société d'une autre forme: ;

adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer 1a responsabilité solidaire et
indéfinie de la Société ;

modifications des Statuts autres que celles mentionnées a [‘article 3 ;

nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et des Directeurs
Généraux, ainsi que les modalités d'exercice y compris la rémunération et la cessation de
leurs fonctions dans les conditions des articles 11.1 et 11.3 des Statuts ;

approbation des conventions réglementées ;
dissolution de la Société :

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la Société ;
et

prarogation de [a durée de la Sociéle.

12.2.Modalités des décisions collectives

12.2.1. Les Associés sont convoqués par le Président ou un Directeur Général, & son initiative ou sur la
demande de l'un des Associés.

12.2.2.

12.2.3.

Les Associés délibérent valablament si [es Associés disposant de la moitié au moins des droits de
vote sont présents ou représentés. Les décisions coliectives sont prises en assemblées, par
consultation écrite, par téléconférence (ou par tout autre moyen de communication similaire), ou par
acte unanime, au choix de l'initiateur de la consultation.

Les décisions collactives des Associés sont prises a la majorité simple des voix des Associés
présents ou représentés, sauf en ce qui conceme (i) celles qui résultent du consentement de tous
les Associés exprimé dans un acte et (ii) celles qui, selon la loi ou les Statuts, doivent étre prises
impérativement a l'unanimité, notamment les décisions visées aux articles L. 227-13, L. 227-14,
L. 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce.

12.3.Décislons de I'Assoclé Unlque

12.3.1, L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par las Statuts a la collectivité des
Associés.

2
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12.3.2. Les decisions de I'Associe Unique sont prises a ['inittative du Président, d'un Directeur Géneral ou de - |
I'Associeé Unique [ui-méme.

12.3.3. Lorsque la décision de 'Associé Unique est sollicitée par le Président, et sauf renonciation par ecrit
de I'Associé Unique, une convocation: est adressée, par tous moyens, a I'Associé Unique par le -
Président ou un Directeur Général cing (56) jours au moins avant la réunion projetée ; cette’
convocation porte Indication des sujets devant étre soumis & la décision de I'Associe Unique. En,é
méme lemps que la convocation, les documents utiles a la prise de décision sont adressés ou mis A |
la disposition de I'Associé Unique. A

12.3.4. Un procés-verbal des décisions prises par Associé Unique est établi par le Président el signé paré
I'’Associé Unique.

12.4.Assembléo des Assoclés

12.4.1. Le Président convoque les Associés par lettre simple ou télecopie ou courrier électronique ou par
oral au minimum cing (8) jours & 'avance, sauf renonciation de I'ensemble des Associés, en
indiquant la date, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de 'assemblée, I'assemblée pouvant se réunir
sans délai si tous les Associés sont présents ou représentés. En méme temps que la convocation, et
sauf renonciation par les Associés, les documents utiles a la prise de décision sont adressés ou mis
a la disposition des Associés.

12.4.2. Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de le
représenter. Le nombre de pouvoirs dont peul disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs sont
donnés par tous moyens écrits.

12.4.3. Les assemblées des Associés se réunissent au siege social de la Societé ou en fout autre lieu
déterminé dans la convocation. Elles peuvent également se tenir par visioconférence, ou par tous
moyens de télécommunication, dans les conditions [égales et réeglementaires. Les assemblées sont
présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé spécialement délégué a cet effet par
celui-ci, A défaut, l'assemblée désigne elle-méme son président.

12.4.4. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cetle feuille de présence diment émargee
par les Associés presents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnes a
chaque mandataire, est certifice exacte dans les méme conditions que les procés-verbaux et
mentionne, le cas échéant, [e nom des Associes participant a la séance par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication.

12.4.5. Un procés-verbal des décisions des Associés rédigé en frangais est établi, daté et signé par le
Président dans les meilleurs délais, quel que soil le mode de consullation choisie. Ce proces-verbal
doit étre egalement signé par un secrétaire choisi par I'Associé (aulre que le Président) représentant
le plus grand nombre d'actions. Ces procés-verbaux sont conservés dans un registre tenu au siége
social.

12,5.Résolutlons écrites

l.es décisions peuvent également &tre adoptées sans réunion en assemblée par consentement écnt
des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris linitialive
de la consultation des Associés, & chaque Associé et, pour information et lorsqu'il en a été désigné
un, au commissaire aux comptes et a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, lettre simple, lélécopie, courrier électronique ou tout autre moyen permettant d’établir une
preuve d'envol et de réception.

Les Associés disposent d'un délai de cing (5) jours & compler de la réception du texte des
résolutions pour signer le lexte des résolutions quils approuvent et le renvoyer au Président de la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion, lettre simple ou télécopia. Tout
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Associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera considére -

comme ayant refusé |a ou les résolutions concernées.

La date de la derniére résolution écrite recue permettant d'atteindre la majorité et, le cas échéant,
les approbations spécifiques requises ‘pour I'adoption de la résolution, sera considérée comme la
date d'adoption de la résolution concernée.,

Pendant le délal de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication complémentaire de la
personne qui a pris linitiative de la consultation des Associés ou du Président de la Société.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions dlment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conservées au sidge

social.
12.0.Acte unanime

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en Yabsence d'assemblée,
du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, réedigé en frangais et signé par
tous les Associés. Cet acle est ensuite consigné dans le regqistre officiel des délibérations des
ASSOCIES,

13. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES |

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires a linformation des Associés sont
communiqués a chacun d'eux ou mis a leur disposition au siége social a l'occasion de toute décision
collective.

14. COMMISSAIRE AUX COMPTES

l.e contrdle de la Sociéte est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans
les conditions fixées par la loi ou les réglements.

lIs sont nommés, le cas échéant, pour une durée de six (6) exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et a venir.

Les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions conformément aux dispositions
[égales et réglementaires en vigueur.

Le commissaire nomme par décision collective des associés en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que jusqu’a I'expiration du mandat de son prédécesseur. )

15. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les articles
L. 2323-62 & L. 2323-67 du Code du travail auprés du Président.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les'mémes conditions que les
Associés. | |

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du comité au Président au siége social de la Société, a I'attention du
Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et doivent étre accompagnées du
texte des projets de résolutions. Elles doivent étre regues au siége social trois (3) jours au moins avant |la
date fixée pour la décision des Associés. Le Président sera compélent pour décider si la proposition de
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résolution est soumise a la collectivité des Associés ou selon I'une des autres formes prévues a l'article 12 - |
des statuts de la Société.

&

viaalldt 16, CONVENTIONS REGLEMENTEES

o

16.1.Le Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et le Président ou un Directeur Général ou l'un des
Associés de la Société disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent (10%)
ou, s'il s'agit d'une société Assaciée, la société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le President de la Société, présente aux
Associés un rapport sur ces conventions. Les Associés statuent chaque année a l'occasion de
I'assemblée annuelle approuvant les comptes de 'exercice social écoulé sur ce rapport.

16.2.Si la Société ne comprend qu'un Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre la Société
et 'Associe Unique ou les dirigeants de la Saociété sont seulement mentionnées au registre des
décisions sociales.

16.3.Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Sociéte,

16.4.Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

16.5.Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Saociéte.

OARSS  17. EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera a compter de limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés et s'achevera le 31 décembre 2017.

0‘7\}:& 18. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président prépare et arréte notamment les comptes annuels, [e rapport de gestion ainsi que les autres
documents mentionnés a l'article L. 232-1 du Code de commerce et, le cas échéamt, les comptes consolidés,
Le Président doit mettre ces documents a la disposition du ou des commissaires aux comptes dans les
conditions prévues par la (o} et les réglements et [es soumettre & 'approbation des Associés dans un délai
de six (6) mois a compter de la cldture de I'exercice social ecoulé.

Les Associés statuent sur les comptes de I'exercice et décident de l'affectation du bénefice distnbuable dans
les conditions fixées par la loi. - '

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles a sa
quotité dans le capital social.

ok




Ak 19. DISSOLUTION

A I'expiralion de la Sociéte ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Assaciés régle le mode de
liguidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a |3 loi. '

nAC'dd  20. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourrgient s'élever pendant Ia durée de la Société ou de la liquidation, soit entre

les Associés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a [a [0i et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

aali s 21. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Madame Clara Da Silva, né le 11 juillet 1990 a Paris, de nafionalité frangaise et demeurant au 10 rue Bertin
Poirée 75001 est désigné comme premier Président de la Société, pour une durée indéterminée

Al 22. ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE ANTERIEUREMENT A
L'IMMATRICULATION

22.1.Actes souscrits antérieurement a la signature des Statuts

La soussignée déclare et reconnait que jusqu'a ce jour, il n'a été souscrit aucun acte pour le compte
de la Saciété en formation en dehars de ceux figurant sur l'état figurant en annexe aux présentes

(Annexe 1).




22.2.Actes a souscrire jusqu'a I'lmmatriculation de la Soclété

La soussignée convient que, jusqu'ad ce que la Société ait acquis la jouissance de la personnalité
morale, les actes et engagements entrant dans I'objet social et les actes en vue d’accomplir les
formalités relatives & la constitution de la Société seront accomplis ou souscrits par I'Assacié Unique.

En sept (7) exemplaires originaux, dont un (1) pour chaque souscripteur, un (1) pour la Société, deux (2)
pour les formalités et deux (2) pour 'enregistrement fiscal.

A Paris,

Le 1%;@016. /
, >

Madamea Clara Da Silva Madame Camille Rousseau

/o /




ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d'un compte bancaire auprés de la Société Générale - Paris Denfert & Paris 14

Conclusion d'une convention de domiciliation avec Monsieur José Da Silva locataire d'un local
situe au 98, rue Oberkampf, 75011, Paris.

Dépdt a I'INP| de la marque cocotte portant le numero national 4275943 et la date de depdt
30/05/2016 (formulaire_4275943.pdf).




