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A.P.AM,
Société Anonyme au capital de 40 000 euros
Sidége Social : 7 Avenue Albert Durand - Inmeuble SOGECLAIR - Bat B 31700 BLAGNAC
RCS TOULOUSE B 337 964 951

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 juin 2004

L'an deux mille quatre,
Le 30 juin,
A l'issue de I'assemblée générale ordinaire annuelle convoquée ce jour & 14 heures,

Les actionnaires de la société A.P.A.M., société anonyme au capital de 40 000 Euros divisé en
2500 actions de 16 Euros chacune, dont le siége est 7 Avenue Albert Durand - Immeuble
SOGECLAIR - Bat B, 31700 BLAGNAC, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 7
Avenue Albert Durand - Immeuble SOGECLAIR - Bat B 31700 BLAGNAC, sur convocation faite
par le Conseil d'Administration selon lettre recommandée adressée le 14 juin 2004 2 chaque

actionnaire.

Il a 6té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de |I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Dominique RUMEAU, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Jean-Louis POURRET et Madame Christine HERVE, les deux actionnaires représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Philippe HERVE est désigné comme secrétaire.

La Société FID SUD AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoque par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 14 juin 2004, est excuseée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que tous
les actionnaires sont présents ou représentés. En conséquence, I'Assemblée est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

-les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les

réCépissés postaux,

- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport établi conformément aux dispositions des articles L. 224-3 et L. 225-244 du Code de

commerce,



- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social
pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Lecture du rapport prévu par l'article L. 225-244 du Code de commerce,
- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration ainsi que du rapport de la
Société FID SUD AUDIT, Commissaire aux comptes de la société, établi conformément aux
dispositions de |'article L. 225-244 du Code de commerce. En sa qualité de Commissaire aux
Comptes de la Société, la Société FID SUD AUDIT atteste dans ce rapport que le montant des
capitaux propres est au moins égal au capital social

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et
du rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément a I'article L. 225-244 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en
application des dispositions légales, de transformer la Société en société par actions simplifiée a
compter du 1% juillet 2004.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 40 000 Euros. |l reste divisé en 2500 actions de 16 Euros
chacune, entierement libérées qui seront attribuées aux actionnaires actuels en échange des
2500 actions qu'ils possedent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans
son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire
demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée illimitée et au plus égale a la durée de la Société, en qualité de

Président de la Société :

Monsieur Dominique RUMEAU,
Demeurant 8 TOURNEFEUILLE (31170) - 33 Rue des Ombrages.
Ancien Président du conseil d’administration et directeur général de la société sous sa forme de

sOciété anonyme.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales et statutaires des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

Il exercera son mandat de Président a tire gratuit. |l pourra comme par le passé, prétendre sur
présentation de justificatifs, au remboursement des frais engagés dans I'accomplissement de son

mandat.

En sus de son mandat, il exercera ses fonctions techniques de salarié Producteur de la société,
en vertu de son contrat de travail qui est maintenu aux mémes conditions que par le passé.
Conformément aux dispositions statutaires, 1’exécution et les modifications des conditions
d’exécution du contrat de travail de Monsieur RUMEAU seront sous le contréle du comité
d’agrément et de rémunération désigné ci-apres.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,
Monsieur Dominique RUMEAU, remercie |'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui

marquer, accepte les fonctions de Président aux conditions ci-dessus et confirme qu'il remplit
les conditions légales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée illimitée, en qualité de membres du comité dit « comité d'agrément et
de rémunération » de la Société :

Monsieur Jean-Louis POURRET demeurant 130 Impasse de |'Ormeau a LANNEMEZAN {65300)
Monsieur Jean LOPEZ demeurant a LA BARTHE DE NESTE (65250)



Monsieur Dominique RUMEAU demeurant 33 Rue des Ombrages 3 TOURNEFEUILLE (31170),
Président, est - conformément aux statuts de la société sous sa forme de SAS - de plein droit
membre de ce Comité, pour la durée de son mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Chaque membre du comité d’agrément et de rémunération ainsi nommé, a dés avant la présente
'assemblée déclaré accepter lesdites fonctions et confirmer qu'il remplissait les conditions
posées par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme la Société FID SUD AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire,
et la Société FID SUD MONTAUBAN, Commissaire aux Comptes suppléant, dans leur mandat
jusqu'au terme de leur mandat, soit jusqu'd l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale
Ordinaire appelée 2 statuer sur les comptes de |'exercice clos le 31.12.2004.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de I'exercice en cours qui sera clos le 31.12.2004,
n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en societe par actions

simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées par
les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux soci€tés par actions

simplifiées.

La Société FID SUD AUDIT, Commissaire aux Comptes et le conseil d’administration de la
Société sous sa forme anonyme conjointement au Président de la société sous sa forme de SAS,
présenteront a I'Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces comptes, les rapports
relatifs & I'exécution de leurs mandats respectifs sur l'exercice.

Ces rapports seront communiqués aux associés dans les conditions fixées par la loi et les

nouveaux statuts.

L' Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par
les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifiées. Elle statuera sur le quitus & donner aux administrateurs de la Société sous son

ancienne forme.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,



HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent,
constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement

réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par

les membres du bureau.

Le Président
Dominique RUMEAU

Les Scrutateurs Le Secrétaire
Jjean-Louis POURRET Philippe HERVE

Christine HERVE
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APAM (5.D.A. S4)

Mesdames,

Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la socicte et en application de Iarticle
1.225-244 du Code de commerce, nous avons établi le présent rapport en vue de nous prononcer sur

le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en
France. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences a vérifier que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social. Cette vérification a notamment consisté a apprécier
Iincidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des
capitaux propres, des événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de
notre rapport.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres soit

80.309 Euros est au moins égal au montant du capital social de 40.000 Euros.

Fait A TOULOUSE, le 14 juin 2004
LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

O 5, rue Sainr-Panfaféon Q)* /
/?,,M 31000 TQULOUSE -(ﬁ, /
&S ~OMY
AIRE AUX CO
Philippe
Commissaire aux comptes
Associé — gerant
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE _
AU CAPITAL DE 40 000 EUROS Le Président
SIEGE SOCIAL : 7 AVENUE ALBERT DURAND HALL B - 31700 BLAGNAC
R.C.S. TOULOUSE B 337 964 951 (86B658)
COPIE

STATUTS CERTIFIEE CONFORME

PREAMBULE
D'un commun accord, les associes entendent que leurs rapports soient régis par :

- les dispositions des articles L 227-1 a L 227-20 et L. 244-1 G L 244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux
sociétés par actions simplifiees, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, &
I'exception des articles L. 225-17 a L. 225-126 et L 225-243 du Code de commerce et les
dispositions générales relatives a toute société des arficies 1832 & 1844-17 du Code civil:
- les dispositions des presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Ces principes lieront le juge dans linterprétation des litiges qui seront portés devant eux.

Cela expose, les soussignes ont adopté a funanimite les statuts ci-apres de la société par actions
simplifiee issue de la fransformation -décidée par 'Assemblee Générale Exiraordinaire du 30 juin 2004
de la société de forme anonyme qui existait anterieurement entre eux.

TITRE — FORME

P _—

OBJET - DENOMINATION SOCIALE-

EGE SOCIAL - DUREE

L

"

ARTICLE 1ER - FORME

| est forme entre les propriétaires des actions ci-apres créées une Société par Actions Simplifiée qui sera
regie par les lois et reglements en vigueur actuellement et & venir ainsi que por les présents statuts.

A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que 1o
forme sociale n'en soit modifiée.

La société ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays tant a titre sédentaire qu'ambulant, toutes
opérations artisanales, industrielles et commerciales mobilieres ou immobiliéres se rapportant

- A toutes opérations de courtage d'assurance et de gestion de poriefeuille d'assurance de toute
nature, e plus généralement, toutes opérations concernant le placement financier,

-I"activite d'audit et de sciences sociales du travail, aupres des entreprises et des particuliers, et
toutes activites s'y rapportani, notamment la formation professionnelie,

- la prise de parficipation, la gestion de portefeuille et toutes activités directes ou indirectes liges & la
possession de titres de sociétes de capitaux ou de personnes, ayant un objet civil ou commercidal,

- la création, I'acquisition, la location, la prise & baill, l'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, se rapportant & 1'une ou I'autre des activiiés spécifiées,

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procedé s ou brevets concernant ces
activités.
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Et géneralement, foutes opérations financieres, commerciales, civiles, mobilieres et immobilieres
pouvant se ratiacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout autre objet
similaire ou connexe. |

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale APAM S.A.S.

La dénomination sociale doit figurer sur tous les actes ou documents émanant de la société et
destinés aux tiers. Elle doit éire précedée ou suivie de maniere lisible, des mots "société par
actions simplifiee” ou des initiales "S.AS." et de l'indication du montant du capital social et du
siege du Tribunal au greffe duquel elle est immairniculée, ainsi que de son numeéro
d'immatriculation au registre du commerce et des societés.

ARTICLE 4 - DUREE

| - La durée de la société est de 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux
presents statuts.

La prorogation de la societé dott intervenir par décision de 'associé unique ou par décision
collective ordinaire des actionnaires prise dans les conditions de majorité préevues a l'article 25-3ab
ci-apres, un an au moins avant 'expiration de la durée de la société.

2 - L'année sociale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

e siege social est fixé 7 avenue Albert Durand - Hall B - 31700 BLAGNAC.

| peut étre transferé en tout autre endroit du méme département par décision du Président et en
tout autre lieu par décision de l'associe unique ou par decision ordinaire des actlionnaires prise dans
es formes et conditions de majorité prévues & ['article 25-3a ci-apres. La création, le déplacement
et la fermeture de succursales, agences, déepdis ou autres établissements secondaires en quelque
lieu que ce soit interviennent sur décision du Président.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

RTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont apporté en numéraire la somme de 7 622.45
euros {50 000 francs).

Le 27.01.1992, le capital a été augmenté par incorporation de réserves, pour un
montant de 10 671.43 euros (70 000 francs). |

Lors de I' Assemblée générale extraordinaire du 15.06.1993, le capital a été augmenté,
par incorporatfion de réserves, pour un montant de 19 818.37 euros {130 000 francs).

Le tout formant des apports d'un montant global de 38 112.25 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 29 juin 2002, I'assemblee générale des
actionnaires a decidé d'augmenter le capital pour le porter de 38 112.25 euros & 40
000 euros par incorporation de réserves.

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 16
décembre 2003, les actionnaires ont constaté la realisation définitive de la dissolution
sans liguidation de la societée A.P.A.M. (RCS TOULOUSE 380 276 873), filiale de la société,
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et en conséquence, la transmission de son patrimoine au profit de la société, sans
augmentation de capital, o effet du 1er décembre 2003, date d'expiration du délai
d'opposition des créanciers, etant entendu gque d'un point de vue fiscal et comptable,
la date d'effet de cette opération est fixée au e janvier 2003. —

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, intégralement libere, est fixe actuellement a 40 000 euros.
[l est divisé en 2500 actions de 16 euros nominal chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision de l'associé unique ou une décision collective exiraordinaire des actionnaires prise dans
les formes et conditions de majorité fixees a 'article 25 - 3a ci-apres est nécessaire pour les modifications
du capital social : augmentation, amortissement ou reduction.

En cas d'augmentation du capital social par emission d'actions de numeéraire, un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles est réservé aux actionnaires dans les mémes conditions que celles
édictées aux articles L 225-132 et suivants du Code de Commerce.

La décision collective d'augmentation du capital peut supprimer le droit préferentiel de souscription en
faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées dans le respect des conditions prévues par les textes
précités. En outre, chagque actionnaire peut renoncer individuellement o ce droit préféreniiel de
souscription.

La décision collective d'augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la modification du
capital et déléguer au President ou au Direcleur Géneéral les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.
L'augmentation de capital par incorporation de réserves est prise dans les conditions de formes et de
maqjorité des decisions ordinaires prevues ¢ l'article 25 -ab ci-apres.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du versement immeédiaf
de la moitié du montant nominal des actions souscrites.
Le surplus devra éire libéré dans un délai de 5 ans.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

L es actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus @ cet effet par

a societe dans les conditions et selon les modaliiés prévues par la loi.
A la demande de |'actionnaire, une attestation d'inscription en compie lui sera délivrée par la

sociéte.

ARTICLE 11 - INDIVISION - DEMEMBREMENT - NANTISSEMENT

- Indivision : Les propriétaires indivis d'actions seront fenus de se faire représenter aupres de la
societé et de participer @ la prise de décision par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique.
En cos de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
coproprietaire le plus diligent.

- Usufruit et nue-propriété d'actions : Sauf convention contraire notifiée G la sociéte, si une action
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est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient & I'usufruitier sauf pour les décisions entrainant
modification des statuts pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-proprietaire. Tant
I'usufruitier que le nue-proprietaire auront le droit de participer aux assemblées générales.

- Nanfissement d'actions : le ou les actionnaires ayant nanti leurs actions continue(nt] de
repreésenter seul(s) les actions par eux remises en gage.

Les modalités d'agrément du nantissement sont prévues a l'article 14 ci-aprés.

TITRE I - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12 - MODALITES ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions de la société sont librement neégociables. Leur transmission s'opére a l'égard de Io
societé et des tiers par un virement du compie du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre tenu
chronologiquement dit registre des mouvements”,

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement, dés réception de ['ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cedant ou son mandataire.

ARTICLE 13 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Les présents statuts ne contiennent pas de clause d'inaiiénabilité temporaire des actions (Article L
227-13 du Code de Commerce).

ARTICLE 14 — CESSIONS D'ACTIONS — PREEMPTION - AGREMENT

1 - Principe

Les cessions d'actions par I'associé unique s'effectuent librement.

En présence de plusieurs associés, les associés bénéficieront d'un droit de préemption
sur la cession projetée par un associe a un tiers associé ou non associe.

Sous cette réserve :
- Toute transmission des actions est libre entre associes, et ainsi qu'au profit de leurs

ascendants, descendants et conjoints, que ces transmissions soient a titfre gratuit, & titre
onéreux, par voie de donation, de succession.

- elles ne peuvent étre cédeées, a titre onéreux ou gratuit, & des tiers non associés autres
que les personnes enumerées ci-dessus, que dans les conditions prévues ci-apres.

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, s€paration judiciaire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauié légale ou
conventionnelle de biens, ayant existé entre une personne associée et son conjoint,
I'attribution de parts communes & I'époux ou son ex-e€poux qui ne possedait pas la
qualité d'associe est soumise O la procédure d'agrément visée au 3 ci-apres, les
associés ne pouvant exercer leur droit de préemption dans cette situation..
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2 - Droit de préemption :

En vue de préserver 'equilibre existant entre les associés au sein de la sociéte, les
associés bénéficieront d'un droit de préemption sur la cession projetée par un associé,
aussi bien a un tiers étranger G la société, que comme au profit d'un associé déja
existant, lorsque la societé comporte plus d’un associé.

Dans I'hypothese ou 'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa
participation au capital de la société, les autres associés bénéficieront & fitre
ireductible d'un droit de preemption au prorata de leur participation au sein du capital
de la sociéete.

AU €Qs oU un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en
totalité leur droit de préeemption a titre iréductible, les autres associés disposeront a titre
reductible d'un droit de préemption au prorata de leur participation respective aprés
exercice de leur droit de préemption @ titre irréductible.

En cas d'exercice du droit de preemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu
par f'associé cédant au prix négocie, sous reserve de fraude.

Pour permetire 'exécution de ces dispositions relatives au droit de préeemption, {'associé
qui envisagerait de céder ses parts doit notifier au Président de la société (emportant
notification & la société), soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le nombre d'actions
qu'il souhaite ceder, lidentite du cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

Dans le délai de 15 {quinze) jours de ladite notification, le Président de la société doit
notifier par lettre recommandée avec accuseé de réception le projet de cession a tous
les associes de la sociéte autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chagque associé non cédant devra faire
connaitre sa decision d'acquérir dans le delai de 15 jours.

En outre, les associés non céedants bénéficieront d'un délai supplémentaire de 15
(quinze) jours pour leur permettre d'exercer leurs droits de preemption & titre réductible,
dans le cas ou les offres au premier tour n'auraient pas absorbé la totalité des actions &
la vente.

Au cas de rompus, la réepartition se fera au nombre entier d'actions immédiatement
inférieur.

L'associé cédant ne pourra se prévaloir d'un droit de repentir et renoncer a la cession
au cas ou les bénéficiaires du droit de préemption manifesteraient I'intention d'exercer

leur droit,

Dans un déelai de 8 (huit) jours a l'issue de ce délai supplémentaire (margquant la fin du
delai de préemption), si toutes les parts sociales dont la cession est projetée, sont
preemptees, |'associé cedant s'oblige a signer les ordres de mouvements des actions
concernees, au profit des associés intéresses, selon liste dressee par le Président.

Si I'exercice des droits de préemption ne permet pas lI'acquisition de la totalité des
actions sociales mises en vente par l'associe cédant, et sauf volonté contraire de cet
associé, les droits de preemption seronf reputés n‘avoir jamais été exercés.

Daons ce cas,
'associe cedant pourra librement ceder ses parts sociales au cessionnaire meniionné

dans la notification s'il s'agit d'une des personnes enumeérées ci-dessus, en ce qui

concerne les fransmissions libres,
la cession & une personne non associée, autre que les personnes énumerées ci-gessus,
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sera soumise a la procédure d'agrément ci-apres.

AU cas de transmission par déces, le délai de préemption ci-dessus courra a compter
de la production ou de la délivrance des pieces héreditaires, mentionnant les qualités
des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de 'associé décedé et le nombre

d'actions concernées.

3 - Agrément

Toute transmissions d'actions @ un tiers non associé et autre que I'un des ascendants,
descendants, ou conjoint de I'associe cedant est soumis a la procédure d'agrément
préalable ci-apres, et ce que la transmission ait lieu entre vifs ou par voie de succession
ou autres motifs, & titre gratuit ou & titre onéreux et y compris en cas de fusion, scission

ou apport partiel d'actif.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetee n'aura pas été
preemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le projet de cession devra, si le
cessionnaire est non associé, étre soumis 4 la procedure d'agrément suivante :
L'agrémeni de la cession est prononce & la majorité des membres du Comité
d'Agrément et de Rémunération, cette majorité étant déterminée compte tenu de Ia
personne et des parts de I'associé cedant s'il est membre de ce comité :

au regard du projet de cession déja notifieé a la société par le cédant et porié a la
connaissance des associés dans le cadre de la procédure de préemption ci-dessus,

et au plus tard, dans un deélai de trois mois a compter de la notification faite ci-dessus
par le cédant au Président, de son projet de cession,

Q

La décision de la Societé, qui n'a pas a étre motivée, est nofifiée par le Président de
societe au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. Si
Societé n'a pas fait connaitre sa decision dans le délai de frois mois ci-dessus,

consentement a la cession est repute acquis.

0

®

Si la Société a refusé de consentir O la cession, le cédant peut, dans les huit jours de Ia
nolification de refus qui lui est faite, signifier par lettfre recommandée avec demande

d'avis de reception qu'll renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, la société doit dans un deélai de six mois G

compter de la notification du refus d'agrément :

- soif faire racheter les actions en cause par un ou plusieurs associes,

- soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas, elle doit dans les six mois de ce
rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une reduction de son capital.

Le prix de rachat des actions de I'associé cedant est fixé d'un commun accord. En cas
de désaccord , le prix sera fixé a dire d'expert dans les conditions prévues & l'article

1843-4 du Code civil.
Les frais d'expertise sont supportes a parts egales par le cédant et le cessionnaire.

4 — Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

5 - U'agrément d'un nantissement d'actions est accordé dans les mémes conditions
que !"'agrément d'un tiers cessionnaire d'actions, étranger & la société soumis & la
procédure d'agrément ci-dessus.
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TITRE IV - EXCLUSION

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Les presents statuts ne conlfiennent pas de clause d'exclusion {arficle L 227-16 du Code de Commerce).

TITRE V - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENCE

| - La société est administrée et diigée par un mandataire social dénommé Président, personne morale
ou physique actionnaire ou non de la socieié.

2 - En cours de vie sociale, le President est désigne par 'associé unique ou par décision collective des
aclionnaires,prise aux conditions de majorité et de quorum d'une décision ordinaire lo personne
proposée @ ces fonctions participant au vote.

La decision nommant le Président fixe ia duree de ses fonctions.

Le mandat du Président peut étre @ durée déterminée ou indéeterminée. Sil est & durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

3 - Les fonctions de Président prennent fin, soit par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination, soit
par la démission, ia révocation, soit par l'ouverture & son enconire d'une procédure de redressement

judiciaire ou de liquidation judiciaire.

4 - La révocation du Président est prononcée par l'associé unique ou en cas de pluralités
d'actionnaires, par décision des actionnaires prise & la méme majorité que sa nomination. Elle peut
intervenir discrétionnairement et n'a pas a étre motivée. Le président ne participe pas au vote.

En outre, le President est révocable par le tribunal de commerce pour cause légifime, a ia
demande de tout actionnaire de la société.

S - Aucune personne morale ne peut étre nommée ou rester Presidente, si son gérant ou son
Président, personne physique a plus de 80 ars. |

Aucune personne physique ne peut étre nommée ou rester Présidente, si elle a plus de 80 ans.

6 - Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit & ce titre par lintermédiaire de son ou
ses représentants legaux habituels.

7 - La déemission du Président s'effectue paor letire recommandée avec AR avec un délai de préavis

de 3 mois.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT

I - Le President est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la société dans la limite de l'objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par
les actionnaires ou par l'associé unique ou de celles exercées éventuellement par le Comité

d'Agrément et de Rémunération.
2 - Les délégues du comite d'entreprise exercent aupres du Président les droits définis par l'article L.

432-6 du Code du Travail.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du President, les actionnaires par decision ordinaire des actionngaires prise dans ies
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formes et conditions de majorite prévues a l'article 25 3a, ou l'associé unique, peuvent nommer de
un Q cing mandotaires sociaux supplementaires appelés Directeurs Généraux, personne physique
ou morale, actionnaire ou non de la sociéte.

Leur nomination s'effectue dans les mémes conditions que celles du Président.

La decision nommant le ou les Directeurs Généraux fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut
exceder la durée restant a courir des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en
‘onction, conserve ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Lle Directeur Général est révocable ¢ tout moment également par décision ordinaire des
actionnaires prise dans les formes et conditions de majorité prévues a 'article 25 3a ou par l'associé
unigue. La décision de révocation est discrétionnaire et n'a pas & étre motivée.

Le Directeur General, tant a fitre interne qu'a l'egard des tiers, administre et dirige la société, il
dispose des mémes pouvoirs que le Président tels que definis @ larticle L 227-6 du code de
commerce. |l est en conséquence, investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom et pour le compte de la société dans la limite de 'objet social.

Les limites d'ages pour I'exercice des fonctions de Direction Générale sont les mémes que pour celies

du Président.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Sauf en cas d'existence d'un mandataire social unique, la rémunération du Président et du ou des
Directeurs Généraux est fixeée par un Comite d'Agréement et de Rémunération dans les conditions
prévues ci-apres. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Lorsque le Directeur Genéral est une personne morale, celle-ci agit a ce titre par lintermédiaire de
son ou ses représentants légaux habituels.

ARTICLE 20 ~- COMITE D' AGREMENT ET DE REMUNERATION

Ce comité n'existe qu'en présence
—d'au moins un mandataire social et de pluralite d’'associe,
_ou, le cas echeant, d'au moins un mandataire social qui ne serait pas I'associé unique

de la sociéte.
Dans le cas contraire, il ne sera pas constitue.

Le comité d'Agrément et de Rémunération est composé de deux membres au moins
et de six membres qu plus, personnes physiques ou morales, dans le respect des regles

suivantes ;
— les dirigeants sociaux [Président, Directeur Général) sont de plein droit membres de ce

Comite,
_ toute autre personne qui ne serait pas mandataire social, et membre de ce Comité

doit avoir la qualité d'associe de la sociéte,
- les personnes moraies sont représentées au Comité par leur représentant légal ou toute

personne physique duoment mandatee par eux,

Les membres composant ce Comité sont deésignés par les présents statuts ou par une
décision collective des associés ou par décision de l'associé unique.

Les membres du Comité sont nommes :
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s'Il sont mandataires sociaux, pour la durée de leur mandat. Aussi, la perte de la qualité
de mandataire social [Président ou Directeur Général) pour queique cause que ce soit
entraine, de plein droit et sans indemnité, la perte de la qualité de membre du Comité,
en I'absence d’exercice d'un mandat social, pour une durée déterminée ou illimitée
au plus égale a celle de la sociéte. Tout membre nommeé pour une durée déterminée,
est renouvelable dans ces fonctions sans limitation.

En cours de vie sociale, ils sont renouvelés ou révoqués par une décision collective des
associés ou par deécision de I'associé unique.

Les réunions du Comité sont présidées par le Président de la société, ou & défaut, par le
membre le plus &gé. Les membres du Comité peuvent se faire représenter aux réunions
par un autre membre. Toutes les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou representés.

Le Comité ne délibére valablement que si la moitié au moins de ces membres sont

présents.
En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Le Comité se reunit aussi souvent que nécessaire. Il est convoqué par tous moyens,
méme verbalement, par un de ses membres, soit au siege social, soit en tout autre
endroit indiqué par I'auteur de la convocation.

Le Comité a competence pour :

la fixation de la rémunération des mandataires sociaux,

le cas écheant, assurer le contrdle et prendre toutes decisions quant & 'exécution et
les modifications des conditions du contrat de travail qui lierait un ou plusieurs
mandataires sociaux a la société, pour des fonctions techniques salariées qu'ils

exerceraient dans la société,
sauf en présence d'un associé unique, I'agrément des cessionnaires d'actions en

application de 'article 14 des présents statuts,

Les décisions du Comité fixant la rémunération des mandataires sociaux, tant au titre
de leur mandat qu'au titre de I'exécution de leur contrat de travail, sont soumises a lg
procédure de conirble des associés prévue a i'article 21-3) ci-aprés.

Les decisions du Comité font I'objet de proces-verbaux etablis sur papier libre, signés
par les membres présents.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS

1) Conventions réglementées

a) Sila societe est pluripersonnelle, les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, fun de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieur @ 10% ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de lariicle L 233-3 du code de commerce, doivent étre portees a la connaissance du commissaire qQux
compies par le Président dans le délai de trois mois qui suit la cloture de I'exercice social.

Le commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice
ecoulé ; les actionnaires stotuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
dudit exercice et dans les mémes conditions, &tant précisé que l'actionnaire intéressé participe, ou
vote reiglif aux conventions correspondantes.

b) Si la societe est unipersonnelle, il n'est pas etabli de rapport par le commissaire aux comptes sur les
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conventions intervenues directement ou par personne interposée enire la société et son Président ou
'un de ses dirigeants. Cette dérogation ne joue pas si la convention est conclue avec I'associé unique.
Ces conventions doivent cependant éire nofifiées dans les deux mois qui suivent leur conclusion, par le
President concerné ou ses outres dirigeonts & l'associé unique, en vue de recevoir son approbation.
Cette approbation résulie suffisamment de la mention par l'associé lui-méme des conventions
concernees au regisire des décisions de ['associé unique.

2) Conventions libres

saut lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales sont communiquées par le Président au commissaire aux comptes dans un délai de trois mois
suivant la cloture de 'exercice social.

3} Que la société soit pluripersonnelle ou unipersonnelle, les décisions du Comité fixani la rémunération
des mandataires sociaux sont soumises @ la procédure de conirdle des associés prévue a arficle 227-10
du code de commerce dans les conditions respectives prévues au paragraphe 1 ci-dessus.

4} Que la société soit pluripersonnelle ou unipersonnelle, les interdictions prévues a l'article L 225-43 du
code de commerce sappliguent dans les conditions prévues par ce texte au Président et gux Directeurs

Generaux de la société, Ces interdiciions ne

sont pas applicables lorsque le President ou les Dirigeants sont des personnes morales mais la procédure
de contrGle des associés s‘applique dans les conditions respectives prévues au 1 ci-dessus sauf s'il s'agit de
conventions courantes conclues a des conditions normales.

5} Les conventions non approuvées produisent leurs effets, @ charge pour la personne iniéressée ef
eventuellement pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le conirble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux compies titulaires exercant teurs fonctions
conformement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, dempéchement, de démission, de décés ou de relevement, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissares aux compies soni nommeés par décision des actionnaires prises selon les
dispositions de majorité et de quorum telles que prévues pour les assemblées générales ordinaires.

THRE VI - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 23 - OBJET

I - L'associe unique ou les aclionnaires sont seuls compétents pour les décisions ayant pour objet :

- I'extension ou la modification de 'objet social ;

- l'approbation des comptes annuels et Faffeciation des résultats ;

- la nomination et la révocation du Président et du Directeur Général ;

- La nomination des membres du Comile d'Agrément et de remunération ;

- la nomination du ou des commissaires aux comptes, les décisions imposant leur intervention ;
'ougmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social, I'approbation des rapports
desdits commissaires ;

- les operations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- la transformation de la société en societe d'une autre forme ;
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- la modification de la dénomination sociale, de la durée de la société ainsi que le transfert du
siege social hors département ;
- {a prorogation de la durée de la société ;

- la dissolution de la sociéeté ;
- 'adoption ou la modification des clauses relatives & linaliénabilité des actions, a I'exclusion d'un

actionnaire, ainsi qu'a la suppression des droits non pécuniaires d'un actionnaire.
2 - Toute autre decision releve de la compétence du Président et le cas échéant du Directeur

General.

ARTICLE 24 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les actionnaires de fagon collective ou I'associé unique doivent prendre une décision au moins une
fois par an, dans les six mois qui suivent la cldture de l'exercice social, pour approuver les comptes

de cet exercice et affecter les résuliats.
Les autres decisions soit collectives, soit de l'associé unigue sont prises & toute époque de 'année.

ARTICLE 25 ~ QUORUM - MAJORITE

25 - 1. Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou
d'exfraordinaires.

25 - 2: Les décisions extraordinaires sont seules G pouvoir prononcer la dissolution de la
sociéte et modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

25 - 3 : Sauf disposition contraire des statuts, les décisions collectives des associés sont
adoptées aux conditions suivantes :

25-3-a : Majorité :

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adopteées :

— a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour toutes les
décisions ordinaires,

- a la majorité des trois quarts (3/4) des voix dont disposent les associés présents ou
representes pour toutes décisions exiraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts
ou d'adopter certaines decisions pour lesquelles les présents statuts ont conféré
compétence exclusive.

Pour le calcul de cette majorite, i convient de tenir compte, s'il en existe, des
suppressions ou limitations du droit de vote qinsi que, éventuellement, des droits de
vote double, s'il en existe. L'abstention lors d'un vote équivaut & un rejet de la décision.

Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives extraordingires ci-
apres enumerees doivent étre adoptées a l'unanimité des actionnaires disposant du
droit de vote :

- le changement de nationalité de la société {transfert du siege social a I'étranger),

— toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- les dispositions statutaires restreignant la liberté de transmission des actions, au
changement de controle d'une personne morale associée, a l'exclusion d'un associé,

- l'adopticn ou la modification des clauses statutaires instaurant l'inaliénabilité
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temporaire des actions, la cession « forcée » des actions d'un associé et la suspension

des droits non pecuniaires de cet actionnaire,
- la transformation de la sociéte en société en nom collectif ou en commandite simple.

25-3-b : Quorum :

Les decisions collectives quglifiees d'ordinaires ne sont valablement prises :

- SUr premiere consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un quart des actions ayant droit de vote.

~ Sur deuxieme consultation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordingires ne sont valablement prises :

- sur premiere consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un tiers des actions ayant droit de vote,

- sur deuxieme consultation, ces decisions seront valablement prises que si les associés
présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Dans tous les cqs -
- Sl le premier quorum n'est pas atteint, la seconde assemblee doit étre réunie & une

date qui ne peut étre posterieure de plus de deux mois a celle a laguelle la premiére

assemblée avait été convoquée.

- Si le dernier quorum — sur 2éme convocation - n'est pas atteint, la seconde
assemblée peut éfre reporiée & une date qui ne peut éire postérieure de plus de deux
mois a celle a laquelle elle avait été convoquee ; pour cette assemblée prorogée, le
quorum exige pour la 2éme consultation est G nouveau exigé.

ARTICLE 26 - DROITS DE VOTE

Chaque actionnaire a le droit de pariiciper aux decisions par lui méme ou par mandataire lequel doit

obligatoirement étre actionnaire.
Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proportionnels & la quotité de capital qu'elles

representent et chaque action donne droit au moins & une voix.

ARTICLE 27 - MODE DE CONSULTATION

I - Les décisions collectives des actionnaires sont prises & linitiative du Président et, & déiaut, & Ia
demande de fout actionnaire représentant plus de 10% du capital.

2 - Les décisions collectives sont prises :

- 50if en Assemblées Générales ;

- soit par consultations écrites.
Elles peuvent également résulter du consentement unanime des actionnaires exprimé dans un acte

SOUS seing prive.
Tous moyens de communications - vidéo, télex, fax, E.mail, etc... - peuvent étre utilisés sous réserve que

les dirngeants organisent et metient en place tous les moyens de preuve du résuliat du vote des

actionnaires.
AU ¢cas ou la societe deviendrait unipersonnelle, 'associé unique peut prendre ses décisions d'office ou

sur demande du Président.
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ARTICLE 28 - ASSEMBLEES GENERALES

| - La reunion d'une Assemblee Générale esi obligaioire pour les décisions décrites ci-avant a 'article
23-1.

2 - L'assemblée générale est convoquée par e Président ou le Directeur Général au moyen d'une lettre
simple adressée & chaque actionngaire cing jours au moins avant la date de la réunion et mentionnant
le jour, 'heure, le lieu choisi et l'ordre du jour de la réunion.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoques au plus tard lors de la convocation des associés eux-
mémes par letire recommandée avec accusé de réception ou par simple leitre remise en main propre.
Lorsque tous les associes et le commissaire aux comptes sont présents ou représentés, l'assemblée
geénerdle se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

3 - A la lettre de convocation sont joints le rapport du Président et le texte des résolutions proposées.

4 - Lassemblée est réunie au siége social ou en tout autre endroit indiqué par l'auteur de Ila
convocation.

L'ossemblée est présidée par le Président et & défaut par le Directeur Général ou par l'associé
representant le plus grand nombre d'actions.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence comportant fidentité des actionnaires présents
et de leurs mandataires avec le nombre d'aclions possédées.

Les associés peuvent se faire representer aux délibérations de 'assemblée par un autre

associe.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimitée de mandatis.

Les mandals peuvent éire donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandot confére, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de lirégularité

du mandat.

RTICLE 29 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que le
bulletin de vote soni adressés par le Président a chaque actionnaire par lettre recommandée avec AR.
Les aclionnaires disposent d'un délat de quinze jours suivant la réception de cetle letire recommandée
pour adresser ou Président leur acceptation ou leur refus également par pli recommandé avec AR.
Tout aclionnaire n'‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme
ayant approuve la ou les résolutions proposees.

Pendant le délar de réponse, tout actionnaire peut exiger du Président toutes explications
complementaires. -

Au terme de la consuliation un proces verbal est établi par le(s) dirigeant(s) dans les huit jours suivant

'expiration du délai de réponse.

ARTICLE 30 - PROCES VERBAUX

Les décisions des actionnaires prises en assemblées genérales ou les décisions de ['associé unique, sont
constatées par des procés-verbaux qui indiquent te mode de consullaiion, le lieu et la date de Ia
reunion, les documents el rapports soumis a discussion, un expose des débats, le iexte des résolutions
mises aux voix et le resultat des voies. Les proces-verbaux sont signés par le Président ou le Directeur
Général et un actionnaire ou par l'associe unique seul sila socieié est unipersonnelle.

Les consultations ecrites sont constatées dans un proces-verbal établi et signe par le Président ; ce
proces-verbal mentionne lutilisation de cette procedure et contient en annexe les réponses des
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actionnaires.

ARTICLE 31 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Quel quen soit le mode, toute consultation des actionngires doit faire 'objet d'une information
préclable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
conngissance de cause sur la ou les résolutions présentées ¢ cette approbation.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence comme il est dit & 'article 4 des présents statuts.

ARTICLE 33 - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément & la [oi.
A la cloture de chaque exercice, le Président établit le bilan, le compie de résultat et fannexe

conformement a la loi.

ARTICLE 34 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compie de résultat qui recapitule les produiis et charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.
Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légaile.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital

social ; it reprend son cours lorsque pour une cause quelcongue, la réserve legale est descendue au-

dessous de ce dixieme.
Le bénéfice disiribuable est constitué par les benéfices de l'exercice, diminué des pertes antérieures

et des sommes portees en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénefice peut éfre mis en réserve ou distribué & l'ossocié unigue ou aux actionngires
proportionnellement au nombre d'actions leur appartenant.

Les actionnaires peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur le bénéfice ou les réserves
dont ils ont la disposition etant précise que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient, & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
efiectivement souscrit a cette date, augmenié des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de disiribuer. L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital. '

Les peries, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputees sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Page 14 sur 17



ARTICLE 35 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire ou en nature sont fixées par la
décision collective des actionnaires ou par décision de l'associé unique ou, & défaut par le Président ou
le Directeur Général.

La mise en paiemeni des dividendes en numeéraire ou en nafure doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la clbture de 'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

Lo décision de mise en paiement des dividendes peut permettre & chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions dans les conditions prévues aux articles L 232-18 ef suivants du Code de Commerce.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéié
deviennent inférieurs a la moilié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
'approbation des compies ayant fait apparaiire ces pertes, consuller les actionnaires ¢ l'effet de
décider s'il y a liev a dissolution anticipée de la société.

Il'y aurait liev a dissolution de la sociéte, si la résolution soumise au vote des actionnaires tendani & la
poursutte des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de ia majorité des actionnaires dans les
conditions telles que definies pour les assembiées générales extraordinaires.

Stla dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & la perie constatée
au plus tard lors de la cloture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes portant

atteinte au capital ont été constatées. |
Sous réserve des dispositions de f'article L 224-2 du Code de Commerce, il n'y a pas lieu & dissolution ou &

réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent d étre reconstitués
pour une valeur supérieure ¢ la moitié du capital social.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anficipée de la société peui éire décidée par décision collective des actionnaires statuant
a la majorité prévue @ l'article 25-3a ou par simple décision de l'associé unique si la société devient
unipersonneile.

ARTICLE 38 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de reunion de foutes les actions en une seule main, la dissolution
de la societé entraine sa liquidation dans les conditions définies par la loi.

La décision collective des actionnaires qui prononce la dissolution régle également, et & la méme
majorité, les modalites de la liquidation, la nomination du liquidateur, sa rémunération et ses pouvoirs.
Lapprobation des comptes presentés par le liquidateur @ lieu chagque année aux conditions de
majorite prévues pour les assemblées générales extraordinaires.

Les actionnaires sonf ensuite consuliés en fin de liquidation pour statuer sur le compie définitif de
hquidation, sur le quitus de la gestion du liquidaieur et la décharge de son mandat et pour constater ja

cléture de la liquidation.
Cette décision des actionnaires esi alors prise & la majorité des voix dont disposeni tous les actionnaires

conformément aux conditions de majorité fixées & l'article 25-3 ¢.
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TITRE VIII - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuveni s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuls, sont soumises & la juridiction des tfribungux

compeétents.

ARTICLE 40 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalites de publicite prescrites par la loi et les reglements sont effectuées & la diligence de la
direction générale.

ARTICLE 41 - FRAIS

Tous les frais, droifs et honoraires des présentes et ceux qui en seraient la suite ou la conséquence, seront
supportés par la société en compie des frais généraux et amortis avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE 42 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes les pariies font élection de domicile au siége de la société.

ARTICLE 43 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont coniférés au porteur d'un original des présentes, en vue de l'accomplissement des
formalites de dépbt au greffe du tribunal de commerce et au centre de formalités des entreprises.

ARTICLE 44 — PREMIERS MANDATS EXERCES DANS LA SOCIETE SOUS SA FORME DE SAS .

Premier Président :
Monsieur Dominigue RUMEAU
demeurant 33 Rue des Ombrages o TOURNEFEUILLE {31170)

Composition du Premier Comité d'Agrément et de Rémunération :
Monsieur Dominique RUMEAU

Monsieur Jean-Louis POURRET
Demeurant 130 Impasse de I'Ormeau a LANNEMEZAN (65300)

Monsieur Jean LOPEZ
Demeurant & LA BARTHE DE NESTE {65250)
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Commissaires aux comptes confirmés dans leur fonction lors de la transformation de la
société, pour la durée de leur mandat restant & courir :

TITULAIRE : Societé FID SUD AUDIT
SUPPLEANT : Societe FID SUF MONTAUBAN

Le présent acie est établi sur ... pages et comporte :

mot rayé nul  : Néant FAIT A BLAGNAC,

mot gjouté:  Néant LE 30 juin 2004

renvot ; EN QUATRE ORIGINAUX

Mr Jean-Louis POURRET Mr Philippe HERVE

Mme Christine SIMONIN Mr Dominique RUMEALU
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