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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 29 juin 2002

I'an deux mille deux, () /7
Le 29 juin, I
A 11 heures -

Les actionnaires de la société SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D'AUDIT MIDI
PYRENEES, société anonyme au capital de 38 112.25 euros, divisé en 2500 actions
representant chacune la méme quotité de capital, dont le stege est 54 PORT SAINT
SAUVEUR, 31000 TOULQUSE se sont reunis en Assemblée Générale Mixte Ordinaire
et Extraordinaire, au siege social, sur convocation du Conseil d'Administration selon
lettre recommandée adressée le 13 Juin 2002 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en seance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Louis POURRET. en sa qualité de
President du Conseil d'Administration.

Monsieur Jean LOPEZ et Madame Genevieve LOPEZ, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix
¢t acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Mademoiselle Isabelle STAHL est désignée comme secrétaire.

Monsteur Philippe RIU, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 13 juin 2002, est
absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, representes ou ayant voté par correspondance possédent
............... - actions sur les 2 500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
regulierement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre
extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met i la disposition des membres de I'Assemblée -



- les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les
récépissés postaux,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
-la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- [1nventatre et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2001,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée Jui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur 'ordre du jour suivant -

ORDRE DU JOUR

Deécisions relevant de 'assemblée générale ordinaire :

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2001 et quitus aux
administrateurs,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L.
225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Nomination d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d’un commissaire aux comptes
suppléant en remplacement des Commissaires aux Comptes en titre, démissionnaires,

- Questions diverses,

- Pouvorirs pour l'accomplissement des formalités.

Décisions relevant de 'assemblée générale extraordinaire :

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Ajustement du montant du capital & 'euro: Augmentation du capital social par
incorporation de réserves et élévation du nominal des actions existantes a ’euro entier
immediatement supérieur,

- Modification corrélative des statuts,

- Augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire réservée aux
salaries de la Société en application des dispositions de l'article 1..225-129 du Code de
commerce ; conditions et modalités de l'opération,

- Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 sur les

nouvelles régulations economiques (mode d’exercice de la direction, conventions...),

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour ['accomplissement des formalités.

Le President présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion
établi par le Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.



Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes -

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE _DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conselil
d'Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et l'annexe arrétés le 31
décembre 2001, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes et résumeées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code genéral des 1mpéts, elle approuve les
dépenses et charges visées a l'article 39-4 dudit code, qui s'élévent 4 un montant global de
610 euros.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 31 décembre 2001 quttus de leur
gestion a tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration et apres
avolr constaté que les comptes font apparaitre une perte de -4 240.31 euros, décide de
I''mputer sur le compte "autres réserves".

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au
titre des trois exercices précédents, et 'avoir fiscal correspondant, ont été les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 1999 7.62 3.81

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire
aux Comptes sur les conventions visées a larticle L. 225-38 du Code de commerce et
statuant sur ce rapport, prend acte des conventions conclues et autorisées au cours
d'exercices antérieurs qui se sont poursuivies au cours du dernier €Xercice, approuve
successivement chacune des conventions qui y sont mentionnées.

Chaque intéressé n'ayant pas pris part au vote de la convention le concernant,
cette résolution est adoptée a 'unanimité des autres actionnaires présents ou
représentés.



QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant sur le rapport special du Commissaire aux Comptes,
approuve la convention relevant de l'article L. 225-38 du Code de commerce qui n'a pu
étre autorisée par le Conseil d'Administration en raison de la communauté totale
d'administrateurs et qui a été décrite dans le rapport spécial susvisé conformément aux
dispositions de l'article L. 225-42 dudit Code.

Les actionnaires intéressés n'ayant pas pris part au vote, cette résolution est
adoptee a I'unanimité des autres actionnaires présents ou représentés.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme :

- la société FID SUD AUDIT - 5 Rue Saint Pantaléon - 31000 TOQULOUSE
représenteée par Monsieur Philippe RIU, gérant en qualité de Commissaire aux Comptes
titulaire en remplacement de Monsieur Philippe RIU, démissionnaire et

- la société FID SUD MONTAUBAN - 546 Boulevard Hubert Gouze - BP 539 - 82005
MONTAUBAN cedex représentée par Monsieur Paul POUGET, gérant, en qualité de
commissaire aux comptes suppléant en remplacement de Monsieur Philippe BOYER,
démissionnaire,

pour la durée restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a ['issue de la
reunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de ['exercice
clos le 31.12.2004.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du conseil d’administration,
constate que le capital social exprimé en euros s’éléve depuis le 1° janvier 2002, a 38
112.25 euros soit pour les 2 500 actions le composant actuellement, une valeur nominale
de 15.24 (...) euros chacune.

L’assemblée générale décide d’élever le montant de la valeur nominale des actions a 16
Euros, et en conséquence, de procéder 3 une augmentation du capttal social de 1 887.75
Euros pour le porter de 38 112.25 Euros a 40 000 Euros, par incorporation de pareille
somme prelevee sur le poste « Autres réserves », et ce & compter du 1 juillet 2002.

Le poste « Autres réserves » passera ainsi de 31 911.56 euros 4 30 023.81 euros.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L'Assembleée geénérale, comme conséquence des résolutions qui précedent, décide de
modifier ainsi qu'il suit les articles relatifs aux « apports » et au « capital social » des
statuts de la société dont la nouvelle rédaction devient, a effet du 01.07.2002 -

« Article 6 - Apports

(...) Tout ce qui précéde demeure inchangé.

Aux termes d’une délibération en date du 29 juin 2002, P'assemblée générale des
actionnaires a décidé d’augmenter le capital pour le porter de 38 112.25 euros a 40 000
euros par incorporation de réserves.

« Article 7 — capital social :

Le capital social est fixé & la somme de QUARANTE MILLE (40 000 Euros). 11 est
divis€ en 2 500 actions de 16 Euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme
catégories.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide en application de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001, de
proceder, a effet du 01.07.2002, a une refonte compléte des statuts afin de mettre en
harmonte les statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 qui s’imposent
imperativement aux sociétés anonymes, et adopte article par article puis dans leur
ensemble les nouveaux statuts de la société, lesquels demeureront annexés au présent
proces-verbal.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale extraordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du conseil
d’administration, décide en application des dispositions légales, de réserver aux salariés
de la societe, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues a

I'article L 443-5 du Code du Travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, I’assemblée générale décide :

- que le président du conseil d’administration disposera d’un délai qui expirera le 30
juin 2003 pour mettre en place un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions
prevues a l’article L 443-1 du code du travail,

- d’autoriser le conseil d’administration a procéder, en une ou plusieurs fois, dans un
delai maximum qui expirera le 30 septembre 2003, 4 une augmentation de capital
¢gale au maximum a 3% du capital de la société tel qu’il sera fixé a 30.06.2003, par
emission d’actions nouvelles. Cette augmentation de capital sera réservée aux salariés
adhérant au Plan d’Epargne d’Entreprise, et réalisée conformément aux dispositions




de I'article L 443-5 du Code du Travail (Prix de souscription). En conséquence, cette
autorisation entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription.

Cette decision est rejetée a Punanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs , Le Secrétaire

llllllllllllllll
Fhy




SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D'AUDIT MIDI PYRENEES
Societé Anonyme au capital de 40 000 €

Siege Social : 54 PORT SAINT SAUVEUR 31000 TOULOUSE
RCS TOULOQUSE B 337 964 951

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 1er juillet 2002

L'an deux mulle deux,
Le ler juillet,
A 11h 30,

Les administrateurs de la société SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D'AUDIT
MIDI PYRENEES se sont réunis au siége social de la société, en vue d'organiser la
direction générale de la Société, étant précisé que cette réunion étant initialement
convoquee pour le 29.06.2002, a I'issue de 'AGE de la société, a été reportée d’un
commun accord entre les administrateurs au 1 juillet, date d’effet de la refonte des
statuts de la société.

1l résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

Monsieur Jean-Louis POURRET

Madame Marie-Christine HERVE
Monsieur Philippe HERVE

[T

Le Conselil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Jean-Louis POURRET préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Marie-Christine HERVE remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions
de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts,
de décider si la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne phystque qui prendra le titre de Directeur
Genéral, et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a ['unanimité, que la direction générale de la
Societé sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

1- Nomination :




En conséquence, le Conseil designe, a I'unanimité, Monsieur Jean-Louis POURRET,
Président du Conselil d’Administration, pour assumer la direction genérale de la Société
pour la durée de son mandat d’administrateur.

Monsieur Jean-Louis POURRET déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conferées et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi, les réglements et Jes
Statuts, notamment en ce qui concerne les regles de cumul des mandats.

2 - Pouvoirs

Le conseil décide a 'unanimité, quen sa qualité de Directeur Général, Monsieur J ean-
Louis POURRET jouira des pouvorrs les plus étendus pour aglir en toute circonstance au
nom de la Société, dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration. Il
représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur Inopposable aux tiers, Monsieur J ean-Louis
POURRET ne pourra donner des cautions, avals ou garanties au nom de la SOCIEtE, sans
avorr recueilli l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

3- Rémunération

Le conseil décide 2 I"'unanimité que Monsieur Jean-Louis POURRET percevra Ia méme
rémuneration que celle qu'il percevait jusqu’a ce jour pour ses fonctions de Président du
consell d’administration. Il bénéficiera des mémes avantages sociaux ou avantages en
nature que précédemment.

Il aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de deplacement et
de représentation.

Le Conseil donne tous pouvouwrs au porteur d’un original, d'une cople ou extrait du
present procés-verbal, pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par
la lox.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé Je présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président

« Bon pour acceptation des
fonctions de PDG »



S.D.A.

Societé de Documentation et d'Audit - Midi Pyréenées
S.A. au capital de 40 000 euros
54 Port Saint - Sauveur
31400 TOULQOUSE
RCS Toulouse : B 337 964 951

STATUTS

Societé constituée sous forme de SARL, par acte sous seing privé a Toulouse le 21.03.19886,
enregistre a la Recette des impéts de Toulouse Sud le 02.06.1986, folio 70. bordereau 367,
numero 12.

Statuts mis a jour par AGE du 29.06.1993 : transformation en société anonyme

Statuts mis a jour par AGE du 22.11.1996 : Changement de dénomination sociale (ancienne
« Societé de Défense et d’Assistance — Midi Pyrénées »)

Statuts mis & jour par AGE du 29.06.2002 3 effet du 01.07.2002 - Augmentation de capital et
Mise en conformité avec la loi du 15.05.2001 « NRE »
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions cl-aprés créées et celles qui pourraient 1'étre
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La societe a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’activité d’audit et de documentation en sciences sociales du travail, auprés des entreprises et
des particuliers, et toutes activités s’y rapportant, notamment la formation professionnelle,

- La prise de participation, la gestion de portefeuille et toutes activités directes ou indirectes
[ices a la possession de titres de sociétés de capitaux ou de personnes, ayant un objet civil ou
commercial,

- La création, Pacquisition, la location, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous
etablissemnents, fonds de commerce, se rapportant a I'une ou I'autre des activités spécifiées,

- La prise, I'acquisition, ’exploitation ou la cession de tous procédeés ou brevets concernant ses
activités.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres et immobilieres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets specitiés ou a tout autre objet

similaire ou connexe,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est -
SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D’AUDIT - MID!I PYRENEES

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
emanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie
immeédiatement des mots “ société anonyme ~ ou des initiales “ S.A.” et de I'indication du
capital.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 54 Port Saint - Sauveur 3 TOULOUSE (31400)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Geénérale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions 1égales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loj par le Conseil d'Administration, celui-ci est
autorise a modifier les statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépdt pourront étre créées en tous lieux et en tous pays par simple
decision du Directeur Général qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme |l
’entendra.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 (quatre vingt dix neuf) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont apporté en numéraire la somme de 7 622.45 euros (50 000
francs).

Le 27.01.1992, le capital a été augmenté par incorporation de réserves, pour un montant de 10
671.43 euros (70 000 francs).

Lors de I'Assemblée générale extraordinaire du 15.06.1993, le capital a été augmenté, par
Incorporation de réserves, pour un montant de 19 $18.37 euros (130 000 francs).

Le tout formant des apports d’un montant global de 38 112.25 euros.

Aux termes d’une délibération en date du 29 juin 2002, 'assemblée générale des actionnaires a
decidé d’augmenter le capital pour le porter de 38 112.25 euros 4 40 000 euros par mcorporation
de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 40 000 (quarante mille} euros. Il est divisé en 2 500 actions
de 16 euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du
commerce et des soci€tes en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a
compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quingze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 3
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit le paiement d'un intérét au taux légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
Iibération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en
rétéré soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et dirigeants de procéder a ces appels de
fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de 1a Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient A cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements".

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.

La transmission d’actions a titre gratuit ou par suite de déces s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

3 ~ Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
SOIt & un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions 4 un tiers non
actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise 4 l'agrément de la Société dans les conditions
decrites ci-apres.

Le ceédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre
accompagnee d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par le conseil d’administration. Cette décision n'est pas motivée. Le
cédant s'il est administrateur prenant part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 3 la
Société s'il renonce ou non a la cession projetée.

S1 le cédant ne renonce pas 2 la cession, le conseil d’administration est tenu, dans le délai de trois
mois & compter de la notification du refus, de faire acquerir tes actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.
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Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil. Les frais et honoraires d’expertise sont 4 la
charge, moitié du cédant, moitié du ou des acquéreurs au prorata du nombre d’actions acquises.

S1, a l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas realise, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le conseil d’administration est régularisée
par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration,
qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége
social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, soit &
titre gratuit, soit 4 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d‘attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
quen cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs mobilieres

emises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation 4 recevoir 3 tout moment ou
a terme des actions de la Société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la representation dans les assemblées générales, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prevues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

4 — Indivision des actions :

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société et aux
assemblees par un seul d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 2 la
demande du copropriétaire le plus diligent.
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> — Nue-propriété et usufruit d’actions :

Sauf convention contraire notifiée 3 la société, les usufruitiers d’actions représentent valablement
les nus-propriétaires a 1’égard de la société ; toutetois, le droit de vote appartient a 'usufruitier
dans toutes assemblées générales ordimnaires, extraordinaires ou spéciales. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées
generales. La convention est notifiée par lettre recommandée avec accusé de reception a la
SOCIEtE, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d’un délai d’un mois suivant Uenvoi de cette lettre.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration compose de trois membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est six années , elles prennent fin a l'issue de la
reunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

La limite d’dge pour I'exercice des fonctions d’administrateur est fixée 3 90 ans. L’administrateur
atteint par la limite d’age sera considéré comme démissionnaire d’office et cessera ses fonctions &
I'tssue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle qui prendra acte de cette
démission et nommera, le cas échéant, un nouvel administrateur en remplacement.

Pour I'application de ces dispositions, le représentant permanent d’une personne morale
administrateur sera assimilée 34 un administrateur , en cas de cessation de ses fonctions, la
personne morale désignera le nouveau représentant permanent appelé a le remplacer et notifiera
immeédiatement sa décision 4 la société par lettre recommandée.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qu1 est, a peine de nullité de la
nominatton, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nornmé Président s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le Président en fonction vient 3
depasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office 4 I'issue de I"assemblée générale ordinaire
annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'interét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président,
qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour
déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement,

L.a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents.
Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prepondérante.
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ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte deépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'l juge opportuns. Chaque

administrateur regoit toutes les informations nécessaires 2 l'accomplissement de sa mission et peut
se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalites d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration
et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction genérale.,

La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction genérale est
prise a la majorité des administrateurs présents ou representes. Les actionnaires et les tiers sont
informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellerment ou du remplacement du président du conseil d’administration lorsque ce dernier
assume ia direction générale, ou & Pexpiration du mandat du directeur geénéral. A l'expiration de
ce déla, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de 1a direction générale.
Toutefois, le conseil pourra, 4 tout moment et de facon exceptionnelle, revenir sur cette option en
cours du mandat du président ou du directeur général, a la demande du ou des Pintéressés, &
eftet d’éviter les sanctions applicables en cas d’infraction aux regles de cumul de mandats.

Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Lorsque la Direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d’administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

2 - Direction générale

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale de la société est assurée soit par le président, soit par une personne
physique nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur genéral,

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de president et de
directeur général, il procéde & la nomination du directeur geneéral, qui est une personne physigue
choisie parmi les administrateurs ou non.

S.D.A. - Page 7 sur 11



La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut exceder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nomme Directeur Général s'il est 4gé de plus de 70 ans. Lorsque le Directeur
Genéral en fonction vient a dépasser cet ige, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
['assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours duquel
le dépassement aura lieu.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si Ia
revocation est décidée sans juste muotif, elle peut donner lieu a4 des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux
que la lo1 attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Socié¢té dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Drrecteur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
etant exchu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Consell d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations
sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d’ Admnistration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur
Géneral délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La lirmite d'age est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age, 1l
est réputé démissionnaire d'office a I'issue de 'assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera
sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration,
sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu a domrages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a [a nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués
disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Genérale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil

d'Administration.
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2 - Le Conseill d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations
peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CUMUL DES MANDATS

La Iimitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans les
conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par Ia lo1, toute convention intervenant dans les conditions
définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise a la procédure d'autorisation et
d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Sociéte est effectué par un ou plustieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommes et exercant leur mission conformement a la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.
Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou speciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées 4 prendre.

Les assemblees générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues
par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un avis
dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple
ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre
¢galement convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandée,

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personneilement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés lors que ses
actions ont €té libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Societe selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société 3 jours au plus tard avant la date de I'assemblée pour étre pris en compte.
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Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre
de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise a disposition sont déterminées
par la lo1 et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la los,
peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, a leur demande, étre entendus lors de
toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell d’Admunistration ou, en son absence,
par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A

défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont delivres et certifiés
conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et
de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs
qui leur sont attribués par la lou.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1%' janvier et finit le 31
déecembre.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lot.

A la cléture de chaque exercice, le Consell d'Administration dresse l'inventaire des divers
¢léments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le
compte de résuitat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
lo1.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée (Générale decide de l'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de

le distribuer.
Les pertes, s'll en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblee Generale, reportees
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu’a extinction.
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ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mots qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, 4 l'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution
anticipée de la Société,

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société¢ d'une autre forme dans les conditions fixées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés anonyme.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A lexpiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la loi.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a 1a loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts mis a jour tel que décidé par les actionnaires lors de 'AGE du 29.06.2002, avec prise
d’effet au 01.07.2002.

Le President du conseil
D’administration

/ﬁ) -
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