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SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D'AUDIT MIDI PYRENEES
Société Anonyme au capital de 40 000 euros
Siége Social : 54 PORT SAINT SAUVEUR 31000 TOULOUSE ¢/ /5 b SY
RCS TOULOUSE B 337 964 951

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 28 avril 2003
T
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CINQUIEME RESOLUTION

L’'Assemblée générale, sur proposition du conseil d’'administration, décide de transférer le siege social
de la société a BLAGNAC (31700) - 7 Avenue Albert Durand —~ Immeuble SOGECLAIR - Bat B, et ce a
compter de ce jour ; et autorise son Président a prendre & bail ces locaux aux conditions qu'il jugera
nécessaire & |'intérét social, et a cet effet, passer et signer tous actes et pieces.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme suite & la résolution précédente, décide de modifier 'article 4 « siege
social » des statuts ainsi qu'il suit :

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé : 7 Avenue Albert Durand — Immeuble SOGECLAIR - Bat B

31700 BLAGNAC
(...} Tout ce qui suit demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme,
Jean-Louis POURRET
Président Directeur Général
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S.D.A.

Société de Documentation et d'Audit - Midi Pyrénées
S.A. au capital de 40 000 euros
7 Avenue Albert Durand — Immeuble SOGECLAIR - Bét B
31700 BLAGNAC
RCS Toulouse : B 337 964 951

STATUTS

Société constituée sous forme de SARL, par acte sous seing privé a Toulouse le 21.03.1986,
enregistré a la Recette des Impdts de Toulouse Sud le 02.06.1986, folio 70, bordereau 367,
numero 12.

Statuts mis a jour par AGE du 29.06.1993 : transformation en societe anonyme

Statuts mis a jour par AGE du 22.11.1996 : Changement de dénomination sociale (ancienne
« Société de Défense et d’Assistance — Midi Pyrénées »)

Statuts mis & jour par AGE du 29.06.2002 a effet du 01.07.2002 : Augmentation de capital et
Mise en conformité avec la loi du 15.05.2001 « NRE »

Statuts mis a jour par AGE du 28.04.2003 : transfert du siege social
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ARTICLE 1 - FORME

1 est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et celles qui pourraient Iétre
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’activité d’audit et de documentation en sciences sociales du travail, aupres des entreprises et
des particuliers, et toutes activités s’y rapportant, notamment la formation professionnelle,

- La prise de participation, la gestion de portefeuille et toutes activités directes ou indirectes
liées a la possession de titres de sociétés de capitaux ou de personnes, ayant un objet civil ou
commercial,

- La création, I'acquisition, la location, la prise a bail, I'installation, ’exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, se rapportant a I'une ou I’autre des activités spécifiées,

- La prise, I’'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés ou brevets concernant ses
activites.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobilieres et rmmobilieres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des objets spécifiés ou a tout autre objet

similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :
SOCIETE DE DOCUMENTATION ET D’AUDIT — MIDI PYRENEES

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précedée ou suivie
immédiatement des mots “ société anonyme ” ou des initiales “ S.A. " et de l'indication du
capital.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 7 Avenue Armand Durand — Immeuble SOGECLAIR - Bat B
31700 BLAGNAC

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions 1égales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celul-ci est
autorisé a modifier les statuts en consequence.

Des agences, succursales et dépdt pourront étre créées en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Directeur Général qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il
I’entendra.
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ARTICLE 5 - DUREE

Ia durée de la Société est fixée 3 99 (quatre vingt dix neuf) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont apporté en numeéraire la somme de 7 622.45 euros (50 000
francs).

Le 27.01.1992, le capital a été augmenté par incorporation de reéserves, pour un montant de 10
671.43 euros (70 000 francs).

Lors de I’Assemblée générale extraordinaire du 15.06.1993, le capital a ¢te augmenté, par
incorporation de réserves, pour un montant de 19 818.37 euros (130 000 francs).

Le tout formant des apports d’un montant global de 38 112.25 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 29 juin 2002, I'assemblée générale des actionnaires a
décidé d’augmenter le capital pour le porter de 38 112.25 euros a 40 000 euros par incorporation
de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé 4 la somme de 40 000 (quarante mille) euros. I1 est divisé en 2 500 actions
de 16 euros chacune, entierement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformement aux lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d'Administration, dans le délai de cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a
compter du jour ol 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandeée avec accusé de réception, adressée a
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit le paiement d'un intérét au taux legal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Soci€te peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lou.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en
référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et dirigeants de procéder a ces appels de
fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

I.a cession des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signe
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d’actions & titre gratuit ou par suite de décés s’opere également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit 4 un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un tiers non
actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément de la Société dans les conditions
décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le conseil d’administration. Cette décision n'est pas motivee. Le
cédant s'il est administrateur prenant part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est répute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 2 la
Société s'il renonce cu non & la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le conseil d’administration est tenu, dans le délai de tro1s
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Socicte, en
vue d'une réduction du capital.
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Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément 4 l'article 1843-4 du Code civil. Les frais et honoraires d’expertise sonf a la
charge, moitié du cédant, moitié du ou des acquereurs au prorata du nombre d’actions acquises.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalise, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le conseil d’administration est rcgularisée
par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration,
qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se¢ présenter au siege
social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'interéts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, soit &
titre gratuit, soit & titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en soci¢t¢, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilicres

émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou
a terme des actions de la Sociéte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif soctal et le boni de liquidation a une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

2 . Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour €Xercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

4 — Indivision des actions :

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de s¢ faire repreésenter aupres de la sociéte et aux
assemblées par un seul d’entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désignc en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.
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5 — Nue-propriété et usufruit d’actions :

Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d’actions représentent valablement
les nus-propriétaires a I’égard de la société ; toutefois, le droit de vote appartient a I'usufruitier
dans toutes assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées
générales. La convention est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a la
société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres
’expiration d'un délai d’'un mois suivant envo1 de cette lettre.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoques par
I'Assemblée Générale Ordinaire. 1ls sont toujours rééligibles.

I.a durée des fonctions des administrateurs est six années ; elles prennent fin a l'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé
et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

La limite d'age pour I'exercice des fonctions d’administrateur est fixée a 90 ans. L’administrateur
atteint par la limite d’age sera considéré comme démissionnaire d’office et cessera ses fonctions a
I'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle qui prendra acte de cette
démission et nommera, le cas échéant, un nouvel administrateur en remplacement.

Pour l'application de ces dispositions, le représentant permanent d'une personne morale
administrateur sera assimilée & un administrateur ; en cas de cessation de ses fonctions, la
personne morale désignera le nouveau représentant permanent appelé a le remplacer et notifiera
immédiatement sa décision a la société par lettre recommandee.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration €élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le Président en fonction vient a
dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a I'issue de 'assemblée générale ordinaire
annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président,
qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour
détermineé.

Les convocations sont faites par tous moyens ¢t méme verbalement.

I.a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents.
Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondcrante.
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ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 3 leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Sociéte et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque

administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut
se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration
et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est
prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont
informeés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L’option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration lorsque ce dernier
assume la direction générale, ou a I'expiration du mandat du directeur général. A l'expiration de
ce delal, le Consetl doit a nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale.
Toutefois, le conseil pourra, 4 tout moment et de fagon exceptionnelle, revenir sur cette option en
cours du mandat du président ou du directeur général, a la demande du ou des l'intéressés, 2
Peffet d’éviter les sanctions applicables en cas d'infraction aux régles de cumul de mandats.

Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Lorsque la Direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d’administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

2 - Direction générale

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale de la société est assurée soit par le président, soit par une personne
physique nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, qui est une personne physique
choisie parmi les administrateurs ou non.
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[.a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Geénéral est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommeé Directeur Général s'il est agé de plus de 70 ans. Lorsque le Directeur
Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a Pissue de
Passemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice au cours duquel
le dépassement aura lieu.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Géneéral assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans 1a limite de 'objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d' Administration.

Il représente la Sociéte dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers

savait que l'acte dépassait cet objet ou qul ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations
sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction sott assumée par le Président du Conseil
4’ Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nomimner une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur
Général délégué.

Te Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas €n nominer plus de cing.

I a limite d'age est fixée & 70 ans. Lorsquun Directeur Général délégué atteint la limite d'age, 1l
est réputé démissionnaire d'office 3 Iissue de I’assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera
sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

Les directeurs généraux délégues sont révocables & tout moment par le Conseil d' Administration,
sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidee sans juste motif, elle peut
donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégues conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 'étendue et 1a durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délegucs

disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Géneral.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 . L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de presence, une
somme fixe annuelle, dont le montant €st porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil
d'Administration.
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2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations
peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans les
conditions et sous réserve des dérogations prévues par la lol.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A lexception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les conditions
définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise a la procédure d'autorisation et
d'approbation prévue par la lol.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulatres en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fix¢es par la loi.
Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues
par la lol.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

I.a convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion d'un avis
dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple
ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre
également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandee.,

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, des lors que ses
actions ont été libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société 3 jours au plus tard avant la date de I'assemblée pour €tre pris en compte.
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Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre
de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

Ia nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminees
par la loi et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi,
peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, & leur demande, étre entendus lors de
toutes les délibérations requérant 'unanimité des actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de ['Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence,
par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A
défaut, ' Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont delivrés et certifi€s
conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et
de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvotrs
qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date,

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant ['information donnée par le bilan et le
compte de resultat.

[e Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
lol.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un benefice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de l'inscrire a2 un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter 2 nouveau ou de
le distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportees
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societé
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider sy a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, sous reserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétes anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en soci¢te dune autre forme dans les conditions fixées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés anonyme,

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A lexpiration du terme fixé par la Sociétc ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durce de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
ctionnaires eux-mémes. concernant les affaires sociales, seront jugées conformement a la lo1 et
soumises 4 la juridiction des tribunaux competents.

Statuts mis & jour tel que décidé par les actionnaires lors de 'AGE du 28.04.2003.

e Président du conseil
D’administration
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