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PROCES-VERBAL DES DECI‘SIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU _A2R DECEMBRE 2016

le_Freise. décembre deux-mille seize,
-

a %winsg heures,

Aprés avoir rappelé que :

- Par décisions en date du 8 décembre 2018, I'associé unique a décidé

* d'augmenter le capital social de 25.000 euros pour le porter de 25.000 euros 3
50.000 euros, par émission de 2.500 actions nouvelles de 10 euros chacune
avec une prime globale de 975.000 euros ;

= de modifier les statuts, en adoptant, article par article, puis dans son
ensemble, le texte de's statuts annexé au procés-verbal des décisions de
Fassocié unique, sous'la condition suspensive de la réalisation définitive de
augmentation de capital :

= de nommer Monsieur Cyril Angello GOPEE en qualité de Directeur Général,
sous la condition suspensive de ia réalisation définitive de I'augmentation de
capital ;

Les actions nouvelles pouvaient étre souscrites en numéraire -

- L'associé unique a donné les pouvoirs nécessaires au Président pour recueillir les
souscriptions et les versements et constater toutes mesures pour parvenir 3 la
réalisation définitive de cette’ augmentation de capital, et notamment 3 l'effet de
procéder aux modifications statutaires,

Puis, le Président constate que l'associé unique a diment notifié 3 la Société sa renonciation
a son droit préférentiel de souscription et ce, au profit de la société Live Nation International
Holdings BV, saciété de droit néerlandais dont le siége social est situé De Entree, 1101 HE
Amsterdam, Pays-Bas, et immatriculée sous le numéro 34119534, laquelle a expressément
accepté cette renonciation a son profit.

Par suite, la société Live Nation International Holdings BV a souscrit & la totalité de
I'émission des 2.500 actions noUveIles composant 'augmentation de capital, lesquelles ont
été intégralement souscrites et libérées des versements exigibles en conformité avec les
Conditions de I'émission, comme en atteste le bulietin de souscription, au moyen du
versement de la somme d’'un million d’euros ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire
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annexé aux présentes établi par la Banque HSBC, Business Banking Centre Madeleine, 103
avenue des Champs-Elysées a Paris (75008), dépositaire des fonds, correspondant au
versement en numéraire de la somme de 1.000.000 d’euros.

Au vu des piéces et documents présentés, le Président constate la cléture par anticipation
de la période de souscription et la réalisation définitive a la date du _A3 _ décembre 2016
de I'augmentation de capital d’'un montant de 25.000 euros décidée par I'associé unique le 8
décembre 2016.

Puis le Président constate que la réalisation définitive de I'sugmentation de capital a été
definitivement réalisé ce jour et a pris effet ce jour & zéro heure et qu'en conséquence la
condition suspensive est bien levée.

Le Président, sur autorisation de I'associé unique, constate donc que

- les nouveaux statuts en annexe ont pris effet ce jour ;

- le mandat de Monsieur Cyril Angello. GOPEE, en qualité de Directeur Général a pris
effet ce jour.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par le Président.

Pascal NEGRE
Président

/ ontraleur pringigal des Finances Publiques
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#NP
Société par Actions Simplifiée
Capital Social : 50.000 euros
Siége Social : 79 quai d’Orsay — 75007 Paris
822 509 170 RCS Paris

STATUTS

Mis ajourle A3 dicembre. 2018

LA



Article 1

Forme

P——

La Soci¢été est une sociéts par actions simplifiee regie par les lois et régiements en vigueur et
notamment le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, ia Sociéte peut devenir pluripersonnelle at redevenir unipersonnelle sans que la forme

ciale n'en soit modifiée. Dans Fhypothése d'une socigté par actions simplifiée unipersonnelle, les
dacisions collectives doivent s'entendre comme les décisions de I'associé unigue et les arficles visant
les conditions de majorité des associés sont dés lors inapplicables.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifige,
mais peut procéder a des offres réeservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elie peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L.21 1-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou & Fattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

La Société a pour objet en France et & I'étranger directement ou indirectement

En France et 3 I'étranger :

* En général, le Mmanagement d'artistes, de sportifs et autres personnalités, incluant,
notamment :
- la défense de leurs activités et de leurs intéréts professionnels, l'assistance, la gestion, le
suivi et I'administration de leur carriére,
la racherche et Fassistance, en accord et coardination avec leurs conseils juridiques, dans
la conciusion des contrats en lien avec leur activitg artistique,
- lacommercialisation des éléments de leur personnalita auprés notamment de margues,
- la coordination/gestion du planning et promotion de leyrs aclivités,
= la commerciaiisation du merchandising de leur personnalité, image et créations,
la conception, et commercialisation de produits dérivés des créations en tout genre,

leur activité professionnelle, telles que l'exploitation de leur image, de laur nom ou de leyr
pseudonyme dans le strict cadre de leurs activités professionnalies ;

* En particulier, I'accompagnement, ie suivi et la promotion de la carriére des artistes et/ou de
leurs sociétés de production d’édition de spectacle vivant d'image et, notamment :

- lareprésentation de I'srtiste aupres de l'ensemble des professionnels du monde artistigue
dans lindustrie musicale (production d’enregistrements sonores, audiovisuels et
multimédia, édition Mmusicale, spectacle vivant. )

I'assistance en accord et coordination avec leurs conseils juridiques, dans I negociation,
examen, le suivi de tout accord avec notamment les aditeurs, les maisons de disque, les
producteur, les entreprengurs de spectacle,

I'assistance auprés des sociétés d'suteurs et/ou d'artistes interprétes et/ou d’artistes-
interprétes d’accompagnement,

= la conclusion et le suivi de tout type de contrat d'exploitation des interprétations ou pius
geénéralement des &léments qui auraient été produits par la société (contrat de licence,
edition, contrat de distribution),



la production exécutive et le conseil en matiére musicale, audiovisuelle et media,
enregistrements et réalisations musicales, et de phonogrammes, vidéogrammes, produits
multimédia et artwork,
le canseil en création artistique et tous services associés,
la mise en place, le suivi et la coordination stratégie marketing dans tous les domaines
relatifs & l'activité de I'artiste et notamment disques, spectacles, merchandising, etc.,

- lamise en place et la coordination des partenaires et de la pramotian ; '

= Les relations publiques incluant, notamment :
- les prestations de services en matiére de communication, .
la gestion de la relation avec 'ensemble des professionnels du monde artistique & médis,
la mise en place, le suivi et la coordination stratégie ‘marketing et commerciale
(partenaires, budget/dépenses, planning) notsmment disques, spectacles, événements,
supports médias, merchandising... ;.

* Le conseil en image, marques, carriére et communication notsmment dans les domaines
artistiques, littéraires, commerciaux, me:dias, publicitaires et culturels, et notamment :
le conseil image sur tous supports et notamment Live, web, contenus, charte graphique,
albums, photos, vidéos,

- la coordination et le sulvi stratégie marketing et commerciale |

= La prise d'intéréts et de particibations sous quelque forme gue ce soit dans des entreprises
similaires, : ' : '

* Et généralement toutes opérations commerciales,  financiéres industrielles et de
rapprochement se rattachant 2 l'objet social,

= Toutes opérations industrieliles, commerciales et financiéres en ce compris {'activité
d'apporteur d’affaires, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son
développement, :

* La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou &
creer, pouvant se rattacher 3 l'objet social, notamment par voie de création de socistés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits soclaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance.

Article 3
Dénomination

La dénomination sociale est :
#NP

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

En outre, la Société dait indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siégge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.



Article 4
Siége social
Le siége social est fixé
79 quai d’Orsay — 75007 Paris
I peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséguence.

Le Président de la Société peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et
succursales partout oll il le jugera utile.

Article §
Durée
La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la data de son

immatriculation au Registre du commerce et des societes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6
Apports

Lors de la constitution de ta Société, 'associé unique apporte a la Société, la somme de 25.000 (vingt-
cing milie) euros. :

Lesdits apports correspondent & 2.500 (deux-mille cing cents) actions de 10 euros chacune,
souscrites et libérées en totalité soit un total de 25.000 (vingt-cing mille) euros.

La somme de 25.000 (vingt-cing mille) euros a é&té déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte
cuvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la
Banque HSBC sis 103 avenue des Champs Elysées & Paris (75008).

Le 13 décembre 2018, le capital a &té augmente d'une somme de 25.000 (vingt-cing mille) euros par
voie d'apport en numéraire. ' :

Article 7
Capital social

Le capital social est fixé 2 la somme de 50.000 {cinquante mille) euros.
Il est divisé en 5.000 (cing mille) actions de 10 (dix) euros de valeur nominale chacune, de méme
catégorie, partiellement libérées.

Article 8

Modification du capital

1 - Le capital social peut étre augmenta par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'sctions de préference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il paut également &tre augmenté par

l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiiiéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.



La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président de Is
Société, une augmentation de capital immédiate ou & tarme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président de [a Société dans les conditions fixées & I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation da capital, elle paut déléguer au Président
de [a Société le pouvoir de fixer les modalités de ['émission das titres.

Les émissions de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres
de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par ia collectivité des
associés, sur rapport du Président de la Société et rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
conformément aux articles L. 225-129 4 L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel 4 I
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions Iégales, aux propriétaires des actions
existantes. Toutefois, par dérogation expresse 4 l'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commerce,
les actions de préférence sans droit de vote auxquelies est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront laur droit
préférantiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel 2 leur droit préférentiel et la collectivité des associés
peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés cu, en cas de délégation, le Président de la Société, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associds qui
auront souscrit un nombre de titres supérieur 4 celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils digposent et, en tout tat de cause, dans Ia
limite de leurs demandes.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant droit &
l'attribution de titres représentant une quotité de capital, Ia collectivité des associés doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés.

2 - La réduction du capltal est autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui peut déléguer
au President de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, alle ne peut porter atteinte &
I'égalité des associés.

3 - Le capital social pourra &tre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce. ' '
Article 9
Comptes courants d’associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.



Article 10
Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou piusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés
quinze jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception. ' ‘

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 — A defaut de libération des actions a l'expiration du déjai fixe par le Président les sommes exigibles
sont, de plein drait, productives d'intérét au taux de lintérét legal, & partir de la date d'exigibilite, e tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 11
Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les
conditians et selon les modalités prévues par'la loi et les réglements en vigueur.

Article 12

Transmission — Location des actions
12.1 Modalités

Les actions ne sont négociables qu'aprés Iimmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci. T

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de Ia
liquidation. - ' : '

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de l'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Sociéte.

Les titres de capital et les valeurs mobiiiéres donnant accés au capital sont librement cessibles, sauf
stipulations des présents statuts ou dispositions Iégislatives ou réglementaires contraires.

12.2 Inaliénabilité

1. Sous réserve des stipulations du paragraphe 3 ci-dessous et 3 I'exception de tout Transfert entre
associés, chacun des associés s'interdit de procéder au Transfert de ses actions et autres valeurs
mobiliéres (&tant précisé que toute référence a des « valeurs mobiliéres » au présent article 12.2
inclut tout droit démembré ou fractionné de valeurs mobiliéres et tout droit de souscription ou
d'sttribution de valeurs mobiliéres) de Ia Société jusqu'au 8 décembre 2026. Chacun des associés
s'interdit également de constituer toute sreté sur ses actions et autres valeurs mobiliéres pendant

cette période.



2. Pour les besoin des present stafuts, les termes « Transfert » et « Transférer » désigneront toute
opération & fitre gratuit ou onéreux entrainant le transfert de la pleine propriété, de Ia nue-propriéié ou de
Fusufruit d’actions et autres valeurs mobiliéres, en ce inclus notamment toute cession, vente, adjudication,
donation, succession, démembrement de propriété, apport en société, fusion, échanges et, pius
genéralement, toute operation susceptible d'intéresser directement ou non, immediatement ou 3 terme, la
propriété des actions. o

3. Par excepticn au paragraphe 1 ci-dessus, tout associé personne morale pourra, y compris avant le 8
decembre 2026 :

Transférer ses actions et/oy valeurs mobiliéres a toute personne ou entité le contrélant, soys
contrdle commun avec Iui, ou contrélée par Jui, la notion de contréle s'appréciant par
reférence & la définition ge rarticle L.233-3 du Code de commerce et s'entendant de maniére
directe ou indirecte

Constituer ‘toute slreté sur 'sés actions etion valeurs ‘mobiliérés en garantie de ses
engagements actuels ou futurs vis a bis de ses bailleurs de fonds.

12.3 Location d’actions
La location des actions esi interdite.

Article 13

Droits et obligations attachées aux actions

1 - Chagque action donne droit, dans les bénefices, 'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'eiie représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales (ou a
F'occasion de toute autre forme d'adoption des décisions de la callectivite des associés) dans les
conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et

par la loi et les statuts.
2 — Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et abligations suivent I'action quel qu'en sait le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Is Société et aux décisions
de Is coilectivité des associés.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de scellés sur
les biens et valeurs de Is Société, ni en demander Je partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. ils doivent, pour Fexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de la collectivité des assaciés,

4 — Les actions ayant une valeur nominale inférieure oy égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par deécision de la collectivité des
associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
régiementiaires. '

ils comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats oy 8ux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le Fegroupement.



Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées & la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent &tre annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, & l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure 2 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de la coliectivité des associés, obtenir
d'un ou de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fix& par |a
collectivité des associés, la contrepartie tant 4 Pachat qu'a ia vente des offres portant sur les rompus
ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés
intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent Jeur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu,

Les dividendes dont le pasiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans Is mesure ot ils n'ont pas eté atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés 4 des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de tifres nominatifs. '

Les fitres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
Faccomplissement d'aucune formalité les mames droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent. o

Les draits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nauveaux attribués en

remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

5 — Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de Fexistence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales sinsi que de toutes
texations susceptibles d'&tre supportées par le' Société, avant de procéder & toute répartition ou
remboursement, de telle: maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégarie regoivent la maéme somme nette.

Article 14

Indivisibilité des actions — Nue-Propriété - Usufruit

1 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont representés, pour 'adoption des décisions de la collectivité
des associés, par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, 3 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2 — Le droit de vote appartient & lusufruitier pour l'adoption des décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour I'sdoption des décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir
de toute autre répartition du droit de vote. En ce cas, la convention est notifice par iettre
recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute adoption de
décisions par la collectivité des associés qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi de cette tettre,



Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire 2 le droit de participer aux assemblées générales. Son
droit de vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas é&tre privé du droit de
voter les décisions concernant I'affectation des bénéfices.

Le droit de vote est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 15
Président de la Société
15.1 Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associés ou non de la Société. o ‘

Le Président est désigné par la collectivité des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle designe une personne spécialement habilitée
2 la représenter en qualité de représentant,

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou lb- représentant de [a personne morale :président, peut étre
également lié a ia Société par'un contraf de travail 3 condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif,

Le premier Président de la Société est aesigné_aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés a la majorité simple.

15.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une' durée fixée lors de sa nomination. Il est rééligible. La collectivité
des associés peut le révoquer a tout moment.

Les fonctions de’ Président prennent fin soit par fe décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires. ’ : :

Le Président peut démissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de six (6} mois
lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés. ' '

Le Président peut &tre révoqué 4 tout moment par décision de la collectivité des associés, sans qu’il
soit besoin d’un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physigque,
-~ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
president personne morale ;

15.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dorit les modalités sont fixées par fa collectivité des
associes. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a |a fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur justificatifs.



15.4 Pouvoirs du Président

Le Président représente Ia Société a I'dgard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social et des
pouvoirs expressément deévolys par la loi et les statuts a Ia coilectivité des assacigs,

La Société est engagée mame par les actes du Président qui ne reiévent pas de {'objet social, 4 mains
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorar compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette prauve.

Le Président peut déléguer & toute persanne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou faccomplissement de certains actes, '

Article 16
Directeur Général — Directeurs Généraux
=lrecteur General - Directeurs Généraux
16.1 Désignation

Le Président peut &tre assisté d_ané la ;gesti.on de la Société par un ou plusieurs Directeur(s)
Geénéral(aux). T ,F

Le(s) Directeur(s) Général{aux) est(sont) nommé(s) sur proposition du Président ou d'un associé par
la collectivité des associés, '

Lorsque le Directeur Général est une personne moralé, celle~ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

16.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président, o

Tou'tefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a nomination du nouveau Président.

En outre, ie Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants
dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Diracteur
Général personne morale : : - C '
interdiction de diriger, gérer, administrer oy contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faiilite personnelle du Directeur Général personne physique,

16.3 Rémunératipn

La rémunération du Directeur Géniéral ‘est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulterait de son contrat de travall (la cas échéant).

La fixation et Ia modification de la rémunération du Directeyr Général constitue une convention
réglementée soumise 3 Ia procédure prévue & 'Article 18 des statuts,
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16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par ies actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte ia preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou quiil ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, Is seuls publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve,

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Article 17
Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus par l'article L. 2323-62 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé :de Ia tenue de I'Assemblée Générale dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagneées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 7 jours au moins avant Ia date fixée pour
ia décision des associés.

Article 18
Conventions réglementées

Toute convention intervenant entre la Société et le Président de la Société, ou un Directeur Général,
soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit &tre portée & la connaissance du
Président et du Directeur Général de la Sociéts dans le mois de sa conclusion.

It en est de mé&me pour les conventions intervenant entre la Société :

- etune autre entreprise, si le Président de la Société ou un Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment respensable, gérant, membre du Conseil d’administration,
directeur général ou membre du directoire ou du Consell de survelllance de l'entreprise,

- etlun de ses associés disposant d’une fraction des drolts de vote supérieure a 10 %,
et la société contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce une société
associée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président La liste et l'objet
desdites conventions sont communiquées par le Président au Commissaire aux Comptes, s’ e
existe un, au plus tard le jour oy le Président de la Société arréte les comptes de Pexercice écoulg,
Les associés peuvent également obtenir communication de cette liste et de I'objet des conventions.
Sont dispensées de communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.
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Article 19
Commissaires aux comptes

La nomination d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elie est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un.Commissaire aux comptes peut étre décidéa
par décision ordinaire des associés. Elle peut sussi &tre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixierne du capital. :

Le Commissaire aux comptes exerce ses fqn:ctions:dans les conditions prévues par la loi.

Article 20

Décisions collectives des associés

Les associés sont consultés a linitiative du Président, d’'un Directeur Général ou d'un assoccié
détenant plus de la moitié du capital social de la Sociéte.

Les decisions collectives des associés sont prises, au chaix de la-persanne ayant décidé de consulter
les associés, par correspondance, dans un acte ou an assemblée dans les conditions décrites ci-
dessous pour chague mode de consultation.

. Article 21
Consuitation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions propesées, un bulletin de vote, et
les documents nécessaires & I'information des associés sont adressés 3 chacun des associés par le
ou les auteur(s) de la convocation, et ce par tous moyens, y compris par courrier électronique.

Les associés dont le vote nest pas regu par la Société dans le délai de quinze (15) jours & compter de
la ‘date d'envoi des projets de résolutions, sont considérés comime ayant voté contre chacune des
resolutions soumises & consultation. Le bulletin da vote peut étre émis par tous moyens écrit, y

compris par courrier électronique. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le
Président sur lequel est portée la réponse de chaque associé 3 la consultation.

Article 22

Décisions établies par acte sous seing privé

La consultation des associés peut aussi résulter d’'un acte sous seing privé signé par tous les
&8S0Ciés. L

VArticIe 23

Consultation en Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés beuvént étre prises en Assemblées Générale selon la nature
des décisions qu'elles sont appelées a prendre. .

Les Assemblées Spéciales réunissent. les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.
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Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents, dissidents oy
incapables.

_Article 24

Convocation et réunion des Assemblées Générales
= == JI0N des Assemblées Générales

Lorsqu'une assembiée n' pu délibérer faute de réunir je quorum requis, la deuxigéme assemblée et ie
cas echéant, la deuxiéme assembige Prorogéé, sont convoquées six (6) jours au moins & r'avance
dans les mémes formes que la premigre assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent I date et l'ordre du jour de la premiere. En c¢as d'sjournement da
l'assemblée par décision de Justice, le juge pevt fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivént mentionner les indications prévues par la loi, ‘hotamment
lordre du jour, I'ad’ress‘e'électronique de la Sociéte, 3 laquelle peuvent eéire envoyées les questions
ecrites des associgs et, le cas €chéant, Ia ‘mention de I'obligaf:ion de recueillir 'avis ou 'approbation
préalable de Ia masse des titulaires de valeurs mobiliéres donnant acces ay capital. s sont
accompagnés. de tous les doquments_prescrits par la réglementation en vigueur et de tous les
documents utiies POUr permettre aux associés de se Prononcer-en toute connaissance de cause sur
les questions figurant sur I'ordre dy Jjour.: ' ' o

Article 25

Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés, représentant ay nﬁoins 10 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixas par la loi, ont {a facuté de requerir Finscription a fordre du jour de
Fassemblée de points ou de projets de résolutions.

Selon larticle L. 2323-67 du Code dy travail, le C_omité d'entreprise, s'il en existe un, peut demander
en justice la désignation d’un Mandataire chargeé de convoquer 'assemblée générale des associés en
cas d'urgence. '

L'ordre du jour peut atre modifié en caurs d'assembide 4 la demande de tout associe et sur décision
unanime des associés. = .

Tout associé peut adresser au Président gde Ja Société des questions ecrites. Ces questions écrites
sont envoyées ay siége social par lettre recommandée avec dermande d'avis de réception adressée
au Président de la Sociéte oy Par voie de télécommunication électronique 4 I'adresse indiquée dans ia
convocation au plus tard le quatriéme jour ojvre précédant ia date de I'assemblée,
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Article 26

Acces aux assemblées — Pouvoirs

Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles et que
lassocié justifie de leur inscription sur un compte tenu par Ja Société au jour de l'assemblée.

Tout assacié peut se faire représenter par toute autre personne de leur choix, associée ou non,

laguelle doit justifier de son mandat en Je communiquant au Président.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incépables et les personnes physiques
représentant des personnes morales associés prennent part aux assemblées, qu'ils soient associés
ou non,

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire &tabli et adressé & la Sociétée
selon les conditions fixées par Ia loi et les reglements ; ce formulaire doit parvenir & la Société trols (3)
jours avant la date de I'assemblée pour étre pris en compte. : ‘

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci S'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde flable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel efle s'attache.

Tout associé peut &galement participer’ atix assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les iois et reglements et qui seront
mentionnés dans Pavis de convocation. '

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions prévues par la loi,
peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, & leur demande, étre entendus lors de toutes

les délibérations requérant 'unanimité des assaciés, -

Article 27

Feuille de présence - Président de séance - Proeés-verbaux

1 — Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuilie de présence
mentionnant Fidentité de chaque associg, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose qu'il
certifiera aprés avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants ou de mentionnar
dans le procés-verbal l'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et
de voix dont chacun disposs,

2 - Le Président présidera 'assemblée ou en son absence la personne qu'il aura désignée, ou &
défaut I'associé présent représentant le plus grand nombre d’actions. '

3 ~ Les procés-verbaux sont dressss et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 2 Ia loi.

Article 28

Droits de vote - Quorum — Majorité

1 — Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix,
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2 — Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a Ia majarité simple des actions de la Société.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforcée des deux tiers des
actions de la Société.

Par exception aux dispositions qui précédent, les 'décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de vote
- celles prévues par les dispositions légales ;
les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce). :

Article 29
Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

* Décisions ordinaires :
- nomination, rémunération, révocation du Président ;
- homination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

* Décisions extraordinaires :
- transformation de la Société ; , _ _
- modification du capital sociel : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par I3 loi), amortissement et réduction ,
- fusion, scission, apport partiel d'actifs :
- dissolution ; et’ ‘
- modification des statuts, sauf transfert de siége social.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents,

Pour toutes les autres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.

Article 30
information préalable des associés

Quel gque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
pronancer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou du Commissaire aux comptes, 'si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 7 jours avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de s
Sociéteé, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre capie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des' comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise & disposition ou- de leur envoi s'exercant dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementairas applicables aux sociétés anonymes.

Article 31

Drolt de communication des associés
Le droit de communication des associés, la, nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Artic;le 32

Exercice social

Chaque exercice social commence le bremier janvier et se termine le trente et un décembre de
chaque année. Le premier exercice se terminera le:31 décembre 2017,

j Article 33
Inventaires — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président de la Société dresse I'inventaire des divers &léments de
I'actif et du passif existant & cette date:

Il dresse également ie bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte
de résultat. S

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan. B

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels au vu du rapport de gestion, des rapports du ou des Commissaire(s) aux
comptes si la Société en est dotée. - R

Arti_cle 34

Affectation et Répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements at des provisions, le bénéfice de i'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, :le cas echéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour

cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bé&néficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a |a dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés propertionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés paut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a ta disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur las bénéfices de
l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distributiori ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont cu deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs' au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuar. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. i peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en axiste, sont aprés l'approbation des comptes par la collactivité des associés,
reportées @ nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 35

Acomptes — Paiement de dividendes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un, fait apparaftre que la Société, ‘depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'l y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant ['approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut'excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés peut accorder aux sssociés pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option enfre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par Ia collectivité des
associés, ou a défaut par le Président de la Sociéts.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la clbture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque ls distribution a é&té
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
apreés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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Article 36
Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président de la Société est tenu, dans les guatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les
associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéta. :

Si la dissoiution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au'moins égaux & fa moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions
legales et réglfementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 37
Transformation

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéte,
g'ils en existent, leque! doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif ou en société civile nécessite 'accord de tous les
associes. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandités. ? ' o

La transformation en sociéte a respo_nsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de ‘cette forme. '

La transformation en société anonyme est décidée dans les conditions de majorité requises pour la
modification des statuts.

Article 38

Dissolution - Liguidation

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient &
I'expiration du terme fixé par ies statuts ou par décision de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors hommés par la collectivité des assaciés aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les decisions ardinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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En fin de liquidatian, la collactivité des associés statuent sur les comptes définitifs de liquidatian, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pronancent la cléture de la
liquidatian.

A défaut, tout assacié peut demander en justice la désignation d'un mandataire paur procéder a ia
convacation d’'une assemblée générale. -

Si la callectivité des associés ne peut délibérer valablement sur la cléture de la liguidatian ou si elle
refuse d'apprauver las comptes de liquidatian, il est statué par décisign du Tribunal de commerce, 4 la

demande du liquidateur au de taut intéressé. '

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du naminal des actions est effectué
entre les associeés dans les mémes ‘praportians que leur participation-au capital.

En cas de réunian de toutes les actiohs en une seule main, la dissalution de la Saciété, sait par
décisian judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunai de commerce
faite par l'assacié unigue, entrafne la transmission universelie du patrimaine, sans qu'il v ait lieu &
liquidation. Ces dispasitions ne sant pas applicables si I'associé unique est une personne physigue.

_ Article 39
* Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liguidation soit entre la Sociéts et les associés ou le Président de 1a Société ou un Directeur Général,

soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires socisles, seront jugées conformeément 4 la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents,
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Article 1
Forme

La Société est une société par actiohs simplifige régie par les fois et reglements en vigueur et
notamment le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, la Scciété peut devenir pluripersonneile et redevenir unipersennelle sans que la forme
sociale n'en soit modifiee. Dans I'hypothese d’'une sociéte par actions simplifice unipersonnelle, les
décisions collectives doivent s'entendre comme les decisions de I'associé unique et les articles visant
les conditions de majorité des associés sont dés lors inapplicables.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de societé par actions simplifiée,
mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres definies 2 Varticle L.211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2
Objet
| a Société a pour objet en France et & I'étranger directernent ou indirectement :
En France et a I'étranger:

» En général, le management d'arlistes, de sportifs et autres personnalités, incluant,

notamment :

- la défense de leurs activités et de leurs intéréts professionnels, |'assistance, la gestion, le
suivi et 'administration de leur carriére,

- la recherche et 'assistance, en accord et coordination avec leurs conseils juridiques, dans
la conclusion des contrats en lien avec leur activité artistique,

- la commercizalisation des elémenis de leur personnalité auprés notamment de margues,

- Iacoordination/gestion du planning et promotion de leurs activilés,

- la commercialisation du merchandising de leur personnalité, image et créations,

- [a conception, et commercialisation de produits derivés des créations en tout genre,

- lacréation de la stratégie et la gestion de la communication digitale,

- plus généralement, la promotion de toutes activités artistiques ou commerciales lices &
leur activite professionnelle, telles que I'exploitation de leur image, de leur nom cu de leur
pseudonyme dans le strict cadre de leurs activites professionnelles ;

» En particulier, laccompagnement, le suivi et la promotion de |2 carriére des artistes et/ou de
leurs sociéteés de production d'édition de spectacle vivant d'image et, notamment :

- la représentation de 'artiste auprés de ensemble des professionnels du monde artistique
dans [lindustrie musicale {production d'enregistrements sonores, audiovisuels et
multimédia, édition musicale, spectacle vivant...),

- l'assistance en accord et coordination avec leurs conseils juridiques, dans la négociation,
I'examen, le suivi de tout accord avec notamment les éditeurs, les maisons de disque, les
preducteur, les entreprensurs de spectacle,

- lassistance auprés des societés d'auteurs eltfou d'artistes interprétes et/ou d'artfistes-
interprétes d’'accompagnement,

- la conclusion et le suivi de tout type de contrat d'exploitation des interprétations ou plus
généralement des élémenis qui auraient été produils par la société {contrat de licence,
édition, contrat de distribution),



- & production exécutive et le conseil en matiére musicale, audiovisuelle et media,
enregistrements et réalisations musicales, et de phonogrammes, vidéogrammes, produits
muitimédia et artwark,

- le conseil en création artistigue et tous services associés,

- la mise en place, le suivi et la coordination siratégie marketing dans tous les domaines
relatifs & l'activité de l'artiste et notamment disques, spectacles, merchandising, eic.,

- la mise en piace et la coordination des partenaires et de la promotion ;

= | es relations publiques inciuant, notamment :
- les prestations de services en matiére de communication,
- la gestion de la relation avec l'ensemble des professionnels du mende artistique & média,
- la mise en place, le suivi et Iz coordination stratégie marketing et commerciale
{partenaires, budget/dépenses, planning) natamment disques, spectacles, événemenis,
supports meédias, merchandising... ;

= te-conseil en image, marques, carriere et communication notamment dans les domaines
artistiques, littéraires, commerciaux, medias, publicitaires et culturels, et notamment :
- le conseil image sur tous supparts et notamment Live, web, contenus, charte graphique,
albums, photos, vidéas,
- la coordination ef le suivi stratégie marketing et commerciale ;

» La prise d'intéréts et de participations sous quelgue forme gue ce soit dans des entreprises
similaires,

» Ef, généralement ioutes opérations commerciales, financiéres industrielles et de
rapproechement se rattachant & I'objet social,

= Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres en ce compris lactivité
d'apporteur d'affaires, mobiliéres et immabiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'abjet social et a fous objeis similaires ou connexes pouvant favoriser son
déveicppement,

» La participation de ia Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou saciétés créées ou &
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par veie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription gu rachat de iitres ou droits sociaux, fusien,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét écenomigue ou de location

gérance.
Article 3
Dénomination
La dénomination sociale est :
#NP

Tous les actes et documents émanani de la Société et destinés aux liers doivent indiguer la
dénomination saciale, précédée ou suivie immediatement des mots «saciété par actions simplifiée »
ou des initlales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

En outre, Iz Saciété daoit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainst que sur feutes correspondances et récépissés concernant sen activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociéiés, et le numéro d'immatriculation gu'ellie a regu.



Article 4
Siéqge social
Le siége social est fixé :
79 quai d’'Orsay — 75007 Paris
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuls en conséguence.

Le Président de |a Société peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et
succursales partout ofi il le jugera utile.

Article 5
Durée
La durde de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
Article 6

Apports

Lors de |a constitution de la Société, ['associé unique apporte & la Société, la somme de 25.00C (vingt-
cing mille) euros.

Lesdits apports correspondent &4 2.500 (deux-mille cing cents) actions de 10 suros chacune,
souscrites et libérées en totalité soit un total de 25.000 {vingt-cing mille) euros.

La somme de 25.000 (vingt-cing mille) euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte
ouveri au nom de la Société en formation ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi par la
Banque HSBC sis 103 avenue des Champs Elysées a Paris (75008).
e 13 décembre 20186, le capital a été augmenté d'une somme de 25.000 (vingt-cing mille) euros par
voie d’apport en numéraire.
Article 7

Capital social
Le capital social est fixé & la somme de 50.000 (cinquante mille) euros.
Il est divisé en 5.000 (cinq mille) actions de 10 (dix} euros de valeur nominale chacune, de méme
catégorie, partiellement libérées.

Article B

Modification du capital

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majaration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également é&tre augmenté par
'exercice de droits attachés & des valeurs mobiligres donnant acceés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.



La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président de la
Société, une augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président de la Société dans les conditions fixées & 'article 1. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
de la Société le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mohiligres donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de tifres
de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés, sur rapport du Président de la Société et rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
conformément aux articles L. 225-129 3 L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire cu émission de valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital ou donnant droit 4 attritbution de titres de créances, un droit préférentiel 4 la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires des actions
existantes. Toutefois, par dérogation expresse a l'article L. 228-11, alinda 5 du Code de commerce,
les actions de préférence sans droit de voie auxquelles est aftaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront leur droit
préférentiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentie] et la collectivité des associés
peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le Président de la Société, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre iréductible sont atfribués aux associés qui
auront souscrit un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
preportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent etf, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit & I'sttribution g'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Lors de ouie décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 4 un apport en
nature ou lorsgu'elle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant droit &
l'attribution de litres représentant une quotité de capital, la coliectivité des associés doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui peut déléguer
au Président de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
l'&égalité des associés.

3 - Le capital social pourra &tre amorti en appiication des articies L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.

Article 9

Comptes courants d’associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.




Article 10

Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quetité minimale prévue par la loi ef, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de ia loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associes
quinze jours au moins avant I'spoque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.
2 — A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de fintérét 1égal, & partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 11

Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elies donnent fieu & une inscription & un compte ouvert par la Sociéte au nom de I'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 12

Transmission — Location des actions

12.1 Medalités

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du cormmerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compier de la
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societé et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les.registres que {a Sociéte tient & cet effet au siége social.

En cas de iransmission des actions, le iransfert de propriété résulte de linscription des tilres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par 'accord des parties et notifige 4 la Société,

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont librement cessiblas, sauf
stiputations des présenis staiuts ou dispositions législatives ou réglementaires contraires.

12.2 Inaliénabilite

1. Sous réserve des stipulations du paragraphe 3 ci-dessous et & 'exception de tout Transfert entre
associés, chacun des associes s'interdit de procéder au Transfert de ses actions et auires valeurs
mobili¢res (etant précisé que toute reférence a des « valeurs mobiliéres » au présent article 12.2
inclut tout droit démembré ou fractionné de valeurs mobiliéres et tout droit de souscription ou
d’attribution de valeurs mobiliéres} de la Sociéié jusqu'au 8 décembre 2028, Chacun des associés
s'interdit €galement de constituer foute sireté sur ses actions et autres valeurs mobiliéres pendant
cette periode.



2. Pour les besoin des présent statuts, les termes « Transfert » et « Transférer » désigneront toute
opération & titre gratuit ou onéreux entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
fusufruit d'actions et autres valeurs mobilieres, en ce inclus notamment toute cession, venie, adjudication,
donation, succession, démembrement de propriété, apport en société, fusion, échanges et plus
généralement, toute operation susceptible d'intéresser directement ou non, immeédiatement ou a terme, la
propriété des actions.

3. Par exception au paragraphe 1 ci-dessus, tout associé personne morale pourra, y compris avant le 8
decembre 2026 :

- Transférer ses actions et/ou valeurs mobiliéres 4 toute personne ou entité le contrélant, sous
contrdle commun avec lui, ou contrélée par ui, la notion de contrble s'appréciant par
référence a la définition de l'article L..233-3 du Code de commerce et s'entendant de maniére
directe ou indirecte ;

- Constituer toute sireté sur ses actions et/ou valeurs mobilieres en garantie de ses
engagements actuels ou futurs vis a bis de ses hailleurs de fonds.

12.3 Location d’actions
La location des actions est interdite.
Article 13

Droits et obligations attachées aux actions

1 — Chague action donne droit, dans les benefices, I'actif social et le boni de liquidation, 4 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les assembiées génerales (ou &
l'occasion de foute autre forme d'adoption des décisions de la collectivité des associés) dans les
conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'ére informé sur fa marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévies
par la loi et les statuts.

2 — | es associés ne sont responsables du passif social gu'a-concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent Faction quel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comparte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de scellés sur
les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux decisions de la collectivite des associés.

3 ~ Chaque fois qu'il sera necessaire de posseéder un certain nombre d'actions peur exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséguence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale, les propriétaires qui
ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellernent
de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

4 — Les actions ayant une valeur neminale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent atre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision de la collectivité des
associés dans les conditions prévues pour fa modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les associes, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
necessaires pour réaliser le regroupement.



Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les operations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de iout intéresseé. Dans ce cas, les achals et les
ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des associés qui y ont procedé ou de leurs
ayants cause, & 'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'ily a
lieu.

La vaieur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de ia collectivité des asscaiés, obtenir
d'un ou de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par la
collectivité des associés, la conirepartie tant a 'achat qu'a la venle des offres portant sur les rompus
ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 8 chacun des associés
interesses.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a &t& suspendu sent, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
proepriétaires des actions anciennes dans la mesure ofl ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de tilres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'é¢change des anciens litres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sent assimiles & des acies de simple administration, sauf si les nouveaux litres sont
demandés sous la forme au perteur en échange de titres nominatifs.

Les litres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur fes tifres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

5 ~ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liguidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de proséder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de meéme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 14

1~ Les acticns sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés, pour I'adoption des décisions de la collectivité
des associés, par 'un d'eux cu par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce, statuant en référg, 3 la demande du
copropriétaire le plus diligent. :

2 — Le droit de vote appartient a l'usufruitier pour I'adoption des décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour I'adoption des décisions extraordinaires. Cependant, les associgés peuvent convenir
de toute autre répartition du droit de vote. En ce cas, la convention est notifiee par lettre
reccmmandge & la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute adoption de
décisions par ta collectivité des associés qui se réunirait aprés |'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envei de cette lettre.



Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assembiges générales. Son
droit de vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas étre privé du droit de
voter les decisions concernant |'affectation des benéfices.

Le droit de vote est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 15

Président de 1a Société

15.1 Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, persenne physique cu morale,
associge ou non de la Société.

Le Président est désigné par la collectivité des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, fors de sa
nomination ou a tout mement en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

l.e Président, personne physique, ou le représentant de la personne moerale président, peut étre
egalement li¢ a la Société par un centrat de fravail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Le premier President de la Société est désigné aux termes des présents stafuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés a la majorité simple.

15.2 Duree des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée lors de sa nomination. Ii est rééligible. La collectivité
des associés peut le révoguer a tout moment.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires. '

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six {6) mois
lequel pourra étre réduit par la coliectivité des associés.

Le Président peut &tre révoque a tout moment par décision de la coliectivité des associés, sans qu'il
soit besoin d'un juste motif et sans droit & indemnisation.

En autre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas stivanis :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne merale,
incapacité ou faillite persannelie du président personne physique,
- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale ;

15.3 RéEmunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité des
associes. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.



15.4 Pouvolrs du Président

Le Président représenie la Société a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans les limites de {ohjet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve gue le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, [a seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cetie preuve.

Le Président peut déiéguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

Article 18

Directeur Général — Directeurs Généraux

16.1 Désignation

Le Président peut étre assisté dans la gestion de la Société par un ou plusieurs Directeur(s)
Général{aux). :

Le{s} Directeur(s) Général{zux) est(sont} nornmé(s) sur proposition du Président ou d'un associé par
la collectivité des associés.

Lorsgue le Directeur Général est une personne morale, celle-ci deit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général persenne physigue peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
16.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans ia décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &tre révogué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de la coliectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'‘ouvre droit
a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Birecteur
Géneral personne moraie ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou failiite personnelle du Directeur Général personne physigue.

16.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulterait de son contrat de travail (le cas echéant).

La fixation et la modification de la rémunération du Diracteur Général constitue une convention
rédlemnentée soumise a ia procédure prévue a l'‘Article 18 des statuts.
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16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nemination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de directian gue le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Saciélé a 'egard des tiers.

I est précisé que la Société est engagés méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de abjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet sacial ou gu'il ne pauvait lignorer campie tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Le Directeur Général peut déléguer a loute personne de son choix certains de ses pouvoirs paur
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article 17

Représentation sociale

Les délegues du Comite d'entreprise exercent leurs droits prévus par l'article 1. 2323-62 du Code du
travail auprés du President.

Le Comité d’entreprise doit étre infarmeé de la tenue de |'Assemblée Générale dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texie des projets de résolutions peuvent étre envoyéss par
tous mayens écrits. Elles daivent étre regues au siége social 7 jours au moins avant |z date fixée pour
la décision des associés.

Article 18

Conventicons réglementées

Toute convention intervenant entre la Saciété et le Président de la Société, ou un Directeur Général,
soit directement ou indirectement, saqit par personne interposée, doit étre portée & la connaissance du
Président et du Directeur Général de la Sacigté dans le mois de sa conclusion.

Il en est de méme pour les canventions intervenant entre la Socigté :

- etune autre entreprise, si le Président de la Société ou un Directeur Général de |z Socigté est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, membre du Canseil d'administration,
directeur générai ou membre du directoire ocu du Canseit de surveillance de 'entreprise,

- etl'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 %,

- et la saciété controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de cammerce une sociéte
associée disposant d'une fraction des draits de vate supérieure & 10 %.

l.es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes el conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquees par linteressé au Président La liste et I'objet
desdites canventians sont communiguées par le Président au Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, au plus tard le jour afl le Président de la Société arréte les campies de l'exercice écoulé.
Les associés peuvent également abtenir communication de celte liste et de l'objet des conventions.
Sont dispensées de communication les canventians qui, en raison de leur objet ocu de leurs
implications financiéres, na sont significatives pour aucune des parties.
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Article 19

Commissaires aux compies

£ a nomination d’'un Commissaire aux comptes titufaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par fa loi et les réglements. Elie est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs
assaciés représentant au moins le dixiére du capital.

Le Commissaire aux cemptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Article 20

Décisions collectives des asscclés

Les associés sont consultés & linitiative du Président, d'un Directeur Générat ou d'un associé
détenant plus de la moitié du capital social de la Sccieté.

Les décisians collectives des associés sont prises, au choix de la personne ayant décidé de consuiter

les associés, par correspondance, dans un acte ou en assemblée dans les conditions décrites ci-
dessous pour chague mode de consultation.

Article 21

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, un bulletin de vote, et
les documents nécessaires a linformation des associés sont adressés & chacun des associés par le
ou les auteur(s) de la cenvacation, et ce par tous moyens, y compris par courrier électronique.

Les associés dont le vote n'est pas recu par la Société dans ie délai de quinze {15) jours & compter de
la date d'envoi des projets de résolutions, sont considérés comme ayant voté contre chacune des
résolutions soumises a consultation. Le bulletin de vote peut étre émis par tous moyens écrit, y

compris par courrier electronigue. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par te
Président sur lequel est portée la réponse de chaque associé & la consuitation.

Article 22

Décisions etablies par acte souUs seing prive

La consultation des associés peut aussi résuiter d'un acte sous seing privé signé par tous les
assaciés.

Article 23

Consuligtion en Assemblées Générales

Les décisions collectives des associgs peuvent étre prises en Assemblées Générale selon la nature
des décisions qu'elles sont appelées 4 prendre.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégarie,
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Les délibérations des Assembiées Générales obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

Article 24

Convocation et réunion des Assemblées Générales

La convocation des associés aux assemblées est sffectuée par tous moyens par le Président, un
Directeur Général ou un associe détenant plus de la moitié du capital social au moins 14 jours avant la
date de réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai, st les associés y consentent.
Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication
mis en ceuvre dans les conditions mentionnées 3 l'article R. 225-83 du Code de commerce, &
I'adresse indiquée par l'associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six (6) jours au moins & l'avance
dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour de la premigre. En cas d'gjournement de
l'assemblée par décision de justice, ie juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi, notamment
l'ordre du jour, l'adresse électronique de la Société, & laquelle peuvent éire envoyées les questions
écrites des associés et, le cas échéant, la mention de l'obligation de recueillir l'avis ou l'approbation
préalable de la masse des tilulaires de valeurs mobilieres donnant accés au capital. lls sdnt
accompagnés de fous les documents prescrits par la réglementation en vigueur et de ifous les
documents utiles pour permettre aux associes de se prononcer en toute connaissance de cause sur
les questions figurant sur lordre du jour.

Article 25

Qrdre du jour

L'ordre du jour des asserbiees est arréte par fauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au meins 10 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la facuité de requérir linscription & lordre du jour de
l'assembiée de poinis ou de projets de résolutions.

Selon larticle L. 2323-87 du Code du travail, le Comiié d'enireprise, s'il en existe un, peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée génerale des associeés en
cas d'urgence.

L'ordre du jour peld éire modifié en cours d'assemblée & la demande de tout associé et sur décision
unanime des associés. '

Tout associé peut adresser au Président de la Société des questions écrites. Ces questions écrites
sont envoyees au sigge social par lettre recommandée avec demande d'avis de receplion adressee
au Président de la Société ou par voie de télécommunication électronique & l'adresse indiquee dans ja.
convocation al plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de 'assemblée.
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Article 26

Acceés aux assemblées — Pouvoits

Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quet que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lors que ses actions oni été libérées des versements exigibles et que
l'associé jusiifie de leur inscription sur un compte tenu par la Société au jour de Fassembiée.

Tout associé peut se faire représenter par toute aufre personne de leur choix, associée ou non,
laquelle doit jusiifier de son mandat en le communiquant au Président.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales associés prennent part aux assemblées, qu'ils soient associés
Ol Nofn.

Tout associé peut voter par correspondance au mayen d'un formulaire établi et adressé a la Société
selon les conditions fixées par la lo et les réglements ; ce formulaire doit parvenir & fa Socigté trois (3)
jours avant la date de Fassemblée pour étre pris en compte.

En cas de vote a distance au maoyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature €électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit scus la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auguel elle s'attache.

Tout associé peut également pariiciper aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de félécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dans l'avis de convocation.

Deux membres du comité d'enfreprise, désignés par le comité dans les conditions prévues par |z loi
peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, 3 leur demande, étre entendus lors de toutes
les délibérations requérant I'unanimiié des associés.

Article 27

Feuilie de présence — Président de séance - Procés-verbaux

1 — Lors de chagque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant Fidentité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose qu'il
certifiera aprés I'avoir fait @margée par les associés présents ou leurs représentants ou de mentionner
dans le procés-verbal l'identité des associés présents ou représentés ainsi que fe nombre d'actions et
de voix dont chacun dispose.

2 — Le Président présidera ['assemblée ou en son absence la personne qu'il aura désignée, ou &
défaut 'associé présent représentant le plus grand nombre d'actions.

3 — Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Article 28

Droits de vote - Quorum — Majorité

1 — Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.
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2 — Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a 1a majerité simple des actions de la Sociéte.

Les décisions extracrdinaires sont valablement adoptées & Iz majorité renforcée des deux tiers des
actions de la Sociéte.

Par exception aux dispositions qui précédent, les decisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prevues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'@émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce).

Article 29

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les deécisions suivantes qui sont
guzlifiees d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

« [ecisions ordinaires :
- nomination, rémunération, révocation du President ;
- nomination, rémunération, révocation du Directeur Genéral ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

=  Deécisions extraordinaires :
- transformation de la Société ;
- modification du capital social | augmentation {sous réserve des éventuelles delegations
gu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ; et
- modification des statuts, sauf transfert de siége social.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associes, méme absents ou
dissidents.

Pour toutes les autres décisions, les associes conférent tout pouvoir au Président.

Article 30

Information préalable des associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la cu les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etfou du Commissaire aux comptes, si la société en est dotéee, le ou les rapporis doivent
&tre communiqués aux associés 7 jours avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Saocieté, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, ies associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modzlités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions égales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Article 31

Droit de communication des associgs

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.
Article 32
Exercice social
Chaque exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chague année. Le premier exercice se terminera le 31 décembre 2017.

Article 33

Inventaires — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, e Président de la Société dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date.

If dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Finformation donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.
Dans les six mois de la cloture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels au vu du rapport de gestion, des rapports du ou des Commissaire(s) aux
comptes si ja Société en est dotée.

Article 34

Aiffectation et Répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de |'exercice diminugé, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour

cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atieint le dixiéme du capital social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par ie hénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieuras et
des sommes a porter en réserve, en application de fa loi et des statuts, et augmente du report
béneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut preélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & nouveau.

Le solde, 'l en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d’actions
appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des assaociés peut décider ia mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par ia collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour-Etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 35

Acomptes - Paiement de dividendes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de lexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommeas & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalise
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La colleclivité des asscciés peut accorder aux asseciés pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en aclions dans les conditions legales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la coliectivité des
associés, ou a défaut par le Président de la Société,

L.a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

Aucune répeétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compta tenu des circonstances. Le cas &chéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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Article 36

Capifaux propres inférieurs & la moitié du capitai social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societé
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président de ja Société est tenu, dans les guatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les’
associés & l'effef de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de Ja Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le déiai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sgnt pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés dait étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'inckbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Societé. Il en est de méme si Ia collectivite des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissciution si, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu fieu.
Article 37
Transformaticn

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Scciété,
s'ils en existent, lequel doit attester que les capitaux propres sont au mains egaux au capital social,

La transformation en sociéte en nom collectif ou en societé civile necessite I'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la medification des statuts et avec l'accord de tous les ‘associés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en société & responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des societés de cetie forme,

La transformation en soccigté anonyme est décidée dans les conditions de majorité requises pour la
modification des statuts.

Article 38

Dissolution - Liguidation

Sous réserve des cas de dissclution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Scciéte intervient
Fexpiration du terme fixg par les statuis ou par décision de la collectivité des associés.

Un ou pilusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le liguidateur représente la Scciété. il est investt des pouvairs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme & {'amiable. il est habilite & pavyer les créanciers et répartir le solde disponibie.

La collectivite des associes peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les bescins de la fiquidation.

18



En fin de liquidation, la collectivité des associés statuent sur les comptes définitifs de liquidation, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et prononcent la cléture de la
liquidation.

A defaut, tout associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour procéder a la
convocation d'une assemblée générale.

St la collectivité des associés ne peut délinérer valablement sur la cléture de la liquidation ou si elle
refuse d'approuver les comptes de liquidatian, il est statué par décision du Tribunal de commerce, 2 la
demande du liquidateur ou de fout intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
enire les associés dans les mémes proportions que leur partticipation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
decision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce
faite par f'associé unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a
liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unigue est une personne physique.

Article 39
Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre ia Société et les associés ou ie Président de la Société ou un Directeur Général,

soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément & la
loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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