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STRATEGIE & MANAGEMENT

— SVCPNSULTING
Metz, le 10 juillet 2020
N° 20 02/5VéPG/£)C
Déposé au greffe du Tnbuna ud10|a1re
. sousleN° Lo Lo [ 13
HROCES-VERBAL etz o I
Le Greffig
Opjet : Nomination du Directeur Général Délégué de la SAS 5V ¢
Rgférence : Statuts constitutifs SAS 5V consulting du 10/07/2020.

7/

Philippe GOISNARD, président de la SAS 5V consulting a pris les décisions suivantes,
atives a la nomination et aux pouvoirs d’un directeur général.

D%cisions :

M. Thierry LEDUC est nommé directeur général délégué de la société par actions

X ans.

si%lplifiée 5V consuiting en cours d'immatriculation au RCS de Metz pour une durée de

Infervenant aux présentes, M. Thierry LEDUC déclare accepter ces fonctions et n’étre

fr.

pé d’aucune interdiction ou déchéance susceptible de 'empécher de les exercer.

2) Pour I'exercice de ses fonctions de directeur général délégué, M. Thierry LEDUC est
investi des pouvoirs étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la

3)

te de I'objet social défini dans ses statuts.

Toutefois, M. Thierry LEDUC doit obligatoirement obtenir I'autorisation préalable du

Prdsident pour les décisions prévues dans I'article 16 des statuts.

4)

M. Thierry LEDUC est autorisé, en tant que directeur général délégué, a consentir des

suljdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catpgories d'opérations déterminées.

5)

[ous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie du présent procés-verbal pour

acdqomplir les formalités de publicité et de dépdt prévues par la loi.

Fai] en 4 exemplaires dont un original a été remis a M. Thierry LEDUC.

Président 5V CoT P10

1 rue Amable Tastu - F 57000 Metz -
Tél: 06 802692 15 Email : contact@5vconsulting.fr www.5vconsulting. fr
SAS au capital de 12 000 € RCS Metz N° APE
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STRATEGIE & MANAGEMENT

NSULTING
Metz, le 10 juillet 2020
N° 20_01/5V/PG/AC
833 $20
1o lo| B F
Déposé au greffe du Tr| nal Judiciaire
R sous le N° o Y K
PROCES-VERBAL Metz, o .. . L2LL&2...
Le Greffier
Objet : Nomination du Directeur Général de la SAS 5V consuitin
Rgférence : Statuts constitutifs SAS 5V consulting du 10/07/2020.
M]Philippe GOISNARD, président de la SAS 5V consulting a pris les décisions suivantes,

refatives a la nomination et aux pouvoirs d’un directeur général.

Dg

In
fr

2)
po

cisions :

1)#%. Patrick DRION est nommé directeur général de la société par actions simplifiée 5V
cophs

ulting en cours d'immatriculation au RCS de Metz pour une durée de deux ans.

rvenant aux présentes, M. Patrick DRION déclare accepter ces fonctions et n'étre
pé d’aucune interdiction ou déchéance susceptible de 'empécher de les exercer.

Pour I'exercice de ses fonctions de directeur général, M. Patrick DRION est investi des
Lvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la

limyte de I'objet social défini dans ses statuts.

3)

Toutefois, M. Patrick DRION doit obligatoirement obtenir I'autorisation préalable du

Président pour les décisions prévues dans l'article 16 des statuts.

Su
ca

5)
ac

délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
agories d’opérations déterminées.

4)£M. Patrick DRION est autorisé, en tant que directeur général, a consentir des

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d’'une copie du présent procés-verbal pour
omplir les formalités de publicité et de dépbt prévues par la loi.

Fag en 4 exemplaires dont un original a été remis a M. Patrick DRION

1 rue Amable Tastu - F 57000 Metz
Tél:06 80269215 Email : contact@5vconsulting.fr www.5vconsulting.fr
SAS au capital de 12 000 € RCS Metz N° APE
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SVCONSULTING

5V congulting

Socnetegar Actions Simplifiée

au capi

Siege spcial :

I de 12 000 €

1 rue Amable Tastu 57000 METZ

seo us
o3| 364

: diciaire
Depose au greffe du Tribunal Ju
sous le N° 7,32.3/ l({g‘;«_’

Metz, le ... 34 &4-8adnee
Le Greffier

z@r >

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, et adresse Nombre d'actions Montant total Montant des
du sougcripteur souscrites des souscriptions | versements effectués
Patrick[DRION

2 000€
eroe Hnable Tastu 400 4 000€ (libération & 50%)
Philippg¢ GOISNARD 2 000€
g;locgga Ilg 1:3§us les vignes 400 4 000€ (libération & 50%)
Thierry|LEDUC
45 rue fle la Hache 400 4 000€ 2 000€ o
54000 NANCY (libération a 50%)
Total 1200 12 000€ 6 000€

Le présgnt état constatant la souscription des actions de la société 5V consulting est
certifié jexact, sincére et véritable par M. Philippe GOISNARD, co-fondateur et

présidept de 5V consuiting.

Fait a Metz
Le 09/0Y/2020

En deux

EXEMPY

exemplaires

AIRE N° /(/
L

Philippe GOISNARD
résident 5V consulting

(P e axact &Lw
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STATUTS CONSTITUTIFS
Déposé au greffe du Tribunal Judiciaire
gusleN® 2000 Cr ‘1399
5V consulting Metz le ...... A2

Le Grefﬁer.
Société par actions simplifiée

Capital : 12 000 euros
Siege social : 1, rue Amable Tastu 57000 METZ

Les soyssignés,
Patrickt:)RlON, demeurant a 'adresse suivante : 1 rue Amable Tastu 57 000 METZ, né(e) le
5

04/01/1959, a UCCLE, Belgique, de nationalité Frangaise,

ET

Philipp¢ GOISNARD, demeurant a l'adresse suivante : 94 Chemin sous les vignes 57050
METZ, fé(e) le 03/09/1963, a RAMBOUILLET, de nationalité Frangaise,

ET

ThierrdLEDUC, demeurant a l'adresse suivante : 45 rue de la Hache 54000 NANCY, né(e)
le 27/10§1961, a RAON L’ETAPE, de nationalité Francgaise,
Ci-aprég désignés, les "actionnaires”.

Les actiJmnaires de la présente société par actions simplifiée (ci-aprés, la "Société") sont au
nombre de 3.

PREAMBULE :

La complexité, l'incertitude et les dimensions multiples liés a I'environnement de l'entreprise
impliqugnt une action urgente d'accompagnement personnalisé du dirigeant de TPE et PME
en Frange et a I'étranger.

Le présgnt préambule fait partie intégrante des statuts. En cas de différend sur l'interprétation
des clagses statutaires, la volonté commune des parties, telle qu'elle y est indiquée, doit

prévaloif a leur interprétation.
% ’T-L 119
0




Ceciex j"OSé' les soussignés ont établi les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont

conven

s d'instituer entre eux.

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il est C(j;stitué par les présentes, entre les propriétaires des actions, une société par actions

simplifi

(ci-apres, la "Sociéete").

La Socigté est régie par les dispositions Iégisiatives et réglementaires en vigueur, en particulier
le Codelde commerce, et ses articles L. 227-1 et suivants, ainsi que par les présents statuts
(ci-aprép, les "Statuts").

La Socigté fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Elle ne|peut pas procéder a une offre au public de titres financiers, ni a I'admission aux

négoci

ions sur un marché réglementé des actions. Toutefois, elle peut procéder a I'offre de

titres finpnciers lorsque celle-ci répond aux critéres de l'article L. 411-2 (1-2°, 1-3°, et ll) du Code
monétage et financier.

ARTICUE 2 - DENOMINATION

La Socigté a pour dénomination sociale : 5V consulting

La Socig¢té a pour sigle : 5V

Tous Iei actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomi

ation sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots suivants écrits lisiblement

"Sociétd par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital
social e§ du numéro d'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Socigté a, en France et & I'étranger, I'objet social (ci-apres, "I'Objet Social") suivant :

-Canseil et assistance opérationnelle et stratégique a des entreprises et autres
orgpnisations ;

-Regconfiguration de processus et gestion du changement ;

-Canseil en management et en organisation

-AUres conseils aux entreprises.

En outrq, I'Objet Social comprend toutes opérations commerciales, industrielles ou financieres,
mobiliergs ou immobiliéres, qui s'y rapportent directement ou indirectement, susceptibles de

lui étre

connex
dévelop

S ou complémentaires, ou encore qui seraient de nature a faciliter, favoriser ou

{tiles ou d'en faciliter le développement ou la réalisation, ou a tous objets similaires,
er son commerce et son industrie.

La Soc#té peut agir directement, indirectement, seule ou en association, participation,

groupe

ent ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés. Elle peut réaliser sous

quelguelforme que ce soit les opérations entrant dans son Objet Social.

% TL 2/13




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siegq social (ci-apres, le "Siége Social") est fixé a I'adresse suivante :
1, rue Amable Tastu 57000 METZ

Le Siegg Social peut étre transféré dans la zone géographique suivante : Lorraine par simple
décision] du Président. Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a
modifier]les Statuts en conséquence, sous réserve de ratification par les associés en méme
temps C?Je I'approbation des comptes de l'exercice.

En outrq, le Siege Social peut étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des
associés, a la majorité prévue par les présents Statuts.

ARTICL‘E 5 - DUREE

La durég de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans a compter de son immatriculation
au regisjre du commerce et des sociétés.

Un an aj moins avant la date d'expiration de la Société, le Président provoquera une décision
des actipnnaires afin de décider si la Société sera prorogée. A défaut d'une telle convocation
des actfonnaires, conformément a l'article 1844-6 du Code civil, tout actionnaire pourra
deman%r au Président du tribunal de commerce, statuant sur simple requéte, la désignation

d'un mandataire pour que ce dernier obtienne une décision collective des actionnaires sur
I'éventuglle prorogation de la Société.

Cette dyrée peut, par décision de I'Assemblée Générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois.

Les actipnnaires seront consultés pour décider de la prorogation selon les modalités prévues
aux prégents Statuts.
ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capitgl social est fixé a 12 000 €, et dont la valeur nominale des actions est de 10 €, et le
nombre [’actions est de 1 200.

Les actigns non libérées doivent I'étre dans un délai de cing ans a compter de I'immatriculation
de la Sagiété.

ARTICLE 7 - APPORTS CONSTITUTIFS DU CAPITAL SOCIAL

L'ensemple des apports effectués a la Société s'éléve a la somme de 12 000 € représentant :

1. Les apports en numéraire pour un montant de 12 000 euros.
I. Apports en numéraire

Les actipnnaires réalisent des apports en numéraire a la Société, qu'ils liberent en tout ou
partie Ser un compte spécial.

P o




La libérgtion des apports des actionnaires a fait I'objet d'une certification établie le 10/07/2020
par l'etgblissement suivant : BANQUE POPULAIRE ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE
(BPALCY Agence Metz Gare.

Les appﬁerts non libérés rendent la part correspondante des actions attribuées incessible tant
que la lipération n'est pas réalisée.

La Iibér;tion du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision collective des
actionngres.

Les actims non libérées doivent I'étre dans un délai de cinqg ans a compter de la date
d'immatyculation de la Société.

o Patrick DRION, par ailleurs, fait apport a la Société d'une somme totale en numéraire de
4 009 euros, libérée a 50,00 %.
L'apport en numéraire de Patrick DRION est rémunéré par I'attribution de 400,00 actions.

e Philippe GOISNARD, par ailleurs, fait apport a la Société d'une somme totale en
numeraire de 4 000 euros, libérée a 50,00 %.

L'apgort en numéraire de Philippe GOISNARD est rémunéré par l'attribution de 400,00
actions.

4 009 euros, libérée a 50 %.

e Thiefry LEDUC, par ailleurs, fait apport a la Société d'une somme totale en numéraire de
L'ap? ort en numéraire de Thierry LEDUC est rémunéré par I'attribution de 400 actions.

Il. Apports en nature

Les assdciés ne réalisent pas d’apports en nature a la Société.

lil. Apports en industrie

Les assqciés réalisent des apports en industrie a la Société.

Les actigns en industrie sont nominatives, sans valeur nominale (ci-apres, les "Actions en
Industriel).

Les actigns en Industrie ne participent pas a la formation du capital social.
Les appqrteurs en industrie ont le droit de vote et aux partages des bénéfices et des pertes.

Patrick DRION, par ailleurs, fait apport a la Société de son savoir-faire, qui consiste dans les
élémentd suivants :

-Compétences en gestion, réorganisation et transmission d’entreprises

-Présence active dans les réseaux professionnels lorrains

En contrppartie de cet apport en industrie, Patrick DRION se voit attribuer 300,00 parts
sociales.

Ps T o 6’7



Philip;t GOISNARD, par ailleurs, fait apport a la Société de son savoir-faire, qui consiste

dans le

d’exceq]

éléments suivants :

-Compétences en management, stratégie et maitrise des risques de situations
tion.

-Mise a disposition de savoir-faire d’outils d'aide a la décision.

En conrepartie de cet apport en industrie, Philippe GOISNARD se voit attribuer 300,00 parts

sociale$.

L'appor

Thierr
élémen

———

en industrie ainsi réalisé est évalué a 3 000 €.

LEDUC, par ailleurs, fait apport a la Société de son savoir-faire, qui consiste dans les
S suivants :

-Compétences en gestion, réorganisation et transmission d’entreprises

-Compétences en direction et ingénierie financiere

En co

socialeg.

L'appor

repartie de cet apport en industrie, Thierry LEDUC se voit attribuer 300,00 parts

en industrie ainsi réalisé est évalué a 3 000 €.

L‘évaluition de l'apport en industrie est réalisée par les signataires.

Cet apq

ort est fixé pour une durée de sept ans.

ARTICJE 8 - FORME DES ACTIONS

Les act
titulaire
régleme
aux act

Les act

ARTICL

pns sont nominatives. Leur propriété est induite par leur inscription au nom de leur(s)
S) sur des registres tenus a cet effet par la Société, selon les modalités prévues par la
ntation en vigueur. Sur demande, une attestation d'inscription en compte sera fournie
pnnaires.

bns sont indivisibles a 'égard de la Société.

E 9 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

La Socifté ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune des actions. A son égard, les
actions pont indivisibles. Si certaines actions sont la propriété indivise de plusieurs personnes,

alors |

propriétaires indivis désignent un mandataire unique pour les représenter aux

assembjées.

Toute

tion divisée en usufruit voit le droit de vote afférent dédié en toute matiére au nu-

propriéthire. Par exception, l'usufruitier prend les décisions concernant la répartition des

bénéfic

S.

PZ‘ 519
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ARTICLE 10 - MISE EN LOCATION DES ACTIONS

La locdtion des actions est interdite.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONNAIRES

l. Les droits afférents a la propriété des actions

Chaque action donne droit a une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre
d'actiogs existantes. Chaque action donne droit &4 une voix au sein de tout vote et toute
délibérption.

Chaque action de méme catégorie donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif social,
proporfjonnelie a la quotité du capital qu'elle représente.

Les ac§onnaires supportent les pertes a concurrence de leurs apports.

Les drdits et obligations sont attachés au titre, et se transmettent au cessionnaire en cas de
circulajon de l'action. Par ailleurs, la propriété d'une action emporte de plein droit pour

ropriétaire dispose du droit de vote, sauf pour les décisions qui sont relatives a
ion des bénéfices ol ce droit de vote est réservé a l'usufruitier. Pour autant, le nu-
propriéfaire a le droit de participer a toute décision collective.

Les actfonnaires ont le droit d'obtenir la délivrance d'une copie certifiée conforme des Statuts
en vigyeur le jour de leur demande, comportant en annexe, et le cas échéant, la liste des
commigsaires aux comptes en exercice. La délivrance a lieu au siége social et a la charge de
I'associe demandeur.

Les acfjonnaires peuvent demander la communication des livres et des documents sociaux
deux fdis par an. Par ailleurs, deux fois par exercice, des actionnaires représentant un
vingtiérpe du capital social peuvent poser des questions par écrit sur tout fait de nature a
compr%"nettre la continuité de I'exploitation au Président, dont la réponse doit étre notifice
au(x) cgmmissaire(s) aux comptes.

Il. Les spécificités des actions en industrie

Les acionnaires porteurs d'action en industrie bénéficient du droit de vote et du droit au
bénéficg dans les mémes conditions que les autres actionnaires.

Les titukaires des actions en industrie ont un droit au partage des bénéfices et de I'actif net, et
contribyent aux pertes.

Les Actlons en Industrie sont toutefois inaliénables.

QLI T
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Les agtionnaires apporteurs en industrie s'interdisent d'exercer toute activité concurrente &
celle qui fait I'objet de leur apport en industrie.

Si la Spciété était transformée en une société qui ne permet pas les apports en industrie, les
apportpurs en industrie sont dédommagés de leurs droits sur les bénéfices passés non
distribgés.

Les diyidendes dus pour I'exercice en cours sont dus aprés avoir été calculés au prorata de la
durée fi'activité de I'actionnaire en industrie, et seront payés apreés I'approbation des comptes
de l'exprcice en cours.

Les Agtions en Industrie sont annulées si l'actionnaire apporteur de son industrie perd sa
qualitéjd'actionnaire, pour quelque raison que ce soit, et notamment en cas de décés, de retrait
ou d'exclusion.

Dans I cas ou I'apporteur en industrie n‘exécute pas sa prestation, alors qu'il a été mis en
demeue par le Président et que celle-ci est restée infructueuse, une assemblée générale peut
lui retifer sa qualité et ses droits d'associé. Il doit étre convoqué au moins 30 jours a l'avance
et il aufa un droit de parole lors de lI'assemblée pour exposer les arguments en sa défense.

L'annufation des Actions en Industrie a également lieu, par décision collective des associés
prises f la majorité ordinaire, dans les cas d'expiration de la durée prévue des activités faisant
l'objet ¢le I'apport en industrie, ainsi que de l'arrét des activités ou des services apportés par
l'actiompaire.

Les actonnaires versent une indemnité compensatrice au titulaire de I'action en industrie ou a
ses ayqnt-droits lors de leur annulation, montant qui est négocié entre les parties. En cas de
defaut p'accord, alors un commissaire aux apports doit étre désigné en justice pour évaluer
lindermpité a verser, indemnité qui est corrélée a la valeur estimée dans les Statuts de I'apport
en indystrie.

ARTIC|LE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE AU SEIN D'UNE PERSONNE MORALE
ACTIONNAIRE

Dans Ig cas ou un actionnaire personne morale est sujet a une modification de controle en
son sen, par suite d'une fusion, scission ou dissolution, alors cet actionnaire doit informer le
Présidgnt de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de
trente ppurs a compter du changement de contrble. Cette notification comporte la date du
ent de controle, l'identité des nouveaux actionnaires majoritaires. A défaut de pareille
ion, l'actionnaire personne morale peut faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans les
conditigns prévues par l'article relatif a I'exclusion des Statuts.

La Socgté peut mettre en ceuvre I'exclusion de I'actionnaire personne morale concerné par le
paragrgphe precédent, ainsi que la suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire.

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

La So<1été est gérée, administrée et représentée a I'égard des tiers par son Président,
personne physique, actionnaire de la Société.

Pour étfe nommé, le Président devra répondre aux conditions suivantes :

Q/’ T(:/w




Avoir ine expérience en direction générale et adhérer aux valeurs morales et professionnelles
inscrites dans la charte de fonctionnement.

Le Président est nommé par les actionnaires dans les conditions de vote des décisions
collectjves ordinaires.

Le Prgsident est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circongtances au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de 'Objet Social et dans la
réserve des pouvoirs expressement attribués par la loi ou les Statuts aux actionnaires.

Certaifs actes nécessitent pour autant I'accord préalable de la collectivité des actionnaires,
delibérant a la majorité prévue pour les décisions ordinaires par les Statuts, tels que :

Tout contrat supérieur a 10 000 euros.

Toutefgis, le Président doit obligatoirement obtenir I'accord du comité de direction pour toute
décisign :

e ou je Président contracte au nom de la Société en vue de réaliser, modifier, résilier ou
crépr un avenant pour tous travaux, entreprises, marchés, contrats, dont ie montant
curhulé dépasse, pour une méme opération, le montant de 5 000 €.

e ou e Président, au nom de la Société, constitue une garantie, acquiére ou céde tout titre
de participation, emprunte, agit en justice ou transige, dont le montant cumulé dépasse,
poyr une méme opération, le montant de 5 000 €.

Le Prépident assume la direction générale de la Société, sous sa responsabilité. Aussi, le
Présidgnt peut accomplir tout acte de direction, de disposition, de gestion et d'administration

ion de pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations
ées, en dehors des pouvoirs spécifiquement réservés a d'autres organes sociaux.

Le Présgident est responsable des infractions aux dispositions Iégales, des violations des
Statuts}des fraudes qu'il commettrait durant sa gestion, envers la Société et les tiers.

Le Prégident a droit, pour le rémunérer de l'exercice de ses fonctions, a une rémunération
proportpnnelle aux bénéfices, ainsi qu'au remboursement de ses frais, sur fourniture des
pieces pustificatives.

Les mofalités de traitement de cette rémunération seront fixées par décision collective des
actionngires statuant a la majorité des deux tiers lors de I'approbation annuelle des comptes.
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Le President est nommé pour un mandat de deux ans. Son mandat est renouvelable sans
limitatjon.

Les foctions du Président prennent fin a I'expiration de la durée de son mandat, ainsi qu'a la
survenance d'évenements tels que son déces, sa démission, son empéchement pendant une
durée [supérieure a cinqg mois, sa révocation, par la survenance d'une incapacité physique,
mentje ou pénale, ou enfin du fait de I'ouverture d'une procédure de redressement ou de
liquidagion judiciaire.

Le Président est révocable a tout moment par les actionnaires qui statuent dans les conditions
de votg prévues pour les décisions ordinaires.

La rév#»cation ne peut étre effectuée que pour justes motifs, notamment dans les cas suivants :

on-respect d'une décision des actionnaires ;

on-respect de la réglementation en matiere juridique, fiscale et sociale ;

efus de communiquer a une demande d’un des actionnaires fondateurs, les états de
ggstion de la société comme l'état de la trésorerie, le compte clients, le compte
foyirnisseurs, ...

Le Président doit étre informé de la décision de révocation envisagée, par lettre recommandée
avec agcusé de réception, et avoir la possibilité de présenter ses observations aux associés
avant ljntervention effective de la révocation.

Le Prégident peut quitter ses fonctions a tout moment, sous réserve qu'il respecte un préavis
de trenge jours, et qu'il notifie son départ par lettre recommandée avec accusé de réception.
La Soclété peut demander au Président qui démissionne sans respecter le préavis ou qui est
de mayvaise foi des dommages-intéréts forfaitaires a hauteur de 1 000 €.

Le Pregident remplagant est désigné selon les mémes modalités que pour la nomination du
Présidgnt permanent, pour la durée qui reste a courir jusqu'a la fin du mandat de son
prédécgssedur.

ARTICYE 14 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Prégident peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques qui
portent |e titre de directeur général ou de directeur général délégué.

Les dirgcteurs généraux ont un réle d'assistance vis-a-vis du Président dans l'exercice de ses
missiong en respectant 'ordre hiérarchique établi et les prérogatives respectives inscrites dans
les fichgs de poste.

Les actjonnaires agréent le directeur général nommé par le Président par une décision
collectie votée a la majorité absolue.

La durép de la fonction du directeur général est fixée dans la décision de nomination, et ne
peut ex¢éder celle du Président, sauf en cas de démission, d'empéchement ou de déces de
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celui-g

. Dans ces derniers cas, le directeur général conserve sa fonction jusqu'a ce qu'un

Présidtnt temporaire soit nommé. Le mandat du directeur général est renouvelable sans

limitati

n.

Les dilpcteurs généraux bénéficient du statut d’assimilé salarié.

La rém

la déci

Le dir

unération de la fonction de directeur général et directeur général délégué est fixée par
ion collective qui le nomme.

teur général et directeur général délégué peuvent démissionner de leur mandat sous

réservg de respecter un préavis d'un mois. Par ailleurs, ils sont révocables a tout moment, par

décisi
indem

ARTIC

collective et vote a la majorité absolue, sans nécessité de justes motifs et sans droit
isable, sans préjudice des reégles du droit du travail.

| E 15 - COMITE DE DIRECTION

Un conité de direction est institué, dont le Président est nommé par les actionnaires.

Un vot

révoq

e 4 la majorité ordinaire peut étre engagé en assemblée générale pour désigner ou
r des membres du comité de direction. Autrement, les membres sont désignés pour

une durée de trois ans.

Le conjté de direction se réunit sur convocation du Président toutes les fois ol son autorisation
est reqlise. Il se réunira également sur demande d'au moins la moitié de ses membres.

Le prel;mer Président est nommé par I'ensemble des actionnaires, a l'unanimité, en la

person

e de Monsieur Philippe GOISNARD.

ARTICLE 16 - PREROGATIVES DECISIONNELLES

Le Pré
certain
accord

$ident, de la méme maniére que les directeurs généraux, ne peut pas accomplir seul
$ actes ou opérations qui relévent obligatoirement de la compétence des associés, leur
préalable est nécessaire.

Sont ndqtamment concernés les actes portant sur :

la

les

loc

tou

Faupmentation, la réduction ou 'amortissement du capital ;

mination des commissaires aux comptes ;

I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

les ppérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Société ;
I'approbation des conventions réglementées ;

{'ex¢lusion d'un actionnaire ;

modifications statutaires ;

I'aggément d'un cessionnaire d'actions ;
I'apport partiel d'actifs ;

la vente de fonds de commerce de la Société ;
I'aﬁictation du résultat ;

acte de disposition relatif & un fonds de commerce (vente, achat, nantissement,

ion-gérance, apport...) ;
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e la ¢gréation de filiales ;
e la gonclusion de crédit-bail ;
o la gonstitution de garanties sur les biens sociaux.

A cet dffet, le Président notifiera par écrit & tous les actionnaires son intention de réaliser une
de ces{operations. La notification devra indiquer :

o la nature, le prix et les modalités de I'opération envisagée ;
e lesjconséquences financiéres et commerciales de I'opération ;
e lesjraisons pour lesquelles l'opération est diligentée.

ARTICLE 17 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES ET CONDITIONS DE
MAJORITE

l. Le droit de vote
Chaque action donne droit a une voix.

Tous Igs actionnaires peuvent voter aux décisions collectives, que ce soit personnellement, a
distancg ou par lintermédiaire d'un mandataire, quel que soit son nombre d'actions
possédges, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de libération des versements
exigiblgs sur les actions possédées. l'actionnaire qui souhaite participer aux décisions
collectiyes doit, toutefois, avoir préalablement inscrit en compte ses actions a son nom avant
la date de la décision collective.

Il. Les conditions de majorité

Sauf dspositions particulieres des Statuts, les décisions sont prises selon les regles de
majorit¢ décrites au paragraphe suivant.

Les dédgisions ordinaires, qui ne modifient pas les statuts, sont prises a la majorité absolue des
actionnpires présents ou représentés, y compris les décisions qui portent sur une
augmentation du capital exclusivement par incorporation des réserves, des bénéfices ou des
primes f'émission.

Les dédisions qui sont votées a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents
ou representés sont celles qui impliquent :

I'approbation des comptes

I'aff¢ctation du résuitat ;

la npmination ou la révocation du Président ;
la ngmination d'un commissaire aux comptes ;
la dgssolution ou la liquidation de la Société ;
I'augmentation et la reduction du capital ;

angement de siége social ;
jusion d'un actionnaire.
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Enfin,}sont prises a l'unanimité les décisions qui concernent :

o ['afloption ou la modification des clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions,
I'agrément des cessions d'actions, I'exclusion et la suspension d'un actionnaire,
leq modalités de vote et les conditions de majorité,

¢ lanodification des régles relatives a l'affectation du résultat,
le ghangement de forme de la Société.

I} La tenue de I'assemblée générale

Les ddcisions de la collectivité d'actionnaires pourront étre prises en assemblée générale, ou
au begoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Ces
décisiqns collectives peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consukation écrite.

L'assefnblée est convoquée par le Président, 15 jours au moins avant la date de réunion, aux
frais d¢ la Société, par tout procédé de communication par écrit ou électronique. Elle comporte
l'indication de l'ordre du jour, de I'neure et du lieu de la réunion.

Les dqcuments mentionnés ci-aprés sont communiqués a chaque actionnaire avant toute
décisiqn collective et leur sont adressés avant toute assemblée, en méme temps que le
formulgire de vote a distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie électronique,
le cas pchéant. Sont envoyés tous les documents utiles & l'information des actionnaires, et
plus pdrticulierement les informations relatives a I'ordre du jour et le texte des résolutions, ainsi
que le fapport du Président et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

Si l'objgt de I'assemblée est I'approbation des comptes sociaux alors les actionnaires doivent
recevolr en méme temps que leur lettre de convocation a l'assemblée ou que la mise a
disposgion du formulaire de vote a distance I'ensemble des comptes annuels ou consolidés,
le rappprt sur la gestion du groupe, le tableau des résultats de la Société au cours de chacun
des ciryy derniers exercices clos.

L'assemblée est présidée par le Président, celui-ci peut étre désigné au cours de I'assemblée,
en cas|d'absence de ce dernier, 'assemblée désigne un des actionnaires fondateurs pour
présidgr temporairement celle-ci. Un secrétaire est également désigné par les actionnaires.
Une fepille de présence est dressée par le Président et certifiée exacte pour chaque
assemiplée, émargée par chaque actionnaire présent ou représenté.

Le votgest valide si le taux de participation a la reunion est superieur a 50 % des titres.

Tout agtionnaire peut voter lors d'une consultation écrite ou, lors d'une assemblée ordinaire,
par corfespondance. A cet effet, la Société met a disposition des actionnaires un formulaire
qui est femis a ceux qui en font la demande. lls complétent celui-ci, en établissant pour chaque
résolutipn le sens de leur vote. Les actionnaires disposent d'un délai maximal de 5 jours a
comptef de la réception des projets de résolution pour répondre et envoyer leur vote, par lettre
recommjandée avec accusé de réception ou télécopie. Au-dela du délai de 5 jours, I'actionnaire
qui n'a pas envoyé le formulaire est réputé s'étre abstenu.

Les actpnnaires pourront choisir de voter & distance sous la forme d'un courrier électronique.
La Sockté devra obtenir le consentement de chaque actionnaire qui recevra les documents
et formylaires de maniere dématérialisée.
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Toute pélibération de I'assemblée générale des actionnaires ou toute consultation écrite est
conste#ée dans un procés-verbal, que le Président dresse et signe.

S procés-verbaux sont incorporés dans un registre spécial, conservé au siége social,
qui est coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles, numérotées en continu et

obident certifie conforme des copies ou extraits des délibérations des actionnaires, ou
quidateur si la Société est en liquidation.

Il est npécessaire que les actionnaires ayant participé a la réunion signent (y compris par
signatyre électronique sécurisée) le procés-verbal, I'acte ou le relevé des décisions dans un
délai djun mois. Le Président établit le proces-verbal et le signe également. Ce procés-verbal
mentiopne le vote de chaque actionnaire.

A chaque action est attaché un droit de vote, proportionnellement au capital représenté par
l'action

Les copies ou extraits du registre des assemblées sont certifiés conformes par le Président et
le secretaire, ou, le cas échéant, par le liquidateur de la Société.

Lorsqulune décision provient du consentement unanime des actionnaires et qu'elle est
formaligée par un acte, celui-ci rappelle les documents et les informations qui ont été
commyniqués aux actionnaires avant la prise de décision. Cet acte est signé par tous les
actionrfaires et est retranscrit sur le registre spécial ou les feuilles numérotées.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

. pomaine

Toute gonvention conclue entre la Société et son Président, un des directeurs généraux de la
sociétéjou un actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote, ainsi qu'avec une société
actionnpire controlant la Société est une convention réglementée (ci-aprés, les "Conventions
Régienjentées"”). Les Conventions Réglementées sont soumises au contrdle des actionnaires.
Toutefdis, les conventions qui portent sur des opérations courantes, conclues a des conditions
normalgs ne sont pas concernées.

Il. Ratification
Les Copventions Réglementées doivent toutefois étre communiquées au commissaire aux
comptep, s'il en existe un, sauf si en raison de leur objet ou de leur implication financiére, elles
ne sontisignificatives pour aucune des parties.

Le Pré&dent notifie les Conventions Réglementées au commissaire aux comptes s'il en existe
un, dans un délai de deux mois a compter de leur conclusion.
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Un ragport spécial (ci-aprés, le "Rapport") est rédigé par le Président, ou le commissaire aux
comptps s'il en existe un, qui est rendu aux actionnaires. Lors de I'approbation des comptes
annueys, les actionnaires statuent sur ce rapport.

En caq de consultation & distance, le rapport est joint aux documents adressés habituellement
aux adgtionnaires. En effet, tout actionnaire a droit & obtenir communication de ce rapport.

Lorsq
Conv

le vote des actionnaires sur le Rapport se traduit par un refus de ratification, alors la
tion Réglementée est valide et cela n'entraine pas sa nullité. Toutefois, le refus de
ion a pour consequence que tout résultat dommageable résuitant de la Convention
Reéglementée pour la Société est a la charge du Président, du dirigeant ou de I'actionnaire
contragtant. En cas de pluralité des contractants, leur responsabilité est solidaire.

lll} Conventions interdites
Les Cgnventions Réglementées, a peine de nullité du contrat, ne peuvent avoir pour objet, au
bénéfide de la partie contractante ou de toute personne interposée telle que le Président, le
r général ou 'actionnaire, de :
e corftracter des emprunts aupres de la Société ou un découvert en compte courant ;
e de Jaire cautionner ou avaliser par la Société des engagements de la partie contractante
enyers les tiers.

ARTIC]LE 19 - COMITE D'ENTREPRISE

Le casjechéant, un comité d'entreprise devra étre constitué en application des dispositions
des articles L. 2322-1 et suivants du Code du travail.

du travsil aupres du president ou de toute personne a laquelie le président aurait délégué ses

Les dé:Egués du comité d'entreprise exercent les droits définis par I'article L. 2323-66 du Code
pouvoi

relatifs au comité d'entreprise.

Préalalflement & toute décision collective, le président adresse au comité d'entreprise les
mémesidocuments qu'aux salariés.

Le comyté d'entreprise pourra demander d'inscrire des projets de résolution a l'ordre du jour
de la reunion dans un délai de 30 jours avant la date prévue de la réunion. Le comité
d'entrefjrise envoie sa demande par lettre recommandée avec accusé de réception. Sa
demande doit comprendre le texte des projets de résolution, assorti d'un bref exposé des
motifs.

Le président accuse réception de celle-ci dans un délai de 5 jours aprés sa réception, par lettre
recomnjandée avec accusé de réception, qu'il envoie au comité d'entreprise.

ARTICUHE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou gusieurs commissaires aux comptes devront étre nommés par décision collective des
actionngires si les conditions de l'article L. 227-9-1 du Code de commerce sont remplies.

Les compmissaires aux comptes sont nommés par décision collective des actionnaires, a la
majoritq] ordinaire. Peuvent étre désignés également des commissaires aux comptes
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suppldants chargés de remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, de démission
ou de péceés.

Les cgmmissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leur fonction expire a la fin
de l'aspembiée générale statuant sur les comptes du dernier exercice.

Tout 4
tout a
ou d'e]

tionnaire pourra demander a la Société de charger le commissaire aux comptes ou
re expert qu'il aura désigné pour accomplir des missions de contréle comptable, d'audit
pertise, pour la Société ou ses filiales.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

'exerq
premi
de la
ARTI

leso

ice social commence le 1er avril et finit le 31 mars de chaque année. Par exception, le
exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date d'immatriculation
ciété au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31/03/2021.

E 22 - COMPTES ANNUELS

rations sociales figurent dans une comptabilité régulierement tenue a jour.

Le Président dresse, a chaque fin d'exercice social :

e linyentaire ;

e les
e un

justific

comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce |
apport de gestion écrit qui expose, pour la période de I'exercice écoulé :

- la situation actuelle de la Société,

- 'évolution prévisible,

- les événements importants depuis la cléture de I'exercice,
- les activités de recherche et développement ;

ilan auquel est annexé un état des cautionnements, avals et garanties et slretés
entis par la Société.

Dans le cas d'une telle modification, l'annexe du bilan comporte toutes les
ions appropriées et le rapport de gestion et le rapport des commissaires aux comptes,

le cas 4chéant.

Les cgEmissaires aux comptes ont accés, dans le mois qui précede la convocation de

l'asse
annuel

Le Pré
écoulé

Iée ou a la consultation écrite des actionnaires appelée a statuer sur les comptes
4, aux comptes annuels et au rapport de gestion.

ident convoque une décision collective visant a approuver les comptes de I'exercice
ans les six mois apreés la cléture de 'exercice.

Cette décision collective permet en méme temps aux associés de statuer sur les Conventions
Réglementées, en les approuvant ou les rejetant.
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ARTIGLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le campte de resultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. La date
d'encgissement et de paiement n'est pas prise en compte.

Le corppte de résultat fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements et
des prpvisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Du bénéfice de l'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5% des
sommes sont prélevées pour les apporter au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre pbligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint 10% du capital social, et reprendra
son cqurs si le montant de la réserve légale descendait ensuite en dessous de ce taux de
10%.

Est égplement prélevée sur le bénéfice de I'exercice toute autre somme & porter en réserve
en apgjication de la loi.

Le bé
antéri

éfice distribuable résulte du bénéfice de I'exercice auquel on déduit les pertes
res, les sommes portées en réserve, et auquel on ajoute le rapport bénéficiaire.

ordinaife ou exceptionnel. Dans un tel cas, la décision de distribution précise sur quels postes
de résprve les prélévements ont lieu, aprés prélévement du dividende sur le bénéfice
distribuable.

L'écart de réévaluation ne peut pas étre distribué. En revanche, il peut s'incorporer totalement
ou partjellement au capital.

Un compte spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites aprés I'approbation des
comptep. Elles pourront alors étre imputées sur les bénéfices des exercices suivants.

Le béngfice distribuable est soumis a la décision de I'assemblée générale, qui décide, sur
proposgion du Président, si celui-ci est réparti entre actionnaires en tant que dividende, affecté

re ou en actions de la Société.
Le paiefnent a lieu dans un délai de 5 mois a compter de la cléture de I'exercice.
L'actionjnaire, pour recevoir les dividendes, présente son attestation d'inscription en compte.

Les divldendes percus réguliérement ne font I'objet d'aucune retenue ou de restitution, et
restent pcquis individuellement et définitivement aux actionnaires.
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ARTIGLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Les agtionnaires peuvent décider collectivement de transformer la forme de la Société. Le
commjssaire aux comptes, le cas échéant, rend un rapport qui atteste que les capitaux propres
sont djun montant au moins aussi grand que celui du capital social, sauf si la transformation
vise g forme de société en nom collectif, auquel cas 'unanimité est nécessaire.

La tragsformation en société en commandite simple ou en société par actions est décidée a
la majprite des deux tiers des associés présents ou représentés, et chaque actionnaire, qui
devierg commandité doit donner son accord.

La trahsformation en SARL nécessite également un vote a la majorité des deux tiers des
actionpaires présents ou représentés.

Toute ftransformation entrainant I'augmentation des engagements des actionnaires ou la
modifid¢ation des clauses des Statuts exigeant I'unanimité, nécessite un vote a l'unanimité des
actionnaires.

ires décident s'il y a lieu de dissoudre par anticipation la Société dans un délai de
quatre mois apres l'approbation des comptes révélant les pertes.

En casde non-dissolution de la Société, celle-ci réduit son capital d'un montant au moins égal
a celui des pertes non imputées sur les réserves avant la cléture du deuxiéme exercice a la
suite dp celui qui a révélé les pertes, dans le cas ou les capitaux propres n'ont pas été
reconsfjtués a une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Que leq actionnaires décident de dissoudre la Société ou non, la résolution qu'ils adoptent doit
étre publice.

Dans Igcas ou la décision collective n'a pas respecté les modalités précédemment énoncées,
ou si aycune décision n'a été prise, ou si les dispositions du quatrieme paragraphe du présent
article pie sont pas appliquées, alors tout intéressé pourra demander la dissolution de la
Sociétéldevant un tribunal de commerce. La dissolution n'est opposable aux tiers qu'aprés la
publicajon au Registre du commerce et des sociétés.

Le bonilde liquidation, s'il en existe un, est réparti entre les actionnaires proportionnellement
au nompre de leurs actions.

Au mongent de la dissolution, la Société est en liquidation. Sa dénomination est suivie, & partir
de ce nmfoment, des termes "société en liquidation". Le liquidateur est nommé par la décision
collective de dissolution. Le liquidateur n'est pas obligatoirement un actionnaire.

La colleftivité des actionnaires conserve ses attributions.
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En ﬁnfe liquidation, les actionnaires sont convoqués pour statuer sur les comptes définitifs,
le quitys des liquidateurs, la décharge de leur mandat, et constatent la cl6ture de la liquidation.

ARTIQLE 26 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

La Sodieté ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés du Tribunal d’Instance de Metz.

ARTIQLE 27 - CONTESTATIONS

Tous (ifférends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
opératipns de liquidation, soit entre les actionnaires et les représentants Iégaux de la société,
soit efjtre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'exécution ou
l'interpfétation des présents Statuts seront jugés conformément a la loi et soumis a la juridiction
compélente.

ARTICLE 28 - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

Est drgssé un état des actes accomplis pour la Société en formation, avec l'indication pour
chacur] de ces actes de I'engagement en résultant pour la Société. Cet état des actes est
€ aux associés, et est annexé aux Statuts, dont la signature emportera reprise de ces

Les squssignés donnent rétroactivement le mandat a «........ » demeurant ......... pour
, au nom et pour le compte de la Sociéte, tous les engagements nécessaires jusqu'a
atriculation au Registre du Commerce et des Sociétés du Greffe du Tribunal
d’Instarjce de Metz.

ARTICLE 29 - PUBLICITE

Le Prégdent a tous pouvoirs pour remplir les formalités de publicité nécessaires imposées par

la loi, dans un journal d'annonces légales, et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait gles présentes pour effectuer toute autre formalité, notamment l'enregistrement des
Statuts|

ARTICYE 30 - FRAIS

Tous IeL frais, droits et honoraires du fait de la constitution de la Société seront portés au
compte['frais de premier établissement”.




Annexes :

) Et?t

des actes accomplis pour la Société en formation

etz, le 10 juillet 2020, en 7 (sept) exemplaires dont un pour chaque actionnaire, un

Fait a
pour l'enregistrement et deux pour le greffe.

SignaTures des actionnaires précédées de la mention "Lu et approuvé" :

Patrick DRION PzilipﬁOIS RD Thierry LEDUC
7
e

PLL 5\' OﬂyWWz, -

/

EXE\IPMIRE N°/’ /%

18/19




