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Societe par Actions Simplifiee
Au capital de 5 000 €uros

Siege Social: 9 chemin des Creux
70190 QUENOCHE



LES SOUSSIGNES :

ne a MONTBELIARD (25) Ie 13 juillet 1990
celibataire non lie par un pacte civil de solidarite vise par les articles 515-1 a
515-7 du Code Civil
demeurant a VILLERS LE LAC 25130, 4 me Pasteur

Monsieur Nicolas MONJOURNAL
ne a MONTBELIARD (25) Ie 13 juillet 1990
celibataire non lie par un pacte civil de solidarite vise par les articles 515-1 a
515-7 du Code Civil
demeurant a QUENOCHE 70190, 9 chemin des Creux

Ont etabli amsi qu'il suit les statuts d'une societe qu'ils sont convenus de constituer

entre eux :
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Article 1 - FORME

II est forme entre les proprietaires des actions ci-apres creees et de celles qui pourraient

Petre ulterieurement line Societe par actions simplifiee regie par les lots et reglements

en vigueur et notamment par les articles L 227-1 a L 227-20, L 244-1 a L 244-4 du

Code de Commerce, par les articles 1832 a 1844-17 du Code Civil ainsi que par les

presents statuts.

Article 2 ^QBJET

La Societe a pour objet :

^ Ie negoce en detail ou gros de cafe (en grains ou moulu) aux professionnels et aux

particuliers,
^> la torrefaction de cafe,

^> 1'exploitation d'un bar expresso,

^> la vente de produits associes,

^> et plus generalement, toutes operations quelles qu'elles soient se rattachant
directement ou indirectement a 1'objet ci-dessus ou a tons objets similaires ou

connexes et susceptibles de faciliter Ie developpement de la societe.

Article 3 - DENOMINATION

La denomination de la Societe est: A.M.N. EXPRESSO.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant de la

Societe, la denomination sociale doit toujours etre precedee ou suivie des mots ecrits

Usiblement « societe par actions simplifiee » ou des initiales « SAS » et de Pindication
du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est flxe a QUENOCHE 70190, 9 chemin des Creux.

La creation ou la fermeture d'etablissements ainsi que Ie transfert du siege social ne

pourront etre decides que par decision des associes.
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Article 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

1. La duree de la Societe est fixee a 99 annees a compter du jour de son

immatriculation au registre du commerce et des societes, sauf dissolution anticipee

ou prorogation decidee par les associes

2. L'annee sociale commence Ie ler octobre et se tennine Ie 30 septembre.

Par exception, Ie premier exercice social comprendra 1c temps a courlr a compter de
la date d'immatriculation de la societe au Registre du commerce et des societes

jusquau 30 septembre 2018.

Article 6 - APPORTS

Les soussignes apportent a la societe une somme totale de cinq mille euros (5 000 €)

correspondant a la valeur nominale de cinq cents (500) actions de dix ewos (10 €)
chacune, qui out ete souscrites et liberees de 1'integraUte de leur montant lors de la

souscnption.

Ladite somme de cinq mille eiu'os (5 000 €) correspondant a 1'integralite du montant des

actions de numeraire liberees lors de leur souscription a regulierement ete deposee a la

BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, agence de BESANCON
Chateaufarine, sur un compte ouvert au nom de la societe en fonnation ainsi que Ie
constate Ie certificat du depositaire des fonds etabli sur presentation de la liste des

actionnaires mentionnant les sommes versees par chacun d'eux.

Article? - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de cinq mille euros (5 000 €) divise en 500 actions
de dix euros (10 €) chacune de nominal toutes souscrites et liberees comme il est dit ci-

dessus comprenant 250 actions ordinaires dites de categorie « 0 » et 250 actions
privilegiees dites de categorie « P ».

ARTICLE 7 bis - AVANTAGES PARTICULIERS

11 est institue au profit de Monsieur Anthony MONJOURNAL une categorie particuliere
d'actions dites actions « P » auxquelles sont attaches des droits et avantages particuliers

ci-apres enonces et vises aux articles 18 et 20 des presents statuts.
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Ces dispositions qul differencient les actions de categorie «P » et les actions de
categorie « 0 » out prealablement fait Pobjet d'uii rapport de la societe ACE, dont Ie

siege est a BESANCON 25000, 52 me Urbain Levemer, commissaire aux avantages
particuliers designe a. 1'unanimite des associes Ie 11 octobre 2016.

La suppression ou la modification des avantages particuliers attaches aux actions de

categorie « P » ne pourra etre decidee que par 1'assemblee generale extraordinaire de la

societe sous reserve de 1'accord prealable, unanime et expres de fous les associes
titulaires desdites actions.

J. Caracteristiaues dos actions de preference de la catesorie « P »

Les deux cent cmquante (250) actions de categorie «P » beneficient des droits
privilegies definis ci-apres.

A) Droits privileeies dans les benefices sociaux

Chaque action de preference de categorie « P » aura droit, au titre de chaque exercice
social d'une duree de douze mois, a compter de 1'exercice ouvert, a un dividende

prioritaire de 50 % du benefice distribuable corrige du montant correspondajat au cout
social du dlrigeant.

Si Ie benefice distoribuable d'un exercice, au sens de 1'article L 232-11 du Code de
commerce est insufflsant pour Ie service de la totaHte du dividende prioritaire d-u au tltre

de cet exerclce aux actions de preference de categorie « P », la partie non versee de ce

dividende prioritaire sera prelevee par priorite sur Ie beneflce distribuable des exercices
suivants, ou sur toute disti'ibution de reserves qui interviendra posterieurement.

En consequence, sur Ie resultat net comptable de chaque exercice, augmente des reports
beneficiaires ou minore des pertes anterieures, et apres, s'il y a lieu, dotation a toute

reserve prescrite par la lot, il sera preleve, avant toute autre affectation du 'beneflce

distdbuable, les sommes necessaires pour servir:

- d'abord, leg dividendes ou Ie solde des dividendes dus, Ie cas echeaat, aux actions de

preference de categorie « P » au titre des exercices precedentg,

- ensuite, un dividende par action de preference de categorie « P », tel que defini plus

haut,

- puts, a chaque action de categorie « 0 », mi dividende, au plus egal au dividende par

action de preference de categorie « P », mis en distribution.

Enfm, Ie solde, s'il en existe, appartient a toutes les actions sans distinction de categorie

et est a la disposition de 1'assemblee des associes pour eb-e soit repard a ces actions, soit

mis en reserve ou reporte a nouveau.
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B) Pr oits privilesies dans Ie boni de liquidation

En cas de liquidation de la societe, 1 actif net de liquidation sera reparti entre les
associes conrnie suit:

- en premier lieu; aux actions de preference de categorie « P », ie dividende ou Ie solde

des dividendes prioritaires leur restant dus au titre des exercices precedents,

- en second lieu, aux actions de preference de categorie « P », Ie remboursement du

nominal,

en troisieme lieu. Ie solde aux actions de categorie « 0 » et aux actions de preference

de categorie « P », en proportion de leur quote-part dans Ie capital.

Leg actions de preference de categorie « P » confereront a leurs titulaires les autres

droits privilegies suivants :

C) Reduction de capital

En cas de reduction de capital par remboursement ou rachat d actions aux associes, les

actions de preference de categorie « P » seront remboursees ou rachetees avant les

actions de categorie « 0 ».

D) Amortissement du capital

En cas d'amortissement du capital, les actions de preference de categorie « P » seront

amorties en fotalite avant que la societe puisse proceder a 1'amortissement d'une autre

categorie d'actions.

E) Transformation des actions de preference de catefforie « P » - Cession

Les actions de preference de categorie « P » pourront etre, en tout ou partie,
transfonnees en actions de categorie « 0 » au gre de leur titulaire et sans contrepartie,
mais avec effet a la date de cloture de 1'exercice en cours lors de la demande

d assimilation et avec droit au dividende prioritaire au titre de cet exercice. Leg actions

de preference de categorie « P » aiusi transformees en actions de categorie « 0 »

garderont leur droit aux dividendes prioritaires qm n'auraient pas ete verses au titre des

exercices precedents.

En cas de cession, les actions de preference de categorie « P » seront de plein droit
converties en actions de categorie « 0 » avec effet au premier joiir de 1'exercice et

perdront en consequence, avec effet a la meme date, leurs droits privilegies, notamment
dans les benefices sociaux et Ie boni de liquidation.



ArtLdeS ^MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut etre augmente ou reduit dans les conditions prevues par la lot, par
decision collective des associes prise dans les conditions de PArdcle 17 ci-dessous

Les associes peuvent deleguer au president les pouvoirs necessaires a 1'effet de realiser,
dans Ie delai legal, 1'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer leg

modalites, d'en constater la realisation et de proceder a la modification correlative des

statuts.

En cas d augmentation par emission d'actions a souscrire en numeraire, un droit de

preference a la souscription de ces actions est reserve aux proprietaires des actions
exlstantes au prorata de lenr pardcipation dans Ie capital de la societe, dans leg

conditions legales. Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre mdividuel a leur droit

preferentiel de souscription.

Article? - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriete des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des

comptes et registre tenus a cet effet par la societe.

A la demande d'un associe, une attestafion cTinscription en compte lui sera delivree par

la societe.

Leg actions sont indivisibles a 1'egard de la societe, leg coproprietaires indivis devant

designer Pun d'entre eux pour representer les actions.

Article 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement negociables. Leur transmissiou s opere a 1'egard de la societe

et des tiers par un virement du compte du cedaat au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et

paraphe, tenu chronologiquement denomme « registee des mouvements ».

La societe est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des reception de

1'ordre de mouvement et, au plus tard dans leg dix jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, etabli sur un formulaire fourni ou agree par la societe, est signe

par Ie cedant ou son mandataire.
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Les dispositions de PArticle 11 et de 1'Article 12 ci-dessous ne sont pas applicables
lorsque la societe ne comporte qu'un associe.

1. Les actions de la societe ne peuvent etre cedees y compris entre associes qu'apres
agrement prealable doxme par decision collective prise dans les conditions de
PArticle 17 ci-apres.

2. La demande d'agrement doit etre nofifiee au president par lettre recommandee avec
accuse de reception. Elle indique Ie nombre d'actions dont la cession est envisagee,

Ie prix de cession, 1'identite de 1'acquereur s U s agit dune personne physique et s'il

s'agit d'une personne morale les informations suivantes : denomination, forme, siege

social, numero RCS, identite des dirigeants, montant et repartition du capital. Le

president notifie cette demande d'agrement aux assodes.

3. La decision des associes sur 1'agrement doit mtervenir dans un delal de deux mois a
compter de la notification de la demande visee au 2 ci-dessus. Elle est notiflee au

cedant par lettre reconimandee avec accuse de reception. Si aucune reponse n'est
infer^enue a 1'expiration du delai ci-dessus, 1'agrement est repute acquis.

4. Les decisions d'agrement ou de refus d'agremerrt ne sent pas motivees. En cas

d'agrement, la cession projefee est realisee par 1'associe cedant aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions au profit du

cessiormaire agree doit etre realise dans les trente jours de la notification de la

decision d'agrement ; a defaut de realisation du transfert des actions dans ce delai,

I'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrement, la societe doit dans un delai de trois mois a compter de

la decision de refus d'agrement, acquerir ou faire acquerir les actions de I'associe

cedant soit par des associes, soil par des tiers.

Lorsque la societe procede au rachat des actions de 1'associe cedant, elle est tenue
dans leg six mois de ce rachat de les ceder ou des leg annuler, avec accord du

cedant, au moyen d'une reduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societe est fixe d'mi commun

accord entre les parties. A defaut daccord sur ce prix, celui-ci est determine
confonnement aux dispositions de 1'article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuees en violation de 1'Article 1 1 ci-dessus sont nulles



Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX

Chaque action doime droit, dans les benefices et 1'actif social, a une part proportionnelle

a la quotite du capital qu elle represente.

Les associes ne supportent les pertes qu a concurrence de lews apports.

Les droits et obligations attaches a 1'action suivent Ie titre dans quelque main qu'il passe.

La propriete d'une action emporfce de plein droit adhesion aux statuts et aiix decisions

des associes.

Chaque fois qu'il sera necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer UIL droit

quelconque, les proprietaires d'actions isolees ou en nombre inferieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du

groupement et, eventiellement, de 1'achat ou de la vente d'actions necessaires.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les decisions concemant
1 affectation des resultats ou il est reserve a I'usufmitier. Le nu-proprietaire a Ie droit de

participer a toutes les decisions collectives.

Article 14 - DIRECTION ET REPRESENTATION DE LA SOCIETE

La societe est dirigee par un president, personne physique ou morale, pouvant etre
choisi parmi ou en dehors des associes.

Lorsqu'une personne morale est nommee president, ses dirigeants sont soumis aux

memes conditions et obligations et encourent les memes responsabilites civiles ou

penales que s Us etaient president en leur nom propre, sans prejudice de la
responsabilite solidaire de lapersonne morale qu'ils dirigent.

En cours d5 existence de la societe, Ie president est designe par decision- collective des

associes.

Le president est nomme pour la duree fucee par la decision collective des associes ayant

statue sur sa nomination. Dans Ie silence de cette decision sur la duree de son mandat. Ie

president est nomme pour une duree indeterminee.



Leg fonctions de president cessent de plein droit par 1'arrivee du terme prevu lors de sa

nomination, son deces, Farrivee de la limite d'age si une telle limite a ete instauree, son

mcapacite mentale ou physique a exercer ses fonctions pendant une dwee continue

superieure a deux mois, sa faillite personnelle ou 1'interdiction prononcee a son

encontre de gerer, diriger, administrer toute entreprise ou societe quelconque, sa

revocation, sa demission, laquelle ne peut cependant prendre effet qu'a 1'expiration d'un

preavis de qumze jours.

Le president exercera ses fonctions en consacrant a la societe Ie temps necessaire a la

realisation des affaires sociales. II ne pourra pas, pendant la duree de son mandat,

exercer de fonctions quelcouques de didgeant, salarie, intervenant ou consultant dans

une entreprise ou societe concurrente, sauf autorisation par decision collective des

associes.

Le president represente la societe. A 1'egard des tiers il est investi des pouvoirs les plus

etendus pour agir en toute circonstance au nom de la societe dans la limite de Pobjet

social.

La societe est engagee meme par les actes du president qui ne relevent pas de Pobjet
social a mains qu'elle ne prouve que Ie tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il

ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication

des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la societe, Ie president assume la direction generale de la societe.
II peut faire tous les actes de gesfion dans 1'mteret de la societe. Les associes peuvent

neanmoins par decision collective a litre de regle mteme liirdter les pouvoirs du

president et soumettre certams actes a autorisation prealable ou a controle special.

Toutes les decisions ne relevant pas de la competence de la collectivite des associes sont
de la competence du president.

Le president peut demander a etre assiste d'un ou plusieurs directeurs generaux qui

seront designes et revoques par decision collective des associes. Cette decision

detemiinera la remuneration du ou des directeurs generaux.

Le ou les directews generaux pourront disposer des pouvoirs de direction fixes par les

associes et sur delegation expresse du president, pourront egalement representer la
societe avec les memes pouvoirs de representation a 1'egard des tiers que Ie president.

Le ou les directeurs generaux pourront percevoir une remuneration fixee par la
collectivite des associes.

Le president doit etre age de moins de 70 ans. Passe cette limite, il devra quitter ses

fonctions.
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Le president pourra percevoir une remuneration fixe et/ou variable fixee par decision

collective des associes, la voix du president etant prise en consideration pour cette

decision s'il est personnellemen-t associe de la soclete.

En tout etat de cause, Ie president, Ie ou les directeurs generaux et les personnes
beneflciant de delegations de pouvoirs auront droit au rembom'sement des ft-ais de

representation sur justificatifs. La justification des frais de deplacements au moyen de

vehicules personnels pourra resulter de I'application d?un bareme kilometi'ique sur

justification des distances parcoumes.

Le president est revocable a tout moment sans indication de motif par la collectivite des

associes.

Le president pourra cumuler son mandat avec un contrat de travail. La conclusion du

contrat de travail devra etre decidee par la collectivite des associes.

En cas de cumul, la revocation ou la demlssion du mandat de president ou de directeur

general ne mettra pas fin au contrat de travail qui a ses regles propres.

Article 15 - COMMISSAIRES AUX COJVtPTES

Le corrtrole de la soci^te, lorsqu'elle depasse leg seuils fixes par la loi, est effectue dans

leg conditions fixees par la loi par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
et suppleants deslgnes par decision collective des assocles.

A defaut, la societe est dispensee de proceder a cette designation qui reste facultative.

Article 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux comptes presente une fois par an a Passemblee des associes devant

statuer sur leg comptes annuels un rapport sur les conventions mtervenues directement

ou par personne interposee ent:e la societe et son president, l'im de ses dirigeants. Pun
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 10 % ou s'il

s'agit d'lme societe actionnaire, la societe la controlant au sens de 1'article L 233-3 du

code du commerce.

Les associes statuent sur ce rapport et sur les conventions qui y sont relatees. Les
conventions non approuvees produisent neanmoms leurs effets, a charge pour la
personne interessee et eventuellement pour Ie president et les autres dirlgeants d'en

supporter leg consequences dommageables pour la societe.

La vote du president ou des personnes interessees est prise en compte lors de la decision

collective des associes statuant sur Ie rapport et les conventions sus-mentionnees.
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Le president et les autres diiigeants ayant conclu la convention ci-dessus visee doit en

informer Ie commissaire aux comptes.

Les conventions portant sur des operations courantes et conclues a des conditions

normales sont commumquees au commissaire aux comptes par Ie president ou Ie
dirigeant ayaiit conclu la convention. Tout associe a Ie droit d'en obtemr

communication.

II est interdit au president et a tous dirigeants autres que les personnes morales de la

societe, a peme de nullite du contrat, de contracter sous quelque forme que ce soil des
emprunts aupres de la societe, de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs

engagements envers les tiers.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Leg operations ci-apres font Pobjet d'une decision collective des associes dans les
conditions suivantes :

^> Decisions prises a Funaninufe :

Toute decision requerant 1'unanimite en application de 1'article 227-19 du Code de

Commerce

^> Decisions prises a la majorite des voix dont disposent les associes presents ou

representes :

• approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

• approbation des conventions reglementees et du rapport special du commissaire

aux comptes sur ces conventions ;

• nomination, remuneration et revocation du president et des directeurs

generaux ;

• nomination des commlssaires aux comptes

^> Decisions prises a la majorite des 2/3 des vouc dont disposenf les associes

presents ou representes :

• dissolution et liquidation de la societe;
• augmentation, amortissement et reduction du capital;

• creation d'etablissements et changement de siege social;

• agrement des cessions d'actions ;

• contmuation de Pactivite de la societe malgre la perte de plus de la moitie du

capital social;
• fasion, scission et apport partiel d'actif;

• exclusion d'un associe ;

• toutes autres modifications statutaires ne relevant pas de 1'article L 227-19 du
Code de Commerce
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Si la societe vient a ne comprendre qu'uu seul associe, les decisions ci-dessus sont de la

competence de 1'associe unique.

Toutes les autres decisions sont de la competence du president. Les decisions collectives
des associes sont prises aux choix du president en assemblee ou par consultation ecrite,

ou par correspondance. Tous moyens de coirurtunication - video, telecopie,

visioconference, etc... peuvent etre utilises dans 1'expression des decisions.

Tout associe peut demander au president la reunion d'une assemblee generale en
indiquant clairement la ou les decisions qu'il souhaite soumettre a decision collective.

L'assemblee est convoquee par Ie president. La convocation est faite par tous moyens

15 Jours avant la date de la reunion. Elle comporte 1'indication de I'ordre du jour, de

1'heure et du lieu de la reunion. L'associe peut demander au president communication

du texte des resolutions jusqu'a la reunion de Passemblee.

Dans Ie cas ou tous les associes sont presents ou representes, 1'assemblee se reunit

valablement sur convocation verbale et sans d^lai.

L'assemblee est presidee par Ie president de la societe. A defaut, elle elit son president.

L'assemblee designe un secretaire qui peut etre choisi en dehors des associes.

A chaque assemblee est tenue une feuille de presence et il est dresse un proces-verbal de

la reunion qui est signe par Ie president de seance et Ie secretaire.

L'assemblee ne delibere valablement que si plus de la moitie des associes sont presents

ou representes sur premiere convocation. Aucun quorum n'est exige en cas de seconde

convocation apres constatation de 1'impossibilite de statuer faute de quorum sufflsant

sur premiere convocation.

En cas de consultation ecrite, Ie texte des resolutions ainsi que les documents

necessaires a IWormation des associes sont adresses a chacun par tous moyens. Les
associes disposent d'un delai minimal de dix jours a compter de la reception des projets

de resolutions pour emettre leur vote lequel peut etre erais par lettre recommandee avec

accuse de reception ou tele" copie. L'associe n'ayant pas repondu dans Ie delai de dix

jours a compter de la reception des projets de resolutions est considere comme ayant

approuve ces resolutions.

Le resultat de la consultation ecrite est consigne dans un proces- verbal etabll et signe

par Ie president. Ce proces-verbal mentionne la reponse de chaque associe.

Chaque associe a Ie droit de participer aux decisions collectives par lui-meme ou par

mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache aux actions

est proportionnel au capital qu'elles representent.
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Les proces-verbaux des decisions collectives sont etablis ef signes sur des registres

tenus confbrmement aux dispositions legales en vlguem'. Les copies ou extraits des

deliberations des associes sont valablement certifies conformes par Ie president et Ie
secretaire de 1'assemblee. Au cours de la liquidation de la societe, leur certification est

valablement falte par Ie liquidateur.

La societe, par son president, tient une comptabilite reguliere des operations sociales,

dresse et arrete des comptes annuels conformement aux lois et usages du commerce. II

etablit chaque aimee un rapport de gestion. Les comptes annuels et Ie rapport de gestion

sont soumis armuellement a 1'approbation des associes dans les six mols de la cloture de

Pexercice social. La decision des associes est prise dans les conditions indiquees ci-
dessus sous 1'Article 17 ci-dessus.

Apres approbation des comptes et constatation d'un benefice, la collectivite des associes

statue sur son affectation comme suit:

Sur.le benefice de 1'exercice, diminue Ie cas echeant des reports a nouveau deficitaires,

U est d'abord preleve :

• 5 % au moms pour constrtuer la reserve legale ; ce prelevement cesse d'etre
obligatoire lorsque Ie fonds de reserve legale aura atteint Ie dixieme du capital

social, mais reprendra son cows, si pour une cause quelconque, cette quotite n'est

plus atteinte;

• toutes sommes a porter en reserves en application de la loi ou d'options fiscales

exercees par la societe. Le solde augmente du report a nouveau beneficiaire
constitue Ie benefice distribuable.

Le beneflce distribuable est a la disposition de 1'assemblee generale pour etre, en totahte

ou en partie, repartl aux actions a titre de dividende, comme prevu sous 1'article 7 bis,

affecte a tous comptes de reserves ou d'amortissement du capital ou etre reporte a

nouveau.

Les reserves dont 1'assemblee generate a la disposition pourront eto'e disti'ibuees en

totalite ou en partie apres prelevemenf du dividende sur Ie benefice distribuable.

En cas de perte, son montant est porte en report a nouveau.
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Articlel9 - COMITE D'ENTREPMSE

Les delegues du comite d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribues par la loi

aupres du president.

La liquidation de la sodete est effectuee conformement aux dispositions legales et

reglementaires en vigueur.

Le boni de liquidation est reparti entre les associes proportionnellement au nombre de

leurs actions, saufce qui estprevu sous 1'article 7 bis.

Article 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'elever pendant la duree de la societe ou au cours de
sa liquidation entre les associes, ou entre un associe et la societe, concemaat
1'mterpretation ou 1'execution des presents statuts ou plus generalement les affaires

sociales, sont soumises a 1'arbitrage.

A defaut d'accord entre leg parties sur Ie choix d'un arbitre unique, chacune des parties

designera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du desaccord sur ce choix,

notifiee par lettre recommandee avec accuse de reception par la partie la plus diligente a
1'autre.

Leg deux arbitres seront charges de designer un troisieme arbitre dans Ie delai de 15

jours suivant la nomination du demier arbitre nomme.

Dans Ie cas ou 1'une des parties refuserait de designer un arbltie ou a defaut d'accord sur

Ie choix du troisieme, 1'arbitre « utile » sera designe par Ie president du tribunal de

commerce du siege social, saisi par la parde la plus diligente.

Les arbitres doivent staft.ier dans un delai de trois mois a compter de la designation du

tribunal arbitral. Us statueront en amiables compositeurs et en demier ressort, les parties

renon9aut a la voie de 1'appel a 1'encontre de la sentence a mtervenir.

Les frais d'arbitrage seront partages entre les parties.
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Article 22 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nomme premier president pour une duree non limitee :

Monsieur Anthony MONJOURNAL
demeurant a VILLERS LE LAC 25130, 4 me Pasteur

Les noms des presidents ulterieurs n'auront pas a etre mentioimes dans les statits.

Article 23 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Est nomme premier directeur general pour une duree non limitee :

Monsieur Nicolas MONJOURNAL
demeurant a QUENOCHE 70190, 9 chemin des Creux

Les noms des directeurs generaux ulterieurs n'auront pas a etre mentionnes dans leg

statuts.

Article 24 - POUVOIRS

Les associes conferent tous pouvoirs a Messieurs Anthony et Nicolas MONJOURNAL

a i'effet cTagir ensemble ou sepaxement au nom et pour Ie compte de la societe en

formation etjusqu'a son immatriculation et de prendre toutes les decisions necessaires a
la borme realisation de 1'objet social.

Article 25 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnes au president a leffet de signer linsertion relative a la

constitution de la societe dans un journal d'amionces egales et au porteur d'un original,

cTune copie ou d'un extrait des presentes pour effectuer toutes autres formalites.

Fait en deux originaux
A//jw^^
Le /^'^

AnlhonvMONJOURNAL Nicolas MONJOURNAL



SAS au capital de 5 000 €uros
Siege Social: 9 chemm des Creux - 70190 QUENOCHE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS EN NUMERAIRE
Repartition des souscriptions et des versements

Associ6s

1. Anthony MONJOURNAL
4 rue Pasteur
25d30 VILLERS LE LAC

2. Nicolas MONJOURNAL
9 chemin des Creux
70190 QUENOCHB

TOTAL

Nombre
d'actions

souscrites
(nominal 10 €)

250

250

500

Souscription au
capital

2 500 €

2 500 €

5 000 €

Liberation des
souscriptions
(versement)

25006

2 500 €

50006
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Murielle Genin
Vanessa Patois

Anne Masson
Geraldine Huguet

£~\'p e:'l's - co n )p i a h f es

ComirnT.sairps cn.ix. c.(.impi(.'f'

SASA.M.N.EXPRESSO

9 Chemin des Creux

70190Q.UENOCHE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS CHARGE
D'APPRECIER LES AVANTAGES PARTICUUERS

SOC11ETE D'EXPERTISE COMPTABLE {Tableau de Bourgogne/Franche-Comte) et de COMMISSARIAT AUX COMPTES (Compagnie de Besan^pn)
Societe Anonyme au capital de 270 000 € - SIREN 309 277 Z75 - RCS BESAN^ON - ? TVA intracom. FR 65 309 277 275

ace - AXIS pole de competences - 52 Rue Ui-bain Leverner - CS 41656 - 25042 BESANCON cedex
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Murielte Genin
Vanessa Patois

Anne Masson
Geraldine Huguet

Ex p crts- c omp i a b 1c s

Commissan'es aux rompies

SASA.M.N. EXPRESSO

au capital de 5 000 Euros

Siege social: 9 chemin des Creux

70 190QUENOCHE

Rapport du commissaire aux apports charge d'apprecier les avantages particuliers

Aux actionnaires,

En execution de la mission qui nous a ete confiee par decision unantme des fondateurs en

date du 11/10/2016, et conformement aux dispositions des articles L 228-15, L. 225-8 et
R. 225-7 du Code de commerce, nous vous presentons notre rapport sur I'appreciation des

droits particuUers resultant de la creation d'actlons de preference de categorie « P ».

L'operation envisagee vous est presentee dans Ie projet de statuts de votre societe.

H nous appartient d'apprecier les droits particuli'ers attaches aux actions de preference de

categorie « P ». II ne nous appartient en revanche pas de juger du bien-fonde de I'octroi

de droits particuliers, lequel precede du consentement des actionnaires.

Nous avons mis en oeuvre les diligences que nous avons esttmees necessaires au regard de

la doctrine professtonnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes

relative a cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limite,

sont destlnees a decrire et apprecier chacun des droits particuliers attaches aux actions de

preference de categone « P ».

Notre mission prenant fin avec Ie depot de notre rapport, H ne nous appartient pas de

mettre a jour Ie present rapport pour tenir compte des faits et circonstances posterieurs a
sa signature.

Watrt D'EXPERTISE COMPTABLE (Tabteau de Bourgbgne/Frgnche-Comte) et de COMMiSSARfAT AUX COMPTES (Compagnje de Besan?on)
SocieteAnonyme au capital de 270 000 € - SIREN 309 277 275 - RCS BESAN^ON - ? TVAintracom. FR 65 309 277 275

aC€ - AXIS pole de competences - 52 Rue Urbain Leverrier - CS 41656 - 25042 BESAN^ON cedex
Tel. 03 81 47 2700 Fax : 03 81 53 41 24 E-mail: contact@acebesancon,fr



Le present rapport s'ordonne selon Ie plan suivant:

1. Presentation de I'operation ;

2. Description des droits particuliers ;

3. Diligences accomplies et appreciation des droits particuliers ;

4. Conclusion.

1.1 Societe concernee

La societe A.M.N. EXPRESSO, en cours de constitution, sera une societe par actions

simpUfiee, dont Ie siege social sera situe 9 chemin des Creux 70 190 QUENOCHE.

Aux termes du projet de statuts, elle aura notamment pour objet Ie negoce en detail ou
gros de cafe aux professtonnels et aux particuliers, la torrefaction de cafe, I'exploitation

d'un bar expresso, la vente de produits associes.

1.2 Contexte, obiectifs et modalltes de I'operation envisasee

Dans Ie cadre du projet de statuts de la societe A.M.N. EXPRESSO et, afin de prendre en
compte les dtfferentes composantes de I'actionnariat et leurs roles dans Ie developpement

futur de la societe, il est envisage de creer, en sus des actions ordlnaires, des actions de

preference de categorie «P » qui seront emises au profit de Monsieur Anthony

MONJOURNAL.

Z._ Description des droits parttculiers

Les actions de preference de categorie « P » beneficieront de droits particuliers rappeles

ci'dessous en complement des droits pecunlaires et politiques attaches aux actions

ordinaires.

Nous precisons que la description des droi'ts particuliers effectuee ci-apres de maniere

simpUfiee se concentre sur la substance meme de ces droits particuliers et ne saurait se

substituer a la definition exhaustive de ces droits telle qu'elle figure dans Ie projet de
statuts a rartide 7 bis.

Ces droits peuvent etre resumes comme suit:

II est institue au profit de Monsieur Anthony MONJOURNAL une categorie particuliere
d'actions dites actions « P » auxquelles sont attaches des droits et avantages particuliers.

Chaque action de preference de categorie « P » aura droit, au titre de chaque exerdce

social d'une duree de douze mois, a compter de I'exercice ouvert, a un dividende

prioritaire de 50 % du benefice distribuable corrige du montant correspondant au cout
social du dirigeant.

Si Ie benefice dlstribuable d'un exercice est insuffisant pour Ie service de la totali'te du

dividende prioritaire du au titre de cet exercice aux actions de preference de categorie
« P », la partie non versee de ce dividende prioritaire sera prelevee par priorite sur Ie



benefice distribuable des exercices suivants, ou sur toute distribution de reserves qui
intervlendra posterieurement.

Des droits de priorite sont egalement conferes aux actions de preference en cas de
liquidation, reduction de capital et amortissement de capital.

Les actions de preference pourront etre transformees en actions ordinatres. En cas de

cession, les actions de preference seront converties en actions ordlnaires.

3. DiUeences accomplies et apDredation des droits particuliers

3.1 DiUeences accomplies

Nous avons effectue les diligences que nous avons estimees necessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagme nationale des commissaires aux comptes relative

a cette mission. Ces diligences ont notamment consiste a :

- s'entretenir avec les dirigeants et les conseils de la sodete A.M.N. EXPRESSO afin de

comprendre Ie contexte economique, juridique et financier de I'operation envlsagee alnsl

que ses objectifs et les modalites de sa realisation ;

- examiner les informations se rapportant aux actions de preference de categorie « P » et
aux droits particuh'ers dont elles sont assorties presentees dans Ie projet de statuts ;

- effectuer les verifications que nous avons estimees necessaires pour apprecier la

consistance des droits particuliers octroyes et leur incidence sur la situation des

actionnaires ;

- verifier que les droits particuliers ne sont pas contraires a la loi ;

obtenir de la part des dirigeants de la societe A.M.N. EXPRESSO une lettre d'affirmation,
reprenant les principales declarations qul nous ont ete faltes.

Nous vous precisons que la mission du commissaire aux apports charge d'apprecier les
avantages particuliers n'est pas assimilable a une mission de « due diligence », ni

cT expertise independante sur la valorisatlon des droits particuliers attribues. Notre mission
a pour seuls objectlfs d'eclalrer les actionnaires sur les droi'ts particuliers attaches aux

actions de preference dont remission est envisagee et de verifier que ces droits ne sont

pas contralres a la loi.

3.2 Appreciation desdroits particuliers

Les droits partlcuUers qui seraient attribues aux titulaires des actions de preference de
categorie « P » sont des droits de nature pecunlaire.

Le ctividende prioritaire attache aux actions de preference de categorie P presente un
Interet pour Ie titulaire de ces actions dans la mesure ou il permet d'obtenlr en prionte en
cas de benefice Ie versement d'un dividende prioritaire, sous reserve que I'assiette du

dividende prioritaire n'excede pas les sommes distnbuables au litre de t'exercice en

application des regles legales Imperatives.

Dans ce cas, chaque action de preference de categorie P donnera Ie droit, au tltre de

chaque exercice social a compter de son emission, a un dividende prioritalre verse par

preference aux autres actions, preleve sur les sommes distribuables au sein de la societe



egale a 50% du benefice distribuable corrige du montant correspondant au cout social du
dirigeant.

En outre, Ie dividende prioritaire sera cumulatif, c'est-a-dtre que si Ie montant des

sommes distribuables au titre d'un exercice donne ne permeUait pas Ie paiement du
dividende prioritaire au tltulaire d'actions de preference de categorie P en totalite, Ie

solde non verse serait reporte sur I'annee sulvante, et ainsi de suite.

A la date du present rapport, la mise en oeuvre de ce mecanisme presente un caractere
aleatoire en raison des aleas intrinseques des evenements Ie sous-tendant, a savoir
I'existence d'un benefice distribuable. La portee de cet avantage est done a nuancer dans

la mesure ou il n'auralt un effet qu'en cas d'existence de benefice distribuable.

A ce titre, des hypotheses ont ete elaborees par les conseils de la soci'ete afin de simuler

les impacts des actions de preference sur la situation de chaque associe (cf ANNEXE 1 au
present rapport).

L'option que vous avez retenue (dlvidende prioritaire et cumulatif) correspond aux
hypotheses n°2 et n°4. L'hypothese n°2 met en avant Ie fait que dans Ie cas ou les

resultats nets seraient nuls ou deficitaires, les actions de preference ne benefideraient de
fait d'aucun avantage particulier. L'hypothese n°4 fait ressortir que dans Ie cas d'un

developpement de I'activite accompagne de resultats beneficlaires en croissance, les
actions de preference beneficieraient d'un avantage financier consequent dans la mesure
ou les droits a dividendes des actions ordinaires seraient assez largement restreints.

4. Conclusion

A I'issue de nos travaux, nous n'avons pas d'observatlon a formuler sur les droits

particuliers attaches aux actions de preference de categorie « P ».

Fait a Besan^on, 6 decembre 2016

ace, Commissaire aux apports charge d'apprecier les avantages particuliers

Vanessa PATOIS f:LERC
Dtrectrice Generaie4Detegyee

Commi^?e^u)TCoFQpt;es^ssoetee



Projet de cofnsfeitution AMN EXPRESSO

Le contexte :

Vous nous avez demand^ de canceuoir les statuts d'une sod6t6 dont I'objet social principal serait la torrefaction et Ie n6gace de cafe a destination de
professtonnels de la restauration.

Compte tenu de vos situstions respectives/ Anthonyserait associe et mandataire social non r6mun6r6, du fait de son statut de travaitleurfrontaSierqu'il souhaite
conserver. Nlcolas en revanche serait associe et rnandataire socia) remuner^ pour ['execution de taches de production et la gestion operationnelle quotidienne

de la soci6t6.

Indepencfament de cette organisation, Anthony, apporteur de fonds principal, partidpera au d^veloppement commercial sans remuneration, et vous souhaitez
maintenir un equillbre financier Ie plus compfet possible enEre VOLIS.

C'est sur cette base que nous vous avons propose la creation d'une SAS avec creation d'actions de preference qui reprendraient fe fonctionnement suivant:

- Determination du resultatA partageren r6int6grantau resuJtatnetcomptabfela remuneration charg^e deNEcolas.
' - Partage & 50/50 de ce r^sultat, et done attribution d'une quote part du r^sultat plus Importante & Anthony

- Le solde est attribu6 en complement ^ Nicolas

Mats, cette situation presente plusieurs risques li6s :

- a revolution des r^sultats dans Ie temps (en cas de deficits ou de ben^fices trap faibies pour atteindre I'equilibre)
- a la distorsion entre r6sultatattribu6s ettr^sorerle appr^hend^e par les sssoci^s (la remuneration nette + Ie diyldende percus par Nicolassera inf^rleure au
dividende per?u par Anthony du fait des charges sociales, mals en cantrepartle, des droits sociaux sont crees pour la retraite, la prevoyance.,.}

- a la difficulte d'integrer de futurs associds dans Ie cadre d'un d6veloppement de vos affalres.

Afln de mesurer ces dtfficult^s, nous vous proposons d'etudier ensemble les hypotheses ci-dessous:

Hypothese 1 : Dividende prioritaire mais non cumulatif pour Anthony (les dividendes non per^us l'ann6e N ne se reportent pas sur
N+1 a pas de chance sur dMdendes) - Resultats proches de I'eautiibre. remuneration stable pour Nicolas

R^sultat net
Situation nette
Benefice distribuable

Remuneration Nicolas

8ase Divfdendes

Dfvidendes theoriques
par assocles (50%
chacun)

Dividendes (egalemenl
tlmit^s a
Dividendes reels
Anthony

Dividendes reels
Nlcolas

Total per^u par
Nfcolas

Total per^u par
Anthony

N

-1000C
•1000C

c

Z500C

1500C

750G

c

c

0

N+1

c
-1000C

c

Z500C

2500C

12500

c

0

0

N+2

10000
G
0

25000

35000

17500

0

0

a

N+3

-500C

-5000
0

Z500G

20000

10000

G

0

0

N+4

500C
c
c

2500C

3000C

15000

c

c

0

N+5 (liquidation
avec bonl)

1500C
1500C
1500C

2500C

^oooc

zoooc

1500C

1500C

t

CUMUL

15000

15 000

150000

165000

82500

15000

15000

0;
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Hypothese 2: Dividende p^lpritaire et cumulatif pour Anthony (les dividendes non per^us I'annee N se reportent sur N+1 avec
priorite a Anthony) - R^suftafcs oroches de reautiibr®. remuneration stabie pour Nfcolds

Resultat net
Situation nette
Seneffce distribuable

Remuneration NicoEas

Base Dfvldendes

Oividendes theorique;
sar associ6s (50%
:hacun)

)ivfdendes legatemen
imites a

)ividendes reels
Anthony

)1videndes reels
ticolas

:reance cumutee sur

lividendes Anthony

:reance cumuEee sur

Hvidendes Nfcolas

"otal per^u par

Hcolas

otal per?u par
mthony

N

-10 OC

-10 OC

25 OG

1500

750

I

7501

7501

H+1

.1000

2500-

2500i

12501

\

I

(

Z000(

20GO(

N+2

1000

2500

3500

1750

I

I

<

37501

3750(

N+3

.500

-500

2500'

2000

10001

<

(

(

47501

4750(

N+4

500

2500

3000

150d

i

<

(

6250(

6250C

N+5 (liquidation
avec bout)

15 oe
15 OC
15 OC

2500

4000

20 GO

1500

1500

1

6750i

82 50!

CUMUL

15001

1500(

15000(

16500C

8250C

1500C

1500G

0

Hypothese 3 : Dividende Driontaire mais non cumulatif pour Anthony (les divfdendes non peryus I'annee N ne se reportent pas sur
N+1 = pas de cr^ance sur dividendes) - Resuttats en Drosresslcn, rennuneration^en^iroeression Dour Nicolas

Resultat net
Situation nette
Benefice distribuabte

Remuneration NJcolas

Base Dividendes

Divfdendes theoriques
par associes (50%
chacun)

Dividendes tegatemenl
limites i
Dividendes r^els
Anthony
Dividendes reels
Micolas

Fotal per^u par
Micolas

7oUl per<;u par
Anthony

N

-io ao(
•1000C

c

Z500C

1500C

750C

c

fl

c

N+1

1000C
(
c

Z50DC

3500C

1750C

c

0

0

N+2

30001
30001
300CN

3000(

6000(

30GOC

3000C

3000C

c

N+3

50GO(
5oao(
50CO(

4000(

9000C

4500C

5000C

4500C

500C

N+4

70 OOi
70001
70001

50001

120001

60001

7000(

6000(

1000(

N+5 (liquidation
avec bonl)

100 00
1 GO 00
lOOOOi

6000)

1600GI

80001

10000(

8000(

2000(

CUMUL

. 250.00C

250 OOC

Z30 OOC

480000

240 GOO

250 000

215000

35000
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hypothese 4: Dividende prioritaire et cumufatif pour Anthony (les divldendes non per<;us I'annee N se reportent sur N+1 avec
priorite a Anthony) - Resultats en profiression,, rimun^ratron^enjiroBresslonLPour Nicotas

Resultat net
Situation nette
Benefice distribuabte

Remuneration Nicotas

Base Dividendes

Divldendes theorique;
parassoa'es (50%

:hacun)

Divldendes legaiemen
.imites a

)ivfdendes reels
Anthony

)ividendes reels
•Jlcolas

:reance cumulee sur

iividendes Anthony

:reance cumulee sur

lividendes Nicolas

'otal per^u par

Hcalas

"ota! per^u par

inthony

N

'1000
'1000

2500

1500

750

I

I

7501

N+1

1000

2500

3500'

1750

I

I

<

25001

K+2

3000
3000
3000

3000'

6000i

3000i

30001

3000<

(

2500(

N+3

5000
5000'
5000'

40 OOi

90001

45001

50001

50 GO)

(

2000(

N+4

70001
7000<
7000)

50001

120001

60001

7000(

yoaot

(

1000E

N+5 (liquidation
avecboni)

100001
100001
100001

60001

160001

80001

100001

9000(

1000(

(

CUMUL

250 OOC

250 00(

Z30 DOC

-480 OOC

240 OOC

250 OOC

ZAQ OOG

10000

Analyse en terms de tresprengL

Remuneration nette

Divfdendes nets de C5G

Total Hicolas gvt IR

Remuneration nette

Dividendes nets de CSG

Total Anthony avt IR

13929
0

13929

0
0

0

13929

0
13 929

0
0
0

16 7U
0

16 714

0
25350

25350

22286
0

22286

0
42250

42250

27857
0

27857

0
59150

59 150

33429
8450

41 879

0
76050

76050

128 M3
8450

136 593

0
202 800

202 300

En apposant votre signature dans Ie cadre ci-dessous, vous reconnaissez :

- Avoir 6t^ informes des difficuites de mises en place et des consequences pratiques du schema propose

- Avoir compris et mesure les incidences du montage sur Ie fonctionnement futur de fa socl^te, et les consequences en terme de tresorerie dlsponibie pour chacun,

Votre choix au regard des possibilites propos^es:
Divjdendes prioritaires et curnulatifs sans limitation dans Ie temps :
Dlvidendes prioritaires non cumulatifs ;
Autres souhait (a d6tai!ier):

'oui^iON ^M ^^
GUI.

ABes<m?on,ie /P/

Anthony MONJOUHNAL

h

NJcolas MOWOURNAL
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