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Les soussignées :

1. Madame Josstte DELMARQUETTE, de nationalité francalse, née le 15
décembre 19845 & Amiens, demeurant au 36 allée des Grisards, Oye sur Plage (62215);

2. Madame Martine HULOUX, de nationalité frangalse, née le 10 octobre 1960 &
Cambrai, demeurant 731 rue de la Lombarderie, Bouvignies (58870);

3. Madame Catherine BUZAN, de nationalité frangaise, néde e 11 janvier 1965,
demeurant 14 allée des confiseurs 59200 Tourcoing,

Ont établl, ainsl qu'll suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elles ont
décidé d'instituer.

ARTICLE1 FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les lois et les réglements en vigueur,
notamment par les dispositions du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE2 DENOMINATION
La dénomination sociale est : JOMAJUP

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destings aux tiers, la dénomination doit
&tre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
S.A.S et de l'énonciation du capital social.

ARTICLE3 OBJEY
La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

La prise de toutes participations dans toutes entreprises ou sociétés, quelie qu'en soit la nature
juridique dans le domaine informatique et plus particulidrement I'activité de distribution de
logiciel.

La gestion de ses participations, I'assistance aux sociétés de son groupe dans les domaines
commercial, administratif, gestion, stratégie de développement, marketing, finance, négociation,
informatique ;

L'acquisition, la gestion, I'administration, la mise en valeur, |a transformation, la location de tous
immeubles de biens immobiliers ;

Et généralement, toutes opérations financidres, commerciales, industrielles, immobiliéres ou

mobilidres pouvant se rattacher, directement ou indirectement & I'objet ci-dessus ou & tous
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son développement.
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ARTICLE4 SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixé : 390 AVENUE DU MARECHAL LECLERC 59500 DCUAI

Il pourra étre transféré en tout autre endroit, par simple décision du Président ou du Comité de
Surveillance s'il en existe, sous réserve de ratification de cette décision par I'Associé unique ou par

la prochaine Assemblée des Associés, et partout ailleurs en France en vertu d'une décision de
I'Associé unlque ou par I'Assemblée Générale des Associés en cas de pluralité.

ARTICLES DUREE -~ ANNEE SOCIALE
{

Lal durée de la Société est de 99 anndes & compter de son immatriculation au Registre du
Cammerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'dnnée sociale commence le 1= janvier et finit le 31 décembre.
l .

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2017.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

|
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ARTICLES FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

Toutes les actions d'origine formant le capitat Initial représentent des apports de numéraire et
sont libérées intégralement de leur valeur nominale air‘\si qu'il résulte du certificat établi par la
behque CREDIT DU NORD dépositaire des fonds.

La somme totale correspondant aux apports en numéraire a ét6 déposée 2 ladite banque.
ARTICLE7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de dix mille euros {12.500€). Il est divisé en 1.250 actions
ordinaires de dix euro (10€), libérées intégralement de leur valeur nominale.

ARTICLES MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Président
de la Société, par décision des Associés.

Les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
Associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

L'Associé Unigue ou la collectivité des Associés en cas de piuralité peut déléguer au Président les
pauvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai Iégal, 'augmentation de capital social en une
oy plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 2 la
madification corrélative des statuts.



ARTICLE9 LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent &tre abligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription.

Les actions de numéraire émises par la Société a la suite d'une augmentation de capital résultant
pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission et pour partie d'un
versement en espdces doivent &tre intégralement libérées lors de leur souscription.

Toutes autres actions de numéraire souscrites lors d’'une augmentation de capital en numéraire
doivent tre obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur décision du Président dans le
délai de cing ans, soit & compter du jour de limmatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, soit, en cas d’augmentation de capital, & compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connalssance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au sidge soclal, soit en tout autre endroit indiqué & cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét
au taux légal, & partir de la date d’exigibliité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société
peut exercer contre 'Associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la fol.

ARTICLE 10 REDUCTION DU CA ]

L'Associé Unique ou la collectivité des Associés en cas de pluralité peut décider ou autoriser la
réduction du capital sacial pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment pour
cause de pertes ou par voie de remboursement cu de rachats partiels des actions, de réduction de
ieur nombra ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par ia loi.

La réduction de capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que
sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci & un montant

au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Soclété en société d'une autre
forme. ’

£n cas d'inobgervation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. : '

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la digsolution, sl au Jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 11 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une Inscription en compte
individue! dans les conditions et suivant les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent &tre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de I'’Associé.

ARTICLE 12 INDNVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assembiées Générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.

,f &

0f
EN




A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Le droit de I'Associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également &tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par Fusufruitier et le nu-
propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions coliectives méme a celles pour
legquelles il ne jouit pas du droit de vote.

i3

Les actions sont librement cessibles.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége soclal.

i
La cession des actions s'opére, a P'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte 4 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

i
Lés actions ne sont négociables qu'apras Mimmatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

AB_ TICLE 14 DROITS BLIGATIONS ATTACHES A

aque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & la part fixée par les présents statuts
et donne droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées
par les statuts.

Tout associé a le droit d'dtre Informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sl‘)us réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux Associés
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans queique main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des Associés et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la
Société.

Chaque fols qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou de réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les Associés
possédant un nombre d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personnelie de I'obtention du nombre d'actions requis.



TITRE I}l - DIRECTION DE I
ARTICLE 15
PRESIDENT DE LA SOCIETE
Nominati
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés qui
peuvent le révoquer a tout moment.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle est tenue de désigner un représentant
permanent.

Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent Préskdent en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabillité solidaire de 1a personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

Durée des fonctions dy Présid

Le Président est nommé pour une durée limitée ou non. En cas de fixation d'une durée limitée des
fonctions du Président celle-ci expire & fissue de la décision de 'associé unique ou par décision de
la collectivité des associés en cas de pluralité, statuant sur les comptes de f'exercice clos I'année
précédant celle ol expire son mandat.

Le Premier président de la société est nommé 3 I'Article 36 des statuts.
Le Président est révocable ad nutum par décision de FAssocié unique ou par décision de la

collectivité des Associés en cas de pluralité (ou par décision du Comité de Surveillance forsque
celui-ci sera constitué).

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par larrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- parla démission, celle-ci pouvant intervenir a tout moment ;

- par la disparition de la personnalitd morale de la sociétd nommée Président, quelle qu’en soit
la cause: dissolution, suivie de liquidation, absorption suite a une opération de fusion,
scission ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment sur décision collective des
associés.




En cas de décds, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une
durée supérieure 2 30 jours diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15
joﬁrs 4 son remplacement par la collectivité des associés. Le Président par intérim ne demeure
en fonction que jusqu'a la premiére de ces deux dates: (i) 15 jours suivants la fin de
I'empéchement ou, {ii) pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Pouvoirs du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutss circonstances au nom
de la Société dans la limite de l'objet sodial, & I'exception des pouvoirs qui relédvent de ia
compétence exclusive des associés ou qui pourraient étre dévolus & un autre organe en vertu
des dispositions statutaires.

| .
DLns ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

LA_ Président présente 3 I'associé unique ou & la collectivité des associés appelée a statuer sur
les comptes de I'exercice écoulé un rapport de gestion dans les conditions prévues par les
di{isposiﬁons législatives et réglementaires en vigueur.

Rémunération du Président

La collectivité des Associés détermine fa rémunération du Président ; cette rémunération peut
&tre fixe, proportionnelle, ou variable en fonction de critdres déterminés

ARTICLE 16 AUTRES DIRIGEANTS

Nomination

|
Sirr la proposition du Président, la collectivité des associés {ou le Comité de Surveillance lorsque
celui-ci sera constitué), peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou
morales auxquelles peut &tre conféré le titre de Directsur Général ou de Directeur Général
Délégué.

rsqu'une personne morale est nommée Directsur Général (ou Directeur Général Délégus), elle
tenue de désigner un représentant permanent. '

L?s dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient dirigeants en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quiils dirigent.

Pbuvoirs _
L'iétendue et la durée des pouvoirs conférés a chaque Directeur Général (ou Directeur Général

Dglégué). sont déterminées, sur proposition du Président, par décision des associés (ou par
décision du Comité de Surveillance lorsque celui-ci sera constitué). Ce demier pourra bénéficier
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des mémes pouvoirs que le Président. Les limitations de pouvoirs applicables au Président seront
applicables a chaque Directeur Général (et Directeur Général Délégué).

Cessation des fonctions

Les dirigeants sont révocables & tout moment par la collectivité des associés sur la proposition du
Président (ou par décision du Comité de surveillance lorsque celui-ci sera constitué). En cas de
décas, démission ou de révocation du Président, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a ia nomination du nouveau Président.

ARTICLE 17 COMITE DE SURVEILLANCE

Composition et nomination

I peut é&tre créé un Comité de Surveillance qui administre la Société et assume sous sa
responsabilité la Direction Générale de la Société.

Le Comité de surveillance est composé au moins de deux (2) membres en ce compris le Président
de la Société qui est membre de plein droit du Comité et qui exercera les fonctions de Président du
Comité de surveillance.

Les membrss du Comité de Surveillance sont nommés par I'Associé unique ou I'Assemblée générale
des Associés.

Tout membre du Comité de Surveillance est révocable ad nutum par I'Associé unique ou
I'Assembiée générale des Associés.

La révocation de ses fonctions de membre du Comité de Surveillance n'a pas pour effet de résilier le
contrat de travail que l'intéressé aurait conclu avec la Société.

Les membres du Comité de Surveillance sont nommés pour une durée de trois (3) ans venant a
expiration & l'issue de ta décision de I'Associé unique ou de FAssemblée Générate annuelle statuant
sur les comptes de lexercice écoulé et tenue au cours de la troisidme année suivant leur
désignation.

Les membres du Comité de Surveillance sont toujours rééligibles.

Fonction

Les réunions du Comité de Surveillance peuvent se tenir méme en dehors du siége social, par tous
moyens, en ce compris notamment le téléphone, la vidéoconférence ou Intemet.

Les membres du Comité de Surveillance sont convoqués aux réunions du Comité de Surveillance
par tous moyens et méme verbalement par le Président de la Société ou par un autre membre du
Comité de Surveillance.

Le Président peut autoriser toute personne a assister aux réunions du Comité de Surveillance, sans
pour autant que celle-ci ait voix consultative ou délibérative.

L.es décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés en exercice,
chacun d'eux disposant d'une voix.
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Tout membre du Comité de Surveillance peut donner, par lettre ou télégramme, e-mail ou télécopie,
mgndat 4 un autre membre du Comité de le représenter 4 une séance du Comité.

To:utefois, lorsque le Comité est composé de deux membres, les décisions sont prises a 'unanimité.

Les décisions et les opérations suivantes concernant la Société ou une filiale ne pourront étre prises
ni a fortiori étre mises en ceuvre, sans avoir 6té préalablement autorisées par te Comité de
Surveillance réguliérement convoqué et réuni :

- Approbation des budgets de la Société et des filiales le cas échéant (le "Budget");
- Investissements réalisés hors Budget ;

- Toute décision nécessitant une modification des statuts ;

- Conventions de trésorerie;

- Contrats entre sociétés du groupe;

- Recrutement/Licanciement de personnels pour un montant supérieur 3 4.000 euros nets par
mols ;

- Acquisitions et cessions d'actifs ;
- | Toute décision entrainant un engagement financier hors gestion courante et hors Budget.

- | la cession, 'abandon ou le démembrement de tout ou partie des actions, parts ou des droits
" attachés, détenus par la Soclété ou les Filiales dans des Flliales existantes ou 8 venir ou leur
nantissement;

.| la cession ou I'abandon de tout actif incorporel nécessaire 4 la pérennité et au fonctionnement
de la Société ou d'une Filiale ; les termes "cession™ et "acquisition” englobent, au sens du
présent article, toute mutation par quelque mode juridique que ce soit, qu'slie se réalise a titre
onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée.

Chaque membre du Comité ne peut disposer, au cours d'une mé&me séance, que d'une seule des

procurations regues par application de Falinéa précédent. Ces dispositions sont applicables au
représentant permanent d'une personne morale membre du Comité de survelllance.

Il pourra étre établi, par acte séparé, un rdglement inteme définissant plus amplement et dans le
respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les fonctions spécifiques,
responsabilités et pouvoirs, des membres du Comité de Surveillance entre eux.

Les procés-verbaux des délibérations du Comité de Surveillance sont établis sur un registre spécial
et signés du Président et d'un autre membre. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par le Président ou un Directeur Général.

Rémunération

Les fonctions de membres du Comité de Surveillance ne seront pas rémunérées, a {'exception du
versement éventuel de jetons de présence. lis ont droit au remboursement des frais exposés dans
l‘lq‘térét de la Société et sur présentation des justificatifs correspondants.

Lel Comité de Surveitiance détermine la rémunération du Président ; cette rémunération peut étre
fixe, proportionnelle, ou variable en fonction de critéres déterminés.

ARTICLE 18 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants,
fun de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 %, ou une société
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contrdlant un Associé, sont soumises aux formalités de contrble prescrites par I'article L.227-10 du
Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou ds leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions nomales doivent &tre communiquées au Commissaire aux Comptes s'il en existe. Tout
Associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues & larticle L.22543 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et la nomination d'un
Commissalre aux Comptes au moins est obligatoire si, a a cldture d’'un exercice soclal, la Société
dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critdres suivants: total du bilan, montant
hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de l'exercice.

Lorsque ces seuils ne sont pas atieints, la nomination d'un Commissaire aux Comptes est
facultative, mais elle peut &tre imposée par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce a la
demande d'un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixidéme du capital social.

Elle sera également obligatoire si la Société contrble, au sens des |l et Il de l'article L. 233-16 du
Code de commerce, une ou plusieurs sociétés ou est contrdlée, au sens des mémes il et lll, par une
ou plusieurs sociétés.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés par décision de 'Associé Unique ou la collectivité des
Associés en cas de pluralité, pour une durée de six exercices; ils exercent leur mandat et sont
rémunérés conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, appelés & remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission, de décas ou de relévement sont désignés également par
décision de L’Associé Unique ou 1a Collectivité des Associés en cas de pluralité.

La Société n'est plus tenue d'avoir un Commissaire aux Comptes dés lors qu'elie n'a plus rempli fes
conditions prévues au premier alinéa du présent article pendant les deux exercices précédant
l'expiration du mandat du Commissaire aux Comptes.

Les Commissalres aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la lol.

{ls ont pour migsion permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la géstbn, de vérifier les
livres et les valaurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la collectivité des Associés.

Tout Associé pourra demander & la Société de charger le Commissaire aux Comptes, sl en existe,
ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toute mission de contrdle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire.
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ARTICLE 20 EQRME DES DECISIONS

!
Les décisions des Associés, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du
consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles pesuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite.

Lo%sque la Société a un associé unique, it se prononce sous fa forme de décisions unilatérales

écTites.

La-collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

.

augmentation, amortissement ou réduction de capital de la Société ,
émission de valeurs mobilidres et de tout emprunt obligataire ;
nomination et révocation des Commissaires aux Comptes et de leurs suppléants ;

nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux, en [l'absence de
congtitution de Comité de Surveillance.

nomination des membres du Comité de Surveiliance ;

approbation des comptes annuels, distribution de réserves et affectation du résuitat de la
Société ; : :

fusion, scission, apport, dissolution de ta Société ;
modifications des statuts ;

transformation de la Société ;

approbation des conventions réglementées ;

nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Saociéts ;

émission d'options de souscription ou d'achat de titres de capital et autorisation & donner au
Président afin d'attribuer, au bénéfice des membres du personnel ;

fixation du montant global des jetons de présence répartis entre les membres du Comité de
Surveillance ;

prorogation de la durée de la Sociéta.

délibérations des Assemblée Générales obligent tous les Associés, méme absents.

ARTICLE 21 CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées par ordre de priorité soit par le Président, soit par un
membre du Comité de Surveillance, soit par un ou plusieurs Associés réunissant 5% au moins du

mpital.

Ellés peuvent également étre convaquées par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.
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Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite par tous moyens (courrier, téléphone, mail, etc...) huit (8) jours au moins
avant [a date de la réunion ; elle indique l'ordre du jour. La Collectivité des Associés peut se réunir
sans délai et spontanément si tous les Associés sont présents ou représentés.

Lorsqu’une Assemblée n'a pu régulidrement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, Ie cas échéant, la deuxidme Assembiée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et 'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

ARTICLE 22 ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrdté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans
les conditions et délais fixés par la lol, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, Iinscription & l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxidme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer les
membres du Comité de Surveillance et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 23 ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout Associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification
de son identit, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée Générale des Associés
par un autre Associé ou par un tiers. Chaque Associé ou chaque tiers peuvent disposer d'un nombre
illimité de pouvoirs. Les pouvoirs peuvent étre donnds par tous moyens écrits y compris par voie
électronique.

Le pouvoir de représentation peut étre valablement donné par tous moyens y compris par vole
électronique au pius tard le jour de tenue de I'Assemblée, avant Fouverture de la réunion.

Les Associés pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis a la
Société par tout moyen, y compris par voie électronique, au plus tard le jour de Assemblée, avant
Touverture de la réunion. A défaut d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré
comme positif.

ARTICLE 24 TEN ; EMBLEE - BUREAU - P

Une feuille de présence est émargée par les Associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
F'Assemblée. .

Les Assemblée sont présidées par le Président, ou en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par 'Assembiée.

En cas de convocation par le mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de la
convocation. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.




Que! que soit le mode de consultation choisi, les décisions collectives des Associés doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées. lis sont signés par les Associés ayant participé 3 la décision et par le Président
de séance.

En cas de décision collective résuitant du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte,
I'acte doit &tre retranscrit sur le registre spécial ou les feuilles mobiles numérotées ci-dessus visés et
signé de tous les Associés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations ou des actes signés de tous les
Associés sont valablement certifiés par le Président de séance ou un Directeur Général. Aprés
dissolution de la Sociéts, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

AF&LE&QW

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit a une voix.
L'Assemblée Générale se réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de ia cléture de I'exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par
dﬁcision de justice.

|
Elle ne délibare valablement sur premiére convocation que si les Associés présents ou représentés
passédent au moins un quart des actions ayant le droit de vote. Elle statue & la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les Associés présents ou représentés.
Aucun quorum n'est requis sur deuxisme convocation.

Toutefois, ne pourront &tre adoptées ou modifiées qu'a l'unanimité des Associés, les clauses
statutaires relatives a I'inaliénabilité des actions.

outre, toutes décisions visant & augmenter les engagements des Associés ne peuvent étre prises
le consentement de ceux-ci.

ARTICLE 26 DROIT MUNICATI
Tout Associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents

nécessaires pour lul permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion et le contrble de la Société.

C@tte information peut se faire par tous moyens y compris verbaux.
&EUQLE_Z M
S'li existe un comité d'entreprise au sein de la Société, ses délégués exercent les droits déﬁnis par

les articles 0L2323-62 & L2323-67 du Code du travail exclusivement auprés du Président, qui fixera la
périodicité des réunions a cette fin.

L |rsqu‘Il existe un Directeur Général, le Directeur Général est I'organe social auprés duquel les
déiégués du Comité d’entreprise exercent les droits définis par les articles L.2323-62 & L.2323-67
dq Code du Travail.

Lels représentants du Comité d’entreprise seront avertis des décisions collectives ou des décisions
de 'Associé unique dans les mémes délais que le ou les Associé(s).

®ox



Le comité d'entreprise représenté par un de ses membres peut, dans les conditions prévues au
premier alinéa de l'article L. 2323-67, demander au Président du Tribunal de commerce statuant en
référé la désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer I'Assembiée des Associés.
L'ordonnance fixe l'ordre du jour.

En application des dispositions des articles L. 2323-67 et R 2323-14 du Code du travail, le Comité
d’entreprise pourra solliciter du Président par letire recommandée avec accusé de réception,
l'inscription de résolutions & l'ordre du jour dans un délai de vingt-cing jours avant la date de
I'Assemblée réunie sur premiére convocation ou de la décision de I'Associé unique le cas échéant.
Ces résolutions devront étre portées par le Président a I'ordre du jour de la prochaine Assemblée
Générale (ou décision de I’Associé unique le cas échéant).

Pour les décisions requérant I'unanimité des Associés, les représentants du comité d’entreprise
pourront au plus tard 5 jours avant la date de 'Assemblée réunie sur premiére convocation ou de la
décision de I'Associé unique faire part au Président de leurs observations, par lettre recommandée
avec accusé de rdception ou par leftre remise en main propre contre signature. Ces observations
seront communiquées a I'Associé Unique ou & la collectivité des Associés en cas de pluralité, au
plus tard le jour de 'Assemblée réunie sur premiére convocation ou de la décision de 'Associé
unique.

ARTICLE 28 EXERCICE SOCIAL
L'année sociale est définie a I'ARTICLE 5 des présents statuts.

ARTICLE 29 INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

{| est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux loi et usages du
commerce.

A la cibture de chaque exercice, le Président ou, s'il en existe, le Comité de Surveillance, dresse
linventaire des divers éléments de I'actif et du passif. 1| dresse également les comptes annueis
conformément aux dispositions du Tire 11 du Livre 1% du Code de Commerce. .

En supplément de ses autres obligations légales et réglementaires, le Président ou le Comité de
Surveillance, s'il en existe, dresse également les comptes consolidés de ia Société et de ses fillales
devant &tre certifiés par le ou les Commissaires aux Comptes, indépendamment des seuils visés a
Farticle R 233-16 pris en apgplication des dispositions de I'article 1..233-17 du Code de Commerce, le
Président ou le Comité de Surveillance, s'il en existe, établissant également le rapport de gestion du
groupe.

il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état
des s(retés consenties par elle.

1 établiit un rapport de gestion contenant lés indications fixées par la lol.

Le cas échéant, le Président ou le Comité de Surveillance, s'll en existe, établit les documents
comptables prévisionnels dans les conditions prévues par Ia loi.

14

)

REEN

N

<




- g

‘Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes, s'il en existe dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 30 AFFECTATION ET REP DES BENEFI

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les Assoclés décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Shr ce bénéfice, 'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de
dividende et préldve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
rdserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés
larsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la sulte de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves,
soit pour foumnir ou compléter un dividende, soit 2 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, inscrites
&iun compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assamblée Générale statuant sur les comptes de l'exsrcice a la faculté d'accorder & chaque
Assoclé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

[
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéreire sont fixées par 'Assembiée
Générale.

|

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lisu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de I'exarcice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
8l en exists, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de Il'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite 8’il y a lieu des pertes
antérieurss, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut 8tre distribué des acomptes sur
dividendes avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

LA Société ne peut exiger des Associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
conngissance du caractére imégulier de cette distribution au moment de celle<ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances.

Llaction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président ou le Comité de Surveillance, sl en
existe, est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
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pertes, de convoquer 'Assemblée Générale a l'effet de décider s'it y a lieu & dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre, sous réserve des dispositions légales
relativas au capital minimum et dans le délal fixé par la lol, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobsaervation de css prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de madme si les Associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
réguiarisation a eu lieu.

ARTICLE 33 TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'Associé unique ou de
I'Assemblée générale des Associés en cas de pluralité, & la condition que la Société remplisse les
conditions propres & la nouvelle forme de société

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes, s'll en existe,
ou, le cas échéant, celui du Commissaire a la transformation, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 34 DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, 1a dissolution de la Société
intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision de I'Assembiée
Générale des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale statuant aux
conditions de quorum et de majorité prévues par les statuts.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Associés peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou & engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 35 CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les Associés, la Direction et la Société, soit
entre les Associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des dispositions
statutaires seront jugées conformément 2 la loi et soumises & Ia juridiction des tribunaux
compétents.
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T Vi - NOMINATI U PRESIDENT E MM R MPT

ARTICLE 36 NOMINATION DU PRESIDENT

Madame Josette Deimarquette demeurant 36 ALLEE DES GRISARDS 62215 OYE PLAGE ,
est nommée en qualité de Président pour une durée de trois ans qui prendra fin a fissue de la
décision de I'associé unigue ou de l'assemblée des associés statuant sur les comptes de
'exercice écoulé tenue I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Madame Josette Delmarquette accepte lesdites fonctions et déclare qu'elle satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour 'exercice du mandat de Président.

ARTICLE 37 JOUI LA PERSON —IM N Gl
DY COMMERCE ET DES SOCIETES
!

La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de lengagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la société lorsque cefle-ci aura été immatriculée au
registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés
dans les délais légaux a I'adresse prévue du siége social.

Le Présidant de la société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, & passer et
4 souscrire, pour le compte de la société, les actes et les engagements entrant dans ses pouvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés
lorigine, par la société, aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement a
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec
le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice

soqial.

|

ARTICLE 38 PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Prédsident qui est spécialement mandaté pour signer I'avis a insérer dans un Joumal habilité 2
recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Faig en 5 originaux,

A I'.:?OUAI

le |24 OC/LA‘Q)'UL 104 6
La Bociété JOMAJUP C. L) ‘/(Huv.:u. /N

représentée par Madame Josette Delmarquette




L1656
Greffe du Commerce DOUAI
59500 (nord)

A0
Dépdt nQ_/B
Le:

1 JOMAIUP Le Greffior:
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 12.500 euros
Siége social : 390 Avenue du Med.a.l Leclerc, 59504 Douai
En cours d'immatriculation

DECISIONS DES ASSOCIES EN DATE DU 2 Novembre 2016

’an deux mille seize, le 2 Novembre, 3 DOUAI, se sont réunis au siege social.
- Madame Josette DELMARQUETTE
- Madame Martine HULOUX
- Madame Catherine BUZAN
Associées de la Société représentant l'intégralité des actions de la Société,
Ma(I:Iame losette DELMARQUETTE, préside la réunion.

Le Iirésident constate que tous les associés sont présents. En conséquence, I'Assemblée, est
régulierement constituée et peut donc valablement délibérer et prendre les décisions & la
majorité requise.

Le Président rappelle que 'Assemblée est réunie & I'effet de délibérer sur V'ordre du jour
sujvant:

- Désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes
suppléant,

- Pouvoir pour les formalités légales.

PRE, MIERE DECISION

La ¢ollectivité des Associés décide de nommer en qualité de commissaire aux comptes :
i
- Commissaire aux comptes titulaire :

Fiduciaire LHP (représentée par Monsieur Laurent Tilly), 8 rue Marie Marvingt, ZAC
Croix Blandin 51 100 Reims, RCS Reims 799 459 292 ;

1of2 j)

A\ &




- Commissaire aux comptes suppléant Monsieur Henri Pierre PALUS.

Pour une durée de six exercices, qui expirera a |'issue de Assemblée Générale appelée a
statyer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2022.

Cette résolution est adoptée a Yunanimité.

SECONDE DECISION

L’Assemblée confére tous pouvoirs au porteur d’un extrait ou d’une copie du présent procés-
verbal 3 I'effet d’accomplir toute formalité utile et notamment de dépét auprés du Registre
du Commerce et des Sociétés.

Cette résolution est adoptée 3 "'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 Heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture,
par le Président et les Associés.

{

Madame Josette DELMARQUETTE Madame Martine HULOUX

]

1
Madame Catherine BUZAN
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