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21 DEC. 2006

VANELIE -

Société par actions simplifiée S |
Au capital de : 40.800 Euros RN
Siége social : 817 rue Nationale

69400 VILLEFRANCHE
331565 531 RCS VILLEFRANCHE-TARARE
SIRET : 331 565 531 000 42

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 DECEMBRE 2006

L'an deux mille six,
Et le dix neuf décembre,

Les Actionnaires se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, dans les bureaux du
CABINET JURIDIQUE SAONE RHONE 198 rue Gantillon i VILLEFRANCHE (69400), sur
convocation faite par le Président.

Il a €t€ €tabli une feuille de présence qui a été émargée par  chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Madame Sylvie DAVID, Président.
Monsieur Bernard DAVID est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le secrétaire, permet de constater que les

Actionnaires présents possedent ou représentent 2. $% ) actions sur les 2.550 composant le capital
social.

En conséquence, le quorum étant atteint, I'Assemblée est déclarée réguliérement constituée.
Madame le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des Actionnaires :

- la feuille de présence de I'Assembilée,

- le rapport du Président,

- un exemplaire des statuts de la société.

Puis Madame le Président déclare que la liste des Actionnaires, ainsi que tous les documents,
rapport, projet de résolutions concernant la présente Assemblée ont été tenus 2 la disposition des
Actionnaires, au si¢ge social, pendant les dix jours qui ont précédé la réunion.

Madame le Président rappelle ensuite que 1'Assembiée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour
sulvant :

- Changement de la date de cléture de l'exercice social,
- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses.



L N N

2

Enfin, Madame le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées, et personne ne demandant plus la parole, -Madame le
Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I'Assemblée Générale, sur la proposition du Président, décide de fixer au 31 DECEMBRE 2006 1a
date de cl6ture de l'exercice qui aurait normalement été clos le 31 juillet 2007.

En conséquence, l'exercice social commencé le 17 aofit 2006 aura une durée de Cing mols.
Les exercices ultérieurs seront clos le 31 DECEMBRE de chaque anoée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée o4& [Mau[m'fe-’ .

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution qui précéde, décide de modifier comme suit
les statuts de la société :

Article 24 - Exercice social
Le texte de cet article est remplacé par les dispositions suivantes :
L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée c:?? rm\&"‘ :
TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d’une copie du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de publicité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée Cu P PMW‘@‘O .

00000

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Madame le Président déclare
la s€ance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a ét€ signé par les membres du
bureau apres lecture.

Le Président, Le Secrétaire.

i
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VANELIE

Société par actions simplifiée
Au capital de 40.800 Euros
Siege social : 817 rue Nationale
69400 VILLEFRANCHE
331 565 531 RCS VILLEFRANCHE-TARARE
SIRET : 331 565 531 000 42

Il existe une SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE dont les statuts sutvent :

STATUTS

. - - - & g —_ -~ T - - o s~ au o J

Article 1er - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres, une Société par Actions Simplifiée régie
par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

La soci€té ne peut en aucun cas faire appel public a I’épargne.

Article 2 - Objet
La société€ a pour objet :

La vente et la confection de vétements et retouches, couture, tissus artisanaux, cCuirs, peaux,
chaussures et accessoires.

La création, I'acquisition, ’exploitation, la vente, la prise ou la dation a bail de tous
établissements industriels ou commerciaux se rattachant a cet objet,

Et généralement toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a son objet social et a tous objets similaires ou
connexes ou susceptibles d’en faciliter ’application et le développement, le tout, tant pour
elle-m€me que pour le compte de tiers ou en participation sous quelque forme que ce soit.



Article 3 - Dénomination
La dénomination de la société est :

YANELIE.
Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature €émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales

"S.A.S" et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et le numéro
d’immatrniculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé :

817 rue Nationale
69400 VILLEFRANCHE.

II pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
imitrophe par simple décision du président et en tout autre lieu par décision extraordinaire
des actionnaires.

Article §5 - Durée

La soci€té a une durée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, de 50 années a compter du
1 février 1985.

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la société, il n’a été fait que des apports en numéraire .

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé A la somme de QUARANTE MILLE HUIT CENTS
(40.800) EUROS.

Il est divisé en 2.550 actions de seize (16) Euros chacune, toutes de méme catégorie.

Article 8 - Modification du capital social.

Le capital social peut €tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
I’assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de 1’ article 20 ci-aprés.



Article 9 - Libération des actions

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
immédiat de la totalité du montant nominal des actions souscrites.

Article 10 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

ILa propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la lot.

A la demande de I’actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCIELE.

Article 11 - Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a 1’égard de 1a société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a €te
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de 1’indivision doit
étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de I’'indivision. Toute modification
dans la personne du représentant de I’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la soci€té, qu'a
’expiration d’un délai d’'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient an nu-propri€taire sauf pour les décisions
concernant I’ affectation des résultats ou il est réservé a |'usufruitier.

Article 12 - Cession et transmission des actions

Toute cession d’actions est soumise a I’agrément préalable du Président.

A cet effet, la demande d’agrément indiquant les nom, prénoms et domicile du cessionnaire, le
nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par le cédant a la
SOCIété.

Le président statue, au plus tard avant I’expiration d’un délai de deux mois a compter du jour
de la notification de la demande, sur I’agrément du cessionnaire propos€. |

Sa décision n’est pas motivée. Elle est immédiatement notifi€e au c€dant.

Si le président n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de deux mois a compter du jour
de la notification de la demande, I’agrément est réputé acquis.
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En cas de refus d’agrément du cessionnatre proposé, le président est tenu dans un délai de
deux mois a compter de la notification du refus de faire acquérir les actions, soit par un
actionnaire ou un tiers, soit avec le consentement du cédant par la société en vue d’une
réduction du capital social, 2 moins que le cédant ne notifie a la société dans les quinze jours
de ce délai le retrait de sa demande.

L’acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, & défaut d’accord entre les
parties est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions fixées par ’article 1843 alinéa 4
du Code Civil.

S1, 4 'expiration du délai de deux mois imparti ci-dessus, I’achat n’est pas réalisé, }’agrément
est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut €tre prorogé par décision de justice a la demande de la société.

Les clauses du présent article ne peuvent tre modifiées ou adoptées qu’a la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Toute cession effectuée en violation des clauses du présent article est nulle.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelle 2 la
quotité du capital qu’elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

actionnaires.

Article 14 - Président

La sociéte est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.
Le président n’a pas ’obligation d’€tre actionnaire de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mé€mes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilit€ solidaire de la personne morale gu’ils dirigent.

La dur€e des fonctions de président est de trois années. Ses fonctions prennent fin & I’issue de
I"assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice

écoul€ et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat du président.

La limite d’age pour I’exercice des fonctions de président est de 70 ans.



En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant
plus de trois mois, il est pourvu a son remplacement par les actionnaires statuant en assemblée
générale ordinaire. Le président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant
a courir du mandat de son prédécesseur .

Le président peut étre révoqué a tout moment par 1’assemblée générale ordinaire, statuant aux
conditions de majorité et de quorum énoncées a 1’article 21.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social.

Indépendamment du pouvoir de représentation de la société, le président a €galement les
pouvoirs de direction générale.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relevent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le président ne peut, sans l'accord de la majorit€ des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés :

o procéder a des acquisitions ou a des cessions de droits au bail ou de fonds de commerce,

e décider I'acquisition ou la cession de titres de sociétés ainsi que la vente de toute filiale ou
succursale,

e signer des contrats de location d'immeubles, conclure ou résilier des contrats de crédit-bail
immobilier,

e donner des cautions, avals ou garanties,

e constituer des priviléges, des nantissements ou autre stireté quelconque sur les actifs de la
SOCIELE, |

e déclarer la société en cessation de paiement,

e décider la fermeture, la cldture ou la réduction substantielle de quelque nature que ce soit
des activités de la société,

e procéder a des emprunts, consentir des préts autres que les opérations réalisées dans le
cadre de la marche normale des affaires de la société,

¢ procéder a des investissements en pleine propriété ou sous forme de crédit bail mobilier ou
location longue durée pour un montant supérieur a 80.000 Euros H.T..

Article 15 - Directeur général

Sur la proposition du président, les actionnaires, statuant dans le cadre d’une décision
collective ordinaire, peuvent nommer un directeur général, personne physique ou morale.

Le directeur général n’a pas I’obligation d’€tre actionnaire.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont détermin€s par les
actionnaires en accord avec le président.



Le directeur général peut €tre révoqué a tout moment par 1’assemblée générale ordinaire des
actionnaires statuant aux conditions de majorité et de quorum énoncées a 1’article 21 ou par le
président.

La limite d’age pour I’exercice des fonctions de directeur général est de 70 ans.

En cas de démission, déceés ou empéchement du président, ie directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 16 - Rémunération du président et du directeur général

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les actionnaires a la majorité
simple. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle.

Article 17 - Comité exécutif.
Le président peut créer un comité exécutif.

Ce comit€ sera constitué par le président et une ou plusieurs personnes physiques, actionnaire
ou non, lesquelles auront toutefois I’obligation d’étre soit :

- un associ€ personne physique ou le représentant permanent d’un associé personne morale,
- un salari€ cadre de la société, de la société mére ou de 1’une de ses filiales,
- un dingeant de la société mere ou de ’une de ses filiales.

Ce comité aura un rble consultatif sur les orientations de la politique d’investissement, de
développement et de gestion sociale.

Les membres du Comité€ exécutif seront nommés par le président pour une durée d’une année.
Ils seront révoqués ad nutum sur décision du président.

Article 18 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président et les dirigeants doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre 1a société et son président, I'un de
ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de I'article L 233-
3, dans un délai d’un mois & compter de la conclusion desdites conventions ¢t soumettre
celles-ci a I’approbation des actionnaires.

Le commissaire aux comptes présente, sur ces conventions, un rapport spécial a 1’assemblée
générale des actionnaires qui statue sur ce rapport.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et €ventuellement, pour le président et les autres dirigeants d’en suppﬁner les
conséquences dommageables pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
font l'objet d'une communication par le président aux commissaire aux comptes.

Les interdictions prévues a I’article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la soci€té.

Article 19 - Décisions des actionnaires

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s’exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc... - peuvent
étre utilisés dans I’expression des décisions.

Sont prises en assemblée, les décisions relatives a :

I’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital,

la fusion, la scission, la dissolution, la transformation de la société,

la nomination des commissaires aux comptes,

] "approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats,
I’extension ou la modification de 1’objet social,

la nomination et la révocation du président et du directeur général,

la détermination de la rémunération du président et du directeur général,
le transfert du siége social,

les modifications statutaires.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs actionnaires représentant les 2/3 du capital social.

I.’assemblée est convoquée par le président.

Toutefois, en cas de carence ou de décés du président, des actionnaires représentant les 2/3 du
capital social seront habilités 2 convoquer une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.
L’Assemblée se réunit au siége social ou en tout autre lieu figurant dans les avis de
convocation.

La convocation est faite par tous moyens dix jours au moins avant la date de la réumon ; elle
indique I’ordre du jour, lequel est établi par I’auteur de la convocation.

En cas de décés du président, le délai entre la date de convocation et la tenue de la réunion est
réduit A un jour au moins.

L’ Assemblée est présidée par le président, a défaut 1’assemblée €lit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président.



En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a I'information des actionnaires sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal de cing jours, a compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut €tre €émis par tous
moyens. Tout actionnaire n’ayant pas répondu dans un délai de cinq jours est consid€ré
comme s €tant abstenu,

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-mé€me ou par mandataire.

Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu’elles représentent.

Article 20 - Décisions Extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives a 1’augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, la transformation de la société et
généralement toutes modifications statutaires.

L’Assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents
ou représentés posseédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et sur deuxiéme

convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.

En outre, les clauses relatives a 1’augmentation des engagements d’un associé, a la
transformation de la société en société en nom collectif ne peuvent étre adoptées ou modifiées
qu’a |'unanimité des actionnaires.

Par contre, I’Assemblée Générale qui décide d’une augmentation de capital par voie
d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, peut statuer aux conditions de
quorum et de majorité d’une assemblée générale ordinaire.

Article 21 - Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires.

L’Assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possedent le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.



Article 22 - Information des Actionnaires

Toute consultation des actionnaires doit faire 1’objet d’une information préalable comprenant
tous documents ou informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions présentées a cette approbation.

Article 23 - Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par lalo1 aupres
du président.

Article 24 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit e 31 décembre.
J

Article 25 - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lots et
usages du commerce,

A la cléture de chaque exercice, le président dresse I’inventaire des divers é€léments de I"actif
et du passif existant 2 cette date et établit les comptes annuels conformément aux dispositions
du Code de Commerce. Il établit un rapport de gestion €crit.

Ce rapport de gestion expose la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants entre la date de cldture de l'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Les documents ainsi établis sont communiqués au commissaire aux comptes. Lorsque des
modifications interviennent dans la présentation des comptes annuels, comme dans les
méthodes d'évaluation retenues elles sont signalées dans le rapport de gestion et dans le
rapport du commissaire aux comptes.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l’exercice €coulé, doit €tre
réunie chaque année, dans les six mois de la cléture de I’exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

Article 26 - Controle des comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires,
nommés et exer¢ant leur mission conformément a la loa.
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Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour ia méme durée.

Article 27 - Fixation - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais geénéraux, et autres charges de
la société, amortissements et provisions, constituent les bénéfices ou les pertes de
l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est
tout d'abord prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social, il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve 1€gale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice disponible.

L'Assemblée Générale a la faculté de reporter & nouveau ce bénéfice ou de l'affecter en
totalité, ou en partie, a la dotation de tous fonds de réserves, y compris la réserve 1€gale.

Elle peut également prélever sur ce bénéfice, un dividende aux actionnaires.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique express€ément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque T'actif net est ou deviendrait A la suite de celle-ci inférieur au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 28 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu-dans un délai maximal de

neuf mois aprés la cldture de ’exercice, sauf prorogation de ce délar par autorisation de
justice.

Article 29 - Transformation

La société peut se transformer en une société d'une autre forme, en conformité des regles
édictées par la loi selon la forme que doit adopier la soci€té.
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Article 30 - Perte de la moitié du capital

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter les Actionnaires a I’effet de décider, s'1l y a lieu, la dissolution anticipée de la
SOCIELE,

Il v aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des actionnaires
tendant a dissoudre la société venait a recevoir I’approbation de la majornité€ des deux tiers des
actionnaires présents ou représentés.

Article 31 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée de la société peut €tre décidée par décision collective des actionnaires
statuant & la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés.

Article 32 - Liquidation

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des Actionnaires régle le mode de liquidation, nomme le hquidateur et
fixe ses pouvoirs.

Les Actionnaires sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat ainsi que
pour constater la cléture de la liquidation.

La décision des Actionnaires est prise & la majorité des deux tiers des voix des actionnaires
présents ou représentés.

Article 33 - Contestation - Election de domicile

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation
soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des
affaires sociales sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire €lection de domicile dans le
ressort du siége social et toutes assignations sont réguliérement notifiées a ce domicile.
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A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal de grande instance du
lieu du sigége social.

STATUTS MIS A JOUR LE dix neuf décembre DEUX MILLE SIX.



