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Financiere Bigarrée
Société par action simplifiée au capital de 14.417.200 €
Siege social : 32 rue René Boulanger 75010 Paris
821 429 628 RCS PARIS
(La « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 17 FEVRIER 2022

Monsieur Thomas Zaepffel, demeurant 41 rue de I’Echiquier 75010 Paris, agissant en qualité de président
de la Société (le « Président ») ;

A pris les décisions suivantes, conformément a 1’article 4 des Statuts :

PREMIERE DECISION

Le Président décide de transférer le siege de la Société, actuellement fixé 32 rue René Boulanger 75010
Paris, au 1ter rue Mornay 75004 Paris, et ce a compter de ce jour.

En conséquence, le Président décide de modifier I’article 4 des statuts de la Société ainsi qu'il suit :
"ARTICLE 4 : Siége Social
Le siege social est fixé 1ter rue Mornay 75004 Paris. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

Le Président confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent proces-verbal
pour effectuer tous dépots, formalités et publications nécessaires.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

DocuSigned by:

Thomas Zavpffl

5E5690A5F0F 1464...

Le Président
Monsieur Thomas Zaepffel
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Financiére Bigarrée
Société par action simplifiée au capital de 14.417.200 €
Siége social : 1ter rue Mornay 75004 Paris
821 429 628 RCS PARIS
(La « Société »)

STATUTS

Mis a jour en date du 17 février 2022

Certifiés conformes

DocuSigned by:

Thomas Zavpffl

5E5690A5F0F 1464...

Le Président
Monsieur Thorhas Zaepffel
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ARTICLE 1 - FORME

L est formé par 'associé wique proprétaire des actions ci-aprés créées une Société par actions
simplifiée tégie par les lois e réglemants en vigueur, et par les présents starus.

Elk foncuonae sous la méme formie avec un ou plusicurs associés.

Dans lc cas ot la socént comporte plusienrs associés, les aaxibutions de V'associé unique sont
dévolues i la collectivité des sssocids, -

Gl ne peut procéder i une ofire au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifié,
mais prut procéder & des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d'investisseors.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société 4 puut abjet, en France comme 2 Péranger, ditcctement ou indirectement :

- La prise de participation ou d'intéréms, intégrale ou paruelle, ca fonds propres ou quasi fonds
propres, dans toutes sociétés et entrepriscs commerciales, industrelles, financiéres, mobiliéses,
immobilidtes, frangaises ou étrangéres, par voic de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, de Fusion, de société en participation ou par
tout sutre movyen ;

- Toutes prestations de services de conseil er dassistance en matiére commerciale, finandite,
comptable, juridique, fiscale, technique, administrative, informatique, en matiére de
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négociation de tout type de contraw ct de gestion et la fourniture de toure aurce prestation de
setvices au profit de sociérés ou entités affiliées de la Sociéeé ;

- L’éude, I réalisation et la pasticipation ditecte ou indirects dans tonres opérations finaaciéres,
immobili¢res ou mobilidres pouvant se rattacher & Pobjet social ou 3 tout sutee objet simihire
au connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : Financidre Bigarree

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et
destinés aux ciers, la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrifs
lisiblement “Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montaat
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé:  1ter rue Mornay 75004 Paris

Il peut éxze ransféré en toue endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple dédision du Présideot, et en tout autre lieu par décision de I'assacié unique ou décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

la durée de la Société est fixéc & quatevingr-dix-nenf années i camptrr de ks date de son
immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf les cas de dissoluton angicipée o
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de Ia Société, Izssocié unique &, aux termes d'un contrat dapport, fait
apport sous les garanties ordinaires et de drait en pareille matiére de :

- 40.000 actions de la sociéeé A.MOB, sociéeé par actions siplifide, dont le sicge social se
situe au 13, rue d'Uzés 75002 Panis, immarriculée au RCS de Pans sous le n® 801 111 659
d'une valeur nominal de un centime (0,01} d’euro chacuge,

En rémunération de cet apport en namge évalué i b somme de 2.000.000 euros, il est
atwribué & Passocié unique vingt mille (20.000) actions de la Société dune valeur nominale
de cent (100) evros chacunc, entidrement libérées.

La valeur de Fapponrt e nature de 2.000.000 d’eutos, correspond au montant du capital
sacial.
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L'évaluation de Papport en nature 3 été faite au vu du rapport, c-annexé, de Monsieur
Olivier BAFUNNQ), commissaire aux apports, désigné par U'associé unique par décision
en dare du 16 juin 2016.

Conformément & Pacticle R225-14 du Code de commerce, ce rapport a €€ déposé au
si¢ge social de la Société trois jours au moins avant la signature des staturs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de deux millions (2.000.000) deurus. )1 cst divisé en vingt
mille (20.000) acGons de cent {100) euros chacune, intégralement liberees.

ARTICLE 8 - MODIEICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capiral social peut étre augmenté dan les conditions prévues par Ia loi, en vertu dune
décision de V'axsocié unique dans les conditions privues par les statuts.

IT - Le capital social peut égakement étre téduit, pour quelque cause st de quelque maniére que ce
soit, en vertu d’une décision de Passocié unique dans les conditinns prévues par ley statuts.

ITI - Toute nouvelle sousctiption d'acons co numéraire est obligatoirement accompagnée du
verscment da quart an moins du montant nominal des acons souscrites, et le cas échéant, de la
towliré de la prime d’émission. Ls libéradon du surplus doit intervenir ¢co une ou plusicurs fois
sur appel du Président, dans le délai de cing ans a compter du jour ou Fopération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capical

Les appels de fonds sont porés a la connaissance du ou d¢s souscripreurs quinze juurs au maias
avant la daee fixée pour chaque versement, pat kuire recommandée avee accusé de réceprion,
adresséc 3 chaque associé.

‘Lour retard dans le versement des sommes dues sur lc montant non libéré des activns entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partir de b dave dlexigibilité, sans préjudice de l'action
personnclle que la Sociéte prut exercer contre l'mssocié défaillant et des mesures d'exécuton
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien i une inscripuon en compre
individuel dans les conditions et selon les modalitds prévues par la loi et les réglements en
vigueur. Tout associé peut demandet a la Société la délivrance d'une attesaation d'inscription ¢n
comprc.

ARTICLE # - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aptis I'immatdculation de la Société au Registre du Commerce

ct des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actians sont négocisbles 2 compter de a
réalisadon de celle-ci.



DocuSign Envelope ID: 8BD335EA-24D4-492A-AA89-F0404DEGDABB

Les actions demeurent négociables aprés la dissoludon de la Sociéeé et jusqu'i la cloture de la
liyuidation.

La propoéié des actions tésulte de leur inscription en compte individuel su nom du ou des
tirulsires sur les registres tenus & cct effet au siége social.

En cas de uansmission des actions, le transfert de propréié résulie de Finscription des titres au
compte de l'achcteur i I8 date fixée pat I'accord des parties et notifiée & la Sociéré.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuges i tire personnel Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

En cas de pluralité d'associés, Ia cession d'sctions de la Sociéré 2 un ners ¢st soumise au respect
du droit de préemption des associes défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Prinident, pat letre necammandée avec demande
d'avis de réception en indiquant kcs informations sur le cessionnaite (nom, adtesse et naGonalité
ou, s'il s'agir d'une personne monile, dénomination, siége social, capital, ouméro R.C.S., ideatité
des associés et des dirgeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession prajetée.

Dans un délai de dix (10} jours calendaires, le Président, notifiers ce projet aux autres associts,
individuellement, par letire recommandée avec accusé de récepton, qui disposeront d'wn déla de
deux (2) mois pour se porter acquéreurs des scrinns 3 céder, duns la proportion de leur
participation au ¢apital

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président, le nombre d'actons
u'il souhaite acqueérit, par krtre recommandée avee demande d'avis de réception.
q cq P

A Texpimtion du délai de deux (2) mois ke Présideot, devra faite counaitre par lettec
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption & 'associé cédaat.

$i Jes droits de préemption sont supéricuts su gombsre dactinns proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président, eatre les associés qui ont notifié leur inteation
d'scquérit au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes,

Si les offrca d'achat sont inférieures au nombee d'acons proposées 4 la vente, les droits de
précmprion seront réputés n'avoir jamais €1¢ cxercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrement
ci-aprés prévu, Fassocié cédan: powrra librement oéder ses actions au cessionnaire mentionné
dans la notification.

‘Loutefois, Fassocié cédant peut demander le bénéfice de Fexercice du droit de préemption &
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder
a ha cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

1orsque tout ou partic des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptér dans les
conditivns ci-dessus prévues, Ic cédant devrs, si le cessionnaice est non associ, s¢ soumettre & la
prociure d'agrément swvante.
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ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant quc ko Société derncure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

t'n cas de plunhte d’associés, I cession de tires de capiul et de valeurs mabilieres donmant aceds
au mpml 2 un tcrs 3 quelque titre que ce soit est soumise & Iagrément préalable de I collectivité
des associgs,

Le cédant doit notifier par kttre recommandée avee demande d'avis de réceptinn une demandle
d'agrément au Président de la Société en indiquant les gom, prénoms, adresse et natiomalité du
cessionnaire ou s’il s’agit J'une personne morale, dénomination, siége social, capinl, numéro
R.CS., identité des associés ct des dirigeants, lc nombre des titres de capital ou valeurs mobibiéres
donnnnt accés au capital doat la cession est envisagée et le prix offert. Cetwe demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collecive des associés teprésentant plus de 75% du capital
social

Ta décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 étre motivée. Flle vse noifiée au cédant
par lete recommandée. A défaut de notification dans les ois (3) mois qui suivent la demande,
Pagrément ext répucé acquis.

En cas d'agrément, Tassacié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la dermande d'agrémenc

bnmsdetefusd'zgtémcnt,hSoueteesltcnut dans un délai de deux (2) mois & compter de 1z
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accis au
capital, sait par uo a8s0GE ou pat ua tiers, sadt, avec le consentement du cédaot, par la Société, en
vue d'une réduction du capical

A défaut d'accord ontre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilitres donnsnt
accés au capinal est déterminé par voie d'expertise, dans ks conditions prévues & I'article 1843-4
du Code Civil.

Le cédant peur 3 rout moment aviscr le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce 4 la cession de ses tires de capital ou valeurs mabiliéres donnanc accd's
au capital.

S, 4 l'expiradon du délai de deux (Z) mois & compter de la notification du refus, I'achat n'est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme dooné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Présidemt du Trbunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, Passocié cédant et le cessionnaire diment appelés,

la présence clause d'agrément ne peue étre suppaimée ov modifice que dans les coandidons
prévues par une asscmblée générale exeraordinaire.

Toute cession réalisée en vivlation de certe clause dsgrément est nulke.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donoe drait, dans les bénéfices et lacuf social, 3 une part nette proportionnelle i la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résuluant d'apports
en industric sont égaux 4 ceux de V'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donnc en outre ke droit au vote et i la reptésentation dans les consultarions
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'éwe informé sur la marche de I Société et
d'obtenix communication de certains documents sociaux sux époques ot dans les condidons
prévues par la loi et les smtuts.

Les associis ne supportunt les pertes qu'a concurrence de leuts apports.

Sous réserve des dispositions légales vt statumires, aucune majonité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés 2 Yaction suivent laction
quel qu'en soit le drulaire.

La propriété d'ume action comporte de plein droit adhésion sux statuts de la Societé el aux
décisions de la collecdvité des assaciés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions somt indivisibles 3 I'égard de la Sociéeé.

Les associés propriéuites indivis d’actions sont wenus de se faire repriscater auprés de la Sociéré
pat un seul d'enue eux, considété come seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut-Cire désigné # fa demande de Iindivisaire le plus diligen.

I droit de vote appartieat au nu-propriftaire, sauf pour les décisions relavives & Paffectation des

bénéfices ob il appartieat a Pusufritier. Tourcfols, dans tous les cas, le nu-propricuaite aura le
droit di: participer aux avsemblées générmles.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société cst représentée, dirigée et adminiserée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Soaéie.

15.1 Désignation

Le Présickent de 1a Société est désigné aux cermes des statuts. Le Président est ensuite nommé on
renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou par diécision collective des associés
représentant plus de la moitié du capital socisl, et fixe son éventuelle émunération.

La personne raorale Président ¢st teprésentée par son représentant légal personne physique sauf
gi, lors dc sa nomination vu & tout moment ¢n cours de mandac, clle désigne une perspnoc
physique spécialement habilitée i la tepréseater ea qualiné de représcntant.
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Le Président, pursonne physique ou le teptéseatant de la personne morale Président, peut émre
Cgalement Lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat cortesponde i un
emploi effectif,

15.2 Révocation

Les fonctions de Président preanent fin soit pat le décés, la démission, la révocation, expiration
de son mandat, soit par 'ouverture 2 I'encontze de celui-d d'une procédure de redresscuent ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peur démissionner de son mendat 3 I condition de notifier sa décision & chacun des
a68ociés, par lettre recommandée adressée un mois avant ks date d'effer de ladite décision.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président exercer ses fonctions pour uoe
durée supézieure 3 wrois mois il est pourvu & son remplacement pat une personnc désignée par
Passocié unique ov par la collectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure en
fonctioo que pout le temps restant 3 courir du mandar de son prédécesseur.

L'assacié unique ov la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandar du
Président. La décision de révocation n'a pas i ére motivée.

15.3 Duzée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou aon par l'sssocié ugpique ou par la
collectivitd des associgs.

15.4 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la teprésente 4 Iégard des ders. A ce dtre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de k2 Société daos les limites de
Yobjet social er des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statues 3 la collectvité des

2S80CIE5,

Les dispositions des préseats statuts limitaot les pouvoirs du Président sont inopposables aux
ders.

Daas les rapports avee les ders, la Sociét est engagée méme par les actes du Président qui ge
relévent pas de lobjer social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tices savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pourait lignoter compte 1eau des circonstances, la senle publication des statuts
ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer i toute pursonme de son choix cernins de ses pouvoirs pout I'exercice
de fonctions speécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

L'associé unique ou, en cas de pluralicé d'associés, b collectivité des associés peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général.

1 Le(s) Divecreur(s) Genéral{aux) peut{peuveot) érre lids a la Sociéré pat un conirat de mavail.
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16.2 Révocation

Te(s) Dircercur(s) Général(aux) peot(peuvent) éite révoqué(s) @ out moment, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif, par déasion de I'associé unique ou de Ia collectivité des associés. Certe
révocstion n’ouvre droit & sucune indemnisation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
lexpiracion de son mandac, soit par louverture i I'encontre de celwi-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

) (s} Directeut(s) Général(aux) peut(peuvenr) démissionner de son (leur) mandat i la condidon
de potifier ss décision au Président, par lettre recommandée adressée un mois svant la date de
laelite: dléeigion.

16.3 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur (iéndéral est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandac du Président.

Toutefois, en cas de cessatiun des foncdons du Présidenr, le Directewr Ciénémal xesee en
fanctons, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

16.4 Pouvoirs du Directenr Général

Le(s) Directeur(s) Général (aux) dispose(ne) des mémes pouvoirs que ke Présidear, en ec compris
le pouvoair de représenter la Sociéeé 4 Pégard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ow par une: décision uléticure.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S)
GENERAL(AUX)

la rémunémdon du Présideat et celle du ou des directeurs pénéraux sont fixées par I'associé
ugnigue ou, ¢n cas de pluralité d’associés, par décision de Ja cullecavité des sssociés.

En ourre, le Président et ke ou les directeurs génémmux soat remboursés de leur frais de
rcpréseneation et de déplacement sur justificatifs,

ARTICLE 18 - CONYENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou f'un de ses associés disposam d'une
fracticom des droits de vote supéricure 4 10 % o, 5'il s'agit d'une société associée, la Sociéé
controlant au sens de larucle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & lu connaissance
du Président dans le mois de sa conclusion et daivent donner lieu 3 'établissement dfun rapport
du President ou du Commissaire aux Comptes.

Le Prénident, ou le Commissaire aux Cumptes, préseore a Fassocié unique ou sux assodcs un
rappaort sur la conclusion et Fexécution des convenrtons au cours de lexescice écoulé. L'associé
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uaique ou les associés statuent sur cc rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffcts, i charge pour la personne
tntéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
coaséquences dommageables pour la Sociéeé.

Les interdictions prévues a Fartcle L. 22543 du Code dv commerce s'sppliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et sux autres divigeants de I» Sodiété.

| ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES
1. Ew ¢as d’aseecid wnigue
L'associé unique est scul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Nominarian, renouvellement, fixation de la rémunéradion et révocation du Président ;

- Nomination, renouvellemeat, fixation de la rémunération et cévocation du/des Direcreut(s)
Général(aux) ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels ct affeccation des résulrats ;

- Apprubadon des conventions réglementées ;

- Augmentation, amorissement et réduction du capital social ;

- Transformation de la Sociéré ;
Fusion, scission ou apport partiel d'actf ;

- Dissolution et liquidaton de la Société ;

- Inaliénabilit¢ des actions ;

- Agrémeat des cessions dacnons ;

- Augmentadon des engagements des associés.

Sous réserve du respect dus dispositions législatives, réglementaires ou starutaires applicables,
toutes auttes décisions relévent de la compéteace du Président et du ou des Directeurs Généraux.

‘ 2. En cas do pluralité d'assacils

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions pour lesquelles
I'associé unigue est seul compétent,

Diécisions extraordinaires

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 3 toute émission de Hitres pouvant donoer
liew, par exescice d’'un bon, conversion d’obligations ou autrement, i In souscription d'actions,
certificats d'invesassemenr ct de droits de vote de I Société, ainsi qu’i toute opération de fusian,
scission, apport particl d’actif impliquant, parmi les personnes parties i lopération, la Société,
relévent de la compétence exclusive des associés téunis en assemblée générale extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont prises i plus de soixante quinze (75) % des voix dont disposeat
les associés présents ou représeatés, sauf clause contraire des statuts prévoyant nne majotité plus

forte.
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Dérisions ordinuirer

Toutes les autres décisions relevant de la compétence des associds de par les présents statuts sont
yualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prises & la msjoricé simple des voix doat disposcot les
associés présents ou représentés 4 moins que les stanuts prévoient une majoriné plus forte.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au chaix du Présiden, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
lobjet dune consulistion Ecrite et éwe prises par tous movens de télécommunication
dlecunnique.

Toutefois, devront éure prises ¢n assemblée générale les décisions relatives i Iapprobation des
comptes annuels et @ lalfectation des résultats, sux modifications du capital sacial, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actf, et i Vexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par maadatxire,
quel que soit le nombyre d'actions qu'it possede.

Consultation éerite

En cas de consultation écrite, le Président sdresse 4 chaque associé, par lettxe tecammandée ou
remise en main proprc le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
lVinformation des associés.

Les sssociés disposcnt d'un délai de 7 jours & compret de la réception du projer de sésolutions
pour transmetire leur vote & I'auteur de la consultation par lettre recommandée ou remisc en
mains propres. Tout associé n'ayant pas répondu dans le déhi dc-dessus est considéré comme
s'étant abstenu,

Assermblée générale

les Assemblées Genérales sont conavoquées, soit par le Président, soit par un mandataire divigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé i In demande d'un ou plusicurs
assaciés rfunissant cinq pour cent 2u moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par k: Commissaite 2ux Comptes, s'il en existe un.

)a convocation est effectuée par wus procédés de communication écrite 7 jours avant la date de
h réunion ¢t mendonne le jour, I'heute, le licu et l'ordre du jour de ka réunion. ‘Loutefois,
PAssemblée Générale sc réunit valablement sur convocation verbale ¢t sans dékai si rous les
associés ¥ consentent.

L'ordre du jour est areété par l'auteur de la convocation.

I!Assemblée ne peut délibérer sur une question qui o'est pas 3 lordre du jour. Elle peus
cependant, en toutes circonstances, tévoquet le Présideat, un au plusicurs dirigeants, et procéder
4 leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associt ou

put un tirs justifiant d'un mandar Chayw mandawire peur disposer d'un nombee illimité de
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mandats. Les mandats peuvent ére donnés par tous procédés de communication écrite, et
autamment par télécopie.

Une feuille de: présence est émargée par les associés présents et les mandatsires et 2 liquele sont
aonexés les pouvoirs donoés 3 chaque mandataire. Elle est certifiéc exacte par ke burean de
PAmemblée.

Les téunicms des asscrnblées générales ont liew au siége sncial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocarion.

'Assemblée est présidée par le Président ou, ¢n son absence, ke ou I'un des Directeurs Généraux.
A défaut, elle élic sont Président 1'Assemblée désigne an secrétaive qui peut érre pris en dehors
de ses membres.

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote atraché aux actiony est proportionnel i la quatité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, i Fexcepdon de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par I loi ou par les présents statuts, seront prises 2 plus de soixante quinze
pour cent des voix dont disposent les associés présents ou représenmiés. les autes décisions
scront prises 4 la majoniré simple des voix done dispasent les associés présents ou représentés.

Doivent éure prises & Funanimité des associés disposaat du droit de vore ks décisions collectives
suivantes : celles prévues par les dispositions légales, et les dédsions eyant pour effet d'augmenter
les engagements des associés.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ptiscs en assemblée sont constatées par des procis-verbaux signés pas le
Président er le secrémaire et éuablis sur un registre spéial, o sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proceés-verbaux doivent indiquer ke licu et 1a dare de la consultation, Tidentité des associés
présents et représentéy et celle de toute autre personne ayant assisté i tout ou parde des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le rexte des résolutions et pour chagque résolution le résultat du vore.

En cas de décision callective résultant du consentement unanime des associés expnmé dans un
acee, cet acte doit meatonner les documenty ¢t informations communiqués préalablement aux
associés. Il cse signé par rous les associés er retranscrit sur le registre spéciat ou les feuillets
oumérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbsux des décisions collectives sone valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de puuvoir habilité a cet ¢ffct.
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ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que s0it le mode de consulation, toute décision des associés doit faire V'abjer d'une
informatioa préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur pertnetrant dc sc prononcet en connaissance de cause sur la ov les résolutions
soumiscs i leur approbarion.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'enureprise, 5'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L.2323-62 du Code du I'ravail auprés du Président, du ou des Ditecteurs Généraux, ou aupsés de
toute personne i laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présiler ke comiré dentreprise.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exetcice sacial 2 une durée d'uae année, qui commence le premier janvier et finit le treate
ct un décembre.

Par exception, le premier exercice commencers le jour de l'immatriculation de la Société su
Registre du Commerce e1 des Sociétés et se teeminers le 31 décembre 2017.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Le Président dent une comptabiliré réguliére des opémtons socisles, conformément i la loi et aux
usages du commerce.

A ls clbture de chaque exertice, le Président dresse 'iaventaire des divers éléments de I'acif et du
passif existant & cette date et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte
de rivulat récapitulant les produits et les charges de lexcrcice, ainsi que Pannexe complétant et
commenrant I'informanon donnée par le bilan et le compre de résultat,

Le Priwident érablic un rappott de gestion contetiam les indications fixées par 1a loi.

L'associé unique ou, en cas de pluralités d’associés, ln collectvité des associés approuve les
compres anouels, aptés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans le délai de
six mois 4 comprer de la ddeure de 'exercice.

ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approhation des comptes et constatation de ['existence d’un béodfice distribuable, 'associé
vnique ou Ia collectivité des associés, aprés affectation A la réserve légale, peut décider d'inscrire
cchd-ci 4 un ou plusicurs postes de réserves, doat elle réglke Iaffectation ou Pemploi, de le
reporbes 4 nouveau ou de le disedbuer.

1’2ss0cié unique ow, en cas de plunlicd d’associds, la collectivité des associés peut décider la mise
distributon de sommes prélevées sur les réserves dont elle 2 la disposivon, eo indiquant
expressément les postes ou ces prélévements sont cffectués. Tourefois, les dividendes sont
prélevés pas priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.
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Les pertes, s'il en existe, soat aprés approbaton des comptes par 1'associé unique ou par la
collectivié des associés, teportées 4 nouveau, pout étre impurées sur les bénéfices des exercices
ulténieurs jusqu' extincdon.

Les modalités de misce en paicment des dividendes en auméraite sunt fixées par Iassocié unique
ou, en cas de pluralicé dassaciés, par la décision de collectve des associs.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du it des pertes constarées dans les documents compuables, les capitaux propres de la, Société
devxennent inféneurs 4 lh moitaé du capitl socil, le Président doit, dans les quatre mois qili
suivent 'approbation des camptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Passodié unigue ou la
collectivité des associds, 4 l'effet de décider s'll ¥ a lieu i dissolution anticipée de la Sociéré.

Si la dissolution n'est pas pronoacée, le capital doit &tre, dans le délai finé par la loi, réduit d'un
montant égal i celui des pertes qui o'ont pu étte ionputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capimux propres ne sont pas redeveaus au moins égaux i la moitié du capital social

Dans tous les cas, la décision collective des assodés doit e publiée dans les conditions legales et
réglemencaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Sociéeé. ‘[outefois, le tribunal ae peut prononcer la dissoludon si, au jour ob il stacue sur le
fond, la eégularisadon 4 eu lieu.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

$i les condidons légales sont téunies, le contrdle légal de la Société est effectué pat ua ou
plusieury Comumissaires aux Compres titulaires ct suppléants désignés par 'Assemblée Générale
des assaciés.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se mnsformer en Société d'une sutre forme sur décision de Passocié unigue ou,
¢n cas de pluralité d'associés, de la collectivité des associés & Ia condition que In Société remplisse
les canditions propees 3 ka nouvelle forme de Sociétd.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociétz est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i Iexpiration du terme
fixé par les seanues, ou 3 b suite d'une décision collective dew associés prise dans les conditions
fixées par les préscars stacats.

L ou phusicurs kquidateurs sont alors nommés par la eollectivieé des associés.

Le liquidsteur représeate b Sociéeé. 1L est investi des pouvoirs les plus écendus pour réaliser
lactf, méme & Pamiable. 1 est habilité & payer les créanciers et 4 répardr le solde dispoaible.
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En cas de planalité dassociés, le boni de liquidation est réparti entre les associés
proportinanellement au nombre de leurs actons.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poutraicat s'élever pendant la durée de B Sodété ou lors de s
liquidation, soit entre la Société et les associés atulires de ses actions, soit enie les sssociés
ttulaires d'actions eux-mémes, concemant ley affaires sociales, Vinterprémton on I'exécution des
présents suatuts, seront jugées conformément i 1a loi et soumises 4 la juridiction des wibunsux
compétents,

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Présidenc de la Sociéed nommé aux termes des présears statuts sans linmicavion de
durée est :

Monsieur Thomas ZAEPFTEL

né ke 11/02/1989 & Neuilly-sur-Seine (92)
de matonalité frangaise

detneurant 37bis rue Rodieg, 75009 Pans

-lequel déclare accepter lesdites fonctions ex satisfaire 4 toutes les conditons requises par 1z lai et
kes iglements pour leur exercice.



