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FINANCIERE BIGARREE
Société par actious simplifiée au capital de 2 000 000 euros
Siége social : 13 rue d'Uzés, 75002 PARIS
821 429 628 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT DU 10 AOUT 2018

Le 10 aott 2018,
A 14h,

Monsieur Thomas ZAEPFFEL, agissant en qualité de Président de la société FINANCIERE
BIGARREE sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au transfert du siége social et a la modification
corrélative des statuts.

En vertu de l'article 4 des statuts, le Président décide de transférer le siége social du 13 rue
d'Uzés, 75002 PARIS au 32 rue René Boulanger 75010 PARIS.

11 décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le si¢ge social est fixé : 32 rue René Boulanger 75010 PARIS ".
Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
aux fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président.

Thomas ZAEPFFEL
Pré nt

)
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LE SOUSSIGNE:

- Monsicor Thomas ZAEPFFEL, né le 11/02/1989 & Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité
Francaise, demeurant 41 rue de PE.chiquier 75010 PARIS, céhbataire,

A éeabli zinsi quiil suit les statuts d'une Société par actions simplifide (SAS) qu'il a décidé de
conatituer {ci-aprés désignée « la Société ») :

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par lassocié unique propriétaire des actions ci-aprés créées une Sociét¢ par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents smruts.

Elle foncrionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans lc cas o la socén comperte plusicurs associés, les aaributions de I'associé unique sont
dévolues i la collectivité des associds, -

Elle ne peut procéder i une ofire au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifié,
mais prut procéder 4 des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés on 2 un cercle restreint
d'invesnsseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pout objet, en France comme i étranger, ditccrement ou indirectement :

- La prise de participation ov d'intéréts, intégrale ou partelle, ¢n fonds propres ou quasi fonds
propres, dans toutes sociétés et entreprises commerciales, industsielles, financiéres, mobiliéres,
immobilidres, francaises ou &tranggges, par voiv de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou achat de titres ou droits socianx, de fusion, de socidté en participation ou par
tout autre moyen ;

- Toutes prestaions de services de conseil er d'assistance en matiére commerciale, finandcte,
comptable, juridique, fiscale, technique, administranve, informatique, en manére de



négociation de tout type de contrats ct de gestion et la fourniture de toure autre prestation de
services au profit de sociéeés ou entités affilides de la Sociéeé ;

- L’étude, lu réalisation et la pasticipation direcie ou indirecte dans tontes opérations finaaciéres,
immobiliéres ou mobiliéres pouvant se rattacher i Iobjet social cu i tout sutee objet simihire
au connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : Financiére Bigarrée

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sodiéts et
destinés aux ders, la dénominadon sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits
lisiblement “Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" er de I'énonciation du montaat
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Le sitge social est fixé : 32 rue René Boulanger 75010 PARIS

I peut émre mansféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Président, et en tout aumre lieu par dédision de l'associé unique ou décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

L ducée de la Société est fixic 4 quatre-vingr dix-neuf années 3 comprer de la date de son
mmatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée on
de prorogation.

ARTICLE. 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, I'zssocié unique a, aux termes d'un contrat d’appott, fait
appart sous les garanties ordinaires et de drait en pareille matére de :

= 40.000 actions de la sociéeté A.MOB, sociéeé par acuons simplifige, dont le siége social se
situe au 13, rue d'Uzés 75002 Pans, immarriculée au RCS de Pads sous le n° 801 111 659
d'unc valeur nominal de un centime (0,01} d'euto chacuge.

En rémunétation de cet apport en nature évalué & la somme de 2.000.000 eutos, il est
attribue a Passacié unigue vingr mille (20.000) actions de la Société dune valeur nominale
de ceat (100) evros chacunc, entdérement libérées.

La valeur de Papport ¢n narure de 2.000.000 d’eutos, correspond au montant da capital
sacial.




L’évaluation de Fapport en nature 2 été faite au vu du rappor, d-annexé, de Monsieur
Olivier BAFUNNC), commissaire aux apports, désigné par l'associé unique par décision
¢n1 date du 16 juin 2016.

Conformément & Pardcle R.225-14 du Code de commerce, cc rapport a €€ déposé au
sicge social de 1a Société trois jours au mains avant la signacure des staturs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de deux millions (2.000.000) d’eurus. )1 est divisé en vingt
mille (20.000) actions de cent {100) euros chacune, intégralement libérces.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté daas les conditions prévues par la loi, en vertu d'une
décision de Vassocié unique dans les conditions prévues par les statuts.

1 - Le capital social peut égalcment &tre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce
soit, en vertu d’une dédsion de Passodé unique dans les conditions prévues par les statuts.

ITI - Toute nauvelle souscription d’actons cn numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement dia quart au moins du montant neminal des actons souscrites, et le cas échéant, de la
towalité de la prime d’émission. Ls libéragon du surplus doit intervenir ¢ une ou plusiews fois
sur appel du Président, dans le délai de cing ans & compter du jour ou Fopératon est devenue
définitive en cas d'augmentation de capical

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours 2u moios
avant la date fixée pour chaque versement, pat lerre recommandée avee accusé de réceprion,
adresséc a chaque associc.

"Lout retard dans le versement des sommes dues sur lc montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 3 panir de kb dare d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnclle que la Société peur exercer contre lassocié défaillant e¢ des mesures d'exécunon
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominadves. Llies donnent lien a une inscripton en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les wéglements en
vigueur. Tout associé peut demandet i la Société Ia délivrance d’une attestation d'inscription ¢n

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions vie sont négociables qu'apris Yimmatriculation de la Socdété au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la
téalisadon de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissoludon de la Société et jusqu'a la cloture de la
liyuidation.

La proprété des actions tésulie de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
tirulaires sur les registres tenus & cct effer au siége social.

En cas de wansmission des acgons, le transfert de propriéié résulie de linscription des titres au
compte de I'achcteur i 1 date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Sociéré.

Les actions résulmnt d'apports en industric sont atribuées 3 tetre personnel Flles sont
inaliénables et intransmissibles.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

En cas de pluralité d'associés, la cession d'actions de la Société 2 un gers ¢st soummise au respect
du droit de préemprion des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président, par letre recommandée avec demande
d'avis de réception ¢n indiquaat lcs informations sur e cessionnaite (nom, adtesse et nagonalité
ou, s'il s'agit d'une personne morle, dénomination, siége social, capital, numéro R.CS, identité
des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prx ev les
conditious de la cession projetée.

Dans un délai de dix (10} jours calendaires, le Président, notifiera ce projet aux autres associés,
individuellcment, par letre recommandée svec accusé de récepdon, qui disposeront d'un délai de
deux (2) mois pour se porter acquéreurs des actions i céder, dans la proportion de leus
{articipation au capital

Chaque associé cxerce son droit de préemption en notfiant au Présideat, le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lerere recommandée avee demande d'avis de réceprion.

A Texpimtion du délai de deux (Z) mois lc Présideat, devra faite connaire par lertre
recommandée avec demande d'avis de réception les résuluats de la préemprion & 'assucié cédant

$i les droits de précmption sont supéricurs au gombre d'actions proposées a la vente, les acgons
concermées sont répartes par le Président, eatre les associés qui ont norifié leur intendon
d'scyuérit au prorata de leus participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombee d'acrions proposées a la vente, les droits de
précmption seront réputés n'avoir jamais éré excreés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrement
ci-aprés prévu, Iassocié cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné
dans la notificaton.

‘Loutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préempron 4
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder
3 la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

1.orsque tout ou partic des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptéc dans les
conditons ¢i-dessus prévues, ¢ cédant deves, si le cessionnaice est non associc, s¢ soumettre & Ia
procédute d'agrément swvante.



ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant que la Société demcure unipersomnelle, toutes les transmissions d’actions s'effectuent
librement.

l'n cas de plurahte d'associés, Ia cession dc titres de capital et de valeurs mobilieres donnant aceés
au capnta.l 3 un tcrs i quelque titre que ce soit est soumise & Iagrémem préalable de I collectivité
des assocics.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avee demande d'avis de récepting une demsnde
d'agtemem au Président de la Société en indiquant les nom, p:euoms adresse et nationalité du
cessionnaire ou sl s aglt d'une personne moral, dénominadon, siege social, capital, numeéro
R.C.S., idendité des associés ct des dirigeants, lc nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cete demande d'agrément
est transnise par le Peésident aux associes.

Lagtément résulte d'une décision collective des associés teprésentant plus de 75% du capital
social

T.a décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas i étre motivée. Flc vst norifiée au cédant
par Jete recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande,

I'agrément ost 1épuré acquis.

En cas d'agrément, lassacié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrement.

En cas de refus d'agtément, la Société est tenue, dans un délai de deux (2) mois a compter de Iz
notification du refus, de fairc chucur les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital, sait par uo 2ss0cié ou par ua tiers, sait, avec le consentement du cédant, pat la Société, en
vue d'une réduction du capital

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titves de capital ou valeurs mobiliéres donnant
aceds au capinal est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Ptésideat, par lerre recommandée avec demande d'avis
de réception, quil renonee 4 la cession de ses tixes de capital ou valeurs maobiliéres Jonnanc acct's
au capital.

81, 4 l'expiradon du délai de deux (2) mois 3 compter de la notification du refus, Pachat nlest pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant ¢n la forme des référés, sans
recours possible, 'assacié cédant et le cessionnaire dament appelés.

la présemce clause d’agrément nc peut ére suppamée ov modifiée que dans les conditions
prévues par une assemblée générale excraordinaire.

Toute cession réslisée en violation de certe clause d’sgrément est nulle.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actf social, i une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions conmaires de l'acte d'apport, les droirs attachés aux actions résuluant d'apports
en industric sont égaux i ceux de l'associé ayant le moias apporté.

Chaque acton donnc en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultarions
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'éue informé sur Ja marche de la Société et
d'obtenix communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditons
prévues par la loi et les smtuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales vt statumires, aucune majonté ne peut leur imposer une
augmentaton de leurs engagements. Les droits et obligations attachés 2 l'action suivent 'acton
quel qu'en soic le tirulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion sux statuts de la Société er aux
décisions de la collecdvité des assodés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions somt indivisibles 2 I'égard de la Sociéeé.

Les associés proprictaires indivis d’actions sont fenus de se faire représenter auprés de la Sociéré
par un seul d'enue eux, considété come seul propriéraire ou par un mandataire unique ; en cas dc
désaccord, le mandataire unique peut-étre désigné & la demande de I'indivisaire le plus diligent.

Ie droit de vote appattient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & Paffectation des
bénéfices ob il appartient a Pusufruitier. Tourefois, dans tous les cas, le nu-propriuaire aura le
droit de: participer aux assemblées générales.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société cst représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Spaété.

15.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné aux cermes des satuts. Le Président est ensuite nommé ou
renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou par décision collecuve des associés
teprésentant plus de Ia moiné du capital social, et fixe son éventuelle émunération.

La personne morale Président st représentée par son représentant légal personne physique sauf
si, lors dc sa nomination ou 4 tout moment ¢n cours de mandat, clle désigne une personne
physique spécialement habilitée a la ecpréseater ea qualité de représentant.



Le Président, pursonne physique ou le représentant de la personne morale Président, peut ére
¢galement Lié i la Société par un contrar de travail i condition que ce contrat corresponde i un
emploi effecnf.

15.2 Révocation

Les fanctions de Président preanent Bn soit par le décés, la démission, 12 révocation, lexpiration
de son mandat, soit pat 'ouverture a I'enconoe de celui-d d'une procédure de redresscment ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat i la condition de notfier sa dédision & chacun des
associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d’effer de ladite décision.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour uoe
durée supérieure 4 trois mois il est pourvu i son remplacement pat une personne designée par
Passoci€ unique ov par la colleetivité des associés. Le Président remplacant ne demeure en
fonction que pour le temps restant 3 coutir du mandat de son prédécesseur.

L'associé unique ou la collectivité des associés peor mettre fin i tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas i étre motivée.

15.3 Duzée des fonctions

Le Président est désigné pour uge durée déterminée ou aon par I'sssocié unique ou par la
collectivité des associgs.

15.4 Pouvoies du Président

Le Président dirige la Sociéré et la représente a 1€ des mers. A ce dtre, il est invest des
. ; ’

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de 2 Société dans les limites de

Fobjet social et des pouvairs expressément dévolus par la loi et les statuts i la collectvité des

ass0Ciés,

Les disposiuons des présents statuts limiraat les pouvoirs du Président soat inopposables aux
aers,

Dans les rapports avec les ders, la Société est engagée méme par les acres du Présideot qui ne
relévent pas de Tobjer social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassair cot
abjet ou qu'il ne pouvait lignoter compte teau des circonstances, la senle publicaton des seatuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le: Présideat peut déléguer a toute personne de son choix cernins de ses pouvoirs pout l'exercice
de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

L’associé unique ou, en cas de pluralicé d’associés, la collectvité des associés peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général

Le(s) Divecteut(s) Général(aux) peut(peuvcot) ére lids 3 la Sociéré par un contrar de eravail.



16.2 Révocation

Te(s) Dircercur(s) Général(aux) pevt(peuvent) éue révoque(s) a tout moment, sans qu'll soit
besoin d’un juste monf, par décision de I'associé unique ou de la collectvité des associés. Cette
révocation n’ouvre droit a sucune indemnisation.

les fonctions de Directeur Général prennent fin soic par le déces, la démussion, la révocaton,
l'expiration de son maadag, soit par louverture & l'enconwe de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

ba(s) Directeur(s) Général{aux) peut{peuvent) démissionner de son (leur) mandat i la condidon
de notifier sa décision au Président, par lettre recommandée adressée un mois avant la date de
laclite décision.

16.3 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur (iénéral est fixée dans la dédision de nomination et ne peue
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des foncdons du Présidenr, le Diteeteur (iénéral resee en
fonctons, sauf décision contraire des assaciés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

16.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le(s) Directeur(s) Geénéral (aux) dispose{nt) des mémes pouvoirs que le Présidear, en ce compris
le pouvair de représenter la Sociéeé A Pégard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nominaton ou par une décision ultéticure.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S)
GENERAL(AUX)

}.a rémunémadon du Présideat et celle du ou des directeurs généraux sonc fixées par I'associe
unigue ou, en cas de pluralité d’associés, par décision de Ja cullecavité des associés.

En ouwe, le Président et le ou les directeurs généraux sont remboursés de leur frais de
représentation et de déplacement sur justificanfs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par pessonne interposée entre la Sociéeé et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéticure 3 10 % on, s'il sagit d'une société associée, la Sociéid ka
controlant au sens de Parucle L 233-3 du Code de commerce doit éme portée 4 la connaissance
du Président dans le mois de sa conclusion et dotvent donner lieu i I'établissement d'un rapport
du Président ou du Commissaire aux Comptes.

Le Président, ou le Commissaire aux Cumptes, présenre a I'associé unique ow aux associés un
rappart sur la conclusion et l'exécution des convendons au cours de T'exescice €coulé. L'associé



unique ou les associés statuent sur cc rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffcts, a charge pour la personne
ntéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour ls Sociéte.

Les iterdicdons privues i Jarticle L. 22543 du Code de commerce s'sppliquent dans les
conditions déterminées pat cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES
1. Ew sas d'assecié ansque
L'associé unique cst scul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Nominanan, rennuvellement, fixation de la rémunération et révocation du Président ;

- Nomination, renouvellemear, fixadon de la rémunération et révocation du/des Directeur(s)
Général(aux) ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux compres ;

- Approbaton des comptes annuels ¢t affectation des résultats ;

- Apprubatdon des conventions réglementées ;

- Augmentation, amordssement et réduction du capital social ;

- Transformation de Ja Sociéré ;
Fusion, scaission ou apport partie] d'actf ;

- Dissolution et liqudaaon de la Sociéeé ;

- Inaliénabilit¢ des acdons

- Agrément des cessions d’acnons ;

- Augmentaton des engagements des associés.

Sous réserve du respect des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires applicables,
toutes autres décisions relévent de s compétence du Président et du ou des Directeurs Généraux.

2. En cas de pinralité d'asseciés

La collecnvité des associés est seule compétente pour prendre les décisions pour lesquelles
I'associé uniyue est seul compétent,

Dédasions extraordinaires

Les décisions relatves aux modifications statutaires, 3 toute émission de ttres pouvant donner
bieu, par exetcice d'un bon, conversion d’obligations ou autrement, i Ia souscaption dactions,
certficats d'investissement ¢t de drwits de vote de ls Société, ainsi qu'a toute opérstion de fusion,
scission, apport partiel d’actif impliquant, parmi les personnes parties i lopération, la Société,
relévent de la compétence exclusive des associés réunis en assemblée générale extraordinaire.

Les décisions extraordinaires somt prises 4 plus de soixante quinze (75) % des voix dont disposent
les associés présents ou représentés, sauf clause contraire des stacuts prévoyant une majorité plus

forte.



Diévisions ordinaires

Toutes les autres décisions relevant de la compétence des associés de par les présents statuts sont
yualifides d’ordinaires. Ces décisions sont prises & la msjorité simple des voix dont disposcot les
associés présents ou représentés 4 moins que les staruts prévoient une majorité plus forte.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives soot prses, gu choix du Présiden, en assemblée générale ou résulteat du
consentement des assocés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
lobjet d'une consuluton écrite er éwe prses par tous movens de télécomemunication
decunnique.

Toutefois, devroat éwre prises ¢n assemblée générale les décisions relatives 3 Iapprobation des
comptes annuels et i laffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, et i V'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisinns collectives, personnellernent ou par maadataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

Consuliation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse 2 chaque associé, par lettre recommandée ou
remise en main proprc le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4
linformation des associés.

Les associés disposcnr d'un délai de 7 jours 2 campter de la réception du projet de ésolutions
pour transmetire leur vote 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandéc ou remise en
mains propres. Tout associé n'ayant pas répondu dans le déhi d-dessus est considéré comme
s'étant abstenu,

Assemblée ginérale

Les Assemblées Genérales sont coavoquées, soit par le Présidens, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé i s demande d'un ou plusicurs
associés nlunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'enereprise en
cas d'urgence, soit par le Commissaire 2ux Comptes, s'il ¢n existe un.

)a convocation est effectuée par 1ous procédés de communication écrte 7 jours avant la date de
la réunion ¢t mendonne le jour, l'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion. L'outefois,
PAssemblée Générale se réumit valablement sur convocation verbale et sans délai si rous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est artétd par l'auteur de la convocation.

1'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui d'est pas a lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquet le Président, un ou plusicurs dirigeaats, et procéder
4 leur remplacement.

Les associés peavent se faire représenter aux délibérations de I’Assemblée par un auue sssocié ou

pat un tiers justifiant d'un mandat. Chayue mandawaire pem disposer d'un nombre illimité de
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mandats. Les mandats peuvent éme donnés par tous pracédés de communication écrite, et
notamment par télecopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents ct les mandataires et 2 laquelle sont
annexés les pouvoirs denadés 3 chaque mandataire. Elle est certifiéc exacte par le bureau de
'Asserblée.

Les réunions des asscmblées générales onr lieu au siége sncial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

'Assembiée est présidée par le Présidenr ou, ¢n son absence, le ou 'un des Directeurs Généraux.
A défaut, elle élic sont Président 1.'Assemblée designe un secréuaire qui peut &wre ptis en dehors
de ses membres.

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions cst proportionnel 4 la quorité de capital u'clles représentent.
(Chaque action donne droit 2 une voix,

Les décisions collectives entrainant modificaton des statuts, 4 Fexcapton de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la jal ou par les présents statuts, seront prises 3 plus de soixante quinze
pour cent des voix dont disposent les associés présents ou représeniés. les autes décisions
seront prises 4 la majonré simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Daivent éue prises i Punanimité des associés disposant du droit de vare les décisions collectives
suivantes : celles prévues par les dispositions légales, et les dédsions ayant pour effer d'augmenier
les engagements des associés.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déaisions colleetives ptises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président er le secrétaire et établis sur un registre spéuial, ou sur des feuillets mobiles numérorés.

Les procés-verbaux dowvent indiquer ke licu et 1a dare de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté i tout ou partie des
délibéradons, les documents er informations communiqués préalablement aux assodés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résalutions et pour chaque résolution le résultat du vorc.

En cas de décision colleetive résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentonner les documents ¢t informatons communiqués préalablement aux
associés. Il ¢se sigmé par rous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
nuMErotés,

Les copies ou extraits des proces-verbsux des décisions collectives sone valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de puuvoir habilité a cet cffet.
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ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuleaton, toute décision des associés doit faire I'abjet d'une
iaformatioa préalable comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
iaformations leur permetrant ¢ s¢ prononcet en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbarion.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOQOCIALE

Les délégués du comité d’entrepnse, s'll en existe un, exercent les dromts prévus par l'artcle
L.2323-62 du Code du ‘I'ravail auprés du Président, du ou des Ditecteurs Généraux, ou auptés de
toute personne 3 laquelle le Président aurait délégue le pouvoir de présider le comité dentreprise.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exetcice social 2 ane durée d'uge année, qui commence le premier janvier et finit le wwente
ctun décembre.

Par exception, le premier exercice commencers le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce er des Sociétés et se terminers le 31 décembge 2017,

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Le Président tent une comptabiliré réguliére des opéranons sociales, conformément a la loi ec aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actf et du
passif existant & cette date et faisant apparaitte de fagon distincte les capitaux propres, le cotnpte
de vésubtat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que Fannexe complétant et
commentant I'informanon donnée par le bilan et le compre de résuleat.

Le Prisident érablir un rappott de gestion contenam les indicatons fixées par la loi.

L'associé unique ou, en cas de pluralités d’associés, la collecavité des associés approuve les
compres anouels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, ¢'il en existe un, dans le délai de
six mois 4 comprer de la cldrure de I'exercice.

ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX

Apres approbancn des comptes et constatation de ['existence d’un béaéfice distribuable, I'associé
vnique ou la collectvité des associés, aprés affectation 3 la réserve légale, peut décider d'inscrire
celui-ci 3 un ou plusicurs postes de réserves, dont elle régle affectation ou Pemploy, de le
repories a nouveau ou de le distnbuer.

12ass0cié unique ou, en cas de plunlitd d’associés, la collectivité des associés peut décider la mise
ca distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle 2 la dispositca, eo indiquant
expressément les postes ou ces prélévements sont effectués. Tourefols, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Lexzercice.
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Les pertes, 'l en existe, sont aprés approbadon des comptes par P'associé unique on par la
collectivité des 2ssociés, reportées 4 nouveau, pour éue impurées sur les bénéfices des exercices
ulténeurs jusqu'a extincdon.

Les modalités de mise ¢n paicment des dividendes en numéraire sont fixées par Passocié unique
ou, en cas de pluralité d’assaciés, par la décision de collective des associés.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

$i, du Gait des pertes constarées dans les documeats compuables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféneurs 4 A moiné du capieal social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent ['approbation des comptes ayant fait appanaitre ces pertes, consulter Passocé unique ou la
collectivité des associés, 4 l'effet de décider s'il v a lieu a dissolution anacipée de la Société.

Si la dissoluton n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal i celui des pertes qui a'ont pu éte boputées sur les réserves si, dans ce délai, les
Capitaux propres ne sont pas redevenus au moing égaux i la moiné du capital soqal.

Dans tous les cas, la décision collective des assodiés doir ére publiée dans les conditions legales et
réglemencaires.

En cas d'inobservation de ces presciiptons, tout intéressé peut demander en justce la dissolution
de la Sociéte. Toutefois, le tnbunal ae peut prononcer la dissoludon si, au jour ob il statue sur le
fond, la cégulansadon 4 eu lieu.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

81 les conditons légales sont téunies, le contrile légal de la Sociéte est effectué par ua ou
plusieurs Comumissaires aux Compres tivalaires ct suppléants désignés par "Assemblée Générale
des associés,

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se rransformer en Société d'une autre forme sur décision de Passodé unigue o,
en aas de pluralité d'associds, de: la collectivité des associés & la condition que la Société remplisse
les conditions propees A la nouvelle forme de Société.

ARTICLE 31- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i l'expirarion du terme
fixé par les statuts, ou i la suite d'une décsion collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents stacuts.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associes.

Le liquidateur représeate la Société. 11 est invest des pouvoirs les plus étendus ponr réaliser
'actf, méme & Pamiable. 11 est habilité & payer les créanciers et i répardr le solde disponible.



Cn cas de planalité d'associés, le boni de liquidation cst répari entre les associés
prepordonnellement au nombre de leurs acoons.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de I Sociéé ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés arulives de ses actions, soit entre les associés
ttulaires d'actions eux-meémes, concemant les affaites sociales, I'interprétadon on l'exécuton des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridicton des mibunaux
compéients,

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Sociéré nommé aux termes des présears statuts sans limitavion de
durée est :

Moagsieur Thomas ZAEPFTEL

oé¢ e 11/02/1989 & Neuilly-sur-Seine (92)
de nadonalité trangaise

demeurant 37bis rue Rodier, 75009 Pans

‘lequel déclare acceprer lesdites fonctuons ex satisfaire 3 toutes les conditians requises par la loi et
les niglements pour leur exercice.



