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SOCIETE FINANCIERE BIGARREE

Société par actions simplifiée au capital de 2.000.000,00 euros,
Siége social : 13 rue d’Uzés — 75002 Paris,
821 429 628 Paris
La (Societé)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 19 AVRIL 2019

L'an deux mille dix-neuf,

Et le 19 avril, 4 14 heures,

La société Financiére Bigarrée, représentée par son Président, Monsieur Thomas Zaepffel,

Associé unique de la Société, propriétaire des 20.000 actions de 100 euros chacune représentant
l'intégralité du capital social,

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

Le procés-verbal du Comité Stratégique d'A.MOB |
Le rapport du Commissaire aux apports ;
Le Traité d'apport signé le 3 avril 2019 ;

Les statuts anciens et nouveaux.

A pris les décisions suivantes :

Approbation de (i) I'apport & la Société de 91 796 actions ordinaires de la société A.MOB par
Monsieur Thomas Zaepfiel et (i) de son évaluation ;

Augmentation de capital de 12 417 200 euros par la création de 124 172 actions nouvelles ;
conditions et modalités de I'émission ;

Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital de la Sociéte ;
Modifications des articles 6 et 7 des statuts de la Société |

Pouvoirs pour formalités.

PREMIERE RESOLUTION
APPROBATION DE L'/APPORT DE TITRES DE M. THOMAS ZAEPFFEL

L'Associé unique, conngissance prise :

du Traité d'apport daté du 3 avril 2019 aux termes duquel Monsieur Thomas Zaepffel a fait
apport a la Société de 91 796 actions ordinaires de la société AMOB (saciété par actions
simplifiée au capital de 5.038,34 euros, dont le siége social est situé 32, rue René Boulanger -
75010 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
801 111 659), évaluées a la somme globale de douze millions quatre cent dix-sept milie deux
cent-quarante-quatre euros et quatre-vingt-douze centimes (12.417.244,92€)}, sait 135,27 euros
(135,27€) par action ordinaire ;

du rapport de Monsieur Robert Cohen demeurant 97 rue de Paris - 94220 Charenton le Pont,
Commissaire aux apports désigné suivant décision de l'associé unique de la Soci¢té en date

du 1% mars 2019 ;
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Approuve, par exception a Farticle L225-10 du Code de commerce étant apporteur et seul associé de
la Société, ledit apport ainsi que I'évaluation qui en a été faite,

DEUXIEME RESOLUTION
AUGMENTATION DE GAPITAL

L'Associé unique, connaissance prise du rapport du Commissaire aux appaorts,

Décide, a titre de rémunération de I'apport approuvé dans la premiére résolution, d'augmenter le capital
social de douze millions quatre cent dix-sept mille deux cent eures (12 417 200€) pour le porter de deux
millions d'euros (2.000.000€) 4 quatorze millions quatre cent dix-sept mille deux cents euros (14 417
200) eurgs au moyen de la création de cent vingt-quatre mille cent soixante-douze (124 172) actions
ardinaires d'une valeur naminale de cent (100) euros chacune, entiérement libérées, et attribuées & :

¢ Monsieur Thamas Zaepffel en rémunération de son apport.

Les actions nouvelles seront, dés la date de réalisation définitive de l'augmentation du capital,
entiérement assimilées aux actions anciennes : elles jouirant des mémes droits et seront soumises a
toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

TROISIEME RESOLUTION
CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL

L'Assacié unique, par suite de I'adoption des résclutions qui précédent,

Constate que 'augmentation du capital qui en résulte est dé&finitivement réalisée.

QUATRIEME RESOLUTION
MODIFICATIONS DES ARTICLES 6 ET 7 DES STATUTS DE LA SOCIETE

L'Assacié Unique, constatant la réalisation définitive de I'augmentation de capital décidée ci-dessus,

decide de modifier en conséquence les articles 6 et 7 des statuts qui sant désormais libellés ainsi qu'il
suit ;

« Article 6. APPORTS
[le début sans changement] :

« Aux termes d'une décision de l'associé unique en date du 19 avril 2019, le capital socisl s été
augmenté d’'une somme de 12.417.200,00 €, pour le porter de 2.000.000,00 € & 14.417.200,00 €, par
emission de 124 172 actions nouvelles d'une valeur de 100 euros chacurne, intégralement libérées, par
suite de I'spport a la Société de 91 796 actions ordinsires de la société A.MOB ».

« Article 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ & I3 somme de quatorze millions quatre cent dix-sept mille deux cents euros
(14 417 200,00€). Il est divisé en cent quarante-quatre mille cent soixante-douze (144 172) actions de
cent (100} euros chacune, intégralement libérées.».
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DERNIERE RESOLUTION
POUYVOIRS

L'Assacié unique déelégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

Plus rien n'étant & |'ordre du jour, la séance est levée,

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent-procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par le

Président et assaocié unique. / /

L’Asgocié Unique
Société Financiére Bigarrée
M. Thomas Zaepffel
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Financiére Bigarrée
Société par Actions Simplifiée au capital de . AL b4 260 €&
Si¢ge social : 13 rue d’Uzés '
75002 PARIS

CZ% @Ug@% 4 ASed 2017

STATUTS

Mis a jour le 19 avril 2019



ARTICLE 1- FORME

Il est formé par I'associé uniquc propriétaire des actions ci-aprés créées une Société par actions
simplifiée régie par les lois et reéglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ot la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont
dévolues 2 la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifié,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France comme a I'étranger, directement ou indircctement :

- La prise de participation ou d’intéréts, intégrale ou partielle, en fonds proptes ou quasi fonds
propres, dans toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres,
immobiliéres, francaises ou étrangeres, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, de fusion, de société en participation ou par
tout autre moyen ;

- Toutes prestations de scrvices de conseil et d’assistance en matiére commerciale, financiére,
comptable, juridique, fiscale, technique, administrative, informatique, en matiére de négociation
de tout type de contrats et de gestion et la fourniturc de toute autre prestation de setvices au
profit de sociétés ou entités affiliées de la Société ;

- Iétude, la réalisation et la participation directe ou indirecte dans toutes opérations financiéres,
mmmobilieres ou mobilieres pouvant se rattacher a 'objet social ou 4 tout autre objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : Financiére Bigarrée

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et

destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots éctrits

lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 13 rue d’Uzes 75002 PARIS



Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision du Président, et en tout autre lieu par décision de I'associé unique ou décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

la durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années 2 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lots de la constitution de la Société, I'associé unique a, aux termes d’un contrat d’apport, fait apport
sous les garanties ordinaires et de droit en parcille matiere de

- 40.000 actions de la société A MOB, société par actions simplifiée, dont le siége social se
situc au 13, rue d’Uzeés 75002 Paris, immatriculée au RCS de Paris sous le n® 801 111 659
d’une valeur nominal de un centime (0,01) d’euro chacune.

En rémunération de cet apport en nature évalué a la somme de 2.000.000 euros, il est
attribué a I'associé unique vingt mille (20.000) actions de la Société d’une valeur nominale
de cent (100) euros chacunc, entiérement libérées.

La valeur de l'apport en nature de 2.000.000 d’euros, correspond au montant du capital
social.

L’évaluation de I'apport en nature a ¢t¢ faite au vu du rapport, ci-annexé, de Monsicur
Olivier BAFUNNO, commissaire aux apports, désigné par ’associé unique par décision en
date du 16 juin 2016.

Conformément a l'article R.225-14 du Code de commerce, ce rapport a été déposé au siége
social de la Société trois jours au moins avant la signature des statuts.

Aux termes d’une décision de P'associé unique en date du 19 avril 2019, le capital social a
été augmenté d’une somme de 12.417.200,00 €, pour le porter de 2.000.000,00 € 2
14.417.200,00 €, par émission de 124 172 actions nouvelles d’unc valeur de 100 euros
chacune, intégralement libérées, par suitc de I'apport 2 la Société de 91 796 actions
ordinaires de la société A.MOB.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la sommc de quatorze millions quatre cent dix-sept mille deux cents euros
(14 417 200,00€). Il est divisé en cent quarante-quatre mille cent soixante-douze (144 172) actions
de cent (100) euros chacune, intégralement hibérées.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévucs parlaloi, en vertu d’une décision
de 'associé unique dans les conditions prévues par les statuts.

IT - Le capital social peut également étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce
soit, en vertu d’une décision de 'associé unique dans les conditions prévues par les statuts.

HI - Toute nouvelle souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement du quart au moins du montant nominal des actions souscrites, et le cas échéant, de la
totalité de Ja prime d’émission. La libération du surplus doit intervenir en unc ou plusieurs fois sur
appel du Président, dans le délai de cing ans 4 compter du jour ot l'opération cst devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partir de la date d'cxagibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associ¢ défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

I.cs actions sont obligatoircmcnt nominatives. Llles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.
Tourt associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. Ln cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.
T.a ptoptiété des actions résulte de leur inseription en compte individuel au nom du ou des titulaires

sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée pat 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuées a titre personnel. Flles sont inaliénables
et intransmissibles.

ARTICLE 11 - PREEMPTION



En cas de pluralité d"associés, la cession d’actions de la Société 4 un tiers est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aptés :

L'associ¢ cédant doit notifier son projet au Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il
s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S., identité des
associés ct des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions
de la cession projetée.

Dans un délai de dix (10) jours calendaires, le Président, notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qut disposeront d'un délai de
deux (2) mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur patticipation
au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant av Président, le nombte d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de deux (2) mois le Président, devra fairc connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption 4 l'associé cédant.

St les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposécs 2 la vente, les actions
concernées sont téparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquénr
au prorata de leur participation au capital ct dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous résetve de I'agtément ci-
aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption 2
concurrence du nombre de titres pour lequel 1l aura été notifié par les autres associés et procéder a
la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cesslonnaire est non associé, se soumettre 4 la
procédure d'agrément suivante.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectuent
librement.

En cas de pluralité d’associés, 1a cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces
au capital a un tiers 4 quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité
des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandc¢e avec demande d'avis de réception unc demande
d'agrément au Président de ]a Société en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité du
cessionnaire ou s’il s’agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S,,
identté des associés et des dirigeants, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant



acces au capital dont Ia cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transtise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés représentant plus de 75% du capital social.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiéc au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux (2) mois 4 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, pat la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditons prévues a l'article 1843-4 du Code
Civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

51, 4 I'expiration du délai de deux (2) mois a compter de la notification du refus, l'achat n'est pas
réalisé, l'agrément cst considéré comme donné. Toutcfols, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, I'associé cédant et le cessionnaire diument appelés.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que dans les conditions prévues
P P : PP q
par une assemblée générale extraordinaire.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle i la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, amnsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéé et
d'obtenir communication de certaing documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la lo1 et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTTONS
Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d’entre eux, considéré come seul propriétaire ou pat un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandatairc unique peut-étre désigné a la demande de indivisaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectadon des
bénéfices ou 1l appartient a I'usufruitier. Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit
de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

15.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuitc nommeé ou
renouvelé dans ses fonctons par lassocié unique ou par décision collective des associés
représentant plus de la moitié du capital social, ct fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal personne physique sauf si,
lors de sa nominatien ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne physique
spécialement habilitée a la représenter en quahté de représeatant.

Le Président, personne physique ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

15.2 Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Ie Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a chacun des
associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d’effet de ladite décision.

Ln cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pout une durée
supérieure 4 trois mois il est pourvu a son remplacement par unc personne désignée par I'associé
unique ou par la collectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que
pout le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.



L’associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n’a pas a étre motivée.

15.3 Durée des fonctons

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par Passocié unique ou par la
collectivité des associés.

15.4 Pouvoirs du Président

Le Président dirige ]a Société et la représente a 'égard des ticrs. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité des associés.
Les dispositions des présents statuts imitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiets.
Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des citconstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collecuvité des associés peut nomimner une ou
plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général.

Le(s} Directeut(s) Général(aux) peut(peuvent) etre lics i la Société par un contrat de travail
16.2 Révocation

Le(s) Directeur(s) Général(aux) peut(peuvent) ctre tévoqué(s) a tout moment, sans qu’il soit besoin
d’un juste motif, par décision de Passocié unique ou de la collectivité des associés. Cette révocation
n’ouvre droit 4 ancune mdemnisation.

Les fonctons de Directeur Général prennent fin soit par le décés, 1a démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

1.e(s) Directeur(sy Général{aux) peut(peuvent) démissionner de son (leur) mandat a la condition de
notifier sa décision au Président, par lettte recommandée adressée un mois avant la date de ladite

décision.

16.3 Durée des fonctions



La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Peésident, le Directenr (Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveaun Président.

16.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le(s) Directeut(s) Général (aux) dispose(nt) des mémes pouvoirs que le Président, en ce compns
le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S)
GENERAL(AUX)

La témunération du Président et celle du ou des directeurs généraux sont fixées par I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés.

En outre, le Président et le ou les ditecteurs généraux sont remboursés de leur frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, son associé¢ unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une soctété associée, la Société la controlant au
sens de l'article I. 233-3 du Code de commerce doit étre portée 2 la connaissance du Président dans
le mois de sa conclusion et doivent donner lieu 3 I'établissement d'un rapport du Président ou du
Commissaire aux Comptes.

Le Président, on le Commissaire aux Comptes, présente a l'associé unique ou aux associés un
rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice ceoulé. L'associé
unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exetcice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigcants de la Société.
ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

1. En cas d’associé unique

I'associé unique cst senl compétent pout prendre les décisions suivantcs :

- Notnination, renouvellement, fixation de la rémunération et révocation du Président ;



- Nomination, renouvellement, fixation de la rémunération et révocation du/des Directeur(s)
Général(aux) ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions réglementées ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- Transformation de la Société ;

- Fuston, scission ou apport partiel d'actif ;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Inaliénabilité des actions ;

- Agrément des cessions d’actions ;

- Augmentation des engagements des associés.

Sous réserve du respect des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires applicables,
toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et du ou des Directeurs Généraux.

2. En cas de pluralité d’associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions pour lesquelles I"associé
unique est seul compétent.

Diéeisions exctraordinaires

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a toute émission de titres pouvant donner lieu,
par exercice d'un bon, conversion d’obligations ou autrement, 2 la souscription d’actions, certificats
d’investissement et de droits de vote de la Société, ainsi qu’a toute opération de fusion, scission,
apport partel d’actif impliquant, parmi les personnes parties 4 'opération, la Société, relévent de la
compétence exclusive des associés réunis en asscmblée générale extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont prises a plus de soixante quinze (75) % des voix dont disposent
les associés présents ou représentés, sauf clause contraire des statuts prévoyant une majorité plus
forte.

Diécisions ordinaires

Toutes les autres décisions relevant de la compétence des associés de par les présents statuts sont
qualifies d’ordinaires. Ces décisions sont prises 4 la majorité simple des voix dont disposent les
assocClés présents ou représentés a moins que les statuts prévolent une majorité plus forte.
ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrite et étre priscs par tous moyens de télécommunication électronique.
‘Loutefois, devront étre prises cn assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des

comptes annuels ct a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, et i l'exclusion d'un associé.
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‘Tout associé a le droit de partticiper aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Consultation éorite

En cas de consulration écrite, le Président adresse i chaque associé, par lettre recommandée on
remise en main propre le texte des résolutions proposées ainsi que les docutnents nécessaires a
I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 7 jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée ou remise en mains
ptopres. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

Assemblée générale

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Trbunal de commerce statnant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprse en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'll en existe u1.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 7 jours avant la date de la
réunion et mentonne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion. Toutefois, I'Assemblée
Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal si tous les associés y
conscntent.

L'otdre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un ters justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre Hlimité de
mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont

annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége soctal on en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, le ou Pun des Directeurs Généraux.
A défaur, clle ¢lit sont Président. L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de
ses membres,

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'e]les représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 I'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront priscs 4 plus de soixante quinze
pour cent des voix dont disposent les associés présents ou représentés. les autres décisions seront
prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes : celles prévues par les dispositions légales, ct les décisions ayant pour effet d'augmenter
les engagements des associés.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux dowent indiquer le lieu et la date de la consultadon, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vore.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les fewllets
Numerctés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet dune
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

infortations leur permettant de se prononcer cn connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’cntreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par article 1.2323-
62 du Code du Travail auprés du Président, du ou des Directeurs (Généranx, ou auprés de toute
personne 3 laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le comite d’entreprise.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre.
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Par cxception, le premier exercice commencera le Jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce ct des Sociétés ct se terminera le 31 décembre 2017.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

L Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaite des divers éléments de T'actif et du
passif existant a cette date et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux proptes, le compte
de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exetcice, ainsi que I'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de tésultat.

Le Président établit un rapport de geston contenant les indications fixées pat la loi.

1’associé unique ou, en cas de pluralités d’associés, la collectivité des associés approuve les comptes
annuels, aptés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans le délai de six mois a
comptet de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d’un bénéfice distribuable, Passocié
unique ou la collectivité des associés, apres affectation a la réserve légale, peut déader d'mscrire
celui-ci 4 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle 'affectation ou 'employ, de le reportet
a nouveau ou de le distribuer.

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes ou ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priotité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Ies pettes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'associé unique ou par la
collectivité des associés, teportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des excrcices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par la décision de collective des associés.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
devicnnent inférieurs 4 la moitié du eapital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la
collectivité des associcés, a l'effet de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Socicté.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un

montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

St les conditions légales sont réunies, le contréle 1égal de 1a Société est effectué par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par I’ Assemblée Générale des associés.
ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les
conditions proptes a la nouvelle forme de Société.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

En cas de pluralité d’associés, le bomi de liquidation est réparti entre les associés
s P > ! q P
proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaircs de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, 'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumiscs a la juridiction des tribunaux
compétents.
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