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FINANCIERE BIGAREE
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS SUR LES APPORTS EFFECTUES
PAR Monsicur Thomas ZAEPFFEL

' exccution de Ia mission qui m'a ¢té confiée en date du 16 juin 2HI6 par le fondareur
de la société par actions simplifice« FINANCIERE BIGAREE », yar éaabli le present rapport

prévu par I'article 1. 225-8 du Code de commerce.

].a valeur des apports en nature a été arrétée dans un contrat d’apport. [l m'appartient

Ll’cxprimur une concluston sur le fait que |a valeur des apports n’est pas surevaluce.

A cet effet, 1"a1 effectué mes diligences selon la doctrine professionncelle de la Compagnic
Nationale des Commissaires aux Comptes applicable a cetre mussion; cette doctrine requiert la
mise n auvre de diligences destinées a apprécier Ia valeur des apports, a sTassurer gue celle-ci

a'est pas surévaluée ot 4 vérfier quelle correspond au moins a la valeur au nommal des parts

sociales a emettre.

AMa mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne m’appartient pas de mettte a jour

lc présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances postéricurs a sa date de signature.

A aucun moment je ne me suis trowé dans Pun des cas d’incompatibilité, d’interdiction

ou de déchéance prevus par la loi.

W
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FINANCIERE BIGAREE

L PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

11 Préscentarion de Popération

I operation d’apport envisagée s'inscrit dans le cadre d'une opération éventuelle de cession d'une
partic des atres de la socére AMOB dont M. ZANEPFIFEL est acrionnaire, en vue de procéder au

reinvestissement ¢conomique de tout ou partie do prix de cession de ces derniers.

l.a societe ANMOB a pour objer social notamment ;
- Lawvente de services et logiciels informariques, la régie publicitaire sur le Web,
- L’édition et Pexploitation de sites internet et mobile dans rout domaine d’activieé, de
togiciels mmformatiques ainsi que plus génémlement de tous deéveloppements 4

caractere mformauque et mulumdédia,

[.a societe FINANCILERE BIGARLLE, bénéficiaire de Papport scra une soci¢té par actions
stimplifice au capital de 2.000.000 € dont le capital sera constitué de 20,000 actions de 100 € de
valeur nominale crédes en contrepartic de Papport en nature de M. Thomas ZAEPIIFEL.

I’objet social de la socicte FINANCIERLE BIGAREL tel quiil ressort du projet de staruts est le

suivant .

-« La prise de participation on d’intéréts, imtégrale ou partielle, en fonds propres ou quosi
fonds propres, dans toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres. immobilieres, frangaises ou étrangéres, par voie de création de socicétés
nowvelles. d apport. de souscription ou achat de titves on droits sociaux. de fusion. de sociétd
en participation on par tout quiye moyen ;

- Toutes prestations de services de conseil et d assistance en maticre commerciale. financicre,
comptable, juridique, fiscale, technique, administrative, informatique, en matiere de
négociation de tout type de contrats et de gestion et la fourniture de toute auire prestation de
services au profit de sociétes on entiiés affiliées de la Sociéié ;

- L'étde, la réalisation et la participation directe ou indirecte dans toutes opérations
Jmancieres, immobilieres ou mobilieres pouvant se rattacher a l'objet social on a towt autre
objet similaire ou connexe. »

la sociere beneficiaire de Papport aura la pleine propriété des actions apportées 2 compter de sa

date d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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1.2 Description et évaluation des apports

I.cs apportts sont constutués de 40.000 actions (quarante mille) de 1a société AMOB.
Les parnes ont esttime la valeur de Papport a 2.000.000 € soit 50 € par action sur la base d’unce

cvaluation de la socicte AMODB validée par un acquéreur potentiel en date du 6 juin 20106.

1.3 Remunération des apports

l:n remuacration des apports en nature dénaillés ci-dessus, d’une valeur totale de 2.000.000 €, il

iy .

sera aftribu¢ a M. Thomas ZALLPIFFEL 200000 actions daune valeur nominale unitaire de 100 €

qui composeront le capital social de 1a sociéré FINANCIERE BIGAREE.

syl —
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2. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS.

2.1 Diligences accomplies

I’21 effectué les diligences que yat estimé nécessaires conformément 2 1a doctrine professionnelle

de Ia Compagnie Natonale des Commissatres aux Comptes applicable a ce tvpe de MISS$IO17.

Dans le cadre de ma mission, p’at en particulier, effectue les travaux suvants

FINANCIERE BIGAREL - Rapport du commissaire aux apports

je me suis entretenu avece les responsables en charge de Popération envisagée, tant
pour comprendre Poperaton pmpmﬁéﬂ et le contexte dans lequel elle se sttuc, que

pour cn analyser les modalités économiques, comptables, junidiques er fiscales,

vai obtenu de M. ZALLPFFIEL et de ses conseils Vensemble des picces jundiques ct

comptables nécessaires a 'exercice de ma mission,

’’ai procédé a une analyse indiciaire des comptes de la sociere ALNMODB a paror d'une
comparaison des comptes au 31 décembre 2015 avec un compte de resuleat
syithétique a la date du 31 mar 2016 qui m’™a été fourns,

{'al pris conmaissance de Ia valeur de Poffre d’achat de titres AMODB transmise par

un Investisseur potentiel,

’at pris connaissance des comptes de la socicéte au 31 decembre 2015 dont les ttres
sont apportés ¢t ai obtenu les rapports des commissaires aux comptes, sur les

comptes de Pexercice clos le 31 décembre 2015,

’al pris connaissance du plan d’affaires de la SAS ADMODB,

iy

’al examing¢ le projet de statur de 1a société FINANCIERE BIGARER mis 2 ma
disposition,
i"ai obtenu une lettre d'affirmation concerpant certains  ¢léments  juridiques,

comptables ou fiscaux de cette opératton,

|
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Conformément a la doctrine professionnelle de la Compagnie des (Comnussatres aux Comptes,
mes diligences ont éte effectuces dans fe cadre d'un examen limit¢ compicee de controles
particuliers pour vérifier la réaliré des actifs apportés ct la valeur qui leur a ¢t¢ attnbuce. En
particulier, j¢ me suis assur¢ quaucun ¢vénement de nature a modifser, 2 la batsse, 1a valeur des
apports n'est intervenu deputs fe 31 décembre 2015, date du dernser exercice clos de ia A

AMOB,

2.2  Appréciation de Ia valeur des apports

I valotisation des apports est fondee sur Poffre dachat uansmise par un acquéreur potenticl
dune part majoritaire des titres de la socidre AMOB. Cette méthode bien que non confrontee a
d’autres méthodes plus empiriques, traduit la valeur de marche puisqu’elle ecmane d'un tiers

acheteur,

3. CONCLUSION

Sur Ia base de mes travauy, je conclues que Ia valeur des apports en nature s'¢levant 2
2.000.000€, n’est pas surévaluée ¢t, en conséquence, st au moins ¢gale 4 la valeur des actions a

cmettre par la socicte benchiaatre des apports.

[air a Vincennes, Ie 30 um 2016

[¢ commissalre aux apports

Olivier BAFUNNO

il L - PRIy ikl e—" cppp—- oppgey— bl pp——— - Pl
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Financiére Bigarrée
Société par Actions Simplifiée au capital de 2.000.000 Eutos
Siége social : 13 rue d’Uzés

75002 PARIS

STATUTS

LE SOUSSIGNE:

- Monsicur Thomas ZAEPFFEL, né le 11/02/1989 a Neully-sur-Setne (92), de nationalité
Francaise, demeurant 37bis rue Rodier 75009 PARIS, célibatatre,

A érabli ainsi qu'il suit les staruts d'une Société par actions simplifice (SAS) qu’il a décide de
constituer (c1-aprés désignée « la Societe ») ¢

ARTICLE 1- FORME

Il est formé par 'associé vnique propriétaire des actions ci-apres créées une Société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ct pat les présents statuts,

Elle foncoonne sous la meme forme avec un ou plusieurs 2580C1ES.

Dans le cas ou la sociéte comporte plusieuts associés, les attribntions de Passocieé unique sont
dévolues a la collecuvité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Soctete par actions simplifie,

mais peut procéder a des offres réservées 2 des investisseurs qualifies ou 3 un cercle restreint
d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France comme a ’étranger, directement ou indirectement :

- La prise de participation ou d’intététs, intégrale ou partelle, en fonds propres ou quast fonds
propres, dans toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles, financieres, mobilieres,
immobili¢res, frangaises ou étrangéres, par voic de création de sociétés nonvelles, dapport, de
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, de fusion, de société en partcipation on par
fout autre moyen ;

- Toutes prestattons de services de consell et d’assistance en matiere commerciale, financiére,
comptable, jundique, fiscale, techmque, administrative, informatique, en matere de




négociation de tout type de contrats et de gestion et la fourniture de toute autre prestation de
services au profit de sociétés ou entites affiliées de la Societé ;

- Iérude, la réalisation et la participation directe ou indirecte dans toutes operations financieres,

immobiliéres ou mobilieres pouvant se rattacher a 'objet social ou a tout autre objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination soctale est : Financtére Bigarrée

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sociéte et
destinés aux tiers, la dénominaton sera précédée ou suivie immediatement des mots cenits
lisiblement "Société par actions sumplifice” ou des mnitrales "SAS" et de I'énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 13 rue d’Uzes 75002 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département himitrophe par
simple déeision du Président, et en tout autre licu par décision de I'associé unique ou déciston
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

w

La durée de la Société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce ct des Socictés, sauf les cas de dissolutton anticipce ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lots de la constitution de la Sociéte, I'associé unique a, aux termes d’un contrat d’apport, fait
apport sous les garanties ordinaires et de droit en patreille mattére de :

- 40.000 actions de la société A.MOB, société par actions simplifice, dont le sicge social se
situc au 13, rue &’'Uzés 75002 Pars, immatriculée au RCS de Pans sous le n® 801 111 659
d’une valeur nominal de un centime (0,01) d’curo chacune.

En rémunération de cet apport en naturce évalué a la somme de 2.000.000 curos, il est
attribué a 'associé unique vingt mille (20.000) actions de la Socicté d’'une valeur nominale
de cent (100) euros chacune, entictement libérées.

La valeur de 'appott en nature de 2.000.000 d’euros, correspond au montant du capital
social.



L'évaluation de Iapport en nature a été faite au vu du rapport, ci-annex¢, de Monsieur
Olivier BAFUNNO, commissaire aux appotts, désigné par P'associé unique par decision
en date du 16 juin 2016.

Conformément a I'article R.225-14 du Code de comimeree, ce rapport a été déposé au
sicge social de la Société trois jours au moins avant la signature des statuts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Ie capital social est fixé a la somme de deux millions (2.000.000) d’cnros. 11 est divise en vingt
mille (20.000) actions de cent (100} euros chacune, intégralement libérees,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

] - Le capital social peut étre augmenté dans les condittons prévues par la lot, en vertu d'une
décision de Passocié unique dans les conditions prévues par les statuts.

Il - Le eapital social peut également étre réduit, pour quelque cauvse et de quelque maniere que ce
soit, en vertu d'une décision de I'associé unique dans les conditions prévues par les statuts.

[1] - Toute nouvelle souscription d’actions en numéraire cst obligatoirement accompagnee du
versement du quart au moins du montant nominal des actions souscrites, et le cas écheéant, de la
totalité de la prime d’émission. La libération dn surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois
sur appel du Président, dans le délat de cing ans a compter du jour ou l'operation est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 2 la connzissance du ou des souscripteurs quinze jouts au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accus¢ de reception,
adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de J'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exccution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actons sont obligatoirement nominatives. LElles donnent lieu a une inscrption en compte
individucl dans les conditions et selon les modalités prévues par la Jos et les reglements en

vigueut, Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscrption en
compte.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Socicte au Registre du Commeree

ct des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a2 compter de Ia
realisation de celle-ci.



Les actions demeutent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulatres sur les registres tenus a cet effet au sicge social.

Iin cas de transmission des actions, le transfert de propriéte resulte de l'inscription des ttres au
compte de 'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

les actions résultant dapports en industrie sont attnbuces a titre personnel. Llles sont
inalicnables et intransmissibles.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

Iin cas de pluralité d’associés, la cession d’acvons de la Societé a un tiers est soumise au respect
du droit de préeemption des associes défini c1-apres :

I.'assacie cédant doit notifier son projet au Président, par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse ct nationalite
ou, s'fl s'agit d'une personne morale, dénomination, siege social, caprtal, numéro R.C.S., 1dentit¢
des associés ct des dingeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix et les
conditions de la cession projetee.

Dans un déla1 de dix (10) jours calendaires, le Président, nonfiera ce projet aux autres associes,
individucllement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un delai de
deux (2) mois pour se porter acquéreurs des actions a ceder, dans la proporvon de leur
participation au capital.

Chaque associé¢ exerce son droit de préempton en notifiant au Président, le nombre d'actions
qu'tl souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A Texpiration du délai de deux (2) mois le President, devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réceppon les résultats de la préemption a I'associe cedant.

51 les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont reparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

S1 les offres d'achat sont inferieures an nombre d'acbons proposées a la vente, les droits de
préemption scront réputés n'avoir jamais ¢té exercés. Dans ce cas, et sous téserve de l'agrément

ci-apres prévu, lassocié cédant pourra librement céder ses actions au cessionnatre mentionné
dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption 2
concurrence du nombre de tittes pour lequel il aura été notifie par les autres associés ct procéder

a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositinns des
statuts. |

Lotsque tout ou partie des acttons dont la cession est projetée n'aura pas ét¢ préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 2 la
procédure d'agrément suvante.



ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectuent
librement.

IZn cas de pluralite d’associés, 1a cession de ttres de capiral et de valeurs mobilieres donnant aceés

au capital 4 nn ters a quelgue titre que ce soit est soumise 2 I'agrément préalable de la collectivité
des associés.

Le cedant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception nne demande
d'agrément au Président de la Société en indiguant les nom, prénoms, adresse et natonalité du
cessionnatre ou sl s'agit d'nne personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
R.C.S,, identité des associés et des dingeants, le nombre des titres de capital on valeurs mobilieres

donnant acces au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président anx associés.

L'agrémcnt resnlte d'une deécision colleetive des associes représentant plus de 75% du capital
social.

I.a déciston d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas a étre moavée. Elle est notfiée au cédant
pat lettre recommandee. A défaut de noufication dans les trots (3) mois qui swvent la demande,
l'agrément est réputé acquis.

Iin cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser ibrement la cession aux condittons prévues dans
la demande d'agrément.

Iin cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de deux (2) moss a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces ao
capital, soit par un associé ou par nn ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Societe, en
vue d'nne réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parues, le prix des utres de capital ou valenrs mobihieres donnant

acces au capital est déterminé par vote d'expertise, dans les condinons prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception, qu'll renonce a Ia cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital. |

Sy, a l'expiration dn délai de deux (2) mois a compter de 1a noufication du tefus, 'achat n'est pas
realisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président do Trnbunal de Commerce statuant en la forme des reférés, sans
reconrs possible, I'assacié cédant et le cessionnaire dament appelés.

ILa présente clanse d’aprément ne peut etre sapprmee on modifiee que dans les conditions
£ _
prévuoes par une assemblée générale extraordinaire.

Toute cession réalisée en violation de cette clanse d’agrément est nulle.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actf social, 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.,

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux a ceux de I'associc ayant le moins apporte,

Chaque action donne cn ountre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainst que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et

d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques ct dans les conditions
prevues par 1a loi et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réscrve des dispositions légales ¢t statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action
quel qu'en soit le ttulaire.

I.a propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux

décisions de la collecttvité des associes.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a Y'égard de la Société.

l.es associés propriétaires indivis d"actions sont tenus de se faite représenter aupres de la Societc
par un seul d’entre eux, considéré comme scul propriétaire ou par un mandataite unique ; €n €as
de désaccord, le mandataite unique peut-étre désigné a la demande de 'indivisaire le plus diligent.

Lc¢ droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des
bénéfices ou il appartient 2 'usufruitier. Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprétaite aura le
droit de participer aux assemblées génerales.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

15.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite nommé ou
renouvelé dans ses fonctions par Passocié unique ou par décsion collective des associes
représentant plus de la moitié du capital social, et fixe son éventuelie rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal personne physique sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
physique spécialement habilitée a 1a représenter en qualité de représentant.



Le Président, personne physique ou le représentant de la personne morale Préstdent, peut etre

¢galement lié 4 1a Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un
emplot cffectif.

15.2 Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture i I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liqudation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 2 }a condition de netifier sa décision a chacun des
associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d’effet de ladite déctsion.

En cas de décés, démission ou empechement du Président dexercer ses fonctions pour une
durée supéricure 3 trois mois il est pourvu a son remplacement par unc personne désignée par
Passocié unique ou par la collectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure en
fonction que pour le temps restant 2 courir du mandat de son prédécesseur.

I’associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a2 tout moment au mandat du
Président. La décision de révocaton n’a pas a etre motivee.

15.3 Dutée des fonctions

e Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou par la
collectivité des assocics.

15.4 Pouvoirs du Président

le Président dirige la Société et la représente a l'égard des ters. A ce titre, 1l est mvest des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des
associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont mopposables aux
tiets.

Dans les rapports avec les tiets, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, 2 moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que Yacte dépassait cet

objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des cuconstances, la seule publicaton des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour P'exercice
de fonctons spccifiques ou accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

L’associé unique ou, ¢n cas de pluralité d'associés, la collecuvité des associés peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur General

Le(s) Directeur(s) Général(aux) peut(peuvent) étre lics a la Société par un contrat de travail,



16.2 Révocation

Le(s) Directeur(s) Geénéral(aux) peut(peuvent) étre révoqué(s) a tout moment, sans qu’il sotit
besown d’un juste mouf, par décision de Passoci¢ umque ou de la collectivité des associés. Cette
revocation n’ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Les fonctions de Directeur General prennent fin soit par le déces, 1a demission, Ia révocation,

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de iquidation judiciatres.

Le(s) Directeur(s) Général(aux) peut(peuvent) démissionner de son (leur) mandat a la condition
de notifier sa decision au Président, par lettre recommandée adressée un mois avant la date de
ladite decision.

16.3 Durée des fonctions

La durce des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefo1s, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur (Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

16.4 Pouvoirs du Directeur Général

Ie(s) Directeur(s) Général (aux) dispose(nt) des meémes pouvoirs que le Président, en ce compris
le pouvolr de représenter la Société a 'égard des ders, sous réserve des limitations éventucllement
fixees par l2 decssion de nomination ou par une décision ultéricure.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S)
GENERAL(AUX)

La remunération du President ¢t celle du ou des directeurs généraux sont fixées par Passocié
unique ou, ¢n cas de pluralite d’associés, par décision de la collectivite des associes.

En outre, le President et le ou les directeurs généraux sont remboursés de leur frais de
representation et de déplacement sur justificatifs,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, ditectement ou par personne interposée entre la Société et son
Préstdent, Iun de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 32 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéte associée, la Société la
controlant au sens de l'article 1. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance

du Président dans le mois de sa conclusion et doivent donner licu a l'établissement d'un rapport
du Préstdent ou du Commussaire aux Comptes.

Le Président, ou le Commissaire aux Comptes, présente 2 'associé unique ou aux associés un
rapport sur la concluston et l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. 1.associé
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unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pout le Président et les autres dinigeaats d'en supporter les
consequences dommageables pour la Societe.

Les interdictions prévues 2 l'atticle 1. 225-43 du Code de commerce sapphquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dingeants de la Societe.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

1. En cas d’associé uniquc
I.'ass0oc16 unique est seul mmpétmt pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement, fixation de la rémunération et révocation du Président ;

- Nomination, renouvellement, fixaton de la rémunération et révocation du/des Directevr(s)
Géneral{aux) ;

- Nomination ¢t tenouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- Approbation des conventions réglementees ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- Transformation de la Sociéte ;

- Fusion, scission ou appott parte]l d'actf;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Inalienabilité des actions ;

- Agrément des cessions d’actions ;

- Augmentation des engagements des associés,

Sous réserve du respect des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires applicables,
toutes autres décisions relevent de la compétence du Président et du ou des Directeurs Geéneraux.

2. En cas de pluralité d’associés

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les decisions povor lesquelles
[’associé unique est seul competent.

Décisions extraordinares

Ies décisions relatives aux modifications statutaires, 4 toute émussion de titres pouvant donner
lien, par exercice d’un bon, conversion d’obligations ou autrement, a la souscription d’actions,
certificats d’investissement et de droits de vote de la Société, ainsi qu’a toute opération de fusion,
scission, apport pattie]l d’actif impliquant, parmi les personnes parties a I'operation, la Sociéte,
relevent de la compétence exclusive des associés réunis en assemblée générale extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont prises a plus de soixante quinze (75) % des voix dont disposent

les associés présents on teprésentés, sauf clause contraire des statuts prévoyant une majonté plus
forte,



Decisions ordmaires

Toutes les autres décisions relevant de la compétence des associés de par les présents statuts sont
qualifices d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représentés a2 moins que les statuts prévoient une majonté plus forte.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing pravé. Elles peuvent également faire

l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de t¢lécommunicaoon
clectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée géncérale les décisions relatives a Fapprabatton des
comptes annuels et 3 laffectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opéradons de fusion, scission ou apport partiel d'actf, et a I'exclusion d'un assocte.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse 2 chaque associé, par Jettre recommandée ou

remise en main propre Je texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaites 2
I'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de 7 jours 4 compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre Jeur vote a l'anteur de la consultation par lettre recommandee ou temise en

mains propres. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considére comme
s'¢tant abstenu,

AAssemblée générale

Les Assemblées Génerales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandatatre désigné
par le Président du Tnbunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprisc en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

La convocaton est effectuée par tous procédés de communication écrite 7 jours avant la date dc
la téunion et mentonne le jout, 'heute, le lieu et 'otdre du jour de la réumon. Toutefols,
I'Assemblée Géncrale se réunit valablement sur convocation vetbale et sans délat si tous les
associes y consenteft.

L'otdre du jour est arrété par 'auteur de la convocaton.
['Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, ¢n toutcs circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder
a leur templacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de
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mandats. Les mandats peuvent ¢tre donnés par tous procedés de communication éente, et
notamment par télécopie.

Une feutlle de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont

annexés les pouvoirs donnés 2 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burean de
I'Assemblee.

I.es réumons des assemblées générales onrt lien an siege social ou en tout autre endrott indiqué
dans la convocation,

1Assemblée ¢st présidec par Je Président ou, en son absence, le ou Pun des Directeurs Géneraux.
A défaut, elle ebit son Président. I Assemblée désigne un secrétaire qui peut ctre prs en dehors de
ses membres.

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

LLe droit de vote attacihé aux actions est prmpnrtiﬂnﬂel a la quotite de capital qu'cllcs representent.
(Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entratnant modificatton des statuts, a Yexception de celles pour lesquelles
'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a plus de soixante quinze
pour cent des voix dont disposent les associés présents ou teprésentes. J.es autres décisions
seront prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés presents ou représentes.

Dotvent étre prises a 'unanunité des associés disposant du droit de vote les decisions collectives

sutvantes : celles prévues par les dispositions légales, et les décisions ayant pour effet d'angmenter
les engagements des assoctés.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signeés par le
President et le secrétaire et établis sur un registre spécial, oun sur des feutllers mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, l'dennté des associés
présents ct représentés et celle de toute autre personne ayant assisté i tout ou partic des
delibérations, les documents et informatons communiqués préalablement aux associes, un
cxposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

assoctés. 11 est signé par tous les associés et retranscrt sur le registre spécial ou les fewllets
NuUMerotés,

Les coptes ou extrats des proces-verbaux des déctsions collectives sont valablement certifiés par
le President, ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet.



ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents ct

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soutruses a leur approbation.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, sl en existe un, cxercent les droits prevus par larticle
.2323-62 du Code du Travail auprés du Président, du ou des Directeurs Géneraux, ou aupres de
toute personne 4 laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le comite d’entreprise.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et fint le trente
et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I''mmatriculation de la Socicte au
Registre du Commerce et des Soctétés et se terminera le 31 décembre 2017,

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi ct aux
usages du commerce.

A la clature de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actf et du
passif cxistant a cette date ct faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte
de résultat récapitulant les produits ct les charges de I'exercice, ainsi que 'annexe complétant ct
commentant I'information donnée par le bilan et Je compte de résultat,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lot.

I’associé unique ou, en cas de pluralités d’associés, la collectivité des associés approuve les

comptes annuels, aptrés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans le délai de
six mois a compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 27 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benefice distribuable, P'associe
unique ou la collectivité des associés, aprés affectation a la réserve Iégale, peut décider d'inscrire

»

celui-ci 2 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle laffectation ou Pemploi, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer.

I’associ€ unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collecuvité des associés peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la dispositon, en indiquant
expressement les postes ot ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preleves par prionte sur le bénéfice distnbuable de PPexercice.



les pertes, sl en existe, sont aprés 'approbation des comptes par Passocié unique ou par la
collectivité des associés, teportées a nouveau, pout ctre imputees sur les bénefices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numératre sont fixees par 'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par Ia décision de collective des associes.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, Je Président doit, dans les quatre mois qui
sutvent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associe unique ou la
collectivité des associés, 2 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, reduit d'un
montant égal 4 celui des pettes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delas, les

capitaux proptes e sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital socal.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réplementaires.

En cas d'inobservation de ces presctiptions, tout intéressé peut demander en justice 12 dissolugon

de [a2 Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le contrdle leégal de la Société est effectue par un ou

plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par 'Assemblee Generale
des associes.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé uvnique ou,
en cas de pluralité d’associés, de la collectivité des associés a la condition que [a Société remplisse
les conditions propres 2 1a nouvelle forme de Société.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fix¢ par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixces par les présents statuts,

Un ou plusteurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associes.

Le liquidateur représente la Société. ]l est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser
actif, méme 2 Pamiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers et a répartir le solde disponible.
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En cas de pluralité dassociés, le bomu de lquidation est repartt entre les associes
proportionncllement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assocics titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, V'interprétation ou l'exécution des

présents statuts, seront jugées conformément a la lot et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limutation de
durce cst

Monsicur Thomas ZAEPFFEL

né le 11/02/1989 a Neuilly-sur-Seine (92)
de natonalite francaise

demcurant 37bis rue Rodier, 75009 Paris

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a routes les conditions requises par Ia lot et
les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 34 - REPRISE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de 1a personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce ct des Socictés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Sociéte, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu 2 la dispositdon de I'associé unique dans les délais légaux a 'adressc prevue du
stege social.

La signature des présents statuts ecmportera reprise de ces engagements par la Societe, lorsque
celle-c1 aura ¢té immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes,

ARTICLE 35 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Monsteur Thomas ZAEPFFEL, associe untque et seul Préstdent agira au nom et pour le compte
de la Societe en formation, jusqu’a son immatnculation au registre du commetce et des sociétes, a
Ictfet de passcr les actes et de prendre pour le compte de 1a Sociéeé, les engagements suivants ¢

- Désignation d’'un commissaire aux apports ;
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- Signature d’un contrat d’apport ;
- Signature d’une conventon de domiciliation.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un onginal ou d'une copie cerufiée conforme des
presentes pour effectuer ensemble des formalités legales relatives a la constitution de la Societe
et notamment :

- Procéder a l'enregistrement des statuts aupres du Service des impots compétent

- Signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- Procéder 4 toutes déclarations auptés du Centre de Formalités des Entrepnses compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
ct des Sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Sociéte présentement constituée son existence
legale en accomplissant toutes autres formalités prescntes par la lo.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifice conforme des
présentes a2 l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicite, de dépot et autres pout
parvenis a I''immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societés.

Fait a Paris, -
. B e
Le L; / (ot /’LJ [

En autant d'exemplaires que requis par la
lo

Monsieur Thomas ZAEPFFEL

W""’""l—w.
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Designation d’'un commissaire aux appotts ;
- Signature d’un contrat d’apport ;
- Signature d’une convention de domiciliation.




ANNEXE 2

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
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