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Les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, le 14 mars 2003 a 13 hecures, au sicge
social, sur convocation de la gerance.

L assemblée est présidée par Monsieur Frangois-Xavier MOUTEL, gérant.

Sont présents a la réunion

- La société ABALONE GROUP,
représentée par Monsieur Frangois-Xavier MOUTEL
propriétaire de 3.999 parts

- La société FRANCOIS-XAVIER MOUTEL,
représentée par Monsieur Frangois-Xavier MOUTEL
propnétaire de 1 part

L'assemblée réunissant Fintégralité des 4.000 parts formant le capital social est régulicrement
constituée et peut valablement deliberer.

Le président met & la disposition de I'assemblee les documents suivants qui vont lut étre sounus :

- le rapport de la gerance,

- e texte des projets de résolutions proposees,
- Je texte du projet des statuts modifics.

Il déclare que les associés ont eu la faculté dexercer, préalablement a la réunion, leur droit de
communication. selon les dispositions légales et régiementaires en vigueur. L assemblee lui donne acte
dc cette déclaration.

Puis il est rappelé que 'assemblée doit délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Extension d’objet social et d’activités ;
- Attribution de pouvoirs.

11 est donné lecture du rapport de la gérance.

Cette présentation faite. la discussion est ouverte :

Persomne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont successivement 1



L assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu le rapport de la gerance, décide, a compter de
ce jour, d'étendre 1"objet social a « I 'activiré de placement telle que définie par les textes en vigueur, ef
plus généralement. toutes activités de prestations de services pour l'emploi ouvertes par la loi aux
entreprises de travail temporaire ».

Cette résolution est adoptée a I'ananimite.

DEUXIEME RESOLIITION

Compte tenu de la résolution qui précéde. I'assemblée generale extraordinaire décide de modifier | article
3 des statuts ainst qu 1 suit :

« ARTICLE 3 - OBJET
La société a pour objer :

- la mise & disposition d utilisateurs des salariés en fonction d'une qualification conntie.
gu ‘elle embauche et rémunére conformément a la loi.

- Iactivité de placement telle que définie par les textes en vigueur, consistant en la fourniture a
titre habituel de services visant a rapprocher offres et demandes d'emploi. sans que la personne
physique ou morale assurant cette activité ne devienne partie aux relations de travail susceptibles

d ‘en découler :

- ef plus généralement toute activité de prestation de services pour | 'emploi ouverie par lor loi aux
Entreprises de Travail Temporaire.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet. sy rapporfent ef
contribuent & sa réalisation. »

Cette résolution est adoptée a | unammute.

TROISIEME RESOLTION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original, d'une copie ou d’un extrait des presentes,
notamment a la société d’avocats FIDAL, a I'effet d effectuer partout ol besoin sera, toutes formalites
légales ou réglementaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

CLOTURE

™

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance a été levée et il a été drogsé lg présent procesiveybal.
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des parts ci-aprés dénombrées une soci€t€ a responsabilite limitce
constituée par acte établi sous seing privé a NANTES, le 17 décembre 2001.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La sociéte est dénommée ABALONE TT 49-85.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet

- la mise a disposition d utilisateurs des salariés en fonction d 'une qualification connue, qu elle
embauche et rémunére conformément a la loi.

- l'activité de placement telle que défimie par les textes en vigueur, consistant en la fourniture a titre
habituel de services visant a rapprocher offres et demandes d emploi, sans que la personne
phvsique ou morale assurant cette activite ne devienne partie aux relations de travail susceptibles
d en découler ;

- et plus généralement toute activité de prestation de services pour I’emploi ouverte par la loi aux
Entreprises de Travail Temporaire.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent
a sa réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le si¢ge de 1a société est fixé : 7 ter, boulevard Allard - 44000 NANTES

[1 peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision de la
gerance suivant les modalités fixées par les dispositions légales.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son tmmatriculation au registre du commerce
et des societes, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Pour la formation du capital, les apports faits a la constitution de la société d’'un montant de 40.000
euros sont tous des apports en numéraire libérés dans la proportion prévue par la loi.



ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé & 40.000 euros.

11 est divis€ en 4.000 parts de 10 euros chacune numerotces de 1 a 4.000.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS SOCIALES

Les parts composant le capital social sont ainsi répartics :

- A la société SIM 44,

SARL au capital de 400.000 euros, ayant son siége social a NANTES (44000} 7 ter, Boulevard Allard,
immatriculée sous le numeéro 383.497 963 RCS NANTES

3.999 parts sociales portant les numeéros 1 a 3.999

- A la société SOCIETE FRANCOIS-XAVIER MOUTEL,

sociéte civile au capital de 3.152.000 francs, ayant son siége social a REZE (44400) - 23, rue des
Cottages, immatriculée sous le numéro 411.756.091 RCS NANTES

| part sociale portant le numéro 4.000

Total égal au nombre de parts composant le capital social ..., 4.000

Les associés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent et sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL ~ EMISSION D’OBLIGATIONS

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les
dispositions en vigueur,

Lorsqu une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la soci€té un tiers qui aurait été
soumis a | agrément des associ€s en tant que cessionnaire de parts, cette personne doit €tre agréée aux
mémes conditions de majorité.

Si la modification du capital fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cesston de droits nécessaires. 1l en sera de méme en cas d échange de parts
résultant d une opération décidée par la sociéte.

Si la société répond aux critéres fixées par la loi, elle peut, sans faire appel public a I'épargne, émettre
des obligations nominatives.

ARTICLE 10— DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne un droit €gal dans les bénéfices et Factif social. Elle donne droit a une voix
dans les votes.

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
representer aupres de la société par un mandataire commun. Pendant la durée de I'indivision, pour le
calcul de la majorit€ en nombre, chaque indivisaire compte comme associé.



L'usufruitier exerce seul le droit de vote attach€ aux parts dont la propriété est démembrée, sans
préjudice du droit du nu-propriétaire de participer a toutes les decistons collectives.

Les associés ont sur les documents sociaux prévus par la lor, un droit de commumcation qui leur assure
I"information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a F'exercice de leurs droits
d associé.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS - AGREMENT

1. Les parts sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées a d autres personnes,
méme entre ascendants et descendants et entre conjoints, qu’avec le consentement de la majonté des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majonte étant en outre
déterminée compte tenu de la personne et des parts de 1'associé cédant. Pour | application de cette
régle, le terme cession vise toutes transmissions entre vifs, a titre onéreux ou gratuit, qu elles portent
sur la pleine-propriété, la nue-propriété ou 'usufruit de parts sociales.

Le projet de cession a agréer est notifi€ a la société et a chacun des associ€s. Dans le délai de hwit jours
de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer 1 assemblée des associés pour quelle
délibére sur ce projet ou consulter les associés sur ledit projet. La décision de la société, quin apas a
étre motivée, est notifiée par la gérance au cedant,

S1la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délat de trots mois a compter de la dermiére des
notifications du projet de cession prévues a 1’alinéa précédent, le consentement a la cession est réputé
acquis.

Si1 la société a refusé de consentir a la cession, les associés doivent, dans le délat de trois mois a
compter de la décision de refus, acquérnir ou faire acquérir les parts a un pnx fixé dans les conditions
prévues a | article 1843-4 du code civil, sauf s1 le cédant renonce a son projet de cession.. En cas
d’expertise, les frais de celle-ci sont a la charge de la société. Ce délai de trois mois peut éire prolonge
a la demande du gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur requéte sans
que cette prolongation puisse excéder six mois.

Avec le consentement du cédant, la société peut €galement, dans le méme délay, racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital. Un délai de
paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, €tre accordé a la société
par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intéret au taux legal.

Pour assurer 'exécution des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter |'accord du
cédant sur un ¢ventuel rachat par la sociéteé, centraliser les demandes d achat de parts émanant des
associés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d eux dans le capital si1 leur
total excéde le nombre de parts cédees.

S1 a I'expiration du délar imparti, 1’achat ou le rachat des parts n’est pas intervenu, 1 associé peut
réaliser la cession initialement projetée, a la condition toutefois qu’il détienne ses parts sociales depuis
au moins deux ans ou en ait regu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre
epoux ou donatton de son conjoint, d un ascendant ou descendant. L associé reste propriétaire de ses
parts, s 1l ne remplit aucune de ces conditions de détention.



Lorsque le cessionnaire doit étre agrée, la procédure ci-dessus s applique méme aux adjudications
publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de
|"adjudication comme s"il s”agissait d ‘un projet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues, selon
les dispositions de 1"article 2078 al. 1% du code civil, en exécution d'un nantissement avant recu le
consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, a
moins que la société ne préfére, apres la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son
capital. La collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification
adressee par le cessionnarre a la société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes,
delar et conditions prévus pour toute décision extraordinaire emportant réduction du capital social.

2. Les parts sociales sont librement transmises par voie de succession au profit de toute personne avant
d¢ja la qualité d"associé. Tous autres héritiers, ayants droit ou conjoint ne deviennent associés que s ils
ont regu | agrément de la majorité en nombre des associés survivants représentant au moins les trois
quarts des parts soctales.

Tout héritier ou ayant-droit, qu’il soit ou non soumis a agrément, doit justifier, dans les meilleurs
delais, de ses qualités héréditaires et de son €tat civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la
production d expeditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

Sous réserve pour Fhéritier d apporter ces justifications, tant que subsiste une indivision successorale.
les parts qui en dépendent sont prises en compte pour les décisions collectives si un indivisaire au
moins n’est pas soumis a agrément. Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la
qualite d"associé. S’il n’en existe qu'un, il représente de plein droit I'indivision, s'il en existe plusieurs.
un mandataire commun doit étre désigné conformément aux dispositions de 1"article 10.

Tout acte de partage est valablement notifi€ 4 la société par le copartageant le plus diligent accompagné
d une demande d agrément. Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou 1"avant-droit notifie a la société
une demande d agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans 1'un et I autre cas, si la société n"a
pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, I agrément
est répulé acquis.

Lorsque les droits hérités sont indivis et que tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société
peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
assocics, elle peut aussi, & V'expiration d’un délai de six mois & compter du décés, demander au juge des
reférés du lieu de 1'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de
proceder au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur " agrément méme
en | absence de demande de I'intéressé.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
parts de | héritier ou ayant droit non agré€ ; il est fait application des dispositions du paragraphe 1 du
présent article, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués au cédant. Si aucune des
solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, }’agrément est réputé
acquis.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, aucun agrément nest exigé du
conjoint survivant s’il a la qualité d"associé ; s’il n"a pas cette qualité, il doit étre agréé conformément
aux dispositions prévues en cas de transmission par décés. I en est de méme si la liquidation résulte du
deéceés du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit qu’obtiendrait ce dernier, lors de la
liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts communes inscrites 4 son nom.
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3. En cas de dissolution de la communauté intervenant du vivant des époux, la liquidation ne peut
attribuer définitivement au conjoint de I associé des parts sociales, que s1 ce conjoint est associe ou
agréé a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des paris sociales, cette majorité
étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'époux associé qui participe au vote. A
défaut d agrément, les parts attribuées sont rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 ci-
dessus, le conjoint associé bénéficiant toutefois d 'une priorité de rachat pour assurer la conservation de
la totalité des parts inscrites a son nom.

4. Si le conjoint commun en biens de 1'associé notifie son intention d’étre personnellement associ€,
postérieurement a I apport ou a I’acquisition de parts effectué par son conjoint, il doit étre agréé par
une décision prise a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.
Pour cet agrément, I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorité.

En cas de refus d agrément, 1'époux associé conserve cette qualit€ pour la totalité des parts communes.
Si la société n"a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la notification, la
qualité d’associé est également reconnue au conjoint pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

5. La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d un associé
v compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution apres reunion de toutes les parts en une seule
main est assimilée a une cession et soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du
présent article, 8 moins qu’elle n’en soit dispensée parce que bénéficiant a des personnes associ€es.

6. Toutes notifications de demandes, réponses, décisions, mises en demeure, actes et avis visees au

présent article sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d avis de
réception.

ARTICLE 12 - GERANCE

La société est gérée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les associ€s ou en
dehors d’eux et nommés, pour une durée limitée ou non, par décision collective ordinaire des associés.

Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants a les pouvoirs les plus €tendus pour agir au nom de
la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans les rapports avec les associés, 1a gérance ne peut, sans y €tre autorisée par une décision collective
des associés, contracter des emprunts a ’exception des découverts en banque ou des dépots consentis
par des associés, effectuer des achats, échanges ou ventes d établissements commerciaux ou
d 1immeubles, constituer des hypothéques ou des nantissements sur les biens sociaux, participer a la
fondation de soci€t€s et faire tous apports a des soci€tés constituées ou a constituer ainsi que prendre
une participation dans ces socCiétés,

Le gérant est révocable par décision collective ordinaire des associés. Il peut démisstonner de ses
fonctions en prévenant chaque associ€ trois mois a | avance.

Chaque gérant a droit a un traitement déterminé par décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonte des associ€s s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés. Elles sont
qualifiées d extraordinaires quand elles entrainent modification des statuts ou autorisation de
transmission de parts soumise a agrément et d ordinaires dans tous les autres cas.



Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée genérale ou d'une consultation écnite
des associés ; elles peuvent €également résulter du consentement de tous les associeés exprimé dans un
acte. Toutefors la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de
chaque exercice et, le cas échéant, pour remplacer le gérant unique décédé.

Les assemblées sont convoquées dans les formes et délais prévus par les dispositions en vigueur.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes en vigueur,

ARTICLE 14 - MAJORITES

Sous la réserve d’exceptions qui pourraient éire précisées par les statuts, les décisions collectives
ordinaires sont adoptées par un ou plusteurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une deuxieme fois et les
décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des votes emis.

Sous la réserve des exceptions précisées par la loi ou, le cas échéant, par les statuts, les decisions
extraordinaires sont adoptées par les associgs représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

L' exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.
A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse 1'inventaire de 1'actif et du passif et établit les
comptes annuels. Une assemblée générale est appelée a statuer sur ces comptes dans le délai prévu par

la loa.

Le controle des comptes est effectue, le cas écheant, par un ou plusieurs commissaires aux compies.

ARTICLE 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de | exercice, dimmué des pertes anténeures et de
la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est a la disposition de I"assemblée qui, sur la proposition de la gérance peut, en tout ou en

partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux
associés a titre de dividende proportionnellement aux parts.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I. La société n est pas dissoute en cas de réunion de toutes les parts en une seule main, elle continue
d exister avec | associ€ unigue qui exerce tous les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.

2. Dés I'instant de sa dissolution, la société est en hqundation, sauf dans les cas prévus par les
dispositions légales. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus
ctendus, pour réaliser I actif, acquitter le passif et répartir le solde disponible entre les associés au
prorata du nombre de parts qu’ils détiennent.



