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LES SOUSSIGNES,

LOGIRESTO, société A responsabilité limitée an capital de 7.622,45 €uros, dont le siége social
est sis 2 rue Lord Byron — 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Paris sous le numéro B 379 385 131, représenté par son Gérant en exercice Monsieur Dominique
Gounot ;

QUEVEDOQ CONSEIL, société 4 responsabilité limitée au capital de 20.000 €uros, dont le sidge
social est sis 6, rue dn Général Leclerc — 95210 Saint Gratien, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociéiés de Pontoise sous le numéro B 452 125 784, représentée par son Gérant
en exercice Monsieur Eric Durin Marie;

DSL CONSEIL, société A responsabilité limitée an capital de 5.000 €uros, dont le siége social est
sis 20, rue de la Citadelle — 78450 Chavenay, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Versailles sous le numéro B 492 §65 605, représentée par son Gérant en excreice
Monsieur Dominique Lietar ;

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée devant exister entre eux et
toute autre personne qui viendrait ultérieurement A acquérir la qualité d'associé.

FORME

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel a
I'épargne.

OBIET

La société a pour objet, en France et dans tous pays, directement ou indirectement

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger .
toutes prestations de services d’édition, de promotion, de commercialisation et de
maintenance de solutions et logicicls de gestion et d’encaissement dédiés au secteur de la
distribution et notamment de 'hétellerie, du commerce, de la restauration commerciale et de

la restauration collective ,

La vente, directement ou indirectement de matériels, solutions et logiciels dédiés au secteur
de la distribution ,

toutes prestations de services en matiére de conseil, de promotion, d'assistance, d'étude et de
maitrise d'ouvrages relatifs aux prestations ci-dessus visées,

toutes activités d’édition, de promotion et de commercialisation de tous logiciels,







la conception, la protection et l'exploitation de tous brevets, systémes, procédés, marques,
modgles, dessins, concepts relatifs a I'activité et objets ci-dessus mentionnés,

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements : la prise, l'acquisition, l'exploitation on la cession de tous procédés et

brevets concernant ¢es activités, "

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobilitres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
social ou A tout objet similaire ou connexe.

DENOMINATION

La dénomination sociale est « ABACEQ INTERNATIONAL ».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou snivie immeédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & Tour d’Asniéres — 4, avenue Laurent Cély — 92600 ASNIERES SUR
SEINE.

Tl peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du Président, et en tout autre lieu par décision de ’associé unique.

DUREE

La société a une durée de quatre vingt dix neuf (99) années, sauf dissolution anticipée ou
prorogation, & compter de son immatriculation.

APPORTS

Les sonssignés ont apporté les sommes suivantes

LOGIRESTO

3.700 Euros en numéraire, 3.700€
QUEVEDO CONSEIL

16.650 Euros en numéraire, 16.650€ <~
DSL CONSEIL

16.650 Euros en numéraire, 16.650 €
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Soit au total une somme de 37.000 € correspondant & 37.000 actions de 1 €, sonscrite en totalité
et libérée de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 4 oo\ e 1
laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, 4 la Banque
Hoaye, . A s ;

La libération du surplus interviendra en une ou plusienrs fois, sur décision du président daans nn
délai maximam de cing ans 4 compter de 'immatriculation. Les appels de fonds seront portés &
la connaissance des souscripteurs cinq jours an moins avant la date fixée pour chagque
versement, par lettre recommandée AR adressée & chaque associé ou par lettre remise en mains
propres contre récépissé,

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 37.000 euros (trente sept mille euros), divisé en trente
sept mille (37.000) actions de 1 euro de nominal, toutes de méme catégorie.

MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévuss par [a loi, par décision
de I’associé unique ou par décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions de
lacticle 18 ci-aprés.

La collectivité des associés peut également, dans les conditions prévues par la loi, déléguer-au
Président les pouvoirs & l'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, 'émission d'une catégorie de
valeurs mobilieres quelles qu'elles soient, donnant immédiatement ou A terme accés au capital,
d'en fixer le ou les montants et autres modalités d’émission, d'en constater la réalisation et de
procéder & la modification corrélative des statuts,

FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au wom du ou des titulaires sur des comptes
tenus # cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

L. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et |'actif sacial, 4 une part proportionnelle 4 la
quotité du capital qu'elle représente.
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2. Les droits et obligations attachés & P'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des
associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventueliement, de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 3
la société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de Findivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un
mois A compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

8. Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
extraordinaires et a I'usufruitier pour toutes les décisions ordinaires et notamment pour les
décisions concernant 'affectation des résultats ot il est réservé 4 I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux

décisions collectives.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Forme,

La cession des actions s'opére, 4 P'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement insctit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « Registre des
mouvements de Titres ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ardre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit &re faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédanis et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
2. Cession.

Les cessions d'actions sont libres.
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PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personue physique ou morale, associé ou
non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personnc morzale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par I’associé unique ou par décision collective des associés statuant
dans les conditions de I’article 19. La durée des fonctions du Président est fixée par la décision
qui le nomme — ¢lle peut étre illimitée.

Le Président peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir Iassocié unique ou les
associés un mois A ['avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur &
deux mois, il est pourvu & son remplacement par I’associé unique ou la collectivité des associés
dans les conditions de I’article 19.

Pendant la durée de son mandat, le Président est révocable 4 tout moment par décision de
I’associé unique, ou par la collectivité des associés statuant dans les conditions de I’article 19.
La révocation n’a pas a étre justifiée et, en tout état de cause, ne donnera pas lieu 4 indemnité,
méme en cas de révocation sans juste motif.

Le Président représente la société & 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation de la
société, pourvu que ce soit pour un objet on une opération déterminée.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des Statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le Président sera, conformément & l'article L. 432-6 du Code du travail, l'organe social auprés
duquel les délégués du Comité d'Entreprise exercent, le cas échéant, les droits définis par ce
méme article.

Le premier Président de ia société est nommé par les présents statuts, pour une durée illimitée
sauf démission ou révocation.
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14

14.1

14.2

14.3

Le premier Président de la société sera la Société DSL CONSEIL, société & responsabilité
limitée au capital de 5.000 €uros, dout le siége social est sis 20, rue de la Citadelle — 78450
Chavenay, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles sous le numéro
B 492 865 605, représentée par son Gérant en exercice Mousieur Dominique Lietar,

DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, I’associé unique ou la collectivité des associés, statuant dans les
conditions de 'article 19, peuvent nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personne
physique ou morale.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués a chaque Directeur Général sout déterminées par
I’associé unique ou 1a collectivité des associés en accord avec le Président.

Le ou les Directeur(s) Général(aux) est révocable & tout moment par ’associé unique ou par la
collectivité des associés statuant dans les conditions de 1’article 19. La révocation n’a pas i étre
justifiée et, en tout état de cause, ne donnera pas liev a indemnité, méme en cas de révocation
sans juste motif.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le ou les Directeur(s) Général(aux)

en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

COMITE DE DIRECTION

Nomination

La société est dotée d’un Comité de Direction qui est composé d’autant de membres que
d’associés, nommeés parmi les associés, personne physique ou morale dans les conditions
suivantes :

(a) un (1) membre nommé par QUEVEDOQ .
{b) un (1) membre nommé par DSL CONSEIL ,
{c) un (1) membre nommé par LOGIRESTO

Révocation
Chaque membre du Comité de Direction est révocable a tout moment par I’associé qui I'a
nommé,

Président

Le Président du Comité de Direction sera choisis parmi les membres du Comité. En cas
d’absence du Président du Comité a une réunion, les membres présents et représentés pourront
désiguer I'un d'entre eux & la majorité simple a l'effet de présider la réunion du Comité de
Direction.







14.4 Convocation et réunions du Comité de Direction

14.4.]

14.4.2

14.4.3

Le Président et le Directeur Général de ia Société seront invités & participer aux réunions du
Comité de Direction.

Lien et périodicité

Les réunions du Comité de Direction se tiendront en tout endroit et au minimum une
fois par trimestre. Ces réunions peavent intervenir par des moyens de visioconférence
ou tout moyen de télécommunication permettant I'identification des membres du
Comité de Direction et garantissant leur participation effective & la réunion, dans les
limites permises par les lois ¢t les réglements.

Convocation et ordre du jour

Les réunions dn Comité de Direction se tiendront sur convocation du Président dun
Comité, étant cependant convenu que tout membre pourra convoquer le Comité de
Direction lorsque aucune réunion n'aura été tenue au cours du dernier trimestre. En
outre, le Président ou le Directeur Général de la Société pourra également demander
au Président de Comité de convoquer le Comité de Direction. Les convocations se
feront par tous moyens, au moins trois (3) joors avant la date de la réunion sauf en cas
d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce délai. Elles devront comporter toute
information nécessaire sur les points figurant & l'ordre du jour de la réunion. Tout
membre pourra proposer linscription de résolutions &.'ordre du jour de la réunion du
Comité de Direction.

Représentation

Chaque membre pourra se faire représenter Yors de toute réunion ea donaant pouvoir &
un autre membre.

14.5 Majorité et gnorum

Toutes les décisions du Comité de Direction seront prises & la majorité simple des membres
présents ou représentés, étant entendn que le Président du Comité aura une voix prépondérante
en cas de partage des voix.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si les deux tiers des membres sont présents
ou représentés.

Toute délibération donne lieu & établissement d'nn procés-verbal signé par l'ensemble des
membres présents ou représentés.







14.6 Réle et pouvairs

14.6.1

14.6.2

Le Comité de Direction a pour mission

d'émettre tous avis consultatifs auprés du Président de la Société et/oy, s'il y a lieu, du
Directeur Général de la Société sur les projets d'investissements significatifs de la Société,

d’exercer un contrdle régulier de la gestion de la Société et de ses éventuelles filiales par
les organes de direction.

Décisions soumises a I'avis préalable du Comité de Direction certaines décisions,
visées ci-aprés devront &tre soumises par le Président de la Société A l'avis préaiable
du Comité de Direction avant d'étre mises en ceuvre par la Société ou I'une de ses
filiales

Décision de soumettre 3 I'assemblée générale de la Société une fusion, mne
scission, un apport partiel d’actifs ,

- Décision de céder des éléments d’actifs essentiels pour la Société ,

- Décision de soumettre & 1’assemblée générale de la Société une modification
statutaire ,

Décision de soumettre 4 I’assemblée générale de la Société la dissolution ou la
liquidation de la Société ;

Décision de mettre en place de tous plans d’iotéressement et/ou plans d’options
et/ou plan d’atiribution d’actions gratuites ou tout autre plan d’actionnariat des
salariés et dirigeants de la Société étant précisé que les salariés et dirigeants
bénéficiaires devront nécessairement adhérer au pacte aux termes duquel ils seront
notamment soumis & un droit de préemption ainst qu’a un engagement de cession
conjointe ;

Décision de constitution (création/construction), acquisition ou cession, totaie ou
partielle, sous quelque forme que ce soit, d'immeuble, de fonds de commerce ou
de titre de participation, en ce compris la constitution de toute filiale et
laccroissement ou la diminution (notamment dans le cadre d'opérations
d'augmentation ou de réduction de capital) de participations existautes , projet de
croissance externe ,

Décision de modifier la nature des activités de 1a Société

Décision de mise en location gérance du fonds de commerce de la Société .
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16

15.1

15.2

- Décision d’apports en nature, en propriété ou en jonissance & toutes société
constituée ou 4 constituer ;

- Décision de conclure toute convention ou engagement entre un associé¢ ou un
mandataire social et/ou tout membre de sa famitle et/on toute société ou entité
dans laquelle cette personne et/ou un membre de sa familte serait directement ou
indirectement intéressé pour un montant annuel sapérieur a 5.000 euros ;

- Décision de constitution de toutes cautions, avals, garanties, slretés ou autres sur
les actifs de la Société quel qu’en soit le montant, non prévu dans le budget
annvel ,

Décision entrainant un engagement dont le cofit financier serait supérieur ou égal
4100.000€,

- Décision de soumetire A Vassemblée générale de la Société la distribution de
dividendes, réserves ou primes, I’amortissement ou la réduction du capital social.

REMUNERATION DU PRES(DENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par ’associé unique ou la
collectivité des associés statuant dans ites conditions de I’article 19. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, 4 la fois, fixe et proportionnelle. Elle n’est pas obligatoire.

Le Président et le/les Directeur(s) Général{aux) sont remboursés des frais raisonnablement
exposés dans Pexercice de leur fonction sur présentation des justificatifs.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Lorsque la Société ne comporte qu’vn seul associé

Toutes conventions imtervenues au cours de I’exercice écoulé directement oun par persoane
interposée entre la Société et (i) son Président ou sou Directenr Général, (ii) 'un de ses
dirigeants, (iii) [’associé unique ou (iv) une société contrélant I’associé nnique au sens de
I"articte L. 233-3 du Code de commerce si ce dernier est une société, doivent faire *objet d’un
rapport du Président lors de la cousnltation anuuelle de 1’associé unique. L’associé unique
statue sur ce rapport. 1| est fait mention de la délibération au registre des décisions de I’ associé
unique.

Les dispositions du paragraphe précédeut ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Toutefois, ces conventions
sont communiquées aux commissaires aux comptes. L’associé unique a également le droit
d’eu obtenir communication.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés
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Toutes conventions intervenues directement ou par personnes interposées, an cours de
I"exercice écoulé, entre la Société et (i) son Président on son Directeur Général, (ii) I'un de ses
antres dirigeants, (iii) un associé disposant d’une fraction des droits de vote supéricure 4al0%
ou (iv) une société contrblant, au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce, une sociéte
associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % doivent étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes at plus tard a la date de clbture de cet exercice.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur ces conventions, la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé, I’associé éventuellement intéressé ne participant pas au vote.

Les dispositions des paragraphes précédents ne sont pas applicables aux conventions courantes
conclues & des conditions normales. Toutefois, ces conventions sont communiquées aux
commissaires aux comptes. Tout associé a également le droit d’en obtenir communication.

Dispositions communes

Les conventions qui n’ont pas fait I’objet d’une approbation produisent néanmoins leurs effets,
a charge pour la personne imtéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

A peinc de nullité du contrat, il est interdit au Président et an Directeur Général, personne
physique, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un déconvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner on avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, au représentant de la personne morale
Président ainsi qu'a son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.

17 DECISIONS DES ASSOCIES

1741

Assoclé unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compéient pour prendre les
décisions suivantes .

{i) approbation des comptes consolidés et des comptes sociaux et affectation du
résultat ,

(i) approbation des conventions visées & P’article 15 des statuts;

(iii)  nomination ot révocation du Président; fixation du montant de sa
rémunération et d’éventuelles limitations de pouvoirs;

(iv)  nomination et révocation du Directeur Général, sur proposition du Président
fixation du montant de sa rémunération et d’éventuelles limitations de pouvoirs;

{v) nomination et révocation des Commissaires aux Comptes,

(vi)  toutes modifications statutaires, en ce compris notamment modification des
droits attachés aux actions, prorogation de la durée de la société,

(vii)  augmentation, amortissement, réduction du capital social, émission de toutes
valeurs mobiliéres donnant accés directement ou indirectement, immédiatement
potentiellement o 4 terme an capital, transformation, dissolution ou liquidation
de la société .

(viiiy opérations de fusions, scission ou d’apport partiel d’actifs

(ix)  émission d’obligations.
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17.2

Le Commissaire aux Comptes est averti de toute décision de Fassocié unique.
Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé uaique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par
un juge du Tribunal de commerce.

Pluralité d’associés

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés visées & article
16.1 ci-dessus sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous mayens de
communication - vidéo, télex, fax, efc. peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions
dés lors qu’ils permettent I'identification des associés.

2. Sont prises en assemblée les décisions visées au (i), (v), (vii) et (viit) de I'article 16.1 ci-
dessus.

Pour toute décision, la tenne d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant 30% du capital social et des droits de vate.

3. L’assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée
peut étre convoquée par l'associé unique ou un des associés demandeurs, pour autant que le
ou les associés demandeurs détiennent ensemble au moins 30% du capital et des droits de
vote.

Le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée en cas de
carence des dirigeants sociaux conformément & Particle L. 225-103 al2 du Code de
Commerce.

Le lieu et ’ordre du jour de la réunion est fixé par I’auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour. En cas d’urgence ou d’accord de tous les associés, la convocation
peut étre faite verbalement et sans délai.

Tout associé disposant d'au moins 30 % du capital et des droits de vote peut requérir
Pinscription & Pordre du jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref
exposé des motifs, doit étre parvenue 3 la société au plus tard la veille de la tenue de la
réunian.

L'assemblée est présidée par le Président, & défaut, lassemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée 2 l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbat de la
réunion, signé par le Président.

L'assemblée délibére valablement quel que soit le nombre des associés présents ou
représentés.
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4. En cas de consultation par correspondance, ie texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés & chacun d’eux, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 8 jours, & compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
associé n'ayant pas répondu dans un délai de 8 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lni-méme ou par le mandataire de
son choix. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elies représentent.

6. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme du comité
d'entreprise , les demandes d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci
ob&issent an régime ci-dessus prévu pour les demandes des associés.

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions visées au (vi), (vii), (viiii} et (ix) de Iarticle 16.1
ci-dessus, ainsi que la nomination du liquidateur et I’approbation des compies annuels en cas de
liquidation.

Les décisions extraordinaires sont valablement prises par les associés présents ou représentés

dés lors qu’ils possédent au moins le tiers des droits de vote existants. Ces décisions sont prises
4 la majorité de 70% des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont valablement prises par
les associés présents ou représentés dés lors qu’ils possédent au moins le quart des droits de
vote existants. Ces décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés.

INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texie des résolutions et les documents nécessaires a I'information des associ€s
sont communiqués a chacun d'eux, sur leur demande, & l'occasion de toute consultation et sont
rendus disponibles au sidge de la société.

EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social de la société sera clos le 31 décembre 2009.
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COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annvels conformément anx lois et usages du commerce et établit le rapport de gestion.

L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes, aprés rapport da
Commissaire sux Comptes, dans le délai de six mois & compter de la cloture de l'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours forsque, pour uné raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme. '

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserves en application de la i on des statuts, et
angmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge utile d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de
reporter i nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle &
sa quotité dans le capital social.

CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a la Loi,

Sont nommés comme premiers commissaires anx comptes pour une durée de six exercices |
Titulaire

Monsieur Michel COCCETTA en tant que Commissaire anx Comptes titulaire,
Demeurant, 17 boulevard de la Muette — 95140 GARGES LES GONESSE

Suppléant

Monsieur Vincent FLACHOT en tant que Commissaire aux Comptes suppléant,
Demeurant 17-19 boulevard de la Muette — 95140 GARGES LES GONESSE
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IISSOLUTION - LIQUIBATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I'expiration du terme fixé par les Statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
associés, ou par décision de I"associé unique.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entrafne la transmission universelle du patrimoine social a
I'associé unique, sans qu'l y ait lieu & liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 4 la
dissolution dans le délai de treate jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de
justice rejette l'opposition on ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de
garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine
n'est réalisée et il n'y a disparition de la personac morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le
cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des
créances a &té effectué ou les garanties constituées.

3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Livre Il du Code de commercé et aux décrets pris
pour son application.

4, Si, dans le cadre des opérations de partage, un élément d’actif cédé 4 1a société par un associé
se retrouve en nature dans la masse a partager, les associés conviendront d’attribuer
conventionnellement ce bien i 1’associé qui aura cédé cet élément d’actif a la Société.

5. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de lears
actions.

CONTESTATLONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa lignidation entre les associés, ou entre un associé et la société, sont soumises aux
juridictions compétentes du lieu du siége social.

ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour
chacun d'euxde I'engagement qui en résulterait pour la société, a été tenu A disposition des
associés et est ci-aprés annexé.

FRALS

Les frais, droits et honoraires des présents Statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont & la charge de la société.
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