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« AB CORP FINANCE »

Société par actions simplifiée au capital de 1500 EUROS
Siret 51369887800016
Siege social : La Louveterie 61110 Moutiers au Perche (Orne)

Liste des sieges sociaux antérieurs au transfert en cours décidé par ’AGE du 5 janvier 2015

Siege soclal de la création jusqu’au 5-1-2015 : La Louveterie 61110 Moutiers au Perche (Orne)
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« AB CORP FINANCE » \
Société par actions simplifiée au capital de 1500 EUROS OLLULMQ{,DA.‘\
Siret 51369887800016

Siege social : La Louveterie 61110 Moutiers au Perche {Orne) WLE/V: ‘/
L

Proces-verbal d’Assemblée Générale Extraordinalre du 5 janvier 2015
14, rue Philibert Delorme - 75017 Paris

Les soussignés ;

- COSSU, Pietro né le 15 decembre 1958 a Somain (59 — France)

- COSSU, Gian Paolo né le 14 mars 1957 a Somain (59 — France
associeés de [a societé AB CORP FINANCE 5AS,
se sont reunis en Assemblée Extraordinaire le 5 janvier 2015 a 9h au 14, rue Philibert Delorme 75017
Paris, sous la présidence de Monsieur Gian Paolo COSSU, a la suite de la convocation en date du 19
decembre 2014 avec I'ordre du jour suivant :

- Projet de transfert du siege social de la Société
A cet effet, ils ont convenu de ce qui suit :

1) Tronsfert du siége sociol de la soclété
Les Associés décident de transférer le siége social au 14, rue Philibert Delorme 75017 Paris. Le
transfert sera effectif a la date de la tenue de la présente assemblée.
L’assemblee donne tous pouvoirs a M. Gian Paolo COSSU pour réaliser les formalités relatives 3 ce
transfert dans les meilleurs délais.
Pour : unanimite des parts présentes
Contre ; -

Aucun autre point n’étant a inscrit a ordre du jour, la séance est levée 4 9h30
Fait a Paris, le 5 janvier 2015
En autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siege social et I'exécution des

diverses formalités légales.

Signature du president de séance
Gian Paolo Cossu

yév\ MMMV\
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Les soussignés :

- CO35U, Pietro né le 15 décembre 1958 4 Somain {59 — France) Y. . P
- COS55U, Gian Paolo né le 14 mars 1957 & Somain {S9 - France O / Cl,.,\ < /// l 3

ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée devant exister entre eux. i
el
,/i {,l.b'- § / / / / )
Article 1. - Forme T

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que par les articles
L.227-12a L. 227-20 du Code de commerce.
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Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de comm
relatives aux sociétés anonymes.

Article 2. - Objet
La société a pour objet, tant en France qu’a 'étranger :

- Factivité de conseil et de formation destinée aux entreprises, organes consulaires, administrations, aux
cadres et dirigeants, dirigeants notamment dans les domaines financiers, commerciaux, de Vingénierie
touristique, du développement personnel ;

- la mise & disposition aux entreprises de responsables financlers 4 temps partagé ou dans le cadre de
missions temporaires :

- I'intermeadiation financiére ;

- 'acquisition et la mise en location d‘actifs immobiliers, industriels, informatiques et bureautiques,
logiciels :

- 13 création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise 2
bail, l'installation, Vexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifides ;

- la prise, 'acquisition, 'exploitation ou Ja cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- Ja participation directe ou indirecte dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobiligres et
dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 3 Yobjet social ou de nature 3
favoriser son extension ou son développement ;

- Toute autre activité pouvant se rattacher a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature
a favoriser ['extension ou le développement de la société.

Article 3. - Dénomination
La dénomination sociale est AB Corp Finance.
Son nom commercial est AB Corp Finance.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « 5A5 » et de Vénonciation du montant du capital social.

Article 4. - Sidége social




Le siege social ast fixé a :
14, rue Philibert Delorme
75017 Paris

I} peut étre transféreé en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par simple
dacision des Associés.

La société peut créer des succursales partout en France et 3 Vétrangar sur décision des Associés.

Articie 5, - Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, 3 99 années a compter de la date de son
immatriculation ay registre du commerce et des sociétés.

Article 6. - Apports

Lors de la création de la société il a été fait apport 3 la sociéts -

— par M. CO55U Pietro, de [a somme en numéraire de 1000 auros correspondant § 100 actions A
~ par M. COS55U Gian Paclo, de 1a somma an numéraire de 500 euros correspondant a 50 actions B

Soit, au total, une somme de 1500 euros correspondant 3 100 actlons A de 10 auros chacune, et 50 actions B de 10
euros chacune, souscrites en totalité et libérées en totalité, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établile 7
juillet 2009, Jaquelle somme a été déposée, pour le compte de Ja société en formation, a fa ba ngue BNP PARIBAS,
agence de Paris-Opéra, 2 place de Opéra 75002 Paris.

Article 7. - Capital social

Le capital social est de 1500 euros, divisé en 150 actions de 10 euros, réparties comme suit

- 100 actions A
«~ B0 actions B

Article 8. - Modifications du capitaf

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par Jes associés statuant dans
les conditions des articles ci-aprés.

Article 9. - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associés, sur un registre tenu par la
sociaté dans des conditions et modalités fixées par la oi.

Article 210, - Cession des actions

La cassion des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant ay compte du
cessionnaire, Cette opération ne s'effectue qu'apras justification par le cédant du respect des dispositions légales
et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
Article 11, - Clauses particulidres relatives au transfert des actions

Article 11.1 ~ Agrément

Toute cession d'actions & titre gratuit ou onéreux, & des tiers ou entre associés, doit préalablement étre agréée
dans les conditions ci-aprés, Le démembrament de propriété, le transfert de propriété des actions par voje da
succession, de liquidation de régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de
patrimoine de l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil, d’adjudication publique ordonnée par décision de justice oy
d’attribution judiclaire est égalament soumis & agrément.



Le projet de cession est notifié au Président par acte extrajudiciaire ou par lattra racommandée avec demande
d’avis de réception. Il contient I'indication des nom, prénom et adresse du cassionnaire s’il s’agit d’une personne
physique et sa dénomination saciale, sa forme, son capital social, son sidge social, son immatriculation au RCS,

Forgane qui la représente et son actionnariat ¢'il sagit d’une persanne morale, le nombre des actions dont |a
cassion est envisagée et le prix offart.

Dans le délai de 10 jours & partir de la notification, Je Président convoque Yassemblée das associds pour qu’elle
delibere sur le projet de cession des actions. I paut égalemant consulter las associés par écrit sur ledit projet.

La décision de I'assemblée des associés, qui n’a pas & atre motivés, ast notifiée par le Prasident au cadant par
lettre reacommandée avec demande d’avis de réception ou remise contre décharge manuscrite.

En cas d'agremant, la cession est réalisée dans les termes et conditions mentionnés dans le projet de cessian
notifié a la socidté.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de 12 mais & comptar de la notification du projet de
cassion, l'agrément a la cassion est réputé acquis.

Sila société a refusé d’agréer la cassion, le cédant paut, dans les 30 jours da la notification de refus qui lui est faite,
signifiar par lettre recommandée avac demande d’avis da réception qu’il renance & son projet de cession.

A défaut de ranonciation de sa part, Fassocid majoritaire doit, dans le délai de 180 jours & compter du rafus

d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions & un prix fixé & dire d’expert dans las conditions prévues a
Iarticle 1843-4 du Code civil.

Ce délal peut étre prolongé une seule fois, & la demande du Président de la société, par ordonnance du Présidant
du tribunal de commerce statuant sur requéte.

La societe peut également, avec le consentement du cédant, décider de rachater les actions au prix de la cession et
de réduira son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant. A défaut d’accord sur le prix de
cession, il est fixe a dire d’expart dans las conditions prévues A 'article 1843-4 du Code civil

En cas de cession das actions du Présidant, las fonctions qui lui sont dévoluas en matiare d’agrément sont exarcées
par toute parsonne désignée par Fassocié majoritaire.

Articla 11.2 — Préemption ;

Toute cassion ou transfert de propriété d’actions A, méme entre associés, soit a titre gratuit, soit 3 titre onéraux,
alors méme que la cession aurait liau par voie d’adjudication publique sur le fondement d’un titre exécutoira, est
soumise au droit de préemption das assaciés titulaires das actions B dans les conditlons ci-aprés.

Touta cession ou transfert de propriété d’actions B, méme antre associés, soit a titre gratuit, soit 3 titre onéraux,
alors méme que [a cession aurait lieu par voie d’adjudication publique sur le fondemant d’un titre axécutoire, est
soumise au droit de préemption das associés titulaires des actions B dans Jas conditions ci-aprés.

Il en est de méme en cas d’apport en société, en cas d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de
transmission universelle de patrimoine de Varticle 1844-5 alinéda 3 du Code civil, de cession de droits d’attribution
ou de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cadant notifie au Président et a chacun des associés le projet de cession, par lettre recommandéa avec
demande d’avis de réception, indiquant, pour un cessionnaire paersonne physique, ses nom, prénom, date et lisu
de naissance, et adresse, et pour un cassionnaire personna morale sa dénomination sociale, sa forme, I montant

da son capital, le sidge et l2 RCS, la composition de son actionnariat, le nombre d’actions dont la cession est
anvisagée, le prix offart et les conditions de la cassion.

Les associés titulaires des actions B bénéficient d’un droit de préamption sur les actions A ou B dont la cession est
envisagee, H exerce ce droit par voia de notification, par lettre recommandée avac demanda d’avis de raception,

au cedant et au Président au plus tard dans Jas 90 jours de la notification émanant du cédant en précisant le
nombra d’actions qu’il souhaite acquérir.

Si le droit de préemption des assaciés titulaires das actions B n’absorbe pas la totalité des actions dont la cession
est projetae, la sociaté peut, en vartu d’un droit de préamption subsidiaire, acquérir les actions concernées non
preemptéas. Elle dispose, a catte fin, d’'un délai complémeantaire de 90 jours. Lorsque les actions sont rachetées




par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de 12 mois ou de les annuler. A défaut d’exercice de ce
droit de préemption subsidiaire, les associés ne peuvent plus exercer leur droit de préemption. U'associé cédant
peut donc céder ses actions, sans qu’une clause d’agrément lui soit opposée.

A défaut d’exercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre réalisée mais
seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus, sans qu’une clause d’agrément soit
opposable au cédant.

Article 12, - Droits et obligations attachés aux actions
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions collectives.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Les associés sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 20 jours de Vappel de fonds formulé par le
President par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Chaque action B donne droit, dans les bénéfices et V'actif social, 3 une part proportionnelle 3 la quotité des actions
B qu’elle représente.

Chaque action A donne ne donne droit 3 aucune part dans les bénéfices ou les pertes de la 5ociété. Elle ne donne
droit a aucun droit de vote.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétalres
d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle du regraupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles 3 'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier 3 la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, dans le délai de 20 jours & compter de la survenance de Vindivision, le nom du représentant de
Findivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de VIndivision ne sera
opposable a la société, qu’a Fexpiration d'un délai de 10 jours & compter de sa notification 3 la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les déclsians cancernant Vaffectation
des résultats ol il est réservé 3 l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou Yusufruitier de leur droit de vote, une autre répartition peut
étre aménagée,

Les associés ne supportent [es pertes qu’a concurrance de leurs apports.
A la date des présents statuts, les titulaires des différentes catégories d'actions sont les suivants

- Actions A : Monsieur Pietro Cossu, 100 actions
-  Actions B : Monsieur Gian Paolo Cossu, 50 actions

Article 13. - Président
La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions {(notamment de rémunération) fixées par
la collectivité des associés. Le premier Président est nommé par la collectivité des assaciés. Par |a suite le Président
est nommé par I'Assemblée Générale des Associés 3 la majorité simple (50% + 1 voix) des actions disposant du
droijt de vote a 'Assemblée Générale.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée supérieure 3 30
Jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 30 jours 3 son remplacement par un
représentant désigné par I'Associé Majoritaire. Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps
restant a courir du mandat de son prédécessedtr.




Le Président est investi das pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société il les
exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux exprassément attribués par la loi et/ou las présents
statuts au Comité de Direction, a la collectivité des associés ou 3 'associé unique.

Article 14 - Autres organas de diraction ou da contrdla
14-1. Comité de Direction
a) Composition du Comité de Direction

La société comprend un Comité de Direction composé de 2 membres au meins, 4 membres au plus, associés ou
non.

Les membres du Comité de Direction sont nommés par las associés B. Les pouvoirs, la durée des fonctions, et ia
rémunération de ces mambres sont déterminés par ia collectivité des associds détenteurs d’actions B.

Les membres du comité ne pauvent étra relevés de leurs fonctions qu’en c¢as de faute grave et sur décision des
actionnairas B.

Les mambres du Comité de Direction désignent, au sein de leurs membres ou en dehors d’eux, un président du
Comité de Direction.

b) Délibérations du Comité de Direction
Le Comité de Direction se réunit sur convocation du président du Comité de Direction.
Les convocations ont lieu par tous moyens.

Le Comité de Direction est convoqué et tient séance au siége social ou & tout autre endroit désigné sur la
convocation. ll est présidé par le président du Comité de Direction.

La présence d’un seul membre du Comité de Direction suffit pour délibérer ; toutefois la présence du président du
Comite de Direction est indispensable pour la validité des délibérations. Les décisions sont prises a la majorité des
voix (S0% des présents plus une voix). Le droit de vote du président du Comité de Direction ast prépondérant en

cas d’égalité des voix.
Le vote par procuration n’est pas autorisé.
c) Pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction exarce le contrdle permanent de la gestion de 1a Société par le Président et las éventuels
directeurs généraux. A ce titre, le Comité De Direction a le droit de recevoir, dans un délzi raisonnable suivant |a
demande qu’il aura effactué, toute information qu'il estimerait utile concernant la Société.

A tout moment, chacun des membres du Comité de Direction a le pouvoir :

- d’opérar les vérifications et les controles qu’il juge opportuns ;

- d’examiner les livres et registres da 1a Société ; et

- de se réunir avec le Président afin da le consultar at da la conseiller sur les affaires de la Sociétsé.,

De plus, le Président de la Société doit soumettre a Vautorisation préalable du Comité de Direction, les opérations
suivantes :

o tout Investissement, emprunt, prét

’ ouverture et fermeture de comptes bancaires

. recrutement, licanciement, formation et rémunération des cadres

. achat et vente d'immobilisations

. location d’immeubles, matériels, etc.

. contrats usuels ou non-usuels at/ou contrats avec conseils en organisation.

d) Rémunération et frais des membres du Comité De Direction




Les membres du Comité De Direction exercent leur mandat 3 titre gratuit ; le Comité De Direction peut allouer des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 3 des membres du Comité De Direction. Le
Comite De Direction peut prendre en charge - ou en autoriser le remboursement - les frais de voyage et de
déplacement et les dépenses engagées par ses membres dans I'intérét de la Société.

Article 15 - Décisions des associés

Les associés détenteurs d’actions B sont seuis compétents pour :

- approuver annuellement les comptes des exercices écoulés et affecter les résultats ;

- examiner les conventions réglementeées visées aux articles L. 227-10 et suivants du Code de Commerce ;

~ nommer, renouveler et revoquer le Président et, le cas échéant, le directeur général ou les directeurs
généraux, ainsi que, le cas échéant, fixer leur rémunération :

- nommer, renouveler et révoquer les membres du Comité de Direction, ainsi que, le cas échéant, fixer leur
rémunération ;

- le cas échéant, nommer, renouveler et révoquer les commissaires aux comptes ;

- décider une opération de fusion, de scission, d’apport partiel d’actifs soumis au régime des scissions
- décider une opération d’augmentation, de réduction ou d’amortissement du capital ;

- céder tout ou partie des actifs immobiliers, mobiliers ou du fonds de commerce de Ja Société :

- dissoudre la Société et nommer un ou plusieurs liquidateurs 3 cet effet ;

- transformer la Société en une société d’'une autre forme ;

L

- proroger 1a durée de la Société :
- étendre ou modifier Fobjet social ;

- procéder a toute autre modification statutaire.

Les décisions collectives sont prises soit en assemblée, soit par consultation écrite, soit par consentement acté.

Si la Société venasit 3 ne comporter qu'un seul associé, les décisions collectives des associés seraient de la
compétence de l'associé unique qui exercerait les pouvoirs dévolus 3 Ia collectivité des associés, dans les
conditions légales et réglementaires. Dans ce cas, Vassocié unique pourra prendre des décisions de sa propre
initiative ou sur demande du Président et en tout endroit y compris 3 I'étranger. L’associé unique ne peut déléguer
55 pouvoirs.

15-1. Assemblée d'associés

Les assoclés se réunissent sur convocation du Président au siége soctal ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation, en France ou a I'étranger.

La convocation est faite par écrit, par tout moyen, au moins trois {3) jours a Ifavance. Les lettres de convocation
comportent l'indication de l'ordre du jour, du jour, de Yheure et du lieu et sont accompagnées des documents
d’information devant permettre aux associés de se prononcer sur Yordre du jour, La réunion peut étre organisée
par vidéoconférence. L'assemblée peut toutefois se réunir sans délai et sur convocation verbale si tous les associés
sont présents ou représentés, étant précisé qu’en ce cas, les documents d’information devant permettre aux
associés de se prononcer sur l'ordre du jour sont remis ou lus, selon le cas, aux associés 3 Fouverture de
assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président ou, 3 défaut, par un associé désigné par I'assemblée. Le président de
I'assemblée désigne le secrétaire de séance qui peut étre un associé ou un tiers.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou toute autre
personne désignée a cet effet. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

En cas de démembrement de Ia propriété, le droit de vote appartient au seul usufruitier lors de toutes décisions
collectives, sans dérogations contractuelles possibles au profit du nu-propriétaire.



Il est signé une feuille de présence par les membres de V'assemblée en entrant en séance.
15-2, Majorité

Les decisions des Assoclés sont prises par la collectivité des associés détenant des actions B {« Associés B »), qui
statue a la majorité simple (50% + 1 voix) des voix dont disposent les associés B présents ou représentés dans les
conditions légales.

Toutefois doivent étre prises 3 'unanimité des Associés B, toutes modifications ou adoptions de clauses statutaires
relatives a Finaliénabilité des actions, 'agrément préalable de la Société en cas de cession d’actions, la suspension
des droits de vote d’un associé, Fexclusion d'un associé ou la cession forcée de ses actions, ainsi que las décisions
augmentant les engagements des associés autres que celles résultant d’un regroupement d’actions régulidrement

effectua.
15-3. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposses ainsi que les autres documents nécessaires 3
Vinformation des associés doivent étre adressés par Je Président 3 chacun de ceux-ci par Jettre recommandée avec

demande d'avis de réception.

Les associés B doivent envoyer leur vote écrit dans fes cinq (5) jours 3 compter de la date de réception du texte des
résolutions proposées. L'associé doit exprimar son vote par™* oui " ou” non * pour chaque résolution.

Les réponses doivent étre envoyées par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si un associé 8 ne
répond pas dans le délai mentionné ci-dessus, il est considéré comme ayant voté contre les résolutions proposées.

15-4. Consentement acté

Les décisions collectives peuvent dgalement résulter du consentement des associés B exprimé dans un acte notarié
oUu sous seing privé.

15-5. Quorum

Les decisions des associés ne sont valables qu’a condition que 75% des Associés B soient présents ou représentés
et prennent part au vote.

Articie 16 - Convocatlon et Information des assoclés

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 20 jours avant fa date
prévue pour le vote des résolutions inscrites 4 Fordre du jour. Cette convocation peut se faire lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou par courrier électronique.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 Vinformation des associds sont
communiqués a chacun deux, au moins 15 jours avant l'assemblée ou fa consultation. Les moyens de
communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et autres moyens, peuvent
étre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions milses aux votes.

Article 17 - Exercice social

L'année soclale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le pramier exercice social 3
débuté le 1* janvier 2009 et sera cléturé le 31 décembre 2010.

Article 18 - Comptes annuels et résultats soclaux

Dans les six mois de la cléture de Vexercice social, le Président est tenu de consulter les associés B sur les comptes
et Vaffectation du résuitat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Apres approbation des comptes et constatation de Vexistence d’un bénéfice distribuable, les Associds B décident
soit de Vaffecter 3 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter 3 nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier
cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de Vexercice, et ensuite sur les
reserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectuéds.

Les dividendes ne sont distribués qu'aux associés B et sont propoertionnels 3 Jeur participation au prorata des
actions B de la société.




Article 19 - Dissolution et liquidation

La société est dissoute par 'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet, par 'effet

d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste
motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés B.

La dissclution ne produit ses effets a 'égard des tiers qu’a compter du jour ol elle a été publiée au registre du
commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la
cloture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainst que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés B qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en dehors
d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord 3 rembourser le montant des actions qui n’aurait pas encore

eté remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les associés B proportionnellement au nombre de leurs
actions rapporté au total des actions B,

Si [a société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, {a dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, conformément 3 I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social 3 V'associé
unique, sans liquidation préalable.

Article 20 - Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de liquidation,

soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement
aux affaires sociales ou & Fexécution des dispositions statutaires, seront soumis 3 arbitrage.

Article 21 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a 12
charge de la société.

Article 22 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se substituer, & I'effet d’accomplir
toutes les formalités prescrites par la [oi en vue de Vimmatriculation de la société au registre du commerce et des

sociétés, et notamment a I'effet d’insérer I'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces
legales dans le département du siége social.




