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article Premiec
FOEME N DE DEPQT!ﬂm

Suite & la décision de tcansformation de la Sociéte 3
responsabilité Limitée "ABC FORMATION - APPLICATION BUREAUTIQUE
COHSEIL FGRMATION" en Socjéts Anonyne prise par les Associés de
cette Société le 18 NOVEMBRE 1997, celle-ci se trouve désormais
régie par les présents Statuts et les lois en vigueur s’appliquant
aux Sociétes Anonymes.

Ecticle 2
OBJET

La Société continue d’aveir pour objet en France et dans
tous les pays :

- toutes opérations relatives & la fabrication et a la distribution
de tous matériels et accessoires,

- toute opération d’audits, de conseil, d’organisation, de
tormation. de recrutement, dassistance & des tiers en ce qui
concerne leur exploitation et jeur commercialisation,

- toutes operations relatives A 17étude, la création, la
moditication. le transfert, le traitement et I“exploitation de tous
sianau¥ ou informatiens.

- toutes opérations relatives & 1a conception, la production et la
commerclalisation des systémes propres a remplir 17objet précite,
tant en ce qui concerne les études, les logiclels que les matériels.
- toutes cpérations ayant pour objet la creation, l’acquisition ou
1"expioitation, notamment pac la prise en location gérance de tous
autres fonds ou établissements de toutes patures et généralement,
toutes opérations industrielles. commerciales ou financiéres.
mobilieres ou immobilieres oouvant se rattacher a 1‘objet ci-dessus,
directement ou indirectement ou susceptibles d’en faciliter

| "extension ou le developpement,

- et genéralement, toutes opérations tinanciéres, commerciales,
industcieiles. civiles, immobiliéres ou mobilieres, pouvant se
cattacnec directement ou indirectement & |7un des chjets spécifiés
ou a Tout patrimoine social.

Acticle 3
DEHOMINATION

La Société conserve la dénomination de:"ABC FORMATION -
APPLICATICN BUREAUTIQUE CONSEIL FORMATION" .

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte. la
denomtnation sociale doit étre precédée ou sujvie Immédiatement
ces mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A.", de 1’énonciation
du montant du Capital Social et du numéro d’immatriculation de la
Suciéte au Registre du Commerce et des Sccieétsés.
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article 4
SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé & : PARIS (75.008), 15 rue de
Rome .

11 peut 8tre transféré en tout autre endroit du méme
cépartement ou d‘un département limitrophe par une simple décision
du Consell d’Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout
ailleurs en France en vertu d’une délibération de 1’Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Lors d‘un transfert décidé par le Conseil d’Administratien,

celui-ci est autorisé & medifier les Statuts en conséguence.
Article §
DUREE -

La durée de la Société demeure fixée a 99 années, 4 compter
de 1a date de son immatriculation au Registre cu Commerce et des
Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
décidée par 1/Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Article 6
APPORTS

A) - Lorg de la constitution, il a été effectué des apports en
espéces pour 51.000 Francs.

B) - Lors de 1/Assemblée Générale Extraordinaire du 9 JUILLET 1990,

i1 a eté incorporé au_CgRital une somme de 438.000 Francs préleveée

sur les Reserves Sociales.

C) - Lors de i Lssenblée Générale Extraordlnaire du 29 JUIN 2001,

i1 a été
% incorporé au Capital une somme de 597.000 Francs prélevée

sur les Réserves Sociales,
% incorporé au Capltal une somme de 40,37 Euros prélevée

sur les Réserves Sociales.

acticle 7

CAPITAL SGCIAL

Le Capital Social est fixé 3 la somme de CENT SOIXANTE CcING
MILLE SIX CENTS EUROS (165.600 Euros).

11 est divisé en TROIS CENTS ACTIONS (300 actions) de.CINO
CENT CINOUAHTE DEUX EUROS (552 euros) chacune, de méme catégorie.

IR



Article 8

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I) Le Capital Social peut 8tre augmenté par tous
modes et de toutes maniéres autorisés par la Loi.

Sous réserve des dispositions de l'article 351 de la
Loi, 1'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente
pour décider l'augmentatien du Capital, sur le rapport du
Conseil d'Administration contenant les indications requises
par la Loi.

Conformément & la Loi, les Actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliser une augmentation de Capital, droit augquel ils
peuvent renoncer & titre individuel. Ils disposent, en outre,
d'un droit de souscription a titre réductible, si 1'Assemblée
Générale l'a décidé expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la
suite de l'incorporation au Capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

II) L'Assemblée Générale Extraordinaire des
Actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas échéant, des
droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du
Capital Social pour telle cause et de telle maniére qgue ce
soit, mais en aucun cas, la réduction du Capital ne peut
porter atteinte & l'égalité entre Actionnaires.

La réduction du Capital Social, quelle gu'en scit la
cause, a un montant inférieur au minimum légal ne peut é&tre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
Capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal 2
moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre
forme n'exigeant pas un Capital supérieur au Capital Social
apreés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société; celle-ci ne peut &tre prononcée
si, au jour o0 le Tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

T
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Article 9

LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation
du Capital Social doivent &tre libérées lors de leur
souscription selon les modalités fixftes par l'Assemblée
Générale Extraordinaire, d'un quart au moins de leur wvaleur
nominale, et le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration, dans le
délai de cing ans & caompter du jour ol cette augmentation de
Capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des
souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée 3 chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions porte, de plein droit et sans
gu'il soit besoin de procéder a une formalité guelconqgue,
intérat au taux légal, a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut
exercer contre l'BActionnaire défaillant et des mesures

d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article 10

FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription
au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet
par la Société dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la Loi.

A la demande de l'Actionnaire, une attestation

”

d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.
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Article 11

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIDNS

I) La cession des actions s'opére a l'égard de la
Société et des tiers par un virement du compte du Cédant au
compte du Cessionnaire sur producticn d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit "Registre des
Mouvements".

. La Société est tenue de procéder a cette inscription
et a ce virement des réeception de l'ordre de mouvement et au
Plus tard dans les six jours gui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni
par la Société est signé par le Cédant ou son Mandataire; si
les actions ne sont pas enti&rement libérées, 1l doit &tre
en outre signé par le Cessionnaire.

La Société peut exiger que la signature des parties
soit certifiée par un Officier public ou le Maire de leur
domicile, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite
de décés s'opere également par un ordre de mouvement transcrit
sur le Registre des Mouvements sur justification de la
mutation dans les conditions légales et sous réserve, le cas
&tchéant, du respect de la procédure définie ci-apres.

Les frais de transfert sont a la charge des
Cessionnaires, sauf conventian contraire entre Cedants et

Cessicnnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.

La Société établit la liste des Actionnaires avec
indication du nombre d'actions détenues et du domicile déclaré
par chacun d'eux, préalablement & toute Assemblée et au moins
une folis par trimestre.

Lors de chaque établissement de la liste, mention est
portée sur le Registre des Mouvements, de la date de celle-ci,
du nombre total des actions existantes et du nombre d'actions
ayant fait l'objet de création, cession, mutation ou
annulation depuis 1l'établissement de la derniére liste.

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation
de Capital ne sont négociables qu'aprés l'inscription au
Registre du Commerce et des Sociétés de la mention
modificative de cette augmentation de Capital.

T
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II) Sauf en cas de succession en ligne directe, de
liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit 3 un conjont, soit 3 un ascendant ou & un descendant ou
au profit d'une personne nommée Administrateur, la cession
d'actions a un tiers non Actionnaire 3 quelque titre que ce
soit est soumise 2 l'agrément de la Société dans les
conditions ci-aprés :

1) En cas de cession projetée, le Cédant doit
en faire la déclaration 3 la Société par acte extrajudiciaire,
ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiguant
les nom, prénoms, profession et domicile du Cessionnaire, ou
la dénomination et le siége social s'il s'agit d'une Société,
le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi gue
le prix offert.

. R cette déclaration doit &tre jointe, le cas
echeant, l'attestation d'inscription en compte dans laquelle
sont comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois, qui suivent cette déclaration,
le Conseil d'Administration est tenu de notifier au Cédant
s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de .,
notification dans ce délai de trois mois, l'agrément est
réputé acquis.

La décision d'acceptation doit &tre prise & 1la
majorité des deux tiers des Administrateurs présents ou
représentés, le Cédant s'il est Administrateur ne prenant pas
part au vote. Conformément & la Loi et aux présents Statuts,
la présence effective de la moitié au moins des
Administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus,
elle ne peut jamais donner lieu a une réclamation quelcongue.

Dans les dix jours de la décision, le Cédant doit en
gtre informé par letire recommandée. En cas de refus, le
Cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme
forme s'il renonce ou non & son projet de cession.

2) Dans le cas ou le Cédant ne renoncerait
pas & son projet, le Conseil d'Administration est tenu de
faire acquérir les actions, soit par des Actionnaires ou par
des tiers, soit avec le consentement du Cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du Capital, et ce dans le
délai de trois mois & compter de la notification du refus.

A cet effet, le Conseil d'Administration avisera les
Actionnaires, par lettre recommandée de la cession projetée en
invitant chaque Actionnaire & lui indiquer le nombre d'actions
qu'il veut acquérir.

Yl
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Les offres d'achat doivent &tre adressées par les
fctionnaires au Conseil d'Administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze jours de
la notification, qu'ils ont regue.

La répartition entre les Actionnaires acheteurs des
actions offertes est effectuée par le Conseil
d'Administration, proportionnellement a leur participation
dans le Capital et dans la limite de leurs demandes.

3) S5i aucune demande d'achat n'a été adressée
au Conseil d'Administration dans le délai ci-dessus, pu si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes,
le Conseil d'Administration peut faire acheter les actions
disponibles par un {ou des) tiers.

4) Les actions peuvent 8tre également
achetées par la Société, si le Cédant est d'accord. A cet
effet, le Conseil d'Administration doit d'abord demander cet
accord par lettre recommandée avec accusé de réception.
L'Actionnaire cédant doit faire cennaitre sa réponse dans
les huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le Conseil convoque une Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires, a l'effet de
décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la Société
et de la réduction correlative du Capital Social. Cette
convocation doit &tre effectuée suffisamment tot pour que
soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés
ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit au
6) ci-apres.

5) Si la totalité des actions n'a pas été
achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, a compter de
la notification du refus d'autorisation de cession,
1'Actionnaire vendeur peut réaliser la vente au pruflt du
Cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cedees,
nonobstant les offres d'achat partielles, qui auraient été
faites dans les conditions viseées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prulnnge par
ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal
de Commerce statuant par ordonnance de référé, l'Acticnnaire
cédant et le Cessionnaire dGment appelés.

6) Dans le cas ol les actions offertes sont
acquises par des Actlonnalres ou par des tiers, le Conseil
d'Admlnlstratlon notifie a l'Actlonnalre cédant les nom,
prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

®
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Le prix de cession des actions est fixé d'accord
entre eux et le Cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-ci
est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par
le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

7) La cession au nom du ou des acquéreurs
désignés est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signé du Président du Conseil d!Administration ou d'un délégué
du Conseil sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des
actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée
avec accusé de réception, dans les huit jours de 1la
détermination du prix, d'avoir & se présenter au siége social,
pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

B) Les dispositions du présent article sont
applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a
titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la
cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu «.
d'une décision de justice. Ces dispositions sont également i
applicables en cas d'apport de justice. Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion gu de scission.

9) La clause d'agrément, objet du présent
article peut s'appliquer également & la cessiocn des droits
d'attribution en cas d'augmentation de Capital par
incorporation de réserves, provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en.cas de cession de droit de
souscription 3 une augmentation de Capital par voie d'apports
en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

Dans 1'un et ltautre cas, le droit d'agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article, s'exercent
sur les actions souscrites, et le délai imparti au Conseil
d'Administration, pour notifier au tiers souscripteur s'il
accepte ou non de maintenir celui-ci comme Acticnnaire, est de
trois mois & compter de la date de réalisation définitive de
l'augmentation de Capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal 3 la

valeur des actions nouvelles déterminée conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil,

TR
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10) En cas d'attribution d'actions de la
présente Société, 3 la suite du partage d'une Société tierce
possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites
a des personnes n'ayant pas déja la qualité d'Actionnaire
seront soumises 3 l'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution a3 des personnes autres que
des Acticnnaires devra, en canséqguence, faire l'objet d'une
demande d'agrément par le liquidateur de la Société, dans les
conditions fixées au 1) ci-dessus.

A défaut de notification au ligquidateur de la
décision du Conseil d'Administration, dans les trois mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera
acquis. -

En cas de refus d'agrément de certains attributaires,
le liquidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater
de la notification du refus d'agrément, modifier les
attributions faites de fagon & ne faire présenter que des
attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agreéé,
comme dans le cas ol le liquidateur n'aurait pas modifié son
projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actiens
attribuées aux Actionnaires non agréés devront &tre achetées
ou rachetées a la Société en liquidation dans les conditions
fixées sous les 2) a 4) ci-dessus.,

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des
actions, objet du refus d'agrément, dans le délai stipulé sous
le 5) ci-dessus, le partage pourra &tre réalisé conformément
au projet présenté.
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Article 12

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et
lt'actif social, & une part proportionelle & la quotité du
Capital qu'elle représente,

En outre, elle donne droit au vote et & 1la
représentation dans les Assemblée Générales dans les
conditions légales et statutaires.

I1) Les Actionnaires sent responsables 3 concurrence
du montant nominal des actions qu'ils possedent. Au-dela, tout
appel de fonds est interdit. w

Les droits et obligations suivent l'action, quelgu'en
soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de
1'Assemblée Générale,

I111) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou
autres représentants d'un Actionnaire ne peuvent requérir
lt'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la
Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration; ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de l'Assemblée Générale.

IV) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de Capital, de
fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions
isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu'a la conditions de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de
la vente d'actions nécessaires.

AN
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V) A moins d'une prohibition légale, il sera fait
masse entre toutes les actions de toutes exonérations, ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d'étre prises en charge par la Société, avant de procéder a
toute répartition ou 3 tout remboursement, au cours de
l'existence de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale, et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie
regoivent la méme somme nette.

Article 13

INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

I) Les actions sont indivisibles & l1'égard de la

Société.

Les propriétaires indivis d'acticns sont tenus de se
faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre
eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire unigue peut &tre
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus
diligent. . :

II) Sauf convention contraire notifiée a la Société,
les usufruitiers d'actions représentent valablement les
nus-propriétaires a l'égard de la Société. Toutefois, le droit
de vote appartient au nu-propriétaire dans les Assemblées
Générales Extraordinaires.

Article 14

CONSEIL D'ADMINISTRATION

1) La Société est administrée par un Conseil
dg'Administration de trois membres au moins et de douze au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas
de fusion.

En cours de vie sociale, les Administrateurs sont
nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 1'Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires.

I1) La durée de leurs fonctions est de six années au
plus,

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a
1'issue de la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire, qui
statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans
l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours réélégibles.

Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par
l'Assemblée Générale DOrdinaire.
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III) Les Administrateurs peuvent &tre des personnes
physiques ou des personnes morales. Ces derniéres doivent,
lors de leur nominaticn, désigner un représentant permanent,
qui est soumis aux mémes conditions et obligations, et qui
encourt les mémes responsabilités que s'il était
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente.
Il doit étre renouvelé 3 chaque renouvellement de mandat de
celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son
représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la
Société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que
l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de
méme en cas de déceés, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

IV) S5i un ou plusieurs sidges d!'Administrateurs
deviennent vacants entre deux Assemblées Générales, par suite
de décés ou de démission, le Conseil d'Administration peut
procéder 3 une ou a des nominations & titre provisoire.

Les nominations d'Administrateurs faites par le
Conseil d'Administration sont soumises & la ratification de la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

S'il en reste plus qu'un seul ou que deux
Administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci ou, a
défaut, le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoguer
immédiatement l'Asemblée Générale Ordinaire des Actionnaires a
lteffet de completer le Conseil.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
- A »
demeure en fonction que pendant le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur,

V) Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent
appartenir au total a plus de huit (B) Conseils
gd'Administration ou Conseils de Surveillance de Sociétés
Anonymes ayant leur siége en France Métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par la Loi.

Un salarié de la Société peut &tre nommé
Administrateur, si son contrat de travail est antérieur de
deux années au moins & sa nomination et correspond & un emploi
effectif. Toutefois, le nombre des Administrateurs liés a 1a
Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des Administrateurs en fonctions.

T



acticle 15
ACTION DE GARANTIE

Les Adninistrateurs doivent étre chacun propriétaire
d'UNE action, affectee a la garantie de tous les actes de la
gestion.

Cette action est inaliénable; mention en est portée sur le
compte drActicnnaire.

Les Administcateurs nommés av cours de la vie sociale
peuvent ne pas etre Actionnaires au moment de }eur nomination.
mais doivent le devenir dans le délai de trois mois. a defaut de
quoi ils seront reputés démissionnaires d’office.

L ancien Acministrateur ou ses ayants droit recouvrent la
libre disposition de l7action de garantie du seul fait de
1" approbation par |‘Assemblée Genérale Ordinaire des comptes du
cdernier exercice pendant lequel il a été en fonction.

article 16
BUREAU DU CGONSEIL

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres
pecrsennes physiques, un President, dont il fixe la durée des
fenctions, sans guielle puisse excéder la auree de son mandat
d'Administrateur.

Le Consell d’Administration nomme de méme. s“il le juge
utiie. un ou plusieurs Vice-Présidents, dont il fixe également la
duree des fonctions. sans qu“elie puisse excéder la durée de leur
mapdzt d’Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un Secrétaire méme en
dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d'empéchement du Président. la séance
au Conseil est présidée par le Vice-President exercant les fonctions
ce Dicecteur Genéral ou le Vice-Président te plus ancien. A défaut.
le Conseil désigne parmi ses membres le Président de seance.

Le Président. les Vice-Présidents et le Secrétaire peuvent
tousours etre réelus.
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Article 17
DELIBERATIONS DU CONSEIL

1) Le Conseil d'Administration se réunit aussi
souvent que 1l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses
membres, m@me si la derniére réunion date de moins de deux
mois.

La reunion a lieu soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit &tre faite trois
jours a l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais, elle
peut &tre verbale et sans délai si tous les Administrateurs
y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales
questions a 1l'ordre du jour.

II1) Pour la validité des délibérations, la présence
effective de la moitié au moins des Administrateurs est
nécessaire,

Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chague Administrateur
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de
ses collégues.

En cas de partage, la voix du Président de séance est
prépondérante,

III) Il est tenu un registre de présence, qui est
signé par les Administrateurs participant & la séance du
Conseil d'Administration.

La justification du nombre des Administrateurs en
exercice et de leur nomination résulte’valablement, vis-a-vis
des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de
chaque réunion des noms des Administrateurs présents,
représentés ou absents.

IV) Les délibérations du Conseil d'Administration
sont constatées par des procés-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président
de la séance, et par un Administrateur, ou, en cas
d'empéchement du Président, par deux Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
certifiés par le Président du Conseil d'Administration, un
Directeur Général, l'Administrateur délégué temporairement
dans les fonctions du Président ou un fondé de pouvoirs
habilité a cet effet.

T
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article 18

ROLE DU CONSEIL D’ADIINISTRATICN

N

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de
17activité de ta Sociéte et vellle & leur mise en oceuvre.

Sous réserve des pouvolirs expressément attrlbués aux
Assemhlées d’Actionnaires et dans la limite de 1/objet social, il se
galgit de toute guestion intéressant la bonne marche de la Soclété
et régie par ses délibérations les affaires qul la concernent. Le
Consell d‘Administraticon procéde aux contrdles et vériflcations
qu’il guge opportuns,

Chaque Administrateur regoit les informations nécessaires a
1 accompl issement de sa mission et peut se faire communiguer tous
les documents qu‘il estime utiles.

Le Pcésident représente le Conseil d’Administration. Il
organlise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
17Assenblée Générale et exécute ses décisions. Il veille au bon
fonctionnement des. organes de la Société et s’assure gue les
fAdministrateurs sont en mesure de remplirc leur mission.

Acticle 19~

DIRECTION DE LA SOCIETE

Conforménent aux dispositions de 17article L.225-51-1 du
Code de Commerce, ia Direction Générale de la Sociéte est assumde
sous So responsabillté, soit par le Président du Consell
d’Administcation, soit par une autre perscnne physique, nommée par
ie Conseil d’adrinlstration et portant le titre de Directeur
Géngral.

Le choix entre ces deux modalites d’exercice de la
Direction Générale est effectué par le Conseil d’Administration lors
de la désignation de son Présldent. Les Actlonnaires et les tlers en
sont informés dans les conditions réglementaires.

La délibdration du Conseil d’Administration relatlive au
choix de la modalité d’exercice de la Direction Générale est prise a
1a majocité des Administrateurs présents ou représentés.

L’option retenue pac le Conseil d’Adminlistration ne peut
étre remise en cause que lors du renouvellement ou du remplacement
du Président cdu Consell d’Admninistration, ou & 17explration du
mandat du Directeur Général.

Le changement de modalité d’exercice de la leéctlod
Geénécaie n’entratne pas une modiflcation des Statuts.

I Directeur Général
En fonction du choix effectué¢ par le Consell
o Administration conformément aux dispositions ci-dessus, la

Dicection Générale est assuréde solt par le Président, soit par une
petsonne physigue, nommée par le Conseil d’Administration et portant

le titce de Dicecteur Général.
o
<



Lors gue le Conseil d’Adminlstration choisit la
dissociation des fonctions de Président et de Directeur Général, il
orocéde 4 la nomination du Dicecteur Général, fixe la duréde de son
mandat gui ne peul excéder celle du mandat du Président, détermine
3z rémunératlon et le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Lé Directeur Général est révocable A tout moment par le
"Conseil d’Administratlion., Lorsque le Directeur Général n‘assume pas
les fopctions de Prégldent du Conseil d’Administration, sa
cévacation peut donner ltieu a dommages-intécéts, 9i elle est
décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvolirs les plus
etendus pour agir en toule circonstance au nom de la Socliété, Il
exerce ces pouvoics dans la 1imité de 17objet social et sous réserve
de deux que la toi attcibue expressément aux Assembldes
d’Actionnaires et au Conseil d’Administration.

Le Directeur Général représente la Scciété dans ses
capperts avec les ltiers. La Société est engagée méme par leg actes
du Dicecteyr Général qul ne relévent pas de 1’objet social, a moins
qu”eile ne prouve que le tiers savait que 17acte dépassait cet objet
ou qu’jl ne pouvait |“ignorer compte tenu des cicrconstances, étant
excly gque la seule publication des Statuts sufflse a constituer
cette preuve.,

Il Directeurs Géndraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction-
soit assumée par le Président du Conseil d’Administration ou par une
autce personne, le Conseil d’Administraticon peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d‘assister le Directeur
Général avec e titre du Directeur Général déliégué.

Le nombre maximum des Directeurs Généraux est fixé A

ouatre.
Article 20

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I) L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux
Administrateurs des jetons de présence, dont le montant est
porté aux frais généraux de la Société et reste maintenu
jusqu'a décision contraire de 1'Assemblée Générale.

Le CDnSEll d'Administration répartit cette
rémunération entre ses membres comme il l'entend.

I1) La rémunération du Président du Conseil
d!'Administration et celle des Directeurs Généraux sont flxees
par le Conseil d'Administratien. Elles peuvent &tre fixes ou
proportionnelles, ou 3 la fols fixes' et proporticnnelles.

III) Il peut &tre alloué.par le Conseil
d'Administration des renuneratlons exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés & des Administrateurs. Dans ce
cas, Ces remuneratlons sont portées aux charges d'exploitation
et soumises 3 l'approbation de l'Assemblée Générale Ordinaire.

Rucune autre rémunération, permanente ou non, que
celles ici prévues, ne peut étre allouée aux %EQQ
Administrateurs, sauf s'ils sont liés & la Société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la Loi.
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article 21

CGNVENTICNS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou indlrectement
ou par personne interposée entre la Soclété et son Directeur
Ginéral, 1’un de ses Directeurs Généraux délégués, 17un de ses
administrateurs, 1‘un de ses Actionnaires disposant d’une fraction
des droits de vote supérieure & 5% ou s’11 s’agit d‘une Société
Actionnaire, 1a Société la contrdlant au sens de 17article L 233-3
du Code de Commerce, doit Atre soumise a4 1‘autorisation préalable
du Conseil d’Administration dans les conditions légales.

Article 22

ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Socciété, dans les deux ans suivant son
immatriculation, acquiert un bien appartenant 3 un
Actionnaire, et dont la valeur est au moins égale & un dixiéme
du Capital Social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa
responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision
de justice, a la demande du Président du Conseil
d'Administration.

Le rapport du Commissaire ainsi que les autres
documents prévus par la Loi sont mis a 1la disposition des
Actionnaires.

L'Assemblée Générale Ordinaire statue sur
l1'évaluation du bien 3 peine de nullité de l'acquisition. Le
vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme
mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables
lorsque l'acquisition est faite en bourse, sous le contréle
d'une autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Article 23

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou deux Commissaires
aux Comptes titulaires nommés et exergant leur mission
conformément a4 la Loi,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants
appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, démission, décés, ou relévement, sont nomnés
en Téme temps que le ou les titulaires et pour la ménme
duree.

T4
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Article 24

ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des Actionnaires sont
prises en Assemblées Génerales, lesquelles sont qualifjées
d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la
nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les Assemblées spéciales réunissent les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
Assemblées sont convoguées et délibérent dans les mémes
conditions que les Assemblées Générales extraordinaires.

Toute Assemblée Générale réguliérement caonstituée
représente l'universalité des Actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent

tous les Actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables.

Article 25

CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convogquées, soit par le
Conseil d'Administration, soit par le ou les Commissaires aux
Comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a
cet effet.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social
ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date
de l'Assemblée, soit par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du département du lieu du siége social,
soit par lettre recommandée adressée & chaque Actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit &tre également
convoqué par lettre ordinaire, ou sur sa demande et & ses
frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'Assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir
le quorum requis, la deuxiéme Assemblée, et, le cas échéant,
la deuxieme Assemblée prorogée, sont convogquées six jours au
moins d'avance dans les mémes formes que la premiere. L'avis
et/ou les lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée
reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent
contenir les mentions prescrites par la loi.

I
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Article 26

ORDRE DU JOUR

I) L'ordre du jour des Assemblées est arrété par
l'auteur de la convocation.

11} Un ou plusieurs Actionnaires, représentant au
moins la quotité du Capital Social fixée par la Loi et
agissant dans les conditions et délai légaux, ont la faculté
de requérir, par lettre recommandée avec accusé de réception,
l'inscription & l'ordre du jour de 1l'Assemblée de projets de
résolutions.,

I1I) L!'Assemblée ne peut délibérer sur une question,
qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, lequel ne peut
gtre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois,
en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
Administrateurs et procéder & leur remplacement.

Article 27

ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVDIRS

1) Tout Actionnaire a le droit d'assister aux
Assemblées Générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, guel que scoit le nombre
dtactions qu'il posséde, sur simple justification de son
identité et d'une inscription de sa qualité d'Actionnaire sur
un compte d'Actionnaires tenu par la Société au moins cing
jours avant la réunion de l'Assemblée Générale.

II) Tout Actionmaire peut se faire représenter par
son conjoint ou par un autre Actionnaire : a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

lLes représentants légaux d'Actionnaires juridiquement
incapables et les personnes physiques représentent des
personnes morales Actionnaires prennent part aux Assemblées,
qu'ils soient ou non perscnnellement Actionnaires.

I1I) Tout Actionnaire peut voter par correspondance
au moyen d'un formulaire établi et adressé & la Société dans
les conditions fixées par la Loi.

T4
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Article 28

FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I) A chaque Assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les indications prescrites par la Loi.

Cette feuille de présence, dOment émargée par les
Actionnaires présents et les mandataires, et 3 laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas
echéant les formulaires de vote par correspondance, est
certifiée exacte par le bureau de l'Assemblée.

I1) Les Assemblées sont présidées par le Président du
Conseil d'Administration ou, en son absence, par un
Vice-Président ou par un Administrateur spécialement délégué a
cet effet par le Conseil.

Si l'Assemblée est convogquée par le ou les
Commissaires aux Comptes, l'Assemblée est présidée par l'un
d'eux,

, Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée
ou désignée pour présider l'Assemblée, celle-ci élit son
Président.

Les fonctions de Scrutateurs sont remplies par les
deux Actionnaires, présents et acceptant, disposant tant par
eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de
voix,

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire, qui ne
peut pas étre Acticnnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier,
certifier et signer la feuille de présence, de veiller & la
bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de
cantrdler les votes émis, d'en assurer la régularité, et de
veiller & l'établissement du procés-verbal.

I11) Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou
. - . Fa . r - .’
extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
” - -
conformément a la Loi.
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Article 29

QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1) Dans les Assemblées Générales Ordinaires et
Extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des
actions composant le Capital Social et, dans les Assemblées
Spéciales, sur l'ensemble des actions de la catégorie
intéressée, déductions faite des actions privées du droit de
vote en vertu des dispositions de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il nfest tenu
compte pour le calecul du gquorum que des formulaires regus par
la Société avant la réunion de l'Assemblée, dans les
conditions et délais fixés par décret.

II1) Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au Capital qu'elles représentent. Chague action
de Capital ou de jouissance donne droit a une voix sou moins.

III) Au cas ol des actions sont nanties, le droit de
vote est exercé par leur propriétaire.

La Société émettrice ne peut valablement voter avec
des actions par elle souscrites, acquises ou prises en gage;
il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du
quorum,

IV) Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, &

main levée, ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon
ce qu'en décide le bureau de l'Assemblée.

Article 30

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I) L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui est. -~
appelée a prendre toutes décisions, qui ne modifient pas les
Statuts. ' .

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les
délais légaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur
les comptes de l'exercice social précedent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont
soumis;

- statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en
se conformant aux dispositions statutaires;

- donner ou refuser guitus de leur gestion aux
Administrateurs;

(LN
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- nommer et révoquer les Administrateurs;

- nommer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires et
suppléants;

- approuver ou rejeter les nominations d'Administrateurs
faites & titre provisoire par le Conseil d'Administration;

- fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil
d'Administration;

- statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes
concernant les conventions soumises a l'autorisation préalable
du Conseil d'Administrationg

- autoriser les émissions d'obligations ordinaires, ainsi que
la constitution des sdretés réelles qui pourraient leur
étre conférées;

” ]

- autoriser les émissions de titres participatifs.

II) L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére
valablement, sur premiére convocation, que si les Actionnaires
presents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent au moins le guart des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les

Actionnaires presents ou représentés y compris les
Actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 31

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I) L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule
habilitée & modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements
des Actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement décidé et
effectué,

I1I) L'Assemblée Générale Extracrdinaire ne délibére
valablement que si les Actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance poss&dent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxieéme Assemblée peut &tre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait
été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix,

dont disposent les Actionnaires présents ou représentés y
» [ - ’
compris les Actionnaires ayant voté par correspondance.

TR
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[1I) Par dérogation légale aux dispositions qui précédent,
1"Assenbies Générale qui décide une augmentation de Capital par voie
d’incocporation de réserve, bénéfices ou primes d’émission, peut
Statuer aux conditions de gqucrum et de majorité d’une Asserblée
Genéraie Ordinaire.

En cutre, dans les Assemblées Générales Extraordinaices
apcelees & délibérer sur 1”apprebation d’un apport en nature cu
l“octroi d’un avantage particulier, 1’apporteur ou le bénéficiaice
doit les acticns scnt privées du droit de vote, n’a voix
delibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun des
auires acticnnaires dispose d“un nombre de voix #gal & celui des
actions qu’il posséde, sans gue ce nombre puisse excéder dix, le

mandalaire d'un Acticnnaire disposant des voix de son mandat dans

1

ie2 manes conditions et la méme limite.

I'7) i1 existe plusieurs catégeories d’actions, aucune
qcdificaticn ne peut 2ire faite aux droits des actions d’une de
ces Calegories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale
cxiraordinaire ouverte a tous les Actlonnaires et, en outre, sans
vole eg=lement conforme d’une Assemblée Générale cuverte zux seuls
vrogrielaires des actlions de la catégorie intéressée.

prticle 32
CRGIT DT COMMUNICATION DES ACTIONMAIRES
Tout Actionnaire z le droit d’cbtenir communication des
decumznts nécessaires pour lui permettre de se prononcer en

ceinaissance de cause et de porter um jugement informé sur la
g2stion et 1a marche de 1a Scciéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol
Ju mise a digoosition sont déterminés par la Loi.

acticle 33

Z{ErCiCE SCCIAL

ie commernce le 1ER JANVIER et finit
2 Meoe annee.

A



Article 34

INVENTAIRES - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réquliére des opérations
sociales, conformément & la Loi.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil
d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
l1'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produ1ts et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et
le compte de résultat,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou
d'lnsufflsance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires, Un £tat des cautionnements, avals et garantles
donnés et des sOretés consenties par la Société est annexé
au bilan,

Le Conseil d'Administration établit le rapport de
gestion sur la situation de la Société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cl&ture de l'exercice et la date a
laquelle il est é&tabli, ses activités en matiére de recherche
et de développement.

Article 35

FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produ1ts et
charges de l'exercice, fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéme du Capital Social; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de 1'exerc1ce diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi et des
Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Actionnaires

proporticnnellement au nombre d'actions appartenant & chacun
d'eux.
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Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en
réserve en application de la L01, l'Assemblee Générale peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

L'Assemblée Générale peut, en outre, décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves, dont
elle a la disposition, en 1nd1quant expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de Capital, aucune
distribution ne peut &tre faite aux Actiannalres lorsque les
capltaux propres sont ou deviendraient a la su1te de celle-ci,
inférieurs au montant du Capital augmenté des réserves que la
Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé
en tout ou partie au Capital.

La perte, s'il en exlste, est apres l'approbation des
comptes par l'Assemblée Generale, reportee a nouveau, pour
étre 1mputee sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 36

MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I) L'Assemblée Générale a la faculté d'accorder 2
chague Actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en
actions dans les conditions légales ou en numéraire.

I1) Les modalités de mise en paiement des dividendes
en numéraire sont fixées par 1'Assemblée Générale, ou a
défaut, par le Conseil d!'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cldoture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la
fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de
l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que de sommes & porter en réserve, en
application de la Loi ou des Statuts, a réalisé un bénéfice,
il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
ltapprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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LLa demande de paiement du dividende en actions doit
intervenir dans un délai fixé par 1'Assemblée sans qu'il
puisse &tre supérieur a trois mois & compter de celle-ci.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée
des Actionnaires sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvalient 1l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur
mise en paiement sont prescrits.

Artiecle 37

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

51, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la Société deviennant
inférieurs & la moitié du Capital Social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
de convoquer l'Assemblée Générale Extraordinaire des
Actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le Capital
doit étre, dans le délai fixé& par la Loi et sous réserve des
dispositions de l'article 8-I1 ci-dessus, réduit d'un mantant
égal & celui des pertes constatées si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins é&gaux a la
moitié du Capital Social.

Dans les deux cas, la décision de 1'Assemblée
Générale est publiée dans les conditions légales.

En cas d'inobservation des prescriptions visédes aux
alinéas 1 ou 2 ci-dessus, tout intéressé peut demander en
Jjustice la dissolution de la Société. Il en est de méme si
les Actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la

dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.
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Article 38

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution JUdlClalre prévus par la
Loi, il y aura dissolution de la Société & 1l'expiration du
terme fixé par les Statuts ou par décision de l'Assemblée
Générale Extraordinaire des Acticnnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés, soit
par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions de
quorum et de majorité prévues par les Assemblées Générales
Ordinaires, soit par une Assemblée Générale Ordinaire réunie
extraordinairement.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1l'actif, méme &
l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir
le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut €.
1'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apreés
remboursement du nominal des actions est effectué entre les
Actionnaires dans les mémes proportions gque leur
participation au Capital,

Article 39

CONTESTATIONS

Toutes les contestations, qui pourraient s'élever
pendant la durée de la Société ou de sa liguidation, soit
entre les Actionnaires, les Administrateurs et la Société,
soit entre les Actlonnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément & la Loi et
soumises & la juridiction des Tribunaux compétents.
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