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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 29 DECEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept,
Le vingt-neuf décembre,
A 10 heures ;

Les associés de la société ALTITUDE se sont réunis dans les bureaux de MONT SAINT AIGNAN (76130) - 6 rue
Andrei Sakharov en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant & I'Assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Paul RIVIERE, Président associé de la Société.

Madame Dorothée LEBARBIER et Monsieur Jean-Paul RIVIERE les deux associés présents et acceptant,
détenant le plus grand nombre d'actions sont désignés comme scrutateurs.

Soraya BELKHODJA est désignée comme secrétaire de séance.
Ainsi constitué le bureau de I'assemblée arréte et certifie la feuille de présence.

Le Président constate que les associés présents, détenant plus de la moitié des actions composant le capital
social, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement déliberer.

Les Commissaires aux Comptes de la société, régulierement convoqués, sont absents excusés.
Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblée

le rapport du Président ;

Le contrat d'apport ;

Le rapport du Commissaire aux apports ;

le projet des nouveaux statuts de la Société ;
le texte des décisions proposées ;

les statuts actuels de la Société.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition
au siége social depuis la convocation de I'Assemblée. L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :




- Approbation d'un apport de TROIS CENT DIX-NEUF MILLE TROIS CENT TRENTE-CINQ (319 335) actions émises
par la société ALTITUDE DATA CENTER HOLDING (RCS 481 483 949) consenti par Monsieur Jean-Paul
RIVIERE, de son évaluation et de sa rémunération,

- Augmentation du capital social de SEPT MILLE SIX CENT QUARANTE ET UN (7 641) euros par voie d'apport de
fitres,

- Réalisation de ladite augmentation de capital,

- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président ouvre ensuite la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance :
- Durapport du Président,

- Du contrat d'apport en date de ce jour @ MONT SAINT AIGNAN, aux termes duquel Monsieur Jean-Paul
RIVIERE fait apport a la Société de TROIS CENT DIX-NEUF MILLE TROIS CENT TRENTE-CINQ (319 335) actions
émises par la sociéte ALTITUDE DATA CENTER HOLDING (RCS 481 483 949), évalués a la somme de
UN MILLION SOIXANTE-TROIS MILLE HUIT CENT TRENTE-CINQ EUROS (1 063 835 €),

- Durapport du Commissaire aux apports,
Décide d'approuver cet apport ainsi que son évaluation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide a titre de rémunération de 'apport approuvé au titre de la résolution précédente,
d'augmenter le capital social de SEPT MILLE SIX CENT QUARANTE ET UN (7 641) euros pour le porter de CINQ CENT
CINQ MILLE DEUX CENT SOIXANTE-DIX (505 270) euros & CINQ CENT DOUZE MILLE NEUF CENT ONZE (512 911) euros,
au moyen de la création de 7 641 actions nouvelles de UN (1) euro chacune, entierement libérées, qui seront
attribuées & Monsieur Jean-Paul RIVIERE en totalité en rémunération de son apport.

Les actions nouvelles seront entierement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et
seront soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale constate, en conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, la réalisation
définitive de l'augmentation de capital & ce jour et décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniere
suivante :

o




« Article 6 — Apports

Il est apporté a la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant a la valeur nominale
de 5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi qu'il résulte d'une
attestation délivrée par la banque o les fonds ont été réguliérement déposés a un compte ouvert au nom
de la société en formation.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembre 1999, il a été incorporé au capital
une somme de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report a nouveau ».

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été augmenté de
49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement a sa conversion en Euros (avec effet au
29 juin 2001).

Aux termes d’'une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aolt 2005, le capital a été augmenté d’une
somme de 339.395 euros pour étre porté a 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions nouvelles
d'une valeur nominale de un euro, suite a apport en nature approuvé par la méme Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté I'augmentation de capital résultant de
l'exercice de 88 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de
88 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport
en nature et par conséquent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d'une valeur nominale de
un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté une augmentation de capital par apport
en nature et par conséquent, la création de 1.783 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de
un euro.

Par décision en date du 29 décembre 2017 L’Assemblée Générale Extraordinaire a constaté une augmentation
de capital par apport en nature et par conséquent, la création de 7 641 actions nouvelles, chacune d'une valeur
nominale de un euro.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 512 911 euros , il est divisé en 512 911 actions, chacune d’une
valeur nominale de un euro, entiérement libérées et de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des présentes a
l'effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés.




L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président

Le Secrétaire

Les Scrutateurs ) kﬂ&/

-

n A L OTDATT T TYEPADTIATNT % "\I“"’"\_’Y\T‘J’"(‘WT“'\""\""
PARIS BT ATAPY

1.2 060072 201% Dossier 2018 DAUR référence 2018 A 02004

Barepistrement = 500 & Penalités © 51 ¢

Lol hugude . Cany cueol cloguadic S un EAuos

P il Toed . Ling (el ‘.Illqu.lllll;‘lﬂl'.ub ruros

L' Aot aimanistatil & L




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 16-02-2018

N° DE DEPOT : 2018R016843

N° GESTION :2012B18797

N° SIREN :379617822

DENOMINATION : ALTITUDE

ADRESSE : 75 boulevard Haussmann 75008 Paris
DATE D'ACTE : 29-12-2017

TYPE D'ACTE : Statuts mis a jour

NATURE D'ACTE :



ALTITUDE
Société Par Actions Simplifiée
au capital de 512 911euros
Siége social : 75 Boulevard Haussmann — 75008 PARIS

379 617 822 RCS PARIS

STATUTS

MIS A JOUR
suite & I’Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 29 décembre 2017




I- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme
La présente société a été constituée sous forme de Société Anonyme,

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 juin 2002, la société a été transformée en société par actions
simplifiée et se trouve régie par les dispositions légales applicables & cette forme sociale, par toutes autres
dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne peut faire
publiquement appel 4 I'épargne.

Article 2 — Objet
La société a pour objet :

- la réparation, ’entretien et la maintenance de matériels électroniques et informatiques, le développement

de programmes informatiques et la formation a leur utilisation, le négoce de matériels informatiques,
directement ou indirectement

- la création, 1’acquisition, la prise de participations, I’animation, la gestion de sociétés,
- la fourniture de services aux sociétés qu’elle contréle ou non,

- la création, ’acquisition, la location, la prise a bail, 1’installation, 1’exploitation de tous établissements ou
sociétés se rapportant aux activités spécifiées,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprise pouvant se rattacher
a I’objet social et toutes opérations contribuant & la réalisation de cet objet.

Article 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : ALTITUDE

Sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, I'indication de la dénomination
sociale devra étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de I’énonciation du montant du capital social.

icle 4 — Siége social
Le siége social est fixé : 75, boulevard Haussmann — 75008 PARIS

Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé par le

Président. Dans tous les autres cas, le transfert du siége social résulte d’une décision collective des
actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I’actionnaire unique ou par
décision collective des actionnaires.




II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - Apports

Il est apporté & la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant a la valeur nominale de
5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi qu'il résulte d'une attestation

délivrée par la banque ot les fonds ont été régulierement déposés & un compte ouvert au nom de la société en
formation.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembre 1999, il a été incorporé au capital une somme
de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report a nouveau ».

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été augmenté de

49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement a sa conversion en Euros (avec effet au 29
juin 2001).

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aoit 2005, le capital a été augmenté d’une
somme de 339.395 euros pour étre porté a 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions nouvelles
d’une valeur nominale de un euro, suite a apport en nature approuvé par la méme Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté 1’augmentation de capital résultant de I’exercice

de 88 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de 88 actions nouvelles,
chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 1.783 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 29 décembre 2017 I’ Assemblée Générale Extraordinaire a constaté une augmentation de

capital par apport en nature et par conséquent, la création de 7 641 actions nouvelles, chacune d'une valeur
nominale de un euro.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 512 911 euros ; il est divisé en 512 911 actions, chacune d’une
valeur nominale de un euro, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale
de l'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Article 9 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou
des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la société. Une attestation d’inscription en compte
est délivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Article 10 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu’elle représente.

L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.




la {:mpriété d'me actioh emporte de plein droit adhésion ewx statuts et aux décisions des actionnaires,

Chaque bis quiil sera nécessaire de posséder plnsieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit &

Ta condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de
1a vente d'actions nécessaires,

Le droit de vote attaché 4 I'action appartient aunu-propriétaire, saufpout les décisions concernant
l'affectation des résuliats ol il est réservé A l'nsufruitier,

Le nu-propriétaire a la qualité d*associé et peut participer a toutes les assemblées, méme cejles dans
lesquelles le droit de vote est exereé par Pusufiuitier,

- ion des actions a titre ifre gratuit

Les actjons ne sont pas librement cessibles. Les actions et/ou Jes droits sy rapportant ne peuvent
Bire transmis A fitve onérenx ou  titre gratuit y compris enfre associes, & ua conjoint, & un ascendant
ou & u descendant, ainsi que les transmissions résultant d*une dévolution successorale oude la
liquidation d*une communauté de biens entre époux qu’avec I’agrément préelable de 1a collectivité
des associés statuant & Ja mejorité des voix des associés disposant du droit e vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par leitre recommandée avec demande d’avis de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge adressée au Président de Ja société, Elle doit
indiquer le nombre d’actions dont la cession est envisagée, Je prix de la cession, les nom et
prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s’agit d*une personne morale, son identification
compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du cepital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d*un délai de trois mois & compter de Ja réception de Ia demande d’agrément
pour faire connailre au cédant Ia décision des associés. Cefte notification est effectuée par lettre
recoimmandée avee demande d’avis de réception o par letire remise en main propre contre
décharge, A défaut de notification an cédant dans le délai ci-dessus, I"agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refis d*agrément ne sont pas motivées,

En cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement Ia cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalist au plus tard dans les 30 jours de la
notification de la décision d’agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrément

serait frappé de caducité, saufdécision des associés de prolongation du délai pour 1a réalisation du
fransfert.

En cas de refirs d’agrément, 1a société est tenue, dans un délei de trois mois, & compter dela
notification du refos d’agrément, d’acquérix ou de faire acquérir les actiops de P’associé cédant par
un ou phesienrs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévee. En cas d’acquisition des aotions
per la sociétd, celle-ci est tenue dans un délai de six mois & compter de Pacquisition de les céder
selon la procédure ci-dessus prévue ou de Tes annuler.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la sociéié dens ce délai de trois mois, Fagrément
du cessionnaire est réputé acquis,




Leprix de rachat des abtions par Ln tiers ou par la sociéld est délerminé d'un cormmun ac¢ord eatre

les partics, A défaut d’accord, le prix sera déterminé 3 dire d’expert, dans les conditions de Particle
1843-4 du Code civil.

& 12 — Transmission des action

La transmission des actions s'opére & I'dgard de la société ei des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce

mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenv chronologiquesnent dénommé «
registre des mouvernents ».

La société est tenme de procéder & cette inseription et A ce virement dés réception de fordre du
mouvement ef, au plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni on agréé par la société, est signé per le
cédant ou son mandataire.

OI-- ADMINISTRATION DELA SOCIETE - CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENTELS

A) Président

La société est représentée, dirigée et adminisirée par un président, personne morale ou physique, actionnaire
ou non de la sociélé, Le président persoune morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Leprésident est nommé par l'actionnaire unique ou per décision collective des actionnaires,

Le président est nommé pour une durée de six années. Il peut démissionner de ses fonctions & charge pour
lui d'en prévenir I'actionnaire unique ou les actionnaires un mois au moins & l'avance,

Le président est révocable 4 tout moment par décision de V'actionnaire unique ou en cas de pluralité

d'actionnaires, par décision des actionnaires statvant a la majorité prévne A l'article 17 B3 des présents
slatuls.

La rémunération du président est fixés par décision de Pactionnaire unigne ou par décision collective des
actionnaires,

Le président dirige la société et la représents & V'égard des tiers. A ce titre, il esf investi de lous les
pouvoirs nécessaires pour agir ea loutes circonstances au tom de la société, dans la limite de l'objet

social st des pouvoirs expressément dévolus par Ja loi et les présents statuts & Vactionnaire unique ou aux
décisions collectives des aclionnaires.

Le président est sutorisé 3 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opéraficrs ou catégorics dopérations délerminées,

B) Directewrs Généraux

Les actionnaires par déeision collective on ['actionnaire unigue peuvent nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques, investis des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et dlengager 3 titte
habituel la société & Iégard des tiers que le prisident.

La durée des fonctions des directenrs généraux est fixée par la décision qui les nomme; a défaut, ils sont
nommés pour la durée des foretions du président.




La rémunération des foctions de directeur général est fixés par I'assemblée géncrale des actibanaires ou
par ['actionnaire unique,

Les aclionnaires ou I'actiopnaire unique onl égelement fa possibilité de nommner un ou plusieurs direcletrs
généraux dont Jes pouvoirs seront limités par l2 décision qui les nomme,

Les direcfeurs généraux sont révocables & tout momens par décisions des actionnaires statuant A la majorité
prévues & larticle 17B des présents statuls.

C) Comité Stratégique

Le Comité stratégique est composé d’an mwing trois membres désignés par décision collective des
actionnaires, choisis parmi eux ou en dehors d'eux.

Le Président et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux sont membres de droit, Le Président
de la société préside le Comit8 stratégique.

La durée des fonctions des membres est fixée par la décision qui les nomme, Le cas échéant, leur
rémunération est fixée par décision collective. Les mermbres sont vévocables & tout moment sor
simple décision des actionnaires statuent & Ja majorité prévue & I*article 17B des présents stafuts.

Le Comité stretégique se réunit sur simple convocation orale ou &crite du Président on du
Directeur Général, aussi souvent que nécesseire. Le Président fixe Pordre du jour. Le Comité
stratégique peut valablement délibérer en présence de la moitié au moing de ses memibres. Ses
délibérations sont constatées par écrit ou e-mail,

Le Président du Comité stratégique peut, le cas échéant, inviter en fonction des thémes abordés
toutes personnes susceptibles d’apporter leur éclairage dans lewr domaine de compétence,

Le Comité stratégique détermine et pilote la politique générale du groupe ; il contdle I'activité et
le fonctionnement des filiales de la société.

Asticle 14 . Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent fes droits qui lewr sont attribnés par la Joi avprés du président,
icle 15 - aires aux

Le contrfie de Ia sociéié est effectus dans les conditions fixées parla lof par un ou plusisurs commissaires
aux comptes titulaires et suppiéants désignés par décision collective des actionnaires.

icle 16 - Conventions jété et les dirigea
Les conventions interveaues dirceteraent ou par personnes interpesées entre la sociétd el son ditigeant,
actionnaire unique, sont mentionnées au registre des déoisions de l'associé vnique.

Lorsque 'actionnaire unique n'est pas divigeant de la sociéls, les conventions conclues par le président sont
soumises 4 san approbation,

Lorsque la société comporte plusieurs actionneires, la procédure de contréle est celle prévue par Varticle
227-10 du Code de Commerce, .

IY - DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE QU DES ACTIONNAIRES

A) Décisions de I'actionmaive unique




Lizctionnaire unique exerce les pouveirs qoi sont dévolus par Ja loi 2 la collectivité des actionnaires
Jorsque la société comporte plusieurs actionnaires. 1l ne peut déléguer ses pouvoirs,

L'actlonnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes

approbation des comptes anmels et affectation des résultats ;

nomination, rémunération ef révocation du président ;

norination des commicsaires aux comples ;

dissolution de la société;

augmentation et réduation du capital ;

fusion, scission et apport pariiel d'actif |

toutes aufres modifications statuteires ;

nomination, rémunération, révocation de directeurs généraux ;
nomination, rémunération, révocation des membres da comité stratégique ;
agrément de tout projet de transmission d'actions A titre gratuit on & titre onérenx §
agrément de touf nouvel actionnaire,

® ® ¥ B & B & 8 & & W

En cas de pluralité d’actionnaires, ces décisions sont prises par la collestivité des actionnaires.
Toutes Jes autres décisions sont dela compétence du président,

Les &écisions de l'actioanaire unique sont constatses dans un registre o8l$ ¢t pataphsé,

B) Décisions collectives des actionneires

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les senles déoisions qui relévent de la compélence des

actionnaires sont celles pour lesquelles Ja lof et les présents statuts imposent une décision collective des
actonnaires. Toutes les autres décisions relévent de lz compélence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des aclionnaires sont prises, sur consultation du président, par
V'établissement d'un procés-verbal de décision signé par tous les actionnaires. Le procés-verbal de décision
mentionne Ia communication préalable de l'ensemble des informations el documents permettant 2ux aclionnaires
de se prononcer en conngissance de causs,

Sous réserve des décisions requérant l'unanimité en application de l'article 227-19 dn Code de
Commierce ou les dispositions des présents statuts requérant une majorité spéoifiqus, Jes déeisions collectives
sont adoptées & la majorité de plus de la moitié des actions,

Chaque zctiomnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par meandafaire.
Chaque action donne droil 3 une voix. Le droit de vote attaché aux aclions est proportionniel au capilal qu'elles
représentent,

C) Mode de délibération

Les décisions collectives résulient d'un vole par comrespondance, dun acie exprimant [e consentement de tous les
essociés ou dune délibération prise en essemblés générale.

En cas de cogsultation par correspondance, ls Président adresse au siége social de chacun des actionniges,
per leltre simﬁic, le texie des résolutions proposées ainsi que Jes documents nécessaires & V'information des,
actionnaires. Ces derniers disposent d'un délai de quinze jours & compter de Ia date de réseption des projels
de résolution pour feire parvenir leur vote au Président. Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus sera considéré comme ayant volé contre les résolutions propostss,

En cas de réunion dzssemblés pénérale, la convocation est feite par le Président quinze jours 2u moing 4 favence
par lettre simple adressée & chacun des aclionnaires avec mention de lordre du jour et des Heu, jour et
keure de la réunion,




VY - EXERCICESQCIAL — COMPTES SCCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES
Article 18 - Exercice socjal

L'année sociale commence le 1" janvier de chaque annés et se lermine le 31 décembre de la méme
amnée,

Article 19 - Compies sociaux

11 est tenu une comnptabilité régoliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux useges du
commerce,

A la clSture de chaque exercice, le président dresse Vinventaire des divers €léments do V'actif ¢t du
passif existant i cette date, conformément sux dispositions 1épales et réglementaires,

Ii établit Egalement les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur fa
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la sitwation de la société durant lexercice depuld,
Iévolution prévisible de cetle situation, les évenements importants inlervenus entre Ia date de cloturs de

Yexereice ot Ja date d'établissement du rapport of enfin les activités en matidre de recherche et de
développement,

Les comples annuels sont appronvés par les actionnalres ou par Yactionnaire unique, eprés rapport du
coromissaire eux comples dens un défai de six mois 2 compter de Ta cléure de chaque exercics,

3ol - tati yion des résuliats

Les produits nets de 'exercice, déduction fite des fiais généraux ct autres charges de la sooiétd, ainsi que
fous zmortissements provisions, constitient le bénéfice

H cst fait, sur ce bénéfice, ditinué le cas ¢chéant des pertes antérienres, un préidvement de 5 % zu moins,

affects 4 la réserve Kgale, Ce prélévement cesse d'8tre obligatofre lorsque ladite réserve atieint le dixitme
du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de l'exercice, diminué dos peries antérisures et des

sommes portées en réserve en application de la lol ou des statuls, of augmenté des reports
beénéficiaires.

Le bénéfice distribuable cst atiribué A P'actlonnzire unique, Lorsque Ja société comprend plusieurs

actionnaires, la part atfribuée aux aclions sur ce béncfice est délerminée par décision colleciive des
zefionnaires.

L'actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires paut également décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressémnent les postes de réserves sur lesquels ces

prélevements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfise distribnable
da Fexercice.

De méme, il peut &lre décidé d'affecter en tofalité on en partie les sommes distribuables aux résecves ou au
report & nouveail,

Y1 - DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS
Artiele 21 - Dissohution - Liguidation

La société est diesoute i larrivée du terme slatufaire, sauf prorogelion régulidre, cf en cas do
survenence d'une cavse légale de dissolution,




Lersque la société ne comporte quan seul actioruire, personne morale, I dissohtion, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, 1a fransmission
universelle du patrimoine social & l'actionnaire unique, sans quil y ait Hew & liquidation.

Lorsgue la société comporte plosieurs actionnaires, Ja dissolution eniraing sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales. Le boni de ligmidation est réparti entre les actiopnaires
propertionneliement au nombre de leurs actions.

Asticie 22 - Confestations
Tontes les conlestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant Ja durée de la

société ou de sa liguidation, seront jugées conformément 4 ia Joi el sowmises & la jurldiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.




