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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 1* AVRIL 2016

R LoV L N A . b A b e e A e e e T ———

L'an deux mille seize,
Le 1% avril 2016 a Sh30,

les associés de la société ALTITUDE se sont réunis au sidge social en Assemblée Générale
Extraordinaire, sur convocation faite par le Président.

Il 2 été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a I'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom persannel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Paul RIVIERE, Président associé de la Société.

Madame Dorothée LEBARBIER et Monsieur Jean-Paul RIVIERE les deux associés présents et
acceptant, détenant le plus grand nombre d’actions sont désignés comme scrutateurs. Katia
HEUDRON est désignée comme secrétaire.

Ainsi constitué le bureau de Passemblée arréte et certifie la feuille de présence.

Le Président constate que les associés présents, détenant plus de la moitié des actions composant le
capital social, 'assemblée est régulicrement constituée et peut valablement délibérer.

Les Commissaires aux Comptes de la société, Monsieur Hervé DOISY et Monsieur Benoit GOMANNE,
réguligrement convoqués, sont absents.

Le Président de ['Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblee :

- les copies des convacations des associés et du Commissaire aux Com ptes
- la feuille de présence certifiée exacte

- le texte des résolutions proposées

- un exemplaire des statuts de la Société

- le rapport du Président

- le texte des projets de résolutions proposées a I’Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblée. L'Assemblée lui donne acte de cette

déclaration.




Le Président rappelle ensuite que i'Assemblée est appelée a délibérer sur i'ordre du jour suivant :
ORDKE DU JOUR
- Transfert du siége social
- Madification corrélative des statuts
- Pouvoirs en vue des formalités
Le Président donne lecture de son rapport et ouvre ensuite la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Président, décide de transférer le
sidge saclal de la société au 75, Boulevard Haussmann ~ 75008 PARIS,
Et de modifier en canséquence 'article 4 des statuts comme suit :

ANCIEN ARTICLE ¢

ARTICLE 4 ; Sigqge social

Le sidge sacial est fixé : 7, rue Coumartin — 75009 PARIS

Le tronsfert du siége social dons le méme département ou dans un département limitraphe est décidé
par le Président. Dans tous les outres cos, le tronsfert du sidge sociol résulte d’une décision colfective

des actionnaires.

Il peut étre tronsféré en tous lieux par décisian de F'actionnaire uhique.

NOUVEL ARTICLE :

ARTICLE 4 : Siege sociol

Le siége sociol est fixé : 75, baulevard Haussmann — 75008 PARIS

Le tronsfert du siége sacial dans le méme département au dans un déportement limitrophe est décidé
por le Président. Dans tous les autres cos, le transfert du siége saciol résulte d’une décision coliective

des octiannoires.

Catte résolution est adoptée & I'unanimité.

Ly




DEUXIEME RESOLUTION

I i
'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président, au Directeur Général et au porteur d'une
copie ou d’un extrait des présentes en vue de I'accomplissement de toutes formalités Iégales ou

réglementaires consécutives a I'adoption des décisions qui précédent.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire

.

Les Scrutateurs

|
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MIS A JOUR
suite A I’ Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 1*"avril 2016

« Certifiés conformes »
Le Président :
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I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme l

La présente société a ét6 constituée sous forme de Société Anonyme.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 juin 2002, la société a été transformée en société par actions
simplifiée et se trouve régie par les dispositions 1gales applicables & cette forme sociale, par toutes autres
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts

Elle fonctionne indifféremment sons la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne peut faire
publiquement appel 4 I’épargne.

Article 2 — Objet

La société a pour objet :

- 1a réparation, [’entretien et la maintenance de matériels électroniques et informatiques, le développement
de programmes informatiques et la formation a leur utilisation, le négoce de matériels informatiques,
directement ou indirectement

- la création, ’acquisition, la prise de participations, I’animation, la gestion de sociétés,

- la fourniture de services aux sociétés qu’elle contréle ou non,

- 1a création, 1’acquisition, la location, la prise & bail, I’installation, 1’exploitation de tous établissements ou
sociétés se rapportant aux activités spécifiées,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprise pouvant se rattacher
a I’objet social et toutes opérations contribuant 4 la réalisation de cet objet.

Article 3 — Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : ALTITUDE

Sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, 1’indication de la dénomination
sociale devra étre précédée oun suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifi¢e » ou des
initiales « SAS » et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 4 — Siége social

Le si¢ge social est fixé : 75, boulevard Haussmann — 75008 PARIS

Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé par le
Président. Dans tous les autres cas, le transfert du siége social résulie d’une déeision collective des

actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée A quatre-vingt-dix-neuf années & compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I'actionnaire unique ou par
décision collective des actionnaires.




II - APPORTS . CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
A’I'I‘AC{IES AUX ACTIOFS - TRANSMISSION DES ACTIONS [ |

Article 6 - Apports

11 est apporté 2 la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant 3 Ia valeur nominale de
5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été sonscrites et libérées ainsi qu'il résulte d'une attestation
délivrée par la banque ol les fonds ont ét¢ régulitrement déposés & un compte ouvert au nom de la sociéé en
formation.

Lors dune assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembie 1999, il a &té incorporé au capital une somme
de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report 3 nouveau »,

Aux termes d'une assemnblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a €t€ angmenté de
49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement 4 sa conversion en Euros (avec effet an 29
juin 2001).

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire dn 20 aoft 2005, le capital a €t¢ augmenté d’une
somme de 339.395 enros pour &tre porté & 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions nouvelles
d*une valeur nominale de un euro, suite 4 apport en nature approuvé par la méme Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté I"augmentation de capital résultant de I'exercice

de 88 bons de souscription de parts de créateur d'entreprise, et par conséquent, Ia création de 83 actions nouvelles,
chacune d’une valenr nominale de nn euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséguent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté nne augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 1.783 actions nouvelles, chacune d’une valear nominale deun euro.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé A la somme de 505.270,00 enros ; il est divisé en 505.270 actions, chacune d'nne
valeur nominale de un euro, eatidrement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut trc augmenté on réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale
de l'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Article 9 - Porme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de lear inscription au nom do
ou des titulaires sur des comptes et registre tenus 2 cet effet par la société, Une attestatlon d'inscription en
compte est déliveée par la société A tout actionnaire qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la société.

Article 10 - Deoits et obligations attachés anx actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle 4 la quotité du
capital qu'elle représente.

['actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les perles qu'a concurrence du montant des apports.
Les droits et obligations attachés 2 I'action snivent le titre dans quelgue main qu’il passe.
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Ia;mopriété d'une zction emportede plein droit adhésion aux statuts et atx décizions des acﬁqm:aires.

Chague fois qui] sera néeessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droft quelconaue, le ou les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & calui requis, ne PoWrront eXercer ce droit 2
Ta condition de faire leur affaire personneile du groupement €f, dventuellement, de l'achat cu de
1a vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote aitacht & Faction appartient au nu-propriétaire, ssufpour les décisions concernant
Paffectation des résuliats ot il est réservé & Lusufruitier.,

Le nu-propriétaire a Ja qualité d’assoaié et peut participer  toutes loy assemblées, méme celles dans
lesquelles le droit de vote est exercé par Lusufiuitier.

Astiole 11 — Cession deg actions & titre onéreux ou A titre pratujt

Les actions ne sont pas librement cessibles, Les actions et/ou les droits 5’y repporfant ne peuvent
étre{ransinis 3 fitre ondreux ou & titre gratuit y compris antre associés, 3 un conjoint, 4 un ascendant
ou b ut descendant, ainst que les transmissions résultent d*une dévolution successorale oude Ja
liquidation d’une communanté de biens entce époux qu'avec Pagrément préalable de 1a collectivité
des asso0iés statuant A Ta majorité des voix des associés disposant dut droit de vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d’avis de réception
ou par lettre yemise en main propre conire gécharge adressée au Président de la société, Elle dolt
indiquer le nombre d’actions dont [ cession est envisagée, le prix de Ia cession, les nomet
prénoms, adresse, nationalité de Pacquérewr ou 11 s’agit d*une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, suméro RCS, montant ef répartition du cepital, identité da ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est tranamise par le Président aux associés,

Le Président dispose d*un délai de troia mois & compter de la véception dala demande d’agrément
pour faire connaitre au cédant Ja déolsion des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recomnmandée avec demande davis de réception ou par lettre reroise en main propre contre
décharge, A défant de notification au cédant dans le délai ci-dessus, I'agrément sera Téputé acquis,

Les décisions d'agrément ou de refia d*agrément ne sont pas motivées.

En cas d*agrément, I’ associé cédant peut réaliser liorement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d*agtément. Le transfert des actions doit dlra réalist su plus tard dans les 30 jowrs de la
notification de la déelsion d’agrément : Adéfaut de réalisation du fransfert dans ce délai, Pagrément
serait frappé de caducité, sauf décision des associés de prolongation du délai pour la réalisation du
{ransfert.

En cag de refis dagrément, la sociéié est tenue, dans 1n Aélad de trois mols, 3 compter dela
notification du refus d*agrément, dacquérix oude faire scquéri les sctions de 'associé cédant par
un ou plasients ters ageéds selon la procédure ci-dessus prévee. Bu cas d*acquisition des actions
per la sociéts, celle-ci est fenue dans t d8lat de six mois & compter de Pacquisition de les cédar

selon la procédure ci-dessus prévue ou de les annuler.

S fe rachat des aclions 1w est pas réalisé du Pit de la sociéié dans ce d&lai de trois modis, I*agrément
du cessionnaire est réputé acquis.




Lo gﬁx de rachat des abtions par tm tless ou par Ia société est délerminé d'un commyn acgord eatre
Jes parties. A défuut d’accord, le prix sera déterminé  dire d’expert, dans les conditions de Particle
1843-4 du Code civil.

Article 12 — Transiisgion des actions

La transmission des actions s'opdre & Végard de la sooiété ef des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnajre, sur production d'un ordre de mounvement, Ce
motvement est ingctit sur un registre coté et paraphé, tenn chronologiquement dénommé «
registre des mouvements »

La socidté ost tene de procéder 3 oette inseription ef A ce virement dés réeeption de Yordre du
mouvement ef, au plus tard dans les huit jowrs qui suivent celle-cl.

Llordre de mouvement, &abli sur un formulaire fourni ou agré6 par la sociéts, est signé par le
cédant ou son mandataire,

T .- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE- CONVENTIONS REGLEMENTEES

Artiele 13 « Président de la société ~ Direcieurs Qénéraux — Comfté Stratépiaue
A) Président

T.a soclélé est représentds, dicigée ot adminisirée par un président, personne morale ou physique, actionnaire
ou non de la sociéte, Le président persoune morale ast représenté par ses dirigeants sociaux.

Le président est nommé par I'actionnaire wniqae ou par déelsion collective des actionnaires.

Le président est nommé pour une durée de six anndes. 1l peut démissionner de ses fonctions & charge pour
Jul d'en prévenir 'actionnaire unique ou les aotionnajres un mois su moins 3 lavance,

Le président est révocable & tout moanent par décision de Vactionnaire unique ou en cas da pluralité
d'aotionnalres, par déoision des actionnaires statuant 3 fa mejorité prévue & larticle 17 B des présents
statuis.

La rémunération du président est fixée par décision de Pactionsafre unique ou par déeision oollective des
actionnaires.

Le président dirige la société et I représents & 1'égard des tiess, A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circopstances au hom de Ia société, dans la limite de I'objet
social ot des pouvoirs expresséuient dévolus par la loi et los présents statuls & Vactionnaire upique ou 8UX
décisions collectives das actionnaires.

Le président est autorisé 3 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une o plusievrs
opérations ou catégorics Jopérations délermindes,

B) Directenrs Géperaux ‘

Les actioniaires par déoigion collective ou l'actionnaire wnique peuvent nomEner ua ou plusieurs divectenrs
généraux, persoanes plysiques, investis des mémes pouvoirs de diriger, de gérer el dengager § tire
hebitvel la sociétéa Mgard des tiers que le présidend.

La durée des foneiions des directenrs généraux est fixée par la déeision qui les nomme; @ défau, ils sont
nommés pour la durde des fonctions du président.



Lg rémunération des fox'xctions de directour général est fixée par I'assemblée géndrale des actibonzires ou
par l'actionnaire unique,

1es actionnaires on Factionnaire unique ont également Ja possibilité de nommer un ou plnsieurs directeurs
généraux dont Tes pouvoirs seront limités par fa déeision qui les nomme,

Les direstenrs généraux sont révocables & tout mament par décisions des actionnaires statuant 4 la majorite
prévues  Particlc 17B des présents siatuls,

C) Camité Stratégique

Le Camité stratdgique est composé d’au moins trois membres désignés par décision eollective des
aetionnaires, choisis parmi eux ou en dehors d’eux,

Le Président et, le cas échéant, le ou leg Divecteurs Généraux sont membres de droit, Le Président
de la société préside le Comité stratégique,

La durée des fonctions des membres est fixée par la déoision qul les nomme, Le cas échéant, lenr
rémmnération est fixée par déeision collective, Les mexmbres sont tévocables & tout moment sur
simple déoision des gotionnaires statuant & 1a majorité prévue & Particle 178 des présents stainis.

Ye Comité stratégique se réunit sur shaple convoeation orale ou écrite du Président on du
Directevr Général, aussi souvent que nécesseire, Le Président fixe Fordre du jour. Le Comité
stratéglqne peut valablement délibérer en présence do la moitié au moins de ses membres. Ses
délibérations sont constatées par Lerit ou e-mail.

Le Président du Comité stratégique pewt, le cas échéant, inviter en fonction des thémes abordés
fontes persannes susceptibles d’apporter leur dcletrage dans leur domaine de compétence,

Le Comité stratégique détermnine ef pilote la politique générale du groupe ; it contrdle Pactivitd et
Te fonctionnement des fillales de la sociéte.

Asticle 14 - Comité dlentreprlse
Les délégués du comité d'enireprise exeroent les droits qui lear sont attribuds par la lof auprés du président,
Artiole 15 - Commissaires aux 00Iptes

Le contrdie do la soclétd est effectué dans les conditions fixées pat 1a lot par un ou pluslears commissaires
aux comptes titolatres et suppléants désignés par déoision collective des actionnaires.

Arlicle 16 « Conventions entre Ia gogidté st les divigeants N
Yes conventions intervenues directement oW par personnes interposées entre la société o son dirigeant,

actionnaire unique, sont mentionnées au registee des décisions de lasspeié unique, )
Lorsque l'actionnaire unique n'est pas dirigeant do la société, les conveotions conclues par le président sont

sotumises 3 son approbation. .
Lorsque la société comporte plusieurs actignnaires, la procédure de contréle cst calle prévue par Yarticle

227-10 du Code de Commercs,

TV - DECISIONS DEL'ACTIONNAIRE UNIQUE QU DES ACTIONNAIRES

Article 17 - Dégisions do Pagtionnaire uniene ou des zelionnaires

A) Déclsions de I'actionnatre unique



L'actionnaire unique exalce les ponvoirs qui sont dévolus par Ja loid le co}!ectivité des actionnLirss
Jorsque Ia société compotte plusieurs actionnalres, T ne pent délépuer ses pouvols.

L'actlonnaire unigne prend les décisions concernant les opérations suivantes

approbation des comptes anmels et affectation des résultals ;

nomination, rémunération f révocation du président ;

nomination deg commissaires aux comples ;

dissolution de Ja société;

augmentation et réduction du capital ;

fusion, scission et apport partiel d'actif }

toutes auires modifications slatutaires ;

nomination, rémundration, révocation. de divecteurs généraux. |
nomination, rémunération, révocation des mernbres du comité stratépique ;
agrément do tont projet de transmission dtactions & titre gratuit on & titrs onérenx
agrément de tout nonvel actionnaire,

® ® 9 % P D ¥ & & & &

En cas de pluralitt d*actionnaires, ces décisions sont prises par la collectivité des actionnsires.
Toutes Jes anires déofeions sont de la compétence du président.

Les déclsions de Mactionnaire unique sont constatées dans un registre o618 et paraphé.

B) Décisions collectives des actionnaires

Si la socisé comporte plusieurs actionnaires, les aevles décislons qui relévent de la compétence des
actionnaires sont oelles pour lesquelles Ia lof et les présents siztuis imposent ue déoision coltective des
actiohnaires. Tontes les antres désisions relévent dela campétence du président.

Dans ce cas, les décisions collestives des actionnaires sont prises, sur consultation dun président, pat
I'établissement dun procés-verbal de décision signé par tous fes actlonneires. Le procés-verbal de décision
mentionne la conmuication préalable de l'ensemble des informations et documents permettant aux acfionnaires
de se prononoer en connaissance do cause,

Sous réserve des décisions requérant l'nanimité eu application de l'artiole 227-19 dn Code de
Clommerce ou les dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décislons collectives
sont adoptées & la majorité de plus de la moilié des actions,

Chague sctiomgire & lo droit de participer aux déeisions collectives par lui-méme on par mandafaire.
Chaque ection donne droil 3 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capitsl qu'elles
représentent.

C) Mode de délibération

Les déaistons collestives résuiteat dun vote par correspondance, dun ade exprimant e consentement de fons les
zssoolés o dune délibéation prise en assemblée générale.

Tin cas de cansullation par oorrespondance, lo Président adresse au siége soclal de chacun des actionnaires,
par lettre sim§lc, le fexte des résolutions proposées ajost e Jes documents ncessalres & Finformation Bes
sctioanaires. Cos derniets disposent dun déiaf de quinze jours & compter de la date de Tépeption des projels
de résolution paur faire parvenr lewr voto an Président, Tout actioinaire n'ayant pas répondu dans le défaici-
dessus sera considérs somme ayant voié cantre les résolutions proposées.

Bn cas de rédunion diessemblée péndrale, la convocation est f2ile par le Président quinze jours au moins & Yavance
par lettre simple adresséo & chacun des ectionnaires avee mention de Tordre du jour ¢t des liey, jour et

heure de la réunion.
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¥V - EXERCICESOCIAL — COMPTES SOCIAUX. ~ BENEFICES - DIVIDENDES
Article 18 - Exercice socjal

L'ar;née sociale commence le 1" janvier de chague anpée et se fermine le 31 déeembre de la méme
année,

Ardicle 19 - Comptes soclaux

10 est tenu une comptabilité réguliére des opérations avelales, conformément & 1a loi et aux usages du
CONMMErse,

A Ta cloture de chaque exeroice, le président dresse Jinventaire des divers éléments de Vsctif et du
passif existant 4 cette date, conforméraont aux dispositions l6gales &t réglementalres,

11 établit également las conptes aruuels, aiusi que 1e cas échéant des comptes consolidés et uw rapport sue {a
gestion du groupe, wn rapport de gestion exposent la sitvation de la sonibté darant Vexercice deoulé,
Pévolution prévisible de cetie situation, les événements jraportants infervenus entre Ja date de cloture de
lexercloe of la date d'établisseraent du rapport et enfin les aolivités en matidre do recherche et de
développement,

Les comptes annuels sont approuvés par les actionnairas ou par YFactionnairs unique, aprés rapport du
comanissaire awx cornples dens un délai de six mols A compter de la cldhwe de chuaque exercice,

o) - Affectation et réparfition des v

Les produits nets de l'exercice, déduction fite des frais généraux et avtres charges de 1a sooiété, ainsi que
{ous amottissements provisions, constituent le bénéfice.

T cst falt, sur ce bénéfice, diminué le cas ¢chéaot des pertes aniérieures, un préiévement de 5 % 2u moins,
affeots 4 la réserve 1égale. Co préjtvement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve attelnt le dixidme
du capital sociah

Le bénéfos distribuable est constitué par 1o bénéfice de l'exercloe, diminué des pertes antérieues et des
sommes portées en réserve en application de la lol ou des statuts, ot augmenté des reports
bénéfictaires.

1.6 bénéfice distribuable cst atiribué & l'actionnzice unique, Lorsque la saciéié comprend plusieurs
actionnaires, la part atfribuée aux aclions sur ce béndfice est dilerminde par décislon collective des
actionnaires.

Lisotionnaire utique ou Ja déeision collective des actionnaires pent également déeider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en Indiquant cxpressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués, Toutefois, 1es dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribnable
de I'exercice.

De méms, 3! peut &ure décidé d'affecter en tofalité ov en partie les sommes distribuables aux réserves ou an
report & nouyeaw

VI - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 21 - Dissolution - Liguidation

La sociélé est dissoute A Tarrivée du tesme siatutaire, sauf provogetion réguliére, cb en cas do
survenence d'une cause légale do dissolution.



| | | |
Lorsque la sociéé ne comporte qu'nn seul actiomuire, personne morale, la dissolution, ponr quelque cause

que c¢ soit, entralae, dans les conditions prévues par Farticle 1844-5 du Code eivll, 1a transmission
universells du patrimoine social & lactlonmaire unique, sans quiil y aft liew & liquidation.

Lorsqus la société comporte plusicurs actionnaires, Ja dissolution eniraine sa liguidation qui est effectude
conformément aux dispositions légales. Lo boni de liquidation est réparti onire les actionnaires
proportlonnellement ay nombre de lenrs actions.

Article 22 - Confestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgic pendant Ia durée de Iz
société ou de sa llquidation, seromt jugées conformément 4 la Joi et soumises & la jurldiction des
tribunaus compétents dans les conditions de droit commus.




