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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 20 FEVRIER 2015

L'an deux mille quinze,
Le 20 février a 14H30,

Les associés de la société ALTITUDE se sont réunis au siége social en Assemblée Générale
Extraordinaire, sur convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a I'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Paul RIVIERE, Président associé de la Sociéteé.

Madame Dorothée LEBARBIER et Monsieur Jean-Paul RIVIERE les deux associés présents et acceptant,
détenant le plus grand nombre d’actions sont désignés comme scrutateurs. Karine HEUDRON est
désignée comme secrétaire.

Ainsi constitué le bureau de I'assemblée arréte et certifie la feuille de présence.

Le Président constate que les associés présents, détenant plus de la moitié des actions composant le
capital social, 'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Les Commissaires aux Comptes de la société, Monsieur Hervé DOISY et Monsieur Benoit GOMANNE,
réguliérement convoqués, sont absents.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les copies des convocations des associés et du Commissaire aux Comptes
- la feuille de présence certifiée exacte

- le texte des résolutions proposées

- un exemplaire des statuts de la Société

- le rapport du Président

- le texte des projets de résolutions proposées a I’Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblée. L'Assemblée lui donne acte de cette
déclaration.



Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur |'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Approbation de I'apport des titres de la société ALCALA (RC5 513 079 426) consenti par Monsieur
Jean-Paul RIVIERE et de son évaluation

- Envue de rémunérer I'apport susvisé, augmentation de capital d’'un montant de 1.783 euros
- Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital
- Modification corrélative des statuts

- Pouvoirs en vue des formalités

Le Président donne lecture de son rapport et ouvre ensuite la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d’apport en date a MONT SAINT
AIGNAN du 20 février 2015, aux termes duquel Monsieur Jean-Paul RIVIERE a fait apport a la Société
de 67.000 titres de la société ALCALA (RCS 513 079 426) évalués a 271.786,38 euros, approuve cet
apport ainsi gue son évaluation.

Cette résolution est odoptée & I'unonimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide, a titre de
rémunération des apports approuvés au titre de la premiére résolution, d’augmenter le capital social
de 1.783 euros pour le porter de 503.487 euros a $05.270 euros au moyen de la création de 1.783
actions nouvelles de 1 euro chacune, entiérement libérées, et attribuées a Monsieur Jean-Paul RIVIERE
en rémunération de son apport.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de |’augmentation de capital
entierement assimilées aux actions anciennes : elles jouiront des mémes droits et seront soumises a
toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Leurs droits aux dividendes s’exerceront pour la premiére fois sur les bénéfices mis en distributions au
titre de I'exercice en cours a cette date de réalisation, étant précisé gu’au titre de cet exercice, le
dividende global susceptible de leur revenir, sera réduit « prorata temporis », en raison du temps
écoulé entre ladite date et la fin de I'exercice par rapport a une année entiére.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital.
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La différence entre la valeur de I'apport et le montant de I'augmentation de capital, soit la somme de
270.003,38 euros, constitue une prime d’apport qui sera inscrite a un compte spécial au passif du bilan
sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute
affectation décidée par I'assemblée générale.

En outre, consécutivement a cet apport de titres, le compte courant détenu actuellement par Jean-
Paul RIVIERE au sein de ALCALA sera cédé pour sa valeur nominale au 31 décembre 2014, soit un
montant de 44.657 euros, a la société ALTITUDE.

Cette résolutian est gdoptée a I'ungnimité.

TROISIEME RESOLUTION

1’assemblée générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, constate que
I’augmentation de capital qui en résuite est définitivement réalisée et décide de modifier comme suit
Jes articles 6 et 7 des statuts :

Anciens articles

Article 6 - Apports

il est opporté a la société une somme totale de cinq cent mille Froncs correspondont & la valeur
nominale de 5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi qu'il résulte
d'une attestation délivrée por lo banque ol les fonds ont été réguliérement déposés @ un compte ouvert ou
nom de lo société en formation.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en dote du 5 novembre 1999, il @ été incorporé au capitol une
somme de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report @ nouveau ».

Aux termes d'une assemblée générale extroordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été augmenté
de 49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement o sa conversion en Euros (avec effet
au 29 juin 2001).

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aodt 2005, le copital a été augmenté
d’une somme de 339.395 euros pour étre porté  499.395,00 euros, par émission de 339.395 octions
nouvelles d’une valeur nominale de un euro, suite & opport en noture approuvé por lo méme

Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté 'eugmentation de capital résultant de
I'exercice de 88 bons de souscription de ports de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de 88
actions nouvelles, chacune d’une voleur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président o constaté une augmentotion de capitol por apport en
noture et par conséquent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro

Article 7 - Capitol social
Le capitol social est fixé @ la somme de 503.487,00 euros ; il est divisé en 503.487 actions, chacune

d’une valeur nominale de un euro, entiérement libérées et de méme catégorie.







Nouveaux articles

Article 6 - Apports

I est apporté & la société une somme totale de cing cent mille Froncs correspondant & la valeur
nominale de 5.000 actions de 100 Froncs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi gu'il résulte
d'une attestation délivrée por lo banque ot les fonds ont été réguliérement déposés a un compte ouvert au
nom de la société en formation.

Lors d'une assemblée générole extraordinaire en dote du 5 novembre 1999, il a été incorporé ou copital une
somme de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report @ nouveou ».

Aux termes d'une ossemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été ougmenté

de 49.531,20 Francs par incorporation de réserves préolablement a sa conversion en Euros (avec effet
au 29 juin 2001).

Aux termes d’une Assemblée Générole Extraordinaire du 20 aoiit 2005, le capita! o été augmenté
d’une somme de 339.395 euros pour étre porté d 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions
nouvelles d’une valeur nominole de un euro, suite & apport en noture approuvé por la méme
Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président o constaté I'ougmentotion de capital résultant de
Vexercice de 88 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, et por conséquent, la création de 88
octions nouvelles, chacune d’une valeur nominole de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constoté une augmentation de capitol por apport en
nature et par conséquent, la créction de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Por décision en date du 20 février 2015, le Président a constoté une augmentation de capital por opport en
nature et par conséquent, la création de 1.783 octions nouvelles, chacune d’une valeur nominole de un euro

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de 505.270,00 euros ; il est divisé en 505,270 actions, chacune

d’une valeur nominale de un euro, entiérement libérées et de méme catégorie.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président, au Directeur Général et au porteur d’une
copie ou d’un extrait des présentes en vue de 'accomplissement de toutes formalités légales ou
réglementaires consécutives a 'adoption des décisions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare |a séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Secrétaire

Les Scrutateurs
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ALTITUDE
Société Par Actions Simplifiée au capital de 505.270 euros
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STATUTS

MIS A JOUR
suite A ’Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 20 février 2015

« Certifiés conformes »
Le Président ;



I- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 -Forme

La présente société a été constituée sous forme de Sociéié Anonyme,

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 juin 2002, Ia société a &é transformée en société par
actions simplifiée et se trouve régie par les dispositions égales applicables & cette forme sociale, pat toutes
autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne peut faire
publiquement appel & I'épargne.

Article 2 - Obijet
La société a pour objet :

- la réparation, I'eniretien et la maintenance de matériels électroniques ct informatiques, le développement de
programmes informatiques ct la formation 3 leur utilisation, le négoce de matériels informatiques, direcstement
oy indirectement

- la création, I’acquisition, la prise de participations, 'animation, Ia gestion de sociéiés,

- |a fourniture de services aux sociétés quelle contrble ou non

- 1a création, I*acquisition, la location, la prise 4 bail, l'installation, P'exploitation de tous établissements ou
sociélés se rapportant aux activités spécifiées,

- la participation directe ou indirecte de 1a société dans toutes opérations ou enfreprises pouvant 52 rattacher 3
Iobjet social ef toutes opérations contribuznt 2 la réalisation de cet objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : ALTITUDE

Sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, l'indication de la dénomination
sociale devra &tre précédée ou suivie iomédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

Adrticle 4, Siége social
Le sisge social est fixé : 7 Rue Caumartin 75009 PARIS

Le transfert du si¢ge social dans le méme département ou dans un département limitrophe est déoidé par le
président. Dans tous les autres cas, le transfert du siége social résulte dune décision collective des

actionnaires.
Il peut &trc transféré en tous lieux par décision de ['actionnaire unique.

Arlicle 5 - Durée

La durée de la société est fixée 2 quatre;vingts dix-neuf années 4 compter du jour de son immatriculation
an registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

1a décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'actionnaire unique on par
décision collective des actionnaires.



Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - Apports

11 est apporté 4 la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant a la valeur nominale de
5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi qu'il résulte dune attestation
déliviée par la banque o les fonds ont été régulierement déposés a un compte ouvert au nom de la société en
formation.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembre 1999, il a ét€ incorporé au capital une somme
de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report a nouveau ».

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a ét€ augmenté de
49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement a sa conversion en Euros (avec effet av 29
juin 2001).

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aoiit 2005, le capital a été augmenté d’'une
somme de 339.395 euros pour étre porté a 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions nouvelles
d’une valeur nominale de un euro, suite 2 apport en nature approuvé par la méme Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté I’augmentation de capital résultant de I'exercice

de 88 bons de sousctiption de parts de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de 388 actions nouvelles,
chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 1.783 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 505.270,00 euros ; il est divisé en 505.270 actions, chacune d’une
valeur nominale de un euro, entitrement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale
de I'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du
ou des titulaires sur des comptes et registre tenus 2 cet effet par la société. Une attestation d'inscription en
compte est délivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part proportionnelle 2 la guotité du
capital qu'elle représente.

L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des apports.
Les droits et obligations attachés 2 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.



La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit &

1a condition de faire leur affaire personnelle du groupement e, éventuellement, de Y'achat ou de
1a vente d'actions nécessaires. '

Le droit de vote attaché a 'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Jaffectation des résultats ot il est réservé 4 lusuftuitier.

Le nu-propriétaire a la qualité dassocié et peut participer a toutes les assemblées, méme celles dans
lesquelles le droit de vote est exercé par Pusufruitier.

Article 11 — Cession des actions 3 titre onéreux ou 4 titre gratuit

Les actions ne sont pas librement cessibles, Les actions et/ou les droits s’y rapportant ne peuvent
Btre transmis A Hitre onéreux ou  titre gratuit y compris entre associés, 3 un conjoint, & un ascendant
ou & un descendant, ainsi que les transmissions résultant d’ure dévolution successorale ou de la
Jiquidation d’une communauté de biens entre époux qu’avec I’agrément préalable de la collectivité
des associés statuant A la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

].a demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge adressée au Président de la socicte. Elle doit
indiquer le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, Jes nom et
prénoms, adresse, nationalité de 1"acquéreur ou s'il s’agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, muméro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’sgrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d*un délai de trois mois & compter de 1a réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est effectuce par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre remise ¢n main propre contre
décharge. A défaut de notification au cédant dans le délai ci-dessus, ’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.
243 Er

En ces d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement 1a cession aux conditions notifi¢es dans
sa demande d*agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard dans les 30 jours de la
notification de Ja décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrement
serait frappé de caducité, sauf décision des associés de prolangation du délai pour la réalisation du
transfert.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois, & compter de la
notification du refus d'ageément, d’acquériy ou de faire acquérir les actions de Iassocié cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. En cas d’acquisition des actions
par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois & compter de acquisition de les céder
selon la procédure ci-dessus prévue ou de les annuler.

Sj Je rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois mmois, I'agrément
du cessionnaire est réputé acquis.



Lo prix de rachat des actions par un tiexs ou par Ja société est déterminé d'un commun accord entre
Jes partics. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de Particle
1843-4 du Code civil.

Atticle 12 — Transmission des actions

La transmission des actions s'opére & légard de la société et des tiers par un virement du
compte du eddant au compte du cessionnaire, sut production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, temn chronologiquement dénommé «
registre des mouvements »,

La société est terue de procéder 2 cette inscription et a ce virement dés réception de Yordre du
mauvement et, au plus tard dans les hmit jours qui swivent celle-ci.

Liordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandafaire.

{1 .- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENYEES

Article 13 - Président de la société - Directeurs Généraux — Comité Stratégique
A) Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou physique, actionnaire
ou non de la société, Le président personne morale cst représents par ses dirigeants sociaux.

Le président est iommé par Iactionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.
p p q p

Le président est nommé pour wue durée de six années. 1l peut démissionner de ses fonctions 3 charge pour
Jui d'en prévonir l'actionnaire unique ou les aclionnaires un niois au moins a t'avance.

Le président est révocable 2 tout moment par décision de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité

d'actionmaires, par Sécision des actionnaires staluant 4 la majorité prévue & l'article 17 B des présents
statuts.

La rémunération du président est fixée par décision de Iactionnaire unique ou par décision collective des
actionnairss.

Le président dirige la société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de Pobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par 1a loi et les présents statuts 3 actionnaire unique ou 8ux
décisions collectives des actionnaires.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

B) Directeurs Généraux

Les actionnaires par décision collective ou l'actionnaire unique peuvent nommer url ou plusienrs directeurs
généraux, personnes physiques, investis des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et d'engager 4 titre
habituel fa société 2 I'égard des ticrs que le président.

La durée des fonciions des directears généraux est fixée par la décision qui les nomme; & défaut, ils sont
nommés pour la durée des fonctions du président.



La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par P'assembléc générale des actionnaires ou
par l'actionnaire unigue.

Les actionnaires o 'actionnaire unique ont également la possibilité de nomuner un ou plusieurs directeurs
généraux dont les pouvoirs seront limités par |a décision qui les nomme.

Les directeurs géndraux sont révocables & tout moment par décisions des actionnaires statuant & la majorité
prévues 4 larticle 17B des présents statuts.

C) Comité Stratégique

Le Comité stratégique est composé d’au moins trois membres désignés par décision collective des
actionnaires, choisis parmi enx on en dehors d*eux.

Le Président et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux sont membres de droit. Le Président
de Ja société préside le Comité stratégique.

La durée des fonctions des membres est fixée par la décision qui les nomme. Le cag échéant, leur
rémunération est fixée par décision collective. Les membres sont tévocables & tout moment sur
simple décision des actionnaires statuant 4 la majorité prévue 4 Varticle 17B des présents statuts.

e Comité stratégique se réunit sur simple convocation orale ou écrite du Président ou du
Directeur Général, aussi souvent que nécessaire, Le Président fixe I'ordre du jour. Le Comité
stratégique peut valablement délibérer en présence de la moitié au moins de ses membres. Ses
délibérations sont constatées par écrit o e-mail.

Le Président du Comité stratégique peut, le cas échéant, inviter en fonction des thémes abordés
toutes personnes susceptibles d’apporiet leur éclairage dans leur domaine de compétence.

Le Comité stratégique détennine et pilote la politique générale du groupe ; il contrdle ’activité et
le fonctionnement des filiales de 1a société.

Article 14 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribuds par la loi auprés du président.

Article 15 - Commissaires aux comptes

Le contrale de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs comainissaires
aux comptes titulaires et suppiéants désignés par décision collective des actionnaires.

Arjicle 16 - Conventions entre Ja socidté et les dirigeants
Les conventions intervenues directement ou par personnics interposées entre Ja société et son dirigeant,

actionnaire unigue, sont mentionnées an registre des décisions de Passacié unique.
Lorsque l'actionnaire unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclucs par le président sont

soumises & son approbation.
Lorsque Ja société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contrdle est celle prévue par larticle

227-10 du Code de Commerce,

IV - DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE OUDES ACTIONNAIRES

Article 17 - Décisions de 'actionnaire nnique ou des actionnaires

A) Décisions de 'actionnaire unique



L'actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par 1a loi 4 la collectivité des actionnaires
Jorsque ka 500ié1¢ comporte plusieurs actionnaires. 11 ne pent déléguer ses pouvoirs.

L'actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes

approbation des comptes annuels et affectation des résultals ;

nomination, rémunération ef révocation du président ;

nomination des comrissaires aux comptes ;

dissolution de la société ;

augmentation et réduction du capital ;

fusion, scission et apport partiel d'actif’;

toutes auires modifications s{atutaires ;

nomination, rémunération, révocation de directeurs généranx ;
nomination, rémunération, révocation des membres du comité stratégique ;
agrément de tout projet de transmission d’actions 4 titre gratuit ou  titre onéreux ;
agrément de tout nouvel actionnaire,
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En cas de pluralité d’actionnaires, ces décisions sont prises par la collectivité des actionnaires,
Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Les décisions de l'actionnaire unique sont constatées dans un registre c6té et paraphe.

B) Décisfons collectives des actionmaires

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relévent de la compéteuce des
actionnaires sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des
actionnaires. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des actionnaires sont prises, ur consultation du président, pat
I'stablissement d'un procés-verbal de décision signé par tous les actionnaires. Le procés-verbal de décision
mentionne la communication préalable de 'ensemble des snformations et documents permettant aux actionnaires
de se prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant l'anznimité en application de Particle 227-19 du Code de

Commerce ou les dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, Jes décisions collectives
sont adoptées 4 Ja majorité de plus de la moitié des actions.

Chague actionmaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionncl au capital qu'clles
représentent.

C) Mode de délibération

Les décisions collectives résultent d'un vote par correspondance, dun acie exprimant Ie consentement de tous les
associés ou dune délibération prise en assemblée générale.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au sitge social de chacun des actionnaires,
par letire simple, le textc des résolutions proposées ainst e les docaments nécessaires & l'informatior Hes .
actionnaires. Ces derniers disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets
de résolution pour faire parvenir leur vote au Président, Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus sera considéré comme ayant voté contre les résolutions proposées.

T cas de réunion dassemblée générale, la convocation est faite par le Président quinze jours au moins 2 l'avance
par lettre simple adressée 4 chacun des aclionnaires avec mention de l'ordre du jour et des lie, jour et
heure de la réunion.



V - EXERCICE SOCIAL —~ COMPTES SOCIAUX » BENEFICES - DIVIDENDES
Article 18 - Exercice social

Lannée sociale commence le 1" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année,

Article 19 - Comptes sociaux

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la 1ol et aux usages du
Commerce,

A la cldture de chaque exercice, le président dresse {Snveniaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 4 cette date, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

11 établit également les comptes annuels, aiust que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant Vexercice écoulé,
I'évolution prévisible de cetle situation, les évenements importants intervenus entre la date de cléture de
Vexercice ¢t Ja date d'établissement du rapport et enfin les activités en matidre de recherche et de
développement,

Les comptes annnels sont approuvés par les actionnaires ou par l'actionnaire unique, aprés rapport du
commissaire aux comptes dans un délai de six mois & compter de la cldture de chaque exercice.

Article 20 - Affectation ef répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent Ie bénéfice.

Tt cst fait, sur ce bénéfice, dimninué le cas échéant des pertes antérienres, un prélévement de 5 % au moins,
affecté 4 la réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées cn réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenié des reports
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est atiribué 2 {'actionnaire unique. Lorsque la sociéte comprend plusieurs
actionnaires, la part aitribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des

aclionnaires.

Llactionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut également décider la distribution de
sommes prélevées sar les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effeciués. Tontefois, les dividendes sont prélevés par pricrité sur le bénéfice distribnable
de l'exercice,

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au
report & nouveaw,

V1 - DISSOLUTION - LIQUIDATION —~ CONTESTATIONS

Artigle 21 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute & l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance dune cause légale de dissolution.



Lorsque la société ne comporte quan seul actionnaire, personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, 1a trausmission
universelle dn patrimoine social 3 actionnaire unique, sans quil y ait lien & liguidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Arlicle 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liguidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumises 2 la juridiction des
tribunaux compétents dans Jes conditions de droit commun,



