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Total hquidé : trois cent cinquante euros
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L'Agent

L'an deux mil trois
Le 29 décembre
A 10 heures

Les actionnaires de la Sociéte AB PARCS-SOMEBA se sont réunis en
assemblee generale extraordinaire, au siege social de I'Entreprise J. Fayolle &
Fils a Soisy s/Montmorency, sur convocation faite par le Conseil
d'administration.

Chagqgue actionnaire a été convoqué ainsi que chacun le reconnait.

Il a ete etabli une feuille de présence qui a été emargée par chaque membre
de 'assemblée en entrant en séance.

M. Jean-Michel Hélenne Commissaire aux comptes réguliérement convoqué,
est absent excuse.

M. Bruno Fayolle préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

M. Francis Fayolle représentant I'Entreprise Jean Fayolle & Fils, seul
actionnaire présent et acceptant, représentant tant par lui-méme gue comme
mandataire le plus grand nombre de voix, est appelé comme scrutateur.

M. Thierry de Boissieu est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du
bureau, permet de constater que les acticnnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent 33.000 actions, soit plus du tiers
des actions ayant droit de vote.

En consequence, l'assembliée générale, régulierement constituée, peut
valablement delibérer.
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Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feullle de présence a l'assemblée ;

- les coples des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;

- la copie et le récépissé postal de la letlre de convocation adressée au
Commissaire aux comptes ;

- le rapport du Consell d'administration ;

- les rapports du Commissaire aux comptes

- le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d'administration
a l'assemblee ;

- le texte des questions écrites posées par des actionnaires dans les
conditions de l'article L. 225-108 du Code de commerce.

Puis le Prestdent déclare que le rapport du Conseil d'administration, les textes
des projets de reésolutions proposées, les rapports du Commissaire aux
comptes ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la
loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége
social, a compter de la convocation de lassemblée et que la Société a fait
droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur 'ordre
du jour suivant :

- Augmentation du capital social en numéraire.

- Suppression du droit préeférentiel de souscription au profit de personnes
denommees.

- Augmentation du capital social au profit des salariés.

- Reduction du capital pour apurer les pertes

- Modification corrélative des statuts

- Transfert du siege social

- Modification de l'article 3 des statuts

- Transformation de la Societé en Société par actions simplifiée.

- Adoption des nouveaux statuts.

-  Nomination de 'organe de direction de la Sociéte.

- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.

- Pouvoirs en vue des formalites.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration et des
rapports du Commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les résolutions
cl-apres.



PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee generale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport
du Conseil et du rapport spécial du Commissaire aux comptes décide, sous la
condition de l'adoption de la deuxieme resolution relative 3 la suppression du
droit preferentiel de souscription, d'augmenter le capital de 900.000 euros
pour le porter de 528.000 euros a 1.428.000 euros, par emission au pair de
56.250 actions de 16 euros chacune, a libérer en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront libérées en totalite lors de la souscription.

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social au plus tard
le 31 decembre 2003. Si a cette date, la totalité des souscriptions et
versements exigibles n'a pas été recueillie, la décision d'augmentation de
capital sera caduque.

Les fonds verses a l'appul des souscriptions seront déposés dans les huit
jours de leur reception a la Banque Société Générale — Agence Pleyel a Soisy
s/Montmorency.

Les actions nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires
seront assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits a
compter du premier jour de l'exercice en cours.

En cas de realisation définitive de I'augmentation ci-dessus, le capital sera fixé

a la somme de 1.428.000 euros divisé en 89.250 actions de 16 euros
chacune.

cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée geénérale extraordinaire, connaissance prise du rapport du
Consell et du rapport spécial du Commissaire aux comptes, décide de
supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires et de réserver
la souscription des actions nouvelles a :

S.A. Entreprise JeanFayolle & Fils, ayant son siége social a Soisy
s/Montmorency (85230) 1 a §, avenue Kellermann, pour la totalité des 56.250
actions.

cette resolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblee generale extraordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport
du Conseil, décide en application des dispositions de l'article L. 225-129 du
Code de commerce, de réserver aux salariés de la Société, une augmentation
du capital social en numéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du

Code du travall.



En cas d'adoption de fa présente résolution, 'assemblée générale décide :

- que le Conseil disposera d'un délai maximum de 6 mois pour mettre en place
un plan d'epargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1
du Code du travail;

- d'autoriser le Consell, a procéder, dans un délai maximum de six mois a
compter de ce jour, a une augmentation de capital d'un montant maximum de
5.000 euros qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan et réalisée
conformément aux dispositions de l'article L. 443-5, al.3 du Code du travail ;
en conséquence, cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des
actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

cette réesolution mise aux voix est rejetée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale extraordinaire donne tous pouvoirs au Conseil
d'admintstration pour procéder, dans le délai fixé a la premiére résolution, a la
realisation materielle de l'augmentation de capital, objet de la troisiéme
resolution, recueillir les souscriptions et les versements, constater les
libérations d'actions par compensation et prendre toutes mesures pour 3 la
réalisation définitive de cette augmentation de capital.

cette résolution mise aux voix est rejetée a I'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblee générale, connaissance prise du rapport du Conseil
d'administration ainsi gue du rapport spécial du Commissaire aux comptes,
decide de reduire le capital social de 1.428.000 euros a 528.00C euros par
resorption a due concurrence des pertes telles qu'elles apparaissent dans les
comptes annuels de I'exercice 2002 diment approuvés.

Cette réduction de capital de 900.000 euros est décidée sous la condition
suspensive de la realisation de 'augmentation de capital faisant I'objet de la
premiere résolution ci-dessus proposée au vote de I'assemblée.

cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale décide de réaliser la reduction du capital dont fe
principe a ete adopte sous la résolution qui précéde par voie d'échange des
89.250 actions anciennes contre 33.000 actions nouvelles de 16 euros de
nominal chacune, soit un rapport d'échange de 132 actions nouvelles pour
357 actions anciennes.

cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimite
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SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblee générale constatant la realisation définitive des opérations de
reduction et d'augmentation de capital, décidées sous les résolutions qui
precedent, decide, de modifier comme suit F'article APPORTS des statuts.

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de 1a société, il a été fait apport
d'une somme en numeéraire de 300.000 F, soit 45734 71 €

Lors de I'A.G.E. du 20 octobre 2000, le capital a été augmenté
en numeraire, d'une somme de 1.000.000 F, soit 152.449.01 €

Lors de 'A.G.E. du 25 janvier 2002, le capital a été augmenté
en numeraire d'une SOMME A€ ... 304.896,92 €

Lors du Conseil du 28 mai 2002, le capital a été augmenté
par incorporation de réserves, d'une sommede ......................... 24 920,07 €

Lors de 'A.G.E. du 29 decembre 2003, le capital a été augmenté
en numeraire d'une SOMME de ..., 900.000,00 €
puis réduit d'une somme de 900.000,00 €

cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée géneérale décide de transférer le sieége social actuellement fixé a
Montmorency (95160) 174 Avenue de la Division Leclerc a Soisy sous
Montmorency (85230) 1 a 5, avenue Keltermann, a compter du 2 janvier 2004.
En consequence, elle décide de modifier 'article SIEGE SOCIAL comme suit :

Article 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe a Soisy sous Montmorency (95230) 1 a 5,
avenue Kellermann,

Il peut étre transfére par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration et du rapport du Commissaire a la transformation établis
conformément aux dispositions de l'article L. 225-244 du Code de commerce,
et apres avoir constaté que les conditions |Iégales étaient réunies, décide, en
application des dispositions des articles L. 224-3, L. 225-244 et L. 227-3 dudit
code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a compter de
ce jour.
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Cefte transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi
n'‘entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.

La duree de la Société, son objet et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 528.000 euros.

cette resolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite

DIXIEME RESOLUTION

L'assemblée geénérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire a la transformation prévu a l'article L. 225-244 du Code de
commerce constate que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

cette resolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité

ONZIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par
acttons simplifiece adoptée sous la résolution précédente, |'assemblée
générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des
statuts regissant la Sociéeté sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est
et demeurera annexe au present proces-verbal.

cette resolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

DOUZIEME RESOLUTION

L'assemblee geéneérale, statuant aux conditions requises sous la forme
sociétaire nouvelle, nomme en qualité de Président de la Société sans
limitation de durée :

- M. Bruno Fayolle President, ne le 6 aout 1971 a Neuilly de nationalité
francaise, demeurant a Montmorency (85160) 16, avenue du repos de Diane,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Scciété. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
associés.

Le President represente la Societé a I'eégard des tiers.
Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président

ne pourra prendre les decisions suivantes qu'apres autorisation préalable de
ta collectivité des associes :
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- Investissements supérieurs a 100.000 euros ;

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de
commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce |

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur ['actif sociat ;

- Abandon de créances.

cette resolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

TREIZIEME RESOLUTION

L'assemblée generale confirme que les fonctions de M. Jean-Michel Hélenne,
Commissaire aux comptes titulaire et de Mme Anne Marck, Commissaire aux
comptes suppleant se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit
Jjusqu'a l'issue de la reunion de I'assemblée génerale ordinaire qui statuera sur
les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2004.

cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

QUATORZIEME RESOLUTION

L'assemblee génerale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera
clos le 31 decembre 2003, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation
de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les
conditions prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du
Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associes statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce applicables
aux sociétes par actions simplifiees.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les
associés suivant les dispositions statutaires de ta Société sous sa forme de
Société par actions simplifiee.

cette resolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité

QUINZIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
precedent, constate la réalisation définitive de la transformation de la Société
en Societe par actions simplifiee.

cette resolution mise aux voix est adoptée a I'unanimite
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SEIZIEME RESOLUTION

|'assemblée geneérale, confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une
copie certifiee conforme par le président en vue de lI'accomplissement des
formalités légales.

cette resolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité
Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, |a

seance est levée et de tout ce que dessus il a été dressé, le présent procés
verbal qui apres lecture a été signé par les membres du bureau.

Le Président Le Scrutateur
Brunc Fayolle Francis Fayolle

Le Secrﬁ

Thierry de Boissieu
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AB PARCS-SOMEBA

S.A.S. au capital de 528.000 €
1 a §, avenue Kellermann — 95230 Soisy sous Montmorency
422.382.614 RCS PONTOISE

STATUTS

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La sociéte a été constituée par acte SSP en date du 6 avril 1999, sous la
forme de Société Anonyme. Elle est régie par les dispositions applicables et
par les présents statuts.

Elle a eté transformée en Société par Action Simplifiée, aux termes d'une
assemblée générale extraordinaire en date du 29 décembre 2003.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société
par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est ; AB PARCS-SOMEBA.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par
actions simplifiee» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du capital
social.



ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé : 1 a §, avenue Kellermann - 95230 Soisy sous
Montmrency.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet en France et a I'étranger :

La gestion pour son propre compte en qualité de propriétaire ou titulaire
de droit réel immobilier ou de bail, de parkings, dimmeubles, la
réalisation de travaux pour son compte, les prestations de pilotage de

chantiers et d'organisation.

La prise de participation dans toutes societés créées ou a créer et Ia
gestion des titres de participation correspoqdant.

Toutes prestations d'ordre administratif, technique, financiers, comptable
et juridique aux entreprises dans lesquelles eile détient directement ou
indirectement des participations. :

Tous services concourant a la gestion et a administration des
entreprises industrielles, commerciales ou financiéres et notamment
toutes prestations de services, assistance technique, études et conseills
relatifs a I'organisation des entreprises, au traitement de l'information et a

la gestion.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tout
fonds de commerce, la prise a bail, I'installation, lI'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
{'une ou l'autre des activités specifiees.

La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes et
brevets concernant ces activités.

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes operations
financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et Iimmobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes.

Toutes opérations quelconques contribuant a ia réalisation de cet objet.



ARTICLE 5 - Durée

La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans
qul commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipee sont prises par décision collective des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de {a constitution de la société, il a-été fait apport
d'une somme en numéraire de 300.000 F, soit ....................... 45.734.71 €

Lors de I'A.G.E. du 20 octobre 2000, le capital a été augmenté
en numeraire, d'une somme de 1.000.000F, soit .................... 152.449 01 €

Lors de 'A.G.E. du 25 janvier 2002, le capital a été augmenté
en numeraire d'une somme de ... 304 .896,923 €

Lors du Conseil du 28 mai 2002, le capital a été augmenté
par incorporation de réserves, d'une sommede....................... 24.920,077 €

Lors de I'A.G.E. du 29 décembre 2003, le capital a été augmenté

en numeraire d'une somme de ... 900.000,00 €
puis réduit d'une somme de 900.000,00 €

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 528.000 euros, divisé en 33.000
actions, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective
des associés statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi
laugmentation ou la réduction du capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loj et, le
cas écheant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformement a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la déliviance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

-

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part
nette proportionnelle a la quotite de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la
Societé et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner

lleu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires
Indivis doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux
ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-
proprietaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant
I'affectation des bénefices de I'exercice ol il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre
Inferieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE 1l

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSQCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes_applicables aux cessions
d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des
definitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des
valeurs mobilieres emises par la Société, a savoir : cession, transmission,
echange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
Societé donnant acces de fagcon immédiate ou différée et de quelque
maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Soctéte, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attaches a ces valeurs mobiliéres.

Operation de reclassement signifie toute opération de reclassement simple
des actions de la Societé intervenant a fintérieur de chacun des groupes
d'associés, constitué par chaque société associée et les sociétés ou entités
qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de I'article L. 233-3 du

Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement
de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec
Fagréement prealable de ia collectivité des associés statuant a la majorité des
voix des associes disposant du droit de vote : les actions du cédant n'étant
pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et
indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, Ie prix de Ia
cession, les nom, prenoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son lidentification compléte (dénomination, siége
social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dingeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le

Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception
de la demande d'agrement pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des associes. Cette notification est effectuée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans
le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions
doit etre réalisé au plus tard dans les huit jours de la décision d'agrément : &
defaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de

caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1)
mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire
acquerir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue. ~

St le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai
d'un mois; l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un
delai de six (6) mois 4 compter de l'acquisition de les céder ou de les

annulier.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé
d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera
determine a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code

civil.

ARTICLE 13 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ou I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de
sa participation dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa
participation a moins de 33 % du capital social et des droits de vote, et sous
reserve des stipulations des présents statuts, relatives aux droits de
preemption des associés, 'associé cédant s'engage & permettre aux autres
associes, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes
conditions leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé cédant

se portera solidairement garant.
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A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé cédant aux
autres associes, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
30 jours au moins avant la réalisation de l'opération projetée, afin de leur
permettre, le cas echeant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre
de titres concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement,
Fidentite et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition
ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la société,
detenus a ce jour par les associés, mais également tous ceux qu'ils
viendraient a detenir ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie
de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les
droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation de la
societe ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliere donnant acces,
immediatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la société
et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant & lui, de toute opération a titre
gratuit ou onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus
par les associés dans la société, tels que définis ci-dessus, en pleine

propriéete, nue-propriété ou usufruit.

Les associes (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours,
a compter de la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a
I'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A defaut, ils seront réputés avoir définitivement renonceé a l'exercice de cette
faculté pour 'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, l'associé cédant
ne pourra ceder sa propre participation ou réaliser I'opération projetée
gu'apres que les autres associés ayant souhaité user de la faculté de sortie
conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en
mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres
que le Cedant, le prix de cession et les conditions de paiement seront
identiques a celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdole d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce
du contrble d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
President dans un délai de quinze jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de controle et toutes

informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.



Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle
est modifie pourra étre exclue de la Société dans les conditions prevues a
I'article 15.

2. Dans le delai de quinze jours a compter de la réception de la notification
du changement de controle, la Société peut mettre en ceuvre Ia procédure
d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société
associee dont le contréle a été modifié, telle que prévue a l'article 15. Si Ia
Sociéte n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus. elle
sera reputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis
cette qualté & la suite d'une opération de fusion. de scission ou de

dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associjé

Exciusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution. de redressement
ou de liquidation judiciaire d'un associé. .

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas
suivants :

- violation des dispositions des présents statuts

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celie exercée par la
Sociéteé ;

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé :

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a Ia
majorité des voix des associés disposant du droit de vote : I'associé dont
'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a linitiative du Président; si le
President est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront
consultes a linttiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités suivantes :



- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée quinze jours avant la date prévue pour Ia
reunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagee,
des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les

autres associés ;

- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés
tenue au plus tard quinze jours avant la date prévue pour la consultation des
assoctés sur la decision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
solt par l'intermeédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence
de I'associé concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette
decision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président. ~

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent, dés le prononcé
de la mesure, la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité
des actions de I'associé exclu.

L.a totalite des actions de lI'associé exclu doit étre cédée dans les huit Jjours
de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-

dessus.

e prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun
accord ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du

Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des
articles 12 a 15 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS

ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Président.
personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents
statuts. Le Président est ensuite désigné par décision collective des

assocles.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président

personne physique.

Rémunération

La remuneération du Président est fixée chaque année par décision collective
des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il
est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance
au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressement devolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président
ne pourra prendre les decisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de

la collectivité des associés

1 ()



- Investissements supérieurs a 200.000 euros :
- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de

commerce

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce :

- Acquisition et cession de participations d'un montant supérieur & 200.000 €:
- Octroi de garanties sur I'actif social :

- Abandon de créances.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une ou plusieurs personnes, morales ou
physiques, de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Geénéral est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du

President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
General reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Géneral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions

de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas
suivants |

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général

personne physique.
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Remunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Geénéral
constitue une convention réglementée soumise a la procédure prévue a
'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixeée par la décision de nomination ou par une décision
ulterieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction

que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard
des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur
General qui.ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte Ia preuve
que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre
la Societé et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une
convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les
associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; 'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. a
charge pour la personne intéressée d'en supporter les conséguences

dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication.



Les interdictions prévues a Tlarticle L.225-43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle
des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
decisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les deléegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.
432-6 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
memes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le
Comité d'entreprise doivent étre adressees par un representant du Comité

au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions
peuvent étre envoyees par tous moyens ecrits. Elles doivent étre regues au
siege social cinq jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associes. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois

jours de leur réception.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- fuston, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution :
- nomination des Commissaires aux comptes



- nomination, rémunération, révocation du Président :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associeés |

- modification des statuts, sauf transfert du siége social :

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- agrement des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

- autorisation des decisions du Président visées a l'article 17 des présents

statuts.

Pour les autres décisions n'entrainant pas modifications des statuts elles
relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - Régles de majorité

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix
des associes disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumeérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales :
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés -

- la prorogation de la Société ;
- la dissolution de la Société :
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du
Président .

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé
par tous les associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens
de télécommunication électronique.

Toutes les autres decisions ne faisant pas I'objet d'une assemblée générale
seront prises au choix du Président ou de l'initiateur de la consultation, d'une
consultation par correspondance, d'une assemblée ou d'un acte.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.
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Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives.
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede. H doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au
siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander
la convocation d'une assemblée.

Selon farticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
'assemblee générale des associés en cas d'urgence.

. La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite
- quinze jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés Yy
consentent.

L 'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un
associe designé par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée
par un autre associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par
tous moyens ecrits et notamment par télécopie.

Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article 25 ci-aprés.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par
ecrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des
feulles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prenoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents
et representes, les documents et informations communiqués préalablement
aux associes, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associes exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous
les associes et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numerotées vises ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
iInformations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi
sur le ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le
ou les rapports doivent étre communiqués aux associés huit jours avant la
date d'etablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver
la bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Preésident et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associes peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence e 1€F janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de F'exercice, les associés doivent statuer par
decision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et
des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
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Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont presentés avec le
rapport de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes,

lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une
meme categorie dans le cas contraire, donne droit 2 une part nette
proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les
bénefices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de Ia
Societe comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
soclales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un
benefice distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en
partie ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent

I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
loute somme prelevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les
reserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur-
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modalites de paiement des dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. I
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable.
Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de Ia

liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employeé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

‘I,. .J

. . 3. . .
Le surplus, s'il en existe, est féparti entre les associés proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

S toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de Ia
Societé entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIl

CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée
de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un
associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du

siege social.

STATUTS
adoptés suite aux décisions de I'AGE du 29 décembre 2003

Gpa cartifoul Cancfumin
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Jean-Michel HEL ENNE

Expert Comptable - Commissaire aux Comptes
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RAPPORT PREALABLE A LA TRANSFORMATION EN
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

En ma quahté de Commissaire aux Comptes de votre société, et en exécution de la mission prévue a
Particle 225-244 du Code du Commerce en cas de transformation d’une société anonyme en société
d'une autre forme et de la mission confiée par votre Conseil d'Administration du 11 décembre 2003,
j’at I’honneur de vous présenter mon rapport préalable a cette transformation.

Aux termes de ’article 225-244 du Code du Commerce, je dois :

- apprecier la valeur des biens composant I’actif social et les avantages particuliers pouvant
exister au profit d’associ€s ou de tiers.

- attester que le montant des capitaux propres est au moins €gal a celui du capital social.

- etablir un rapport sur la situation de la société.

La derniere situation a été arrétée au 30 septembre 2003 et, compte tenu de la proximité de cette
derni¢re date, il n’a pas €t€ ¢tabli depuis un nouvel arrété comptable. Aprés avoir accompli les
diligences estimées nécessaires, je peux considérer que cet arrété refléte bien la situation de votre
SocCiété.

Au 29 décembre 2003 Pactif net, compte tenu de la prise en charge d’un résultat provisoire relatif a la
période du 17 janvier au 30 septembre 2003 d’un montant de 29 292 €, se présente comme suit :

Capital d’origine : 528 000 €
Réserves au 31/12/2002 : 184 €
Report a nouveau debiteur :  -893 228 €
Résultat 09/2003 : 26292 €

Actif net avant augmentation

de capital : - 338758 €

Augmentation de capital

du 29/12/2003 : 900 000 € (sous réserve de ’approbation par I’AGE du 29/12/2003)
Actif net aprés

augmentation : 561 242 €



Aucun elément au dela de la date de cloture de 1'exercice ne semble remettre en cause votre situation
comptable arrétée au 30 septembre. 3

De ce fait 1l m’apparait, sous réserve de la condition suspensive relative a ’approbation de
I"augmentation de capital de 900 000€ et de son affectattion immédiate a 1’apurement du report a
nouveau debiteur, que votre actif net est bien supérieur au montant de votre capital et donc qu'a ce
titre la présente transformation peut €tre envisagée.

En conclusion, rien ne s’oppose a mon avis, a la transformation envisagée.

Patys, le 12 décembre 2003

é ommi

migsaire aux Comptes
chel HELENNE




DECLARATION ARTICLE S3 DU DECRET 84-406 DU 30 MAI 1984

r.

M. Bruno Fayolle

Demeurant 2 Montmorency (95160) 16, avenue du repos de Diane

Agissant en qualité de Président de la société AB PARCS-SOMEBA, ayant son si¢ge

social a Soisy s/Montmorency — 1 a 5, avenue Kellermann

DECLARE ET ATTESTE que les si€éges sociaux antérieurs de la société AB PARCS

—~ SOMEBA ont été les suivants

Adresse - Siége Greffe du T.C. Date du transfert
174, avenue de la Division PONTOISE
Leclerc - 95160
Montmorency
1 a 5 avenue Kellerasghn — PONTOISE 29 décembre 2003
95230 So1sy
s/Montmorency

Fait en deux exemplaires
A Soisy s/Montmorency
Le 2 janvier 2004

Signature
Bruno Fayolle
Président
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