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Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

BANQUE CIC NORD OUEST CIC LILLE CENTRE SUD ENT. 33 AVENUE LE CORBUSIER 59800 LILLE
declare et atteste avoir regu en dépét la somme de 1 000 €.

SAS 4P-PHARMA représentée par sa présidente Mme Rachel-Revital RATTENBACH, représentant de la
societe 4MOVING BIOTECH S.A.S.U., Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle actuellement en voie
de formation dont le siége social se situe CAMPUS DE L INSTITUT PASTEUR DE LILLE 1 RUE DU
PROFESSEUR CALMETTE 59800 LILLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par l'actionnaire unique :

SAS 4P-PHARMA
Nombre d'actions ; 1000
Somme versée : 1 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30027 17503 00020445801 43

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
depbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.
La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 23 juillet 2020

Le déposant Karen DELANNQY
("lu et approuvé” + signature) Chargée d'affaires entrprises

) % karen.delannoy@cic.fr

Karen DELANNOY (-
Chargée d’Affaifes

JST141 :- - e HARMA SAS

rofesseur Calmette
9000 Lille
Tél.: +33 3 20 11 80 30

www.4p-pharma.com
Siret : 804 204 071 00026

Blnan!CNadOuesuClcNadOucsl)-BarmereqneparleunduLSH-\eiwwanlsmcmemwreeu‘mancm-&mmﬂﬂﬂmmt-n,mummm
Adresse postala : BP 567 58023 Lille cedex - 181 03 20 12 64 64 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 455 502 096 RCS Lille Mé pole - TVA faire : FR70455502096

Médi de la du CIC : 83 chemin Anloine Pardon 63160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.Ir

Pour les opérations effectuées en sa qualité dintermédiaire an opérations d'assurance : ORIAS 07 008 437 (www.orias.fr)
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamaton d'un consommateur : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxd)

s S e R 2 S




4 MOVING BIOTECH
Société par actions simplifiée au capital social de 1 000 euros
Sigge social : 1, rue du Professeur Calmette — 59000 Lille
Société en cours d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés de Lille

(la "Societé")

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Souscripteur unique :
1. 4P-PHARMA, société par actions simplifiée au capital de 37 954,00 euros dont ie

siége social est situé Campus de lInstitut Pasteur de Lille - 1, rue du Professeur
Calmette — 59000 Lille, immatricuiée au RCS de Lille sous le numéro 804 204 071.

Fait a Lille le 23 juillet 2020

_-/'

Certifis-conforme
Madame Rachel-Revital RATTENBACH
Présidente



4MOVING BIOTECH
Société par actions simplifiée au capilal sacial de 1 000 euros
Sidge social : Campus de I'institut Pasteur de Lille — 1, rue du Profeseeur Calmette, 58000 Lifle
Société en cours d'immatriculation au RCS Lille

STATUTS

Signés le 23 juillet 2020
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LASOUSSIGNEE:  Roachel - Ro i\ Ralterdacn

Lasoclété 4dP-PHARMA, société par actions simplifiée au capital social de 37 954 euros, dont le siége
social est situé Campus de ['Institut Pasteur de Lille — 1, rue du Professeur Calmette — 59000 Lille,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lille sous le numéro 804 204 071, représentée
par sa présidente Madame Rachel-Revital RATTENBACH, diment habllitée aux fins des présentes,

ci-aprés dénommée "4P-PHARMA", a établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions
simplifiée qu'elle a entendu constituer.

Article 1.

Article 2.

Anrticle 3.

Article 4.

FORME

Il est formé, par les présentes, une société par actions simplifiée (ci-aprés la "Soclété")
qui sera régie par les lois et décrets en vigueur et par les présents statuts (fes "Statuts").

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

OBJET

La Société a pour objet d'exercer les activités suivantes, directement ou indirectement,
en France et a I'étranger :

la production, la recherche, la création, le développement et la commercialisation
de médicaments ou solutions médicales ou paramédicales en particulier dans le
domaine de l'arthrose et des maladies du cartilage chez I'homme ou 'animal ;

la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a balil, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant & l'une ou l'autre des activités
specifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

la participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rattacher &
l'objet social, notamment par vole de création de sociétés nouvelles, de souscription
ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d'alliance ou d'association en
participation ou autrement,

et, généralement toutes opérations quelconques, commerciales ou financiéres, se

rattachant directement ou indirectement & cet objet ou & tous objets similaires
susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

DENOMINATION

La Société a pour dénomination : 4MOVING BIOTECH

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Saciété par
actions simplifiée " ou des initiales S.A.S. et de I"énonciation du montant du capital
social.

SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fix¢ : Campus de IInstitut Pasteur de Lille — 1, rue du
Professeur Calmette, 59000 Lille.

It peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département
limitrophe, par une simple décision du Président, sous réserve de ratification par
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décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant & la majorité
prevue & ['article 18.1.2 des Statuts.

Tout autre transfert doit 8tre décidé par I'associé unique ou par décision de la collectivité
des associés statuant a la majorité prévue a I'article 18.1.2 des Statuts.

Avrticle 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (89) années entidres et
consécutives & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution et de prorogation prévus aux présents Statuts.

Article 6, APPORTS

Il est apporté au capital social de la Société par 4P-PHARMA lors de la constitution de
la Société, une somme totale de mille euros (1 000 €) correspondant a
mille (1 000) actions d'une valeur nominale d'un euro (1 €), souscrite et entidrement
libérées, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque CIC située
33, avenue Le Corbusier, 59800 Lille, o les fonds ont été régulierement déposés sur
un compte ouvert au nom de la Société en formation.

Total des apports : mifle euros (1 000 €).
Article 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille euros {1000 €). Il est divisé en mille
(1 000 €) actions d'un suro (1 €) de valeur nominale chacune, intégralement libérées,
et d'une seule catégorie.

Article 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de l'associé unique ou
décision de la collectivité des associés statuant a la majorité prévue & l'article 18.1.2
des Statuts dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou la collectivité des associés statuant 2 la majorité prévue a |'article
18.1.2 des Statuts peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a
la realisation de I'augmentation de capital.

Article 9. FORME DES ACTIONS
Las actions sont nominatives.

Article 10, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte Individuel au hom du ou
des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére & I'égard des tiers et de la Société par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraphé

et coté dit « registre des mouvements de titres ». Cet ordre de mouvement donne lieu
a un virement de compte a complte.

Toute cession réalisée en violation des clauses des Statuts est nulle.
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Atrticle 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1.1 Drolts et obligations attachés & chaque action

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation
dans les assemblées générales, dans les conditions fixées par les Statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les Statuts.

Les associés ne supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de leurs apports.
11.2. Indivislbllité des actions — Nue-propriété — Usufruit
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Conformément aux dispositions de l'article 1844 du Code civil, alinéa 3, si une action
est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des bénéfices, ol il réservé a l'usufruitier. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du
droit de vote dans le cadre des décisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au sidge
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision
collective qui serait prise aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la
letire recommandée, le cachet de la poste faisant fol de la date d'expédition.

Article 12, PRESIDENT DE LA SOCIETE
12.1. Représentation de la Société

La Société est dirigée et représentée par un président, personne physique ou personne
morale, nommé par I'associé unique ou par décision de la collectivité des associés
statuant a la majorité prévue & l'article 18.1.1 des Statuts (le "Président") pour une
durée limitée ou non. S'il est nommé pour une durée déterminée, le mandat du
Président est renouvelable dans les mémes conditions que la nomination.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

12.2. Révocatlon

La révocation du Président peut intervenir a tout moment, pour juste motif, par décision
de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant 4 la maijorité prévue a
l'article 18.1.1 des Statuts.

Article 13. POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et Ia
représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve (i) des pouvoirs que la loi et les Statuts attribuent expressément &
I'associé unique ou aux décisions collectives des associés et (i) des éventuelles
limitations de pouvoirs décidées a tout moment par |'associé unique ou par la collectivité
des associés statuant & la majorité prévue a l'article 18.1.1 des Statuts, le Président est
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Acticle 14,

Article 15.

Article 16.

investi, dans la limite de I'objet social, des pouvairs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société.

En tout état de cause, dans ses rapports avec les liers, le Président engage la Société
méme par les acles qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, comple-tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et
les présents Statuts,

Le Président est chargé d'assurer le droit d'information auprés des membres de la
délégation du personnel du comité social et aconomique en application des dispositions
de l'article L 2312-76 du Code du travail,

DIRECTEUR GENERAL ~ DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

L'associé unique ou les associés par décision de la collectivité des associés statuant &
la majorité prévue a l'article 18.1.1 des Statuts peuvent nommer un ou plusieurs autres
dirigeants. personnes physiques, auxquels peut étre conféré le tilre de directeur genéral
ou de directeur général délégué, pour une durée de quatre (4) ans renouvelable dans
les mémes conditions que lors de leur nomination.

Le ou les directeur(s) général(aux) et directeur(s) général(aux) deélégues(s) sont
révocables a tout moment, ad nutum, par décision collective des associés statuant a la
majorité prévue a I'article 18.1,1 des Statuts ou de l'associé unique. En cas de
demission ou de révocation du Président, les autres dirigeants conservent leurs
fonctions et leurs attributions,

Le ou les directeur(s) général(aux) et directeur(s) général(aux) délégués(s) disposent
des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des éventuelles limitations de
pouvoirs décidées lors de leur nomination ou 4 tout moment au cours de leurs mandats
par l'associé unique ou par la collectivité des associés statuant a la majorité prévue a
Farticle 18.1.1 des Statuts,

REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle du ou des directeur(s) général(aux) et directeur(s)
genéral(aux) délégués(s) est déterminée par décision de 'associé unique ou de la
collectivité des associés statuant & la majorité prévue a l'article 18.1.1 des Statuts.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Les conventions qui peuvent &tre passées, directement ou indirectement, entre la

Société et :

- son Président,

- oule ou les directeur(s) général(aux),
ou 'un des directeur(s) général(aux) délégué(s),

- oul'un de ses associés disposant d'une fraction de droits de vote supérieure a dix
p. cent (10 %) ou s'll s’agit d'une société associée, la société la contrélant au sens
de l'article L 233-3 du code de commerce,

sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par ['article L 227-10 du Code de
commerce.

Les conventions non approuvéss produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour la personne concernde d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sogiéte.
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Article 17.

Article 18.

18.1.

18.1.1.

18.1.2,

18.1.3.

18.1.4.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et directeur(s) général(aux) et
directeur(s) général(aux) délégué(s) de la Sociéts.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires ou 3
defaut par décision de I'associé unique ou la collectivité des associés statuant a la
majorité prévue A l'article 18.1.1 des Statuts, la Société peut &tre pourvue d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes désignés dans les condilions légales et qui
exercent leur mission conformément a Ia loi.

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
Typologle des déclsions des assoclés

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions listées aux paragraphes
18.1.1, 18.1.2 ot 18.1.3 ci-aprés.

Les décisions collectives ordinaires suivantes doivent étre adoptées a la majorité de
plus de cinquante p. cent (50 %) des voix possédées par les associés présents au
représentés :

- nommer, révoquer fe Président, le ou les directeur(s) géneral(aux), le ou les
directeur(s) général(aux) délégué(s), fixer la durée et 'étendue de leurs fonctions,
ainsi que leur rémunération,
approuver annuellement les comptes saciaux,

- affecter le résultat, distribuer les dividendes, réserves ou primes,

- nomination des commissaires aux comples,
l'approbation de toute convention visée a I'article L 227-10 du Code de commerce,
prendre toutes les autres décisions non visées au 18.1.2 et 18.1.3 ci-dessous.

Les décisions collectives extraordinaires suivantes doivent &ire adoptées a la
majorité de plus des deux tiers (2/3) des voix possédées par les associés presents ou
représentés :

dissolution de la Société, nomination du liquidateur, liquidation et approbation des
comptes annuels en cas de liquidation, désignation de tout mandataire judiciaire
(dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou taut conciliateur) ou toute autre
procedure mentionnée dans le livre VI du Code de commerce,

- augmenter, amortir, réduire le capital, émettre de nouvelles valeurs mobiliéres
donnant accés, immédiatement ou & terme, 4 une quotité du capital social ou des
droits de voter de la Société, et, plus généralement, toute modification, directe ou
indirecte, a terme ou immédiate, du capital social de la Société,

- fusionner, scinder, transformer, dissoudre la Sociéts,

- modifier les Statuts, & I'exception des dispositions visées au 18.1.3 ci-dessous.

Les décisions suivantes sont prises a I'unanimité des associés :

- toutes décisions devant étre prises a l'unanimité en application des dispositions
légales.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la lol et les
Statuts a la collectivité des associés, lorsque la Société comporte plusieurs associés. ||
ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées dans un registre coté et
paraphé.
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18.2.

18.2.1.

Modalité de prises des décisions des associés
Les décisions des associés sont prises au choix du Président ;

soit en assemblée réunie au sidége social ou en tout autre lisu indiqué dans la
convocation,

soit par acte signé par tous les associés,

soit par consultation écrite,

soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

Toutefois, la tenue d’une assemblée est obligatoire pour toute décision a prendre si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant plus de trente (30 %)

du capltal social.

Les prérogatives du comité social et économique prévues au paragraphe 18.2.1 ci-
apres ne s’appliquent qu’en cas de réunion d'assemblée, et non dans les cas visés aux
paragraphes 18.2.2, 18.2.3 et 18.2.4 ci-aprés.

Assemblde d’assoclés

L'assemblée est convoquée par le Président de la Société 4 sa propre initiative ou 4 la
demande d'un ou plusieurs associés représentant au moins trente p. cent (30 %) du
capital social. En cas de carence du Président, elle est convoquée soit par un
mandataire désigné en justice, soit s'il y a urgence, par l'associé ayant demandé au
Président la convocation de 'assamblée, soit par les commissaires aux comptes.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours a l'avance. Elle indique V'ordre
du jour et comporte le texte des résolutions et tout document permettant
raisonnablement une prise de déclsion.

Le comité social et économique est informé de la date de toute assemblée par un avis
qui lui est adressé par le Président huit (8) jours avant I'envoi des lettres de convocation

des associés a 'assembiée,

Le comité social et économique peut requérir linscription de projets de résolutions a
l'ordre du jour des assemblées d'associés.

Cette demande est adressée par le comité social et économique par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception dans les cing (5) jours de la réception
de l'avis susmentionné au siége de la Société et sera accompagnée des projets de
résolutions et d'un bref exposé des motifs. Les projets de résolutions doivent
cbligatolrement étre limités & la nature de assemblée qui doit &tre convoquée.

Le Président de la Société devra, sans délai, accuser réception des projets de
résolutions par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les projets sont inscrits & I'ordre du jour et soumis au vote des associés.

Aucune décision ne pourra étre prise sur premiére convocation si au moins un ou
plusieurs associé(s) détenant au moins cinquante p. cent (50 %) des droits de vote de
la Société ne sont pas présents ou représentés, étant précisé que, sauf situations
d'urgence ddment justifiée, aucune nouvelle assemblée ne pourra &tre convoquée
avant I'expiration d'un délai de quinze (15) jours. Aucun quorum ne sera requis sur
deuxiéme convocation.

L'assemblée est présidée par le Président et, en son absence par I'éventuel directeur
genéral (en cas de pluralité de directeurs généraux, par le directeur général le plus
anciennement nommé, ou, en cas d'égalité, le plus 4gé) ou, a leur défaut, par I'auteur
de la convocation ou un associé désigné par 'assemblée. Il est signé une feuille de
présence diment émargée par les participants et certifiée exacte par le Président de
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18.2.2.

18.2.3.

l'assemblée et le secrétaire si une personne a été désignée a ces fonctions par les
assaociés.

Un associé peut se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associ¢ justifiant de son pouvoir. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens
&crils et notamment par télécopie. En cas de contestation sur la validité du mandat
conferé, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de lirréguiarité du
mandat.

Tout associé peut voter par correspondance. Il pourra demander un formulaire de vote
par correspondance dans les mémes conditions que dans les sociétés anonymes. Ce
formulaire devra parvenir & la Société un (1) jour avant la date de I'assemblée pour étre
pris en compte.

Les représentants du comité social et économique peuvent assister aux assembiées.
fls doivent & leur demande étre entendus préalablement au vote de toute résolution
requérant ['unanimité des associés.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les
mentions visées au 18.2.5 ci-dessous lequel est signé du Président.

Décisions prises dans un acte

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associgs exprimé dans un
acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les assoclés et la signature de chacun
d'eux. Cet acte est transcrit sur le registre des procés-verbaux.

Délibérations par consultation dcrite

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a
chacun des associés par lettre simple ou par tout autre moyen de communication, un
bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sadate d’envoi aux asscciés ;
la date & laquelle la Société devra avoir requ les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de
quinze (15) jours & compler de la date d’expédition du bulletin de vote ;

- laliste des documents joints et nécessaires a Ia prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;
l'adresse 3 laquelle doivent étre retournés les bulletins,

Chaque associé devra compiéter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote, Siaucune ou plus d'une case sont
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dtiment compléts,
date et signé, & I'adresse indiquée et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut rejet des résolutions
proposeées par l'associé concerné, et les voix de 'associé qui n'a pas répondu rentrent
dans le décompte des voix exprimées.

Le President établit dans les plus brefs délais & compter de la réception du dernier
bulletin de vote ou aprés la date limite fixée pour la réception des bulletins le procés-
verbal des déliberations lequel doit comporter toutes les mentions visées a I'article
18.2.5 et y annexe les hulietins de vote regus.

Aucune décision ne pourra 8tre prise sur premiére consultation si au moins un ou
plusieurs associé(s) détenant au moins cinquante p. cent (50 %) des droits de vote de
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18.2.4.

18.2.5.

Article 19.

19.1.

19.2.

Article 20.

Article 21.

la Société n'ent pas répondu, étant précisé que, sauf situations d'urgence dament
justifiée, aucune nouvelle consultation ne pourra étre adressée avant I'expiration d'un
délai de quinze (15) jours & compter de I'expiration du délai indiqué dans la premiére
consulitation écrite. Aucun quorum ne sera requis sur deuxiéme consultation.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au sidége social.

Déithératlons par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Les délibérations prises par voie de téléconférence doivent avoir été convoquées dans
les mémes délais qu'une assemblée d'associés, et selon les mémas conditions de
quorum.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les
mentions visées au 18.2.5 ci-dessous lequel est signé du Président.

Formalisation des décisions

Les déclsions des associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
varbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
feullles ou registres sont tenus au siége de la Société. lis sont signés par le Président
de la séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibaration, la date de délibération, le
nombre d'actions représentées, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le sens du vote des associés (adoption ou rejet) ainsi qu'un résumé des
débats chaque fois qu'un associé le demandera.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir hahilité & cet effet. Aprés dissolution da la
Sociéte, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

EXERCICE SOCIAL

L'année soclale a une durée de douze (12) mois. Elle commence le 1% janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au
31 décembre 2021,

COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opdrations sociales conformément 4 la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et I'annexe. Dans tous les cas ol un tel rapport est

obligatoire conformément & Ia loi, il établit un rapport sur la gestion de la Société
pendant 'exercice écoulé conformément a I'aricle L 232-1 du code de commerce.

FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing p. cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
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Article 22.

Article 23.

prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve attsint le dixiéme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur proposition du Président et par décision collective prise & ta majorité prévue a
l'article 18.1.1, les associés peuvent, en tout ou en partie, reporter & nouveau ce
bénéfice distribuable, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, par décision de la collectivité des associés statuant a
la majorité prévue a l'article 18.1.1 des Statuts, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les préldvements sont

effectuss.
MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont au deviendraient, 4 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer.

La collectivité des associés statuant a la majorité prévue & I'article 18.1.2 des Statuts a
la faculté d'accorder aux associés, pour tout ou partie du dividendse mis en distribution,
une option antre le paiement du dividende en numéraire ou en actions. Les modalités
de mise en paiement des dividendes en numéraires sont fixées par la collectivité des
associés statuant a la majorité prévue a l'article 18.1.2 des Statuts.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaftre que la Société, depuis la cldture de rexercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, sl y
alieu, des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application
de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

défini.

Le Président a qualité pour décider de répartir un acompte sur dividende ainsi que pour
en fixer un montant et la date de répartition, sous réserve de respecter les conditions
de larticle L 232-12 du code de commerce.

La collectivité des associés statuant a la majorité prévue & l'article 18.1.2 des Statuts a
la faculté d'accorder aux associés, pour tout ou partie des acomptes sur dividendes,
une option entre le paiement des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu,
dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perts, provoquer une décision de la collectivité des associés statuant 4 la majorité
prévue a l'article 18.1.2 des Statuts a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
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Article 24,

Article 25.

Article 26.

Article 27.

intervenue et sous réserve des dispesitions légales afférentes au montant minimum du
capital social, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui
n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution
de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de la
collectivité des associés statuant & la majorité prévue a l'article 18.1.2 des Statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés statuant
& la majorité prévue a F'article 18.1.2 des Statuts.

Le liquidataur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté
par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensulte le solde

disponible.

La collectivité des associés statuant a la majorité prévue A l'article 18.1.2 des Statuts
peut Pautoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé entre
les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital social.

CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au
sujet des affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du
lieu du siége social.

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nommée en qualité de premier Président de la Société, sans limitation de durée :

Madame Rachel-Revital RATTENBACH,
de nationalité francaise
nee le 5 juillet 1976 &4 Bear Yaakov (Israél)
demeurant 1, rue des Ecouffes - 75004 Paris.

AUTORISATIONS ET REPRISE D’ENGAGEMENTS

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

En attendant l'accomplissement de [a formalité dimmatriculation au registre du
commerce et des sociétés, les associés soussighées donnent mandat exprés a
Madame Rachel-Revital RATTENBACH, de nationalité frangaise, née le 5 juillet 1976,
& Beer Yaakov (Israél), demeurant au 1, rue des Ecouffes - 75004 Paris, a l'effet :

d’ouvrir tout compte bancaire ou postal,

accomplir les démarches administratives et la prospection nécessaires a la
constitution et & la mise en route de [activité sociale,

passer et souscrire, pour le compte de la Société en formation, les actes et
engagements entrant dans l'objet statutaire et conformes a l'intérét social, a
l'exclusion de ceux pour lesquels il est requis une autorisation préalable des
associés.
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Article 28.

Ces actes et engagement seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

4P-PHARMA approuve par aifleurs les actes accomplis pour le compte de la Société en
formation, tels qu'ils sont énoncds dans un état annexé aux Statuts.

Ces opérations et engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits

dés l'origine par la Société qul les reprendra & son compte par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents Statuts sont 4 la charge de la Société, portés
aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute distribution de bénéfice.

En attendant l'immatriculation de la Société, ils seront avancés par les associés ou I'un
d'entre eux.

4P-PHARMA
Représentée par Rachel-Revital RATTENBACH

Présidente
Bon e o ( oec@p

dra Fonctionn Ae I)F\;-):Mt\\rc
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/
Madame Rachel-Revithi RATTENBACH
(slgnature suivie de la mentioh manuscrits : « bon pour 'acceptation
des fonctlons de présidenta op Ia Société »)
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ANNEXE : ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

*

Ouverture d'un compte bancaire auprés de Ia banque CIC, 33, avenue Le Corbusier, 59800 Lille.

Signature d'une convention de domiciliation pour les locaux situés au Campus de !'Institut Pasteur
de Lllle, 1, rue du Professeur Calmette, 59000 Liile, avec I'Institut Pasteur.

RE&



