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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 500 EUROS

Siege social :
60 rue de la roubine — Enclos des Ceps villa 39

34130 MAUGUIO

STATUTS



Le soussigné,

- Monsieur LOUCHAHI Az-Eddine, demeurant 60 rue de la roubine 8 MAUGUIO (34130)
ne a EPINAL (88) le 07 Octobre 1983, de nationalité francaise et marié 8 MONTPELLIER
(34000) le 28 mai 2011 sous le régime de la séparation de biens.

Agissant en qualité d’associé unique a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par
actions simplifiée unipersonnelle constituée par le présent acte.

Article 1 - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 — Dénomination sociale

La dénomination est : A.L PLOMBERIE

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « société par actions simplifiée unipersonnelle» ou des lettres
« S.A.S.U » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 — Objet social
La société a pour objet :

- Toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement aux
travaux de plomberie notamment concernant les installations thermiques et sanitaires, les
chauffe-eaux solaires, la climatisation, la rénovation de salles de bain.

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres
ou immobilieres, se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ci-dessus
susceptible d’en faciliter le développement, la réalisation et 'extension.

Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé a
60 rue de la roubine — Enclos des Ceps villa 39 — 34130 MAUGUIO.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par
simple décision du président, qui, dans ce cas, est autorisé a modifier en conséquence les
statuts de la société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité
des associés, et, partout ailleurs en France, en vertu d’une délibération de la collectivité des

associés.
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Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les 500 actions d'origine formant le capital social représentent, en totalité, des apports en ’
numeraire. .

Une somme totale versée par les associés de 500 euros correspondant & 500 actions de 1
euros chacune, enti€rement souscrites et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat
établi en date du 19/06/2018 par la banque CAISSE D’EPARGNE, dépositaire des fonds

Article 7 - Avantages particuliers
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage patrticulier.

Article 8 - Capital social - Liste des associés - Répartition des actions

Le-capital-social est fixé-a-la-somme de cinq cent (500)-euros~I"est divisé 'en 500 actions,
souscrites en totalité par 'associé unique.

Article 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur
le rapport du président, est seul compétente pour décider d’augmenter, de réduire ou d’amortir
le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales
de détention des droits de vote régissant la profession d’expert-comptable.

La quotité des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de
FOrdonnance du 19 septembre 1945 est de plus des deux tiers ;

La quotité des droits de vote devant étre détenue par des commissaires aux comptes ou des
sociétés de commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a l'article L 822-1 du Code
de commerce ou des professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat membre, est de
trois quarts.
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Article 10 - Libération des actions

En cas d’'augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement
libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le
délai de cinq ans a compter du jour ou 'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de receptlon
adressée a chaque associé.

A défaut par les associés d'effectuer a leur échéance, les versements exigibles, its sont
passibles, sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le président
en fonction des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du jour de Fexigibilite,
sans préjudice de l'action personnelle que
la société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues
par la loi.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action, en 'absence de catégories d’actions, donne droit dans les bénéfices, I'actif
_social et le boni_de liquidation_a une_part_proportionnelle.a.la-quotité -du-capital-=qu'elle ===

représente.
2. Lassocié unique n'est tenu du passif social et ne supporte les pertes que jusqu’a concurrence
de ses apports.

3. Hors les cas prévus par la loi, 'associée ne peut effectuer aucun prélévement sur I'actif
social.

Article 12 — Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1. Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la
société au nom de l'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur.

2. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés ou apres la réalisation définitive de 'augmentation de capital si
elles résultent
d’'une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire et accompagné le cas échéant des piéces justificatives.

Dans le cas ou les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit
porter 'acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire.

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la société ; tous les copropriétaires indivis d’actions
sont tenus de se faire representer aupres de la société par un mandataire unique désigné
d’accord entre eux ou a défaut en justice a la requéte du copropriétaire le plus diligent.
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4. L'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de
la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives
extraordinaires.

5. Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivite des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'il s’agit de
modifier les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataire pour toutes les
autres decisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres droits attachés a
l'action, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a l'usufruitier.

Article 13 —Admission d’un nouvel associé

L'admission d’'un nouvel associé nécessite, dans tous les cas, une décision de lassocié
unique.

Article 14 — Dépot de fonds

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét. Les conditions de
remboursement de ces fonds, la fixation des intéréts, etc. sont arrétées, dans chaque cas,
par accord entre I'organe de direction et les intéressés.

Ces sommes seront inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Article 15 - Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

l. Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité des
droits de vote. '

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition gue ce contrat
corresponde a un emploi effectif.
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1. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 2
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. -

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés
par lettre recommandée. .

111. Révocation

Le President peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivit¢ des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- Exclusion du Président associé.

V. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision
collective des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

V. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la
collectivité des associés.
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Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs- pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Article 16 — Directeur Général

l. Désignation

Le President peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité des
droits de vote un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
1. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la

révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au President, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois, lequel pourra étre réduit lors
de la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement
du Directeur Général démissionnaire.

. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé.

V. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

V. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Article 17 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de contracter, sous quelque forme que
ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposée.
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Article 18 — Conventions soumises a approbation

Est soumise a I'approbation de I'associé unique toute convention intervenue, directement
ou par personne interposée entre la société, son président ou I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
sociéte la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Cette convention doit étre portée a la connaissance du président dans le délai d'un mois du jour
de sa conclusion. Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé.
La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux
du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend qu’'un seul assome -l est
seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne
intéressée et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Article 19 - Convention_s courantes

Les stipulations de l'article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Article 20 — Modalités de la consultation des associés

1) L’associé unique statue sur :

- la nomination et la révocation du président,

- approbation des comptes et répartition du résultat,

- 'approbation des conventions conclues entre la société et son président,

- 'augmentation, la réduction et I'amortissement du capital social,

- la fusion, la scission ou I'apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
- la dissolution, la prorogation, la transformation de la société,

- toute autre modification des statuts.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

2) L’associé unique a le droit d'obtenir du président, avant toute décision, communication
des documents nécessaires pour Iui permettre de se prononcer en connaissance de cause
et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la société.

3) L'associé unique ne peut déléguer son pouvoir de décision a un tiers.
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4) Les decisions de I'associé unique sont portées sur le registre des décisions. Le registre
des décisions est tenu conformément aux dispositions légales en wgueur a la diligence du
président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes
par le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 21 — Procés-verbaux -

13
Lors de chaque assemblée, est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par F'associé
unique. .
Les procés-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 22=Exercice social
L’exercice social commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis

limmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au
31/12/2019.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de constitution
et repris par celle-ci seront rattachés a cet exercice.

Article 22 — Inventaire et comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée par le
bilan et le compte de résuitat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activitts en matiére de recherche et de
développement.
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Article 23 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La difference entre les produits et les charges de [lexercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de I'associée unique qui, sur la proposition du
president, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividendes. :

“

En outre, 'associé unique peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 24 — Décisions collectives des associés

l. La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Agrément des cessions d'actions, .

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- Augmentation des engagements des associés,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

. Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale
ou resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé:

ks

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 25 - Consultations par correspondance

En_cas_de _consultation_écrite, _le _Président . adresse —a .- chaque ~associé,=par=lettre s

recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

Article 26 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter
une décision de l'associée unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales
relatives

au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social. '
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Article 27 — Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la société

1. La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux
régles résultant de la Iégislation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’'un étre moral
nouveau.

2. Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une
décision de lassocié unique a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

3. A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, 'associé unique
regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa
dissolution,

pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition
des créanciers sociaux.

Article 28 - Nomination du premier président
Monsieur Az-Eddine LOUCHAHI.est nommé président de la société pourla durée de-la-Sociéé e

Monsieur Az-Eddine LOUCHAHI accepte lesdites fonctions et déclare qu’elle satisfait a toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour 'exercice de ce mandat social.

La remunération du président est fixée a la somme de 500 euros bruts jusqu’a décision contraire
de l'associé unique.

Les charges sociales sont prises en charge par la société.

Article 29 - Reprise des engagements accomplis pour le compte de la société en
formation

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis au nom de la Société en formation, seront repris par celle-ci, lorsqu’elle
aura eté immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la
société.

Article 30 — Publicité et pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Az-Eddine LOUCHAHI pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer 'avis a insérer dans
un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le département du siége social.
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Article 31 — Déclaration d’option a ’imp6t sur le revenu

L’associé unique déclare opter pour I'assujettissement de la société a I'imp6t sur le revenu.

Fait a Mauguio le 20/06/2018
En deux exemplaires originaux m» ur le dépét au greffe et un pour le dép6t au siege

social.

Signature

N\ FPen /A;\xwgpla Lon /és £ﬁc)va\5 d&_camgbéﬂl

Az-Eddine LOUCHAHI « Bon'pour acceptation des fonctions de président »

14
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25 JuiL. 2019
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SASU A.L. PLOMBERIE
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 500 €
Siége social : 60 rue de la roubine, Enclos des Ceps n°39
34 130 MAUGUIO
RCS MONTPELLIER

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nom ou dénomination d“,':(;‘ig:‘es Montant des nc:r';t:;teﬁf: .
sociale, adresse souscrites souscriptions effectués

Monsieur Az-Eddine

LOUCHAHI, domicilié, 60

rue de la roubine, Enclos . Cinq cents Cing cents

des Ceps n°39, 500 actions Euros Euros

MAUGUIO (34130)

Le_présent .état..qui_constate_la_souscription_de.500-actions_de-la. SASU_AL ==

PLOMBERIE ainsi que le versement de la somme de Cing cents Euros
correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére
et véritable par Monsieur Az-Eddine LOUCHAHI, ass i

Faita Mauguio
Le 19/06/2018
En deux exemplaires.



’ CAISSE D'’EPARGNE
[\VA—]

LANGUEDOC-ROUSSILLON

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS/CAPITAL
DE SOCIETE EN FORMATION

Je soussigné Julien DAUMAS agissant en qualité de Gestionnaire de Clientéle Professionnel
de la Caisse d’Epargne du Languedoc Roussillon, autorisée & étre dépositaire des fonds,
conformément aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966, modifiée par la loi du 3 janvier
1983,

Atteste par la présente que :

La somme de 500€ (cinq cent euros)

Représentant I'intégralité du capital libéré de la société SASU AL PLOMBERIE, siége social 60
rue de la Roubine 34130 Mauguio en formation,

a été déposée dans les caisses de la Caisse d’Epargne dans I'attente du certificat délivré par

le"greffe qui constatera son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés ;

Apport réalisé par
Monsieur LOUCHAHI AZ-EDDINE, 60 rue de la Roubine 34130 Mauguio

- 500€ (cing cent euros) correspondant & 500 actions

Cette attestation est effectuée pour servir et valoir ce que de droit.

A Mauguio, le 19/06/2018

Signature et cachet
du représentant de la CELR

CAISSE D'EPARGNE LANGUED A
0CROUSSIL
GROUPE MONTPELLIER SULgN

19 JUIN 2018

Agence MAUGUIO
) -E.S.
T6l. 0821 015118 . Foy g4 1o eo0223

Caisse d’Epargne et de Prévoyance du Languedoc-Roussillon, Banque coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants d
& Directoire et Conseil d’Orientation et de Surveillance, au capital social de 282 000 000 euros - SIREN 383 451 267 RCS Montpellier - Siége social : 254, rue Michel
Teule, BP 7330, 34184 Montpellier cedex 04 - Mandataire d’assurance et d’Intermédiaire d’assurance, immatriculé & "ORIAS sous le n® 07 005 729 - Titulaire de la carte
professionnelle «Transactions sur immeubles et fonds de commerce, sans perception de fonds, effets ou valeurs» n° 2008/34/2106, délivrée par la Préfecture de I'Hérault,

e
10750 14

garantie par CEG! Cautions 128, rue de la Boétie & Paris.

-
x‘)"éode monétaire et financier, Société Anonyme



