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&? CREDIT AGRICOLE
PROVENCE COTE D'AZUR

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Céte d'Azur,
représentée par BEAUFRETON VINCENT diment habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépdt la somme de 10000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 10000 euros :

S.A.S. 27 NUANCES
419 CH DES AMES DU PURGATOIRE
06600 ANTIBES

sur un compte bloqueé dans les conditions Iégales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°43664459222, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MADAME BARRAZZA JESSICA , né(e) le 30/06/1990 a AJACCIO
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 19/06/2018

MLE DUCROCQ CINDY , né(e) le 27/09/1990 a CANNES
Montant souscrit : 5000,00 euros déposés le 19/06/2018

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Signature du représentant de la C
BEAUFRETON VINCENT

Les informations personnelles recueillies pourtelit¥fa
vous concernant, les faire rectifier, vous opposeré-lge
simple au siége social de votre Caisse Régiopgle
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27 NUANCES
Société par actions simplifiée au capital de 10.000,00 euros
Siege social : Les Pins —419 Chemin des Ames du Purgatoire — 06600 ANTIBES
En cours de constitution (Ci-aprés « la Société »)

STATUTS CONSTITUTIFS




LES SOUSSIGNES

e Madame Cindy DUCROCQ, née le 27 Septembre 1990 a3 CANNES (06), demeurant sis les Caroubiers
A2 — 106 Avenue Franklin Roosevelt — 06110 LE CANNET ;

e Madame Jessica BARRAZZA, née le 30 Juin 1990 4 AJACCIO, demeurant sis 11/13 avenue du général
Heusch — Résidence les tilleuls 2 — Batiment D — 06160 ANTIBES - JUANS LES PINS ;

Ci-aprés désignés les « Associés »

ONT ARRETE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE
CONSTITUER.

I - IDENTITE DE LA SOCIETE

ARTICLE1 - FORME

Il est formé par les Associés sus désignés, propriétaire des actions ci-aprés créées, une Société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

Dans le cas ol la Société comporte un seul Associé, les attributions de la collectivité des Associés sont
dévolues al'Associé unique.

Elle ne peut faire d’offre au public de titres financiers sous sa forme de SAS. Elle peut néanmoins procéder
aux offres définies aux 2 et 3 du [, au | bis, et au Il de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - OBIET
La Société a pour objet en France et a I’étranger :

e Laréalisation de tous types de prestations de salon de coiffure dont notamment le lavage, la coupe,
la mise en plis, la teinture, |la coloration, I'ondulation, le défrisage de cheveux, le rasage et la taille de
la barbe ainsi que tous les services analogues pour hommes et femmes ;

e Lavente de produits se rapportant aux activités ci-dessus spécifiées ;
e Toutes prestations de services annexes ou connexes aux activités ci-dessus ;

e La création, I'acquisition, la location, la prise a bail, I’exploitation de tous fonds de commerce se
rapportant aux activités ci-dessus spécifiées ;

e Et plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilieres,
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous objets similaires ou
connexes.

A cet effet, la société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social notamment par la création,
I'acquisition, la location, |a prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail, l'installation,
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I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre
des activités spécifiées ci-dessus.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
27 NUANCES

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits
lisiblement "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital
social, ainsi que du numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au :

les Pins — 419 Chemin des Ames du Purgatoire — 06600 ANTIBES

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de I’Associé unique, par une décision collective des Associés
ou par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLES - DUREE

La duree de la Société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés (R.C.S.).

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des Associés.

* ¥ %

Il -REGIME DES NOTIFICATIONS RELATIF AU FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 6 - MODALITES
6.1. Définition

Au titre des présents statuts, le terme de « notification(s) » couvre 'ensemble des notifications entre
Associés et organes de la Société relatifs a la vie sociale et prévus aux présents statuts.

6.2. Typologie

Les notifications prévues aux présents statuts peuvent étre réalisées au libre choix de I'émetteur, par:
¢ I’envoi d’'une lettre recommandée avec avis de réception version papier ;

¢ I'envoi d'un e-mail assorti de la fonction « accusé de réception »;

e Laremise en main propre contre décharge.

La date de notification est réputée étre celle apposée sur I'avis de réception et ce, quel que soit le support
utilisé.
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6.3. Régime des notifications et Convention de preuve

Les parties aux présents statuts reconnaissent comme parfaitement valables les notifications réalisées selon
les moyens évoqués a l'article 6.2 des présentes en ce qu’elles permettent de constater la naissance ou
I'extinction d’un droit et ce quelle qu’en soit la nature.

Afin d’assurer I'effectivité de la présente clause, les Associés s’engagent a mettre tout moyen en ceuvre pour
faciliter sa bonne application. lis devront notamment notifier a la Société selon les formes évoquées ci-

dessus :

e tout changement d’adresse ;
e tout changement de coordonnées électroniques les concernant.

Les notifications qui pourraient étre réalisées par un ou plusieurs Associés a I'attention de la Société ou de
ses dirigeants seront soit adressées a son siége social soit a son adresse e-mail.

Ill - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
Lors de la constitution, il est fait apport en numéraire a la Société, par :

Madame Cindy DUCROCQ, apporte a la Société la somme en numéraire de cinq mille euros (5.000,00 £).
Ci cing mille euros (5.000,00 €).

Madame Jessica BARRAZZA, apporte a la Société la somme en numéraire de cing mille euros (5.000,00 €).
Ci cinq mille euros (5.000,00 €).

La somme totale versée, soit dix mille euros (10.000,00 €) a été déposée le 19 juin 2018 au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation, a Crédit Agricole, agence de Cagnes-Sur-Mer, sise 12 Avenue
Auguste Renoir, 06800 Cagnes-sur-Mer, ainsi qu'en atteste un Certificat de ladite Banque.

ARTICLE 8 - CAPITALSOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10.000,00 €).

Il est composé dix mille (10.000) actions ordinaires de un euro (0,10 €) chacune de valeur nominale,
entierement souscrites et partiellement libérées.

ARTICLE9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des Associés ou unilatérale de I’Associé unique prise dans les conditions décrites au titre V des présents

statuts.

Les Associés ou I’Associé unique, peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur

participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.
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Toutefois, les Associés ou I’Associé unique peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en nature
ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues

par la réglementation.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la Société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout Associé qui en fait [a demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 8 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu’elle représente.

Toute action donne droit, en cours de Société comme en cas de liquidation, au réglement de la méme somme
nette pour toute répartition ou tout remboursement.

Les Associés ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelques mains qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des Associés.
Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les

propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourra exercer ce droit qu’'a la
condition de faire son affaire personnelle du groupement et éventuellement, de I'achat ou de la vente

d’actions nécessaires.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité de capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation du résultat ol
il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Les copropriétaires d'actions indivises en cas de pluralités d'Associés sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1. Modalités de transmission
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Les actions de la Société ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de a liquidation.

La transmission des actions s'opére a |'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire etinscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements de titres".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de mouvement
et au plus tard dans les quarante-cing (45) jours qui suivent celle-ci.

12.2. Cession des actions, en cas de pluralités d'Associés - Agrément

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Toute cession consentie au profit d’un tiers doit étre soumise a la procédure d’agrément
décrite ci-dessous. Doit étre considéré comme tiers toute personne autre que celles ayant la
qualité d’Associé de la Société, en ce compris les conjoints, ascendants ou descendants des
Associés de la Société.

Les actions de la Société ne peuvent étre cédées a des tiers qu’aprés agrément préalable
donné par décision collective des Associés.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président.

La notification doit indiquer le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, 'identité de I'acquéreur s’il s’agit d’'une personne physique et s’il s’agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux Associés et convoque selon la forme la
plus adaptée et selon les dispositions des présents statuts, la formation susceptible de
prendre une décision collective.

La décision collective sur 'agrément doit intervenir dans un délai d’'un mois a compter de la
notification de la demande visée au 12.2.2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant.

Si aucune réponse n’est intervenue a "expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’Associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans les quinze jours de la notification de la décision d’agrément ; a
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, ’agrément sera caduc.

En cas de refus de 'agrément, la Société doit dans un délai de quarante-cinqg jours a compter
de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’associé cédant
soit par des associés, soit par des tiers.

Dans cette hypothése, le cédant peut dés manifestation du refus d’agrément renoncer a son
projet de cession sauf a en tenir ddment informée la Société par notification.
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Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d’une réduction de son capital
social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par |a Société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut renoncer a la cession envisagée tant que |’expert désigné au titre de l'article
1843-4 du Code Civil n’a pas rendu son rapport définitif sur son estimation du prix de cession.

12.2.5. Uensemble des notifications prévu au présent article doit étre réalisé conformément aux
dispositions de I'article 6 des présents statuts.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de F'article 12 ci-dessus sont nulles.
ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE PERSONNE MORALE ASSOCIEE

En cas de modification du contréle d’une Société Associée, celle-ci doit en informer le Président de la Société

par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de huit jours a compter du changement du
contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et I'identité du ou des nouvelles

personnes exergant le contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent a I'Associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une fusion,
d'une scission ou d'une dissolution.

IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE— CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 15 - ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Président et s’il en est désigné par décision de la collectivité des Associés
ou de I’Associé unique, un ou plusieurs Directeur Général.

Sans préjudice des pouvoirs conférés par la loi au Président, le Président et le Directeur Général ont en charge
I’élaboration de 'organisation et de la stratégie de la Société que le Président propose a I'’Assemblée des

Associés.

Le Président définit notamment les stratégies administrative, financiére, et commerciale de la Société et de
ses filiales dont il rend compte & I'Assemblée des Associés. Il a en charge le contréle des missions
opérationnelles du Directeur général s’il en est désigné un.

Le Directeur Général, s’il en est désigné un, met notamment en ceuvre les stratégies définies avec le Président
dont il rend compte a I’Assemblée des Associés et au Président.

ARTICLE 16 - PRESIDENT
16.1. Désignation et durée des fonctions de Président

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le Président peut étre
choisi en dehors des Associés.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants ou le représentant de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal, lequel peut désigner un
représentant permanent aupres de la Société.

En cas de changement de son représentant, elle doit le notifier immédiatement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, a Ia Société. Le changement de représentant ne prend effet a I'égard de la Société
gu'a compter de cette notification.

Le Président est nommé par décision collective des Associés a la majorité retenue pour I'adoption des
décisions collectives conformément a I'article 20.2 des statuts ou par décision de I'Associé unique.

Le Président peut, a toute époque, se démettre de ses fonctions avec un préavis de 3 mois, sauf meilleur
accord donné par décision coliective des Associés ou de I’Associé unique.

La durée du mandat du Président est fixée par décision collective des Associés ou par décision de |’Associé
unique.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieures a 6 mois, il est
pourvu 3 son remplacement par une personne désignée par décision de la collectivité des Associés ou de
I’Associé unique. Le Président remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Le Président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis
par les articles L.2323-62 et suivants du nouveau Code du travail.

16.2. Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans préavis, ni justes motifs, par une décision de collective
des Assaciés, a la majorité retenue pour |'adoption des décisions collectives conformément a ['article 20.2
des statuts ou par décision de V'Associé unique. En aucun cas la révocation du Président n’est susceptible
d’ouvrir droit a son profit a une indemnité de révocation.

16.3. Pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers, et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet de la Société et sous réserve des limitations
qui pourraient étre apportées lors de sa nomination. Les dispositions des présents statuts limitant les
pouvoirs du Président ainsi que les éventuelles limitations qui seraient apportées a ses pouvoirs lors de sa
nomination sont inopposables aux tiers.

Le Président aura la faculté de déléguer, sous sa responsabilité, les pouvoirs qui lui sont conférés par les
présents statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle

ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des présents statuts suffise a constituer cette preuve.

16.4. Rémunération
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En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une rémunération. Il a droit au
remboursement de ses frais professionnels sur présentation de justificatifs.

La rémunération du Président est fixée par la décision qui le nomme et peut étre revue a tout moment par
décision de la collectivité des Associés délibérant a la majorité requise pour I'adoption des décisions
collectives, conformément & l'article 20.2 des statuts, ou de I’Associé unique.

Le Président, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail correspondant a un emploi
effectif.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Il peut étre désigné un Directeur Général par décision des Associés.

17.1. Désignation

La Société peut avoir un ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques. Ils sont désignés par décision
de la collectivité des Associés sur proposition du Président a la majorité retenue pour I'adoption des décisions
collectives conformément a l'article 20.2 des statuts ou par décision de I’Associé unique. IIs peuvent étre

choisis en dehors des Associés.

17.2. Révocation

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment, sans préavis, ni justes motifs, par décision de
la collectivité des Associés a la majorité retenue pour 'adoption des décisions collectives conformément a
I'article 20.2 des statuts ou par décision de I’Associé unique. En aucun cas la révocation du Directeur général
n’est susceptible d’ouvrir droit a son profit a une indemnité de révocation.

17.3. Pouvoirs du ou des Directeurs Généraux

A titre de mesure purement interne, la décision de nomination du ou des Directeurs Généraux pourra fixer
des limitations a leurs pouvoirs de direction.

Le ou les Directeurs Généraux sont investis des pouvaoirs les plus étendus pour administrer et diriger |la Société
sous réserve des éventuelles limitations que la collectivité des Associés ou |’Associé unique peut apporter a
leur pouvoir lors de leur nomination et/ou a tout moment pendant la durée de leurs fonctions.

En outre, conformément a I’alinéa 3 de I'article L.227-6 du code de commerce, le ou les Directeurs Généraux
représentent la Société a I'égard des tiers, et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet de la Société, et dans les mémes limites de

pouvoirs que le Président.
Le Président et le ou les Directeurs Généraux pourront exercer leur pouvoir de représentation séparément.

L'opposition formée par I'un des Directeurs Généraux et/ou Président aux actes d’un autre Directeur Général
et/ou Président est sans effet a I’égard des tiers, a moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

La Société est engagée méme par les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de I'objet
social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu’il ne pouvait
Iignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des présents statuts suffise a

constituer cette preuve.
17.4. Durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux
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Le Directeur Général, personne physique, sera considéré comme démissionnaire d’office a la date de son
70°™° anniversaire.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

17.5. Rémunération du ou des Directeurs Généraux

La rémunération du ou des Directeurs Généraux est fixée, le cas échéant, par décision de la collectivité des
Associés ou décision de I’Associé unique, et peut étre revue a tout moment par décision de la collectivité des
Associés délibérant a la majorité requise pour I'adoption des décisions collectives, conformément a l'articie

20.2 des statuts ou décision de I’Associé unique.
17.6. Contrat de travail du ou des Directeurs Généraux

En cas de nomination d'un salarié en qualité de Directeur Général, celui-ci conserve |'entier bénéfice de son
contrat de travail, sous réserve des dispositions légales.

La collectivité des Associés ou I’Associé unique a tous pouvoirs pour consentir un contrat de travail au
Directeur Général ou aux Directeurs Généraux

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1. Conventions entre la Société et les dirigeants

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure
a 10 % ou, s’il s’agit d’'une Société actionnaire, la Société la contrélant au sens de I’article L.233-3 du Code de
commerce, sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par les articles L.227-10 et suivants du Code
de commerce et des présents statuts (articles 19 et 20 notamment).

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société présente aux Associés
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société Associée, la Société |la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de

commerce.

Les Associés statuent chaque année collectivement sur ce rapport a la majorité retenue pour |'adoption des
décisions collectives conformément a I'article 20.2 des statuts ou par décision de I’Associé unique, l'intéressé

ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables

pour la Société.

Par dérogation aux stipulations du premier alinéa du présent article, lorsque la Société ne comprend qu'un
seul Associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement

ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

18.2. Conventions interdites
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A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président ou Associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales

Associées.
Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées a

I'alinéa ler du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

Les interdictions prévues aux articles L.227-12 et L.225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par ces articles, au Président et aux dirigeants de la Société.

V - DECISIONS COLLECTIVES / DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 19 - COMPETENCES

Lorsque la société n’est détenue que par un associé unique, I'Associé unique exerce les pouvoirs dévolus par
la loi a la collectivité des Associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des
procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre coté et paraphé dans les mémes conditions que
les registres d'Assemblées.

En cas de pluralité d'Associés, il sera fait application des dispositions suivantes.

19.1. Compétence des Associés

Les Associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- agrément des cessions d’actions,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- modification de I'objet social,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- nomination, révocation et rémunération du directeur général,

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

- approbation des conventions réglementées,

- émission de valeurs mobiliéres et autres instruments financiers (BSA, BSPCE, etc..)
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution et liquidation de la Société,

- exclusion d’un Associé et suspension de ses droits de vote,

- adoption ou modification de la clause statutaire relative a I'agrément des cessions d'actions,
- inaliénabilité, préemption des actions,

- retrait d'un Associé.

19.2. Compétence du Président ou/et des Directeurs Généraux
Toute autre décision reléve de la compétence du Président ou/et des Directeurs Généraux.
Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les Associés.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE-QUORUM
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20.1. Décisions requérant l'unanimité

Seront expressément prises par la collectivité des associés réunis en Assemblée Générale statuant A
L’UNANIMITE, toutes les décisions adoptant ou modifiant les clauses statutaires suivantes :

- linaliénabilité temporaire des actions,
- clause d’exclusion,
- des régles particuliéres en cas de changement du contréle d’une société associée

- changement de nationalité de la société,
20.2. Décisions requérant une majorité qualifiée

Seront expressément prises par la collectivité des associés réunis en Assemblée Générale statuant a la
majorité des voix représentant plus de CINQUANTE ET UN POUR CENT (51 %) des voix des associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, I'ensemble des décisions, a I'exception de celles
prévues au paragraphe 20.1, et notamment les décisions suivantes :

- Modifications statutaires autres que celles visées au 20.1 ci-dessus ;

- Emission de valeurs mobiliéres et autres instruments financiers (BSA, BSPCE, etc..) ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

- fusion ou scission, apports partiels d'actifs ;

- vente de fonds de commerce de la société ;

- approbation des comptes et affectation des bénéfices ;

- approbation des conventions passées entre la société et les dirigeants conformément a I'article
18 des présents statuts ;

- Agrément des cessions d’actions a des tiers;

- Nomination, révocation et rémunération du Président et Directeur Général ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Dissolution;

’ensemble des autres décisions conformément aux présents statuts.

ARTICLE 21 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

A I'exception du premier exercice, les Associés doivent se réunir au moins une fois par an, dans les neuf (9)
mois qui suivent la cléture de l'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice. Les autres
décisions sont prises a toute époque de I'année.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions sont prises a l'initiative du Président ou en cas de carence, par un ou plusieurs Associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Ces décisions sont prises, au choix du Président, en assemblée générale réunie au siége social ou en tout lieu
indiqué sur la convocation ou résultent du consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé.
Elles peuvent également faire I'objet d’une consultation écrite, étre prises par voie de télé ou
visioconférence, ou résulter d’un acte sous seing privé.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au troisieme jour précédant la décision collective a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération les transferts de propriété de titres intervenant pendant ce
délai de trois jours s'ils lui sont notifiés au plus tard la veille de la décision collective, a quinze heures, heure

de Paris.
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ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

23.1. Modalités

Lorsque la réunion d’une assemblée générale est décidée, elle est convoquée par le Président ou, dans les
conditions fixées par la loi, un commissaire aux comptes. Le Président aura la faculté de déléguer, sous sa

responsabilité, le pouvoir de convoquer.

La convocation est adressée aux Associés et au commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, par tous
moyens, et notamment par courriel, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion et mentionne le jour,
I’heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

La réunion aura lieu au choix du Président ou de la personne auteur de la convocation, au siége social ou en
tout autre endroit indiqué par ceux-ci. L'assemblée sera présidée par le Président ou en son absence toute
personne choisie parmi les Associés présents ou représentés.

Lorsque tous les Associés sont présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai. Dans ce cas, les commissaires aux comptes sont convoqués dans les mémes
formes et au plus tard en méme temps que les Associés.

23.2. Quorum

L’Assemblée des Associés ne délibére valablement que si les Associés présents, représentés et ayant voté par
correspondance détiennent les DEUX CINQUIEME (2/5&me) au moins des droits de votes relatifs aux actions
émises par la Société prenant en compte les actions privilégiées. A défaut, il est procédé a une nouvelle
convocation. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

23.3. Droit de vote

Les droits de vote attachés aux autres actions de capital sont proportionnels a la quotité du capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit a une voix.

23.4. Vote par correspondance

Chaque Associé peut voter par correspondance.

Le vote par correspondance est exercé au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis ou adressé a
chaque Associé qui en fait la demande, sous quelque forme que ce soit, et adressée a la Société avant la

tenue de I'assemblée visée, par tous moyens de notification prévu a l'article 6 des présents statuts, ainsi que
par courrier simple, télécopie et courriel.

23.5. Représentation

Les Associés peuvent se faire représenter par tout autre Associé de leur choix ou par leur conjoint. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopieur ou courriel. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.

23.6. Vote par téléconférence ou visioconférence
Chaque Associé peut assister et voter aux Assemblées par voie de téléconférence ou visioconférence.
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La possibilité de recourir a de tels moyens est précisée dans la convocation adressée aux Associés et aux
commissaires aux comptes.

L'Associé qui souhaite utiliser ce moyen électronique de télécommunication devra en informer la Société au
plus tard dans les cing jours qui suivent la Notification de la convocation a I’'assemblée.

Les modalités de vote par téléconférence ou visioconférence décrites ci-dessous devront permettre
l'identification des Associés qui participent a I'assemblée par ce moyen ainsi que la retransmission continue
et simultanée des délibérations.

Ces moyens de visioconférence ou de téléconférence devront également transmettre au moins la voix des
participants.

La société devra aménager un site exclusivement consacré a cette fin. Il s’agit un site Internet dédié et
sécurisé pour les Assemblées.

Le site comprend toutes les mentions obligatoires requises pour le formulaire unique et celles qui sont
nécessaires a l'identification de I'actionnaire ainsi que le nombre de ses voix.

Les Associés ne pourront accéder a ce site qu'aprés s'étre identifiés au moyen d'un code fourni préalablement
a la tenue de I'assemblée.

Le systeme délivrera, a la demande de I'Associé, une carte d'admission électronique, qui est un code doublé
de certifications sécurisées.

L'Associé votera en méme temps que les Associés en séance, sur le site dédié lui permettant de suivre
I'assemblée.

Il disposera pour chaque résolution d'un temps limité pour exprimer son vote et le valider, résolution par
résolution.

La validation sera instantanée et définitive.

En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le jour de la délibération au
président, par télécopieur ou tout autre moyen.

Le commissaire aux comptes pourra également participer aux Assemblées dans les mémes conditions.

Les Associés qui ont pris part a une assemblée générale par visioconférence ou téléconférence sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Le président, dans les meilleurs délais, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance
comportant :

e le nom des Associés qui ont participé aux délibérations et aux votes par visioconférence ou
téléconférence,

e |es commissaires aux comptes qui ont participé aux délibérations par visioconférence ou
téléconférence,

e l'identité des Associés votants, et le cas échéant des Associés qu'ils représentent (ou des Associés
représentés et I'identité des représentants),

e l'identité des Associés ne participant pas aux délibérations {(non-votants),

e pour chaque résolution, l'identité des Associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).
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e ainsi que la survenance d'un incident technique relatif a I'usage des moyens de visioconférence ou
téléconférence lorsqu'il a perturbé la séance.

Le président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des Associés. Les Associés
votant en retournent une copie au président, par télécopieur ou tout autre moyen.

Une copie de cet acte est adressée aux commissaires aux comptes selon les mémes modalités.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des Associés comme
indiquées ci-dessus sont conservées au siege social.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le Président doit adresser un avis a chaque Associé et
aux commissaires aux comptes par Notification. L’avis adressé a chacun des Associés contiendra : un bulletin
de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sadate d'envoi aux Associés,

- ladate alaquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition du
bulletin de vote,

- laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- I'adresse ou les adresses a laquelle doivent et peuvent étre retournés les bulletins.

Les Assaciés disposent d’un délai de huit (8) jours suivant la réception de cette Notification pour adresser au
Président leur bulletin de vote, également par Notification. Tout Associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse
dans le délai ci-dessus sera considérée comme s’étant abstenu pour la ou les résolutions proposées, mention
sera faite sur le procés-verbal de la consultation établi conformément a I'article 26 ci-dessous.

Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le cinquiéme jour
ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés
au siége saocial.

ARTICLE 25 - DECISIONS DES ASSOCIES PRISES DANS UN ACTE

Les décisions des Associés peuvent également résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les Associés
(le cas échéant séparément) indiquant le texte des résolutions et le vote exprimé par chaque Associé. Si le
Président n'est pas Associé, cet acte devra lui étre communiqué dans les meilleurs délais. Une copie de l'acte
est adressée au commissaire aux comptes.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial coté et paraphé. Ce registre est tenu au siége de la Société. Il est signé par le
Président.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les Associés
présents, représentés ou absents et l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou partie des
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délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des Associés
(adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le
ou les liquidateurs.

Une copie des procés-verbaux des décisions collectives est systématiquement adressée aux Associés.

ARTICLE 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

Préalablement & toutes décisions, quelle que soit la procédure employée, les Associés peuvent obtenir
communication de tous documents nécessaires a la prise de décisions et notamment du texte des résolutions
proposées. Ces documents doivent étre adressés a chacun des Associés ou mis a leur disposition au siége

social.

Les Associés peuvent obtenir communication de I'inventaire, des comptes annuels, du tableau des résultats
de la Société au cours des cing derniers exercices, des comptes consolidés le cas échéant, du texte des
résolutions proposées, du ou des rapports des commissaires aux comptes et des documents mentionnés a
I"article L. 225-115, 5° du Code de commerce.

Tout Associé a le droit, a toute époque, d’obtenir communication des documents visés ci-dessus concernant
les trois derniers exercices, ainsi que des procés-verbaux des décisions collectives prises au cours des trois

derniers exercices.
ARTICLE 28 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-66 du
Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et
notamment lors de ['arrété des comptes annuels.

Les prérogatives du Comité d’entreprise sont définies comme suit.
28.1. Délibérations de la collectivité des Associés

o Assemblées d’Associés ou délibérations par voie de téléconférences (téléphoniques ou
audiovisuelles)

Le comité d’entreprise est tenu informé des dates de réunion des Associés délibérant sous forme
d’Assemblées d’Associés ou par voie de téléconférences, a la diligence du Président, et ce au moyen d’une
Notification au sens de l'article 6 des présents statuts, dans les mémes conditions de délai que les Associés.

Le comité d’entreprise peut participer aux décisions prises par les Associés, sous la forme d’Assemblées
d’Associés ou de délibérations par voie de téléconférences. S'il décide de participer a ladite assemblée ou
délibération par voie de téléconférence, le comité d’entreprise devra désigner deux représentants dans les
conditions visées aux articles L.2323-62 et suivants du nouveau Code du travail.

Les représentants ainsi désignés assisteront aux débats, sans voix consultative ni délibérative.

Par dérogation i ce qui précéde, les membres du comité d’entreprise devront, a leur demande, étre entendus
lors de toute délibération requérant I'unanimité des Associés.
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Le comité d’entreprise peut, en outre, requérir aupres du Président l'inscription de projets de résolutions a
I'ordre du jour des Assemblées d’Associés. Les demandes d’inscription devront étre adressées par le comité
d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par moyen électronique de télécommunication dans un délai de trois jours avant
la réunion de I'assemblée, accompagnées du texte des projets de résolutions qui doivent étre assortis d’un
bref exposé des motifs. Le Président accuse réception des projets par tout moyen, notamment lettre remise
en mains propres contre décharge, lettre recommandée avec accusé de réception ou par un moyen de
communication électronique de télécommunication, au représentant du comité d’entreprise, le jour de leur
réception.

e Délibérations par consultation écrite

En cas de délibération par consultation écrite, le comité d’entreprise sera informé de I'ordre du jour, au
moyen d’une Notification au sens de I'article 6 des présents statuts, a l'initiative du Président et sera
destinataire du texte des résolutions proposées et des documents transmis aux Associés dans les mémes
conditions de délai que les Associés.

28.2.  Décisions de I'Associé unique

En cas de décisions de I’Associé unique, le comité d’entreprise sera destinataire des documents mis a la
disposition de I'Associé unique, par tous moyens, a l'initiative du Président.

Le comité d’entreprise peut, en outre, requérir aupres du Président, I'inscription de projets de résolutions 3
Fordre du jour des décisions de I'Associé unique. Les demandes d’inscription devront étre adressées par le
comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté 3 cet effet, au siege social par lettre
recommandee avec accusé de réception ou par moyen électronique de télécommunication dans un délai de
trois jours avant la date prévue pour la délibération de I'Associé unique, accompagnées du texte des projets
de résolutions qui peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. Le Président accuse réception des
projets par tout moyen, notamment lettre remise en mains propres contre décharge, lettre recommandée
avec accusé de réception ou par un moyen de communication électronique de télécommunication, au
représentant du comité d’entreprise, le jour de leur réception.

* ok ok

VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX — RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Janvier d’une année et se termine le 31 Décembre de la méme année.
Par exception, le premier exercice sera clos le 31 Décembre 2019.

ARTICLE 30 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur

la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant I'exercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
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I'exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement de 5 % au titre de
la réserve légale qui cesse d’étre obligatoire lorsque la dite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

L’Associé unique ou I'assemblée générale ordinaire des Associés peut également décider la distribution des
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves et au
report a nouveau.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
Associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
Président, des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer I’Assemblée des Associés a 'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéeme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions de
I'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des pertes
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qui nont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de consultation des Associés, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. II
en de méme si les dispositions du paragraphe ci-dessus n’ont pas été appliquées.

VIi - TRANSFORMATION-DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les Associés ou I’Associé unique le bilan de

ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite I'accord de tous les Associés ou de I’Associé unique.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les Associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en Société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul Associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine,
les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a

I’Associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.
ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

Toutefois, préalablement & |a saisine de la juridiction compétente, il doit étre procédé a une tentative de
conciliation.
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VIl - CONTROLE

ARTICLE 37 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
(1) Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’au moins un commissaire aux comptes est obligatoire lorsque sont remplies les conditions
prévues par la loi.

Le nombre d’exercices au cours duquel s’exerce le mandat des commissaires aux comptes est fixé par la loi.
Ledit mandat expire a I'issue de la réunion de I'assemblée générale annuelle des associés qui statue sur les
comptes du dernier exercice de leur mandat.

Méme st les conditions prévues par la loi ne sont pas remplies, la nomination d’'un commissaire aux comptes
peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés dans les conditions prévues par la loi.

lIs exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

(2) Les associés nomment un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, conformément a
I'article L. 823-1 du code de commerce, appelés a remplacer de plein droit le ou les titulaires en cas de décés,
d’empéchement, de refus, de démission ou de révocation d’un titulaire. Les régles relatives a la nomination

des commissaires aux comptes sont applicables aux suppléants.

® k¥

IX- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 38 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Madame Cindy DUCROCQ, née le 27 Septembre 1990 a CANNES (06), demeurant sis les Caroubiers A2 — 106
Avenue Franklin Roosevelt — 06110 LE CANNET,

Est nommée Président de la Société pour une durée indéterminée.

Accepte lesdites fonctions et déclare qu’elle satisfait a toutes les conditions requises par la loi, les réglements
et les Statuts de la Société, pour I'exercice du mandat de Président.

ARTICLE 39 - NOMINATION DES PREMIERS DIRECTEURS GENERAUX

Madame Jessica BARRAZZA, née le 30 Juin 1990 3 AJACCIO, demeurant sis 11/13 avenue du général Heusch
— Résidence les tilleuls 2 — Batiment D — 06160 ANTIBES - JUANS LES PINS,

Est nommée Directeur général de la Société pour une durée indéterminée.

Accepte lesdites fonctions et déclare qu’elle satisfait a toutes les conditions requises par la loi, les réglements
et les Statuts de la Société, pour I'exercice du mandat de Directeur général.

ARTICLE40 -  JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés.
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ARTICLE 41 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des Associés dans les délais légaux a |'adresse
prévue du siége social.

Les Associés s’engagent a ce que le Société reprenne pour son compte tout engagement conclu par l'un de
ses Associés dans l'intérét de la Société en formation.

ARTICLE 42 - PUBLICITE — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & Madame Cindy DUCROCQ, avec faculté de substitution, pour effectuer les
formalités de publicité nécessaires a la constitution de la Société ainsi que notamment :

- pour signer |'acte de réitération de la promesse de cession d'un fonds artisanal de salon de coiffure,
sis les Pins — Chemin des Ames du Purgatoire — 06600 ANTIBES, au prix de 30.000 € ;

- pour signer le contrat de prét n°00601732124 auprés de la Banque CREDIT AGRICOLE a hauteur d’un
montant de 60.000 € en vue de I"acquisition du fonds mentionné ci-dessus (Garantie : Nantissement
du fonds de commerce, cautionnements solidaires des associés et caution SIAGI ; Taux d’intérét
annuel fixe de 1,4% ; durée 84 mois);

- pour signer un nantissement du fonds de commerce mentionné ci-dessus ;

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- faire procéder 3 toutes formalités en vue de |'immatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés ;

- etgénéralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les formalités
prescrites par la loi.

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au registre du commerce
et des sociétés ;

- etgénéralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les formalités
prescrites par la loi.

Fait a BIOT, le 9 juillet 2018
En TROIS (3) exemplaires originaux

Madame Cindy DUCROCQ Madame Jessica BARRAZZA
« Bon pour acceptation des fonctions de « Bon pour acceptation des fonctions de directeur
président » général »

Y)DU oL RCLey hf, N des

Bon poun Clccep}a)tior\.d” o

Aonctions de Brésdant -
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