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ABAQUE EXPERTISE & ASSOCIES
. .. Société par Actions Simplifiée au capital dé-80 000 euros
Siége social : 35 avenue Mac Mahon — 75017 PARIS
RCS PARIS 480 675 982

STATUTS

TITRE- I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

1l existe entre les- propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui l¢ seraient
ultérieurement, une société anonyme par actions simplifiée régie par le'Code du Cornmercc et .
- Pordonnance du 19 septembre 1945 et par les présents stats.. % - . .

. - . -
- .0

ARTICLE 2- Iﬁ)t’:no.minatio.ﬁ .St;ciale

La dénomination sociale ést : o o /
. * ABAQUE EXPERTISE & ASSOCIES
Les actes et documents émanant de la sociétéd et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre Ja dénomination
sociale des mots « Société par actions simplifide » ou des lettres « SAS » et de I’énonciation du’
montant du capital social, mais aussi faire sujvre cette dénomination de Ja mention « société

d’expertise comptable » et de Iindication du tableau de Ja circonscription de I'Ordre ot Ja société est
inscrite, ‘ .

ARTICLE 3 - Sidge social

Le siége social est fixé : .
35, avenue Mac Mahon
. 75017 PARIS.

Il peut étre transfcré dans Je département de la Seine et les départements limitrophes per simple

décision du Président qui est habilité A modifier les statuts en conséquence. Tout transfertd ans un
" autre département devra étre autorisé par décision collective des associés. :
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ARTICLE 4 - Objet

La sociét€ a pour objet 1"exercice de la profession d’expert comptable.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 2 cet
objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de 1’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par
les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifié par la Loi du
8 aolt 1944, sans que cette détention constitue I’objet pnnclpal de son activité,

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera &
courir A compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

Les décisions de prorogation de 1a durée de la Société ou de dissolution anhc:péc sont prises par
décision collective des associés.

TITRE- II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS ~
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
Il a ét€ apporté A la Société par :

Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU apporte unc somme en numéraire de HUIT CENTS
(800) curos.

Monsieur Olivier PICOT apporte une somme en numérmre de DIX NEUF MILLE DEUX
CENT (19 200) euros.

La société AUDIT EXPERTISE CONSEIL apporte une somme en numéraire de VINGT
HUIT MILLE HUIT CENTS (28 800) euros.

La société BCG CONSEILS apporte une somme en numéraire de TRENTE et UN MILLE
DEUX CENT (31 200) euros.

Soit au total la somme de QUATRE VINGT MILLE (80 000) euros.

.Ladite somme de QUATRE VINGT MILLE (80 000) euros comespondant 3 CINQ MILLE
(5 000) actions de SEIZE (16) euros souscrites en totalité et libérées chacune de Ia totalité de leur
valeur nominale ainsi que I’atteste le certificat du dépositaire établi par 1a Banque Populaire Val
de France, Agencc Entreprises 19, avenue des Droits de 1'Homme 45000 ORLEANS a été
déposée le 24 Janvier 2005, 2 ladite banque pour le compte de Ia Société en formation. -



Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé & la somme de QUATRE VINGT MILLE (80.000) euros, divisé en CINQ
MILL.E (5.000) actions de SEIZE (16) euros libérées intégralement et toutes de méme catégorie,
réparties de la maniére suivante :

Madztfne Barbara KEFS  propriétaire de 3.333 actions
Monsieur Olivier PICOT propriétaire de 1,667 actions
5.000 actions

ARTICLE 8§ - Modiflcations du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I’effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital,

3°En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numérire émises
pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent remomcer A titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de 1a quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de 1a totalité de la prime
d’émission.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
. Tespecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels Experis
Comptables, & savoir que les dcux tiers (66,67 %) au moins du capital et des droits de vote
doivent étre détenus par des Experts Comptables inscrits au Tableau, :

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 2 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. _
Tout associé peut demander 4 Ia Société 1a délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Drolts et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I"actif social, & une part nette proportionnelle 2
la quotité de capital qu’elle représente,

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire.

- représenter aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique disigné en
Jjustice en cas de désaccord.:



4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives entrainant modification des statuts et/ou pour toutes les décisions devant
étre prises a I’unanimité des associés. Pour toutes les autres décisions, notamment l’approbatwn

des comptes annuels, le droit de votre appartient 3 I’'usuftuitier,

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit
qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnellc du groupement et, évcntuellemcnt de I’achat ou
de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE IIT
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES «

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Dérmjﬁons

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession ¢ signifie toute opération A titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Ja pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 3
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine, .

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilidres émises par la Sociéé donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, A I’attribution d’un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés 4 ces valeurs mobiliéres. -

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte A compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements

coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect ¢u droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2, L'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommerdée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant ;

- Ie nombre d’actions concemées ;
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationaité& ou s'il
s"agit d’une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant ct épartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- Ie prix et les cprdjtions de la cession projetée.



La date de réception de 1a notification de 1’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, &
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas ¢été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue A P’article 13 des statuts, sauf si la cession envisagée est 3 une
personne physique ou morale déja associée

3. Chaque associé bénéficie d*un droit de préemption sur les actions faisant {"objet du pr0_|et de
cession, Ce droit de préemption est exercé par notification au Président " dans les deux (2) mois au
plus tard de Ia réception de Ia notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaquc associé
souhaite acquérir,

4. A Pexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fix¢ au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 3 I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d’actions dont Ia cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de Ia Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont 1a cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n*avoir jamais été exercés et ’associé cédant est librede réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa nottficatxon, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue 3 I'article 13 ci-aprés sauf'si la cession envisagée est 2 une personne
physique ou morale déja associée.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les cessions d’actions entre associés ne sont pas soumises 3 agrément.

Par contre, I’admission de tout nouvel associé est subordonné 4 agrément dans les confitions ci-
aprés.

Les actions ne peuvent étre cédées qu’avec ’agrément préalable de la collectivité des associés
statuant & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou rejrésentés ;
les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour Ie calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’ avis de
réception adressée au Président de Ia Société et indiquant le nombre d’actions dont la cssion est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1"acquéreur ous'il s’agit
d’une personne morale, son 'identification compléte (dénomination, siége social, nunéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dmgeants sociaux). Cette demande dagrément
est transmise par le Président aux associés.



3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois 3 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de Ia collectivité des associs. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'a;grément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrément

serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 3 compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; Pagrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 4
compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé 3 dire d’expert, dans les conditions de
Particle 1843-4 du Code civil.

ARTICI.E 14 - Exclusion d’un associé

Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société 4 compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser Ia pai't du éabital détenue par des experts-comptables au-
dessous des quotités Iégales, il dispose d’un délai de six (6) mois 4 compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permettant & la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que-le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix, est en cas de contestatibn,
déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-1 du Code Civil.

Exclusion de plein droit

L’exclusion de ;ilein droit intervient également en cas de dissolution, de redressqmént ou de
liquidation judiciaire d’un associé. .



Exclusion facultative
L’exclusion facultative intervient :

- en cas de violation des dispositions des présents statuts ;
- en cas de révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- en cas de condamnation pénale prononcée 4 I’encontre d’un associé.

1. Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les associés présents ou représentés; 1'associé dont I'exclusion est
susceptible d’¢tre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en ‘compte
pour le calcul de Ia majorité,
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Les associés sont consultés sur ’exclusion 3 I'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés A I'initiative de P'associé le plus diligent.

2. Formalités de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & I"associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour 1a réunion de la collectivité des associés,
de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de ceite mesure et de la date de Ia réunion
devant statuer sur ’exclusion ; cette notification devant également étre adressée 3 tous les

autres associés ;

— convocation de I’associé concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze (15) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur Ja décision
d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses erguments
en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants ligaux.

3. Prise d’effet de 1a décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 1’absence de I’associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statter sur le
rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément et/ou de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception & I'initiative du Président.

4. Dispositions communes A I’exclusion de plein droit ct 3 Pexclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure 1z
suspension des droits non pécuniajees aftachés 2 la totalité des actions de 1’associé exclu.



La totalifé dcs actions de 1'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou 2 défaut, &
dire d’cxpert dans les conditions de 1"article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cesslons d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE - IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de 1a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physxque,
obligatoirement Expert - Comptable associé au sein de la société.

La personne dgée de plus de 70 ans ne peut étre Président ; lorsqu’elle dépasse cet dge au cours
du mandat, elle est réputée démissionnaire d’office lors de la plus prochaine décision des associés
et mettra 3 I’ordre du jour de cette réunion Ja décision & prendre pour son remplacement.

Désignation - Durée des fonctions

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts avec fixation de la
durée de son mandat. Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés pour la

durée qu'ils fixeront.

Quant le Président est nommé pour une durée déterminée, son mandat prend fin A Pissuc de la
réunion de ’assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
Pexercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat du Président.

Le mandat du Président est renouvelable et sountis au vote des actionnaires.

Le Président, personne physique peut étre également 1ié A Ia société par un contrat de travail &
condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

En cas de démission du Président, ce demier devra convoquer les actionnaires en assemblée
générale afin qu'ils procddent 3 la désignation d’un nouveau Président. Afin d’éviter toute
vacance, la démission ne preodra gffet qu'a I'issue de 1a procédure de nomination du remplagant,



En cas d'empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure 3 un (1) mois,
il sera pourvu 2 son remplacement par décision collective des associés ; le Président remplagant
sera désigné pour le temps d’absence de son prédécesseur.

En cas de décés du Président, il sera pourvu A son remplacement par décision collective des
actionnaires.

Révocation

Le Président peut étre révoqué A tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise & I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux
tiers du capital et des droits de vote de la Société et statuant A la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit A aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ; '

- cessation de 'inscription au tableau de 1'Ordre ;

- exclusion du Président associé;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Statuts et pouvoirs du Président

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés de Ia
société, Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions
collectives des associés.

- Le Président dirige 1a Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous Jes
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 1’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés. ‘

Toutefois 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de Ia collectivité des associés ¢

- concourir 2 la formation d'une société,

- faire apport 4 une société de tout ou partie des biens sociaux,

- engagements supérieurs 3 DEUX CENT MILLE (200 000) euros,

- acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d’éléments d’ un fonds de commerce,
- acquisition et cession de participations,

- octroi de garanties sur P’actif social,

- abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 2 touttiers pour

un ou plusieurs objets déterminés. Il engage sa responsabilité pour toute décision pris: par son
mandataire. - :
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ARTICLE 17 - Directeur Général
Désignation « Durée des fonctions

Le President peut donner mandat & une personne physique ou 3 plusieurs obligatoirement Expert-
Comptable (s) associé (5) au sein de la société, pour Passister dans ses fonctions en qualité de

Directeur général.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société,

Dans ’acte de nomination qui fera I’objet des publications 1égales, le Président fixe la durée du
mandat (durée qui ne peut excéder celle du mandat du Président) et I’étendue des pouvoirs du
Directeur Général. Il détermine sa rémunération et 1a modifie s’il y a lieu.

En cas de décds, démission ou d’empéchement ou révocation du Président, le Directeur Général
conscrve ses fonctions et attributions jusqu'd la nomination du nouveau Président ; nomination
qui met fin automatiquement a ses fonctions.

Le Directeur Général peut €tre révoqué A tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit &

aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit et sans indemnisation dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
* Directeur Général personne morale ;

- exclusion quand il n"est plus associé;
- interdiction de diriger, gérer, admmxstrer ou contrﬁ]er une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ia
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de Ia rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue 4 18 des statuts,

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par lIa décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Dm:ctcur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1"égard des Hers.

Il est précisé que Ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I’objet social, sauf'si elle apporte 1a prenve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des cumnstancw la seule publication

des statuts ne pouva.ntwfﬁre 2 cqnst:tuer cette preuve.
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ARTICLE 18 - Conventions entre 1a Soc{été et ses dirigeants

Toute convention intervenue, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président ou son Directeur Général, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supéricure 2 10 % o, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de
Particle L. 233-3 du Code de commerce, donnera lieu 3 1’établissement d’un rapport par le
Commissaire aux Comptes.

Le Président et le Directeur Général doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues ; cette information sera donnée suite & la demande qui sera faite par le commissaire
aux comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au
comrnissaire aux comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de 1’approbation des comptes, I’associé
intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, A charge pour la personne
intéressée et éventucllement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société. '

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, sauf pour celles qui ne sont significatives pour
aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir communication. '

Les interdictions prévues a Iarticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et
" aux dirigeants de la Société. =

ARTICLE 19 - Commissajres aux éomptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés,

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Particle L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entrepriss doivent
€tre adressées par un représentant du Comité au Président. .

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écrits, Elles doivent étre regues au sidge social huit (8) jours au moinsavant la
date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandesdans les
huit (8) jours de leur régeption. .
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TITRE -V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

' ARTICLE 21 -~ Décisions des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des
présents statuts sont celles qui concement les opérations suivantes :

- transformation de 1a Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, smssmn, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ainsi que toutes les régles et décisions relatives 3 Ia liquidation ; la nomination du
Liquidateur et les pouvoirs du liquidateur;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; au moins une fois par an et
dans les six (6) mois de la cloture de I’exercice social, les associés sont consultés pour statuer

sur les comptes annuels ;

- approbation des oonventlons conclues entre la Soclété et ses dirigeants ou associés;

- modification des statuts, sauf dispositions particulidres prévues pour le transf'ert du si¢ge
social ( Article 3 des statuts) ;

- agrément des cessions d’actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

- concourir 4 Ia formation d’une société ;

- faire apport A une société de tout ou partie des biens sociaux ;

- engagements supérieurs A DEUX CENT MILLE (200 000) euros ;

- acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments d'un fonds de commerce ;
- acquisition et cession de participations ;

- octroi de garanties sur I’actif social ;

- abandon de créances. .

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associés sont prises
dans les formes et selon les modalités prévues par le Pr651dent.

Elles peuvent r&sultcr d'une réunion des associés, d‘une consultation écrite, de la sigmture d'un
acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le commissaire aux
comptes de convoguer une asscmblée en cas de carence du Président et aprés Favor mis en

demeure de le faire.

Le Président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la
production serait admise 2 titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultatwn des associés que pour la justification de cclle—cn avers les

tiers.
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A cet ¢gard. il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les
formalités inhérentes 2 la décision prise.

Les décisions autres que celles od la loi ou les présents statuts imposent 'unanimité sont prises &
Ia majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés ; excepticn
faite de ce qui est prévu pour la révocation du Président (Article 16 des statuts).

Pour le décompte de 1a majorité sont retenus les votes par mandataire réguli¢rement désigné
quand le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations &crites sont
considérées comme des votes contre.

En prhicipe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, il
peut désigner un mandataire pris uniquement en la personne d* un autre associé. Le mandat est
donné pour I'ensemble des décisions & prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, Vassocié vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, 1'associ¢ peut étre représenté par toute personne de son
choix choisi uniquement parmi les associés dés lors que le mandat est régulier et spécial,

Une décision unanime des associés est exigée pour :
- toute augmentation des engagements d'un associé et notamment 'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en
une société en nom collectif, 'adoption d'un capital variable ;
- I'adoption ou 15 modification de clauses relatives i Fagrément de Ia société pour les transferts

d'actions (art. 13 des présents statuts), & l'exclusion d'un associé, & l'obligation pour un associé
de céder ses actions, Je tout conformément  I'article 227-19 du code de commerce. i

ARTICLE 22 - Modalités pratiques de consultation
Assemblées

Les associés peuvent étre réunis en assemblée sur convocation du Président ou en cas de carence
sur celle du commissaire aux comptes ainsi quiil est prévu  l'article 21 ci-dessus.

Le commissaire aux comptes est convoqué 2 toute assemblée.
L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et il
fixe l'ordre du jour. Il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions

devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les
indications figurant dans la convocation.

Le délai entre 1a convocation et la tenue de I'assemblée est de huit (8) jours minimum..

Tout associé non présent physiguement peut exercer son droit de vote par mandataire,

-
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L'assemblée est présidée par le Président associé de la société ou 4 défaut par I'associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qut'il accepte cette fonction; le
Président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne
sous la responsabilité du Président les éléments nécessaires a linformation des associés et des

tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le Président sur un registre spécial tenu au siége social,
coté et paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés quune feuille a été remplie, méme particllement, elle doit étre
jointe 2 celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération dw associés sont valablement certlﬁéa conformes par le
Président.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite  l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il considére
les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires 2
I'information des associés et notamment ceux visés & l'article 23.

Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des
résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
" résolution pour émettre leur vote; le vote peut étre émis par tous moyens.

Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions,
I'agsocié sera présumé s'étre abstenu,

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée surla
derniére page par I'associé qui I'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; & défaut l'associé sera considéré comme

s'abstenant.

Diés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le Président qui les annexe au procés-
verbal de la consultation.

" L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en’aucun cas rendre responsable 1a société de
tout incident technique 1ié au transfert des télécopies; le principe demeure que chague associé
participe personnellement & Ia consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens

facilitant leur manifestation.

De méme si le Président l'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut
étre cxpnmé par voje d’E-Mail sous réserve de l'utilisation d'un logiciel de cryptage.
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Dans ce cas, l'associé communiquera au Président le code d'accés ; une copie de 1'E-Mail sera faite
contenant le nom et 'adresse de l'associé, la date et I'heure d'envoi. Le Président certifiera
conforme cette sortie papier par rapport au message &cran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que I'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; & défaut, I'associé sera considéré
comme s'abstenant. LA encore l'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas
rendre responsable la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies qui
empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir. . )

Le Président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur
lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse; les supports matériels de la
réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

Actes

Les associés, A la demande du Président, prennent les décisions dans un acte ; apposition des
. signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision.

Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de 'acte projeté hui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir, les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions A prendre, la nature précise de la
décision A adopter, l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé
dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée A sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la
nature, l'objet de Pacte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte. -

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de
cet acte .

ARTICLE 23 -Information des associés.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a I'établissement d'un rapport du
commissaire aux comptes et/ou A un rapport du Président, copies de ces documents sont adressées
aux associés lorsque [a consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour. les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, huit (8)
jours avant la date prévue, prendre connaissance au sidge social de linventaire, des comptes
annuels, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport du Président, du ou des rapports des
commissaires aux cpmptes, du tablean des résultats de la société au cours des cinq derniers
€XEercices. - BN
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Le droit de consulter emporte celui de prendre (;Opic sauf pour l'invcnmirq;\dw frais de copie
peuvent étre réclamés par la société. Il appartient au Président d'assurer’aux associés une
information loyale dans le cadre des décisions quls ont  prendre.

TITRE - VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos Ie 31 décembre 2005.

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I"exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commiissaires aux

comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis] ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats '

1. Toute action en Pabsence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle A la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de 'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans Jes mémes

proportions. '
2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, Ies

associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et ’emploi.

3. Ladécision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expresstmaent les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les dividezdes sont
‘prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés oy, 2 défaut, le Président, fixe les modalités de paienent des
dividendes. '
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TITRE - VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

" ARTICLE 27 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par laloi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associéé qui constate ou décide la dissolution homme un ou plﬁsicurs
Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’cux s’ils sont plusieurs, représente la Société. It dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I"actif méme 2 1’amiable. 11 est habilité A payer les créanciers
sociaux et A répartir Ie solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur A continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les sculs besoins de 1a liquidation.

* Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement ai nombre d'actions de
chacun d’eux. '

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montznt de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraice, lorsque
I’associé unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine i 1’associé
unique, sans qu’il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du
Code civil,

TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Contestations

En cas de contestation entre les associés, les dirigeants, les liquidateurs de la société ou entre les
associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement 2 'interprétaton ou 2
P’exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront, avant tout recours contecti eux, de
faire accepter la conciliation ou-la médiation du Président du Conseil Régional de 1’0rdre des
Experts — Comptables, ) .
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-TITRE- IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé pour une durée indéterminée aux telmcs des présents

statuts est :

* Jean-Pierre BOISSEAU
Expert Comptable inscrit aux Tableaux de 1'Ordre des Experts — Comptables

d’ORLEANS et de la Région PARIS ILE-DE- FRANCE
néle 18 octobre 1954 A ORLEANS

de natjonalité frangaise
demeurant au 20, rue du Pot de Fer 45000 ORLEANS

ARTICLE 30 - Nomination des premiers Commissalres aux comgte

Sont dés1gné5 Commmsmrcs aux comptas de la Société pour une durée de six GXCI‘L‘ICCS :

En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

“
ol

. Monsteur Stéphane LAMBERT, ; .
Commissaire aux comptes mscnt 3 1a Compagnic des Comrmssaucs aux Comptw prh la Cour

d'Appel de Paris -
né le 12 janvier 1962 & VERNON (27), demeurant 40 bis rue Vauquelm 78800 HOUILLES,

est nommé Commissaire aux Comptes suppléant de la Société pour les six premiers exercices
SOCIALX, ~ v+ = e® cvv mvmeim 1 e . G e e e e e i e e s

En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Benoit FACHE
Commissaire aux comptes inscrit 4 la Compagmc des Commissaires aux Comptes prés la Cour

d'Appel de Paris
né le 09 mai 1963 4 Foucquereuil (PAS DE CALAIS)

demeurant ; 5, rue Vercingétorix — 75014 - PARIS

lesquels ont fait savoir quils acceptaient lesdites fonctions, ‘chacun d’eux précisant que les
dispositions 1égales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui

étre appliquées.

ARTICLE 31 - Etat.des actes accomplis pour Ie compte de {a Société en formation '

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour

chacun d’eux de l'cngagement qui en résulte pour Ia Société est annexé aux présents statuts dont

la signature emportera reprise des engagements par la société lorsque celleci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a_été. tenu & la.disposition des

associés dans les délais Iéganx A l’adresse du sidge social.
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ARTICLE 32 ~ Mandat de prendre des engagements f)our le compte de In Soclété

Les soussignés donnent mandat & Monsicur Jean-Plerre BOISSEAU A ’effet de prendre les
engagements suivants au nom et pour le compte de la Société :

- signer tout acte et convention avec la SA ABAQUE & PARTNERS se rapportant 2
l'acquisition de la branche compléte d'activité, de tenue et de surveillance de comptabilité
(missions comptables), de comptabilité de la paye (missions sociales) et de secrétariat
juridique (missions juridiques) de ladite société qui se compose essenticllement :

1°) - des actifs incorporels 4 savoir le droit de présentation de Ia clientéle correspondante
ainsi que le droit au bail des locaux pour la durée restant & courir (25 janvier 2006),

2°) - des actifs financiers, remboursement du dépét de garantie 1ié aux locaux,

3°) - les actifs corporels, installations, agencements, matériels informatiques, matériels et
mobiliers de bureaux (selon inventaire contradictoire) ainsi que la documentation affectés
aux activités considérées, :

49) - des actifs circulants :

- stocks de fournitures et consommables,
- en cours de production de services,

5°) - des contrats de travail des cinq (5) salariés attachés A ces activités aux mémes
conditions d'emploi et de rémunération ct le passif social, congés-payés (7/12) et
* intéressement (3/12). '

gux conditions de prix et de paiements telles qu'elles sont connues et acceptées par les associés
fondateurs et convenues dans le projet d'acte qui leur a été présenté et sur lequel ils ont apposé
leurs signatures précédée de la mention "bon pour accord”,

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, .

La personne investie de Ia direction de la société est en outre expressément habilitée, dés sa
nomination, A passer et 4 souscrire, pour le compte de Ia société, les actes et engagements entrant
dans ses pouvoirs statutaires et Iégaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
souscrits dés I'origine par la société, aprés vérification par décision collective des associés,
postérieurement A I'immatriculation de 1a société au registre du commerce et des sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du
premier exercice social. : :
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ARTICLE 33 — Formalités de publicité = Immatriculation

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence
de Monsieur Jean Picrre BOISSEAU est spécialement mandaté pour signer I'avis 4 insérer
dans un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Statuts mis 2 jour le 27 février 2012

Barbara KEFS

Olivier PICOT



