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ABAQUE - BOISSEAU - PICOT & ASSOCIES
Société d’Expertise Comptable
Societe par actions simplifice
au capital de 80 000 euros
Siege social : 35, Avenue Mac MAHON
75017 PARIS

STATUTS

LES SOUSSIGNES : Ne DE DEPO

Jean-Pierre, Marie, Maurice, BOISSEAU

Expert Comptable inscrit aux Tableaux de 1’Ordre des Experts — Comptables

d’ORLEANS et de la Région PARIS ILE-DE- France,

né le 18 octobre 1954 3 ORLEANS,

de nationalité francaise,

demeurant au 20, rue du Pot de Fer 45000 ORLEANS,

mari¢ en seconde noces avec Madame Laurence, Isabelle, Nicole BOISSEAU, né¢e
BESNARD sous le régime de la séparation de biens pure et simple aux termes de leur contrat
de mariage regu par Maitre Bernard DAVY, Notaire 3 MEUNG SUR LOIRE, le 24 aolt 1998,
prealablement a leur union célébrée a la Mairie de ST PRYVE ST MESMIN le 29 aott 1998,

Olivier, Jean-Paul, Claude PICOT

Expert Comptable inscnt au Tableau de I’Ordre de la région PARIS ILE — DE - France,

ne le 02 mars 1953 a CAUDERAN (33)

demeurant : 6, rue Marcel Renault 75017 PARIS

mari¢ a Madame Marie-France, Marthe PICOT, nce GAROUX, sous le régime de la
séparation de biens pure et simple aux termes de leur contrat de mariage regu par Maitre J.F.

COMTE, Notaire a LYON le 9 janvier 1978 préalablement a leur union célébrée a la Mairie
de Saint Maurice (94) le 14 janvier 1978

La Sociéte AUDIT EXPERTISE CONSEIL

Société anonyme d’expertise comptable inscrite au tableau de 1I’Ordre de la Région
d’ORLEANS et de la Région d’ANGERS

au capital de 450 000 euros

dont le siége social est 5 et 7 Avenue des Droits de I’Homme 45000 ORLEANS,

immatriculée au R.C.S d'ORLEANS sous le numéro 352 777 429,

representée par Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU, Président — Directeur Général diment
habilité au terme d’une deliberation du conseil d’administration du 24 janvier 2005
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La société BCG CONSEILS

Société a responsabilité limitée d’expertise comptable inscrite au tableau de 1’Ordre de la
Région A’ORLEANS

au capital de 300 720 Euros

dont le siége social est 20, rue du Pot de Fer 45000 ORLEANS

immatriculée au R.C.S d’ORLEANS sous le numéro 444 627 376

représentée par Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU  dament habilit¢ au terme d’une
délibération des associé€s réunis a cet eftet le 24 janvier 2003

LES SOUSSIGNES ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS SONT CONVENUS DE CONSTITUER.

TITRE - 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

[l existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme par actions simplifiée régie par le Code du Commerce et
’ordonnance du 19 septembre 1945 et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
ABAQUE - BOISSEAU - PICOT & ASSOCIES

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots “ Société anonyme par actions simplifiée ” ou des lettres « S.A.S» et de
I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « société d’expertise comptable » et de 1’indication du tableau de la circonscription de
I’Ordre ou la societe est inscrite.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé :
35, avenue Mac Mahon

75017 PARIS.

Il peut étre transféré dans le département de la Seine et les départements limitrophes par simple
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Tout transfert dans un
autre departement devra €tre autonis¢ par decision collective des associes.
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ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet I’exercice de la profession d’expert comptable.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle peut notamment, sous le contrble du Conseil Régional de 1’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 1’exercice des activités visées par
les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I’Ordonnance du 19 septembre 1945, modifi€ par la Lot du
8 aolt 1944, sans que cette détention constitue I’objet principal de son activité.

ARTICLE § - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE - 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
Il a éte apporté a la Societé par :

Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU apporte une somme en numeraire de HUIT CENTS
(800) euros.

Monsieur Olivier PICOT apporte une somme en numéraire de DIX NEUF MILLE DEUX
CENT (19 200) euros.

La société AUDIT EXPERTISE CONSEIL apporte une somme en numéraire de VINGT
HUIT MILLE HUIT CENTS (28 800) euros.

La société BCG CONSEILS apporte une somme en numéraire de TRENTE et UN MILLE
DEUX CENT (31 200) euros.

Soit au total la somme de QUATRE VINGT MILLE (80 000) euros.

Ladite somme de QUATRE VINGT MILLE (80 000) euros correspondant a CINQ MILLE
(5 000) actions de SEIZE (16) euros souscrites en totalité et libérées chacune de la totalite de leur
valeur nominale ainsi que I’atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Populaire Val
de France, Agence Entreprises 19, avenue des Droits de ’'Homme 45000 ORLEANS a été
déposée le 24 Janvier 2005, a ladite banque pour le compte de la Société en formation.
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ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT MILLE (80 000) euros, divisé en
CINQ MILLE (5 000) actions de SEIZE (16) euros libérées intégralement et toutes de méme -
catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capatal.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les assoct€s peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime
d’émission.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels Experts
Comptables, a savoir que les deux tiers (66,67 %) au moins du capital et des droits de vote
doivent étre détenus par des Experts Comptables inscrits au Tableau.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
reglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exon€rations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigneé en

justice en cas de désagcord. ‘/ \‘
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4. Le droit de vote attach€ aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives entrainant modification des statuts et/ou pour toutes les décisions devant
étre prises & I'unanimité des associés. Pour toutes les autres décisions, notamment 1’approbation
des comptes annuels, le droit de votre appartient a I’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou
de 1a vente du nombre d’actions ou de titres nécessatres.

TITRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussigneés sont convenus des definitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre on€reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propri¢té, de la nue-propricté ou de 'usufruit des valeurs mobilicres émises par la Soci€té, a
savolr . cession, transmission, échange, apport en soci€té, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission umverselle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou differce et de quelque maniere que ce soit, a I’attribution d’un droit
au capital et/ou d’un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobilicres.

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions €mises par la Soci€té s’opere par un virement de compte a compte sur

production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté€ et paraphe.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société meéme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associ€s et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L’associ¢ cedant notifie au Président et a chacun des associ€s par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il

s’agit d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition

du capital, 1dentité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée. \ \
Sy
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La date de réception de la notification de 1’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas €té exercés en totalite sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a ’article 13 des statuts, sauf si la cession envisagée est a une
personne physique ou morale d€ja associée.

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est etfectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquerir.

4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & ’associé ceédant par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associ€s qui ont notifié
leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais €té exercés et I’associé cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I’article 13 ci-apres sauf si la cession envisagée est a une personne
physique ou morale déja associée.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra €tre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 1’associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les cessions d’actions entre associ€s ne sont pas soumises a agrément.

Par contre, I’admission de tout nouvel associé est subordonné a agrément dans les conditions ci-
apres.

Les actions ne peuvent étre cédées qu’avec 1’agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentes ;
les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cesston est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou s’1l s’agit
d’une personne morale, son ’identification compl¢te (dénomination, sieége social, numero RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément
est transmise par le Président aux associes.
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3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, |’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.
gr

5. En cas d’agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délar de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I’agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de

I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Exclusion d’un associé

Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’€tre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société a compter de la date d’eftet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts-comptables au-
dessous des quotités 1égales, il dispose d’un délai de six (6) mois a compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter-ces quotites.

[l peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix, est en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-1 du Code Civil.

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient également en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’un associé.
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Exclusion facultative
L’exclusion facultative intervient :

- en cas de violation des dispositions des présents statuts ;
- en cas de révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- en cas de condamnation pénale prononcee a I’encontre d’un associe.

1. Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les associés preésents ou representes ; ’associ¢ dont |’exclusion est
susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorite.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a P'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés & I’initiative de ’associe le plus diligent.

2. Formalités de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formaliteés suivantes :

- notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associ€s,
de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur 1’exclusion ; cette notification devant également étre adressée A tous les
autres associés ;

— convocation de 1’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze (15) jours avant la date prévue pour la consultation des assoctés sur la décision
d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments
en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

3. Prise d’effet de 1a décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en l’absence de 1’associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de 1’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément et/ou de préemption prévues aux presents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception a I’initiative du President.

4. Dispositions communes a ’exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.
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La totalité des actions de 1’associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la decision
d’exclusion a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de ’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a
dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motit d’exclusion.

TITRE - 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de la Société

La Société est représentée, dingeée et administrée par un Président, personne physique,
obligatoirement Expert - Comptable associ¢ au sein de la société.

La personne dgée de plus de 70 ans ne peut étre Président ; lorsqu’elle dépasse cet dge au cours
du mandat, elle est réputée démissionnaire d’office lors de la plus prochaine décision des associés
et mettra a ’ordre du jour de cette réunion la décision a prendre pour son remplacement.

Désignation - Durée des fonctions

Le premier Président de la Société est désigne aux termes des presents statuts avec fixation de la
durée de son mandat. Le Président est ensuite designée par décision collective des associes pour la
durée qu’ils fixeront.

Quant le Président est nommé pour une durée déterminée, son mandat prend fin a I’issue de la
réunion de 1’assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
I’exercice €coulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire le mandat du Président.

Le mandat du Président est renouvelable et soumis au vote des actionnaires.

Le Président, personne physique peut €tre €galement lié a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectit.

En cas de démission du Président, ce dernier devra convoquer les actionnaires en assemblee
générale afin qu’ils procédent & la désignation d’un nouveau President. Afin d’éviter toute
vacance, la démission ne prendra effet qu’a ’issue de la procédure de nomination du remplagant.
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En cas d’empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supéneure a un (1) mois,
1l sera pourvu a son remplacement par décision collective des associés ; le Président remplagant

sera désigné pour le temps d’absence de son predecesseur.

En cas de décés du Président, il sera pourvu a son remplacement par décision collective des
actionnaitres.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux
tiers du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majornite des voix des associ€s
disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit a4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale ;

- cessation de I’inscription au tableau de 1’Ordre ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Statuts et pouvoirs du Président

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés de la
société. Toute modification de cette rémunération est ¢galement du domaine des decisions

collectives des associés.

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 1’objet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associes.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’apres autortsation preéalable de la collectivité des associ€s .

- concourir a la formation d’une societe,

- faire apport a une soci€té de tout ou partie des biens sociaux,

- engagements supérieurs a DEUX CENT MILLE (200 000) euros,

- acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments d’ un fonds de commerce,
- acquisition et cession de participations,

- octroi de garanties sur [’actif social,

- abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes delegations de pouvorrs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés. Il engage sa responsabilit¢ pour toute décision prise par son

R o e
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ARTICLE 17 - Directeur Général

Désignation - Durée des fonctions

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou a plusieurs obligatoirement Expert-
Comptable (s) associé (s) au sein de la société, pour I’assister dans ses fonctions en qualité de

Directeur général.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Sociéte,

Dans I’acte de nomination qui fera ’objet des publications légales, le Président fixe la durée du
mandat (durée qui ne peut excéder celle du mandat du Président) et I’étendue des pouvoirs du
Directeur Général. 1l détermine sa rémunération et la modifie s’1l y a lieu.

En cas de décés, démission ou d’empéchement ou révocation du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président ; nomination
qui met fin automatiquement a ses fonctions.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motit soit neécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a
aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit et sans indemnisation dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion quand il n’est plus associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

\gtg L\l !



ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenue, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président ou son Directeur Général, 1’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société associé€e, la Société la contrélant au sens de
I’article L. 233-3 du Code de commerce, donnera lieu 3 I’établissement d’un rapport par le
Commissaire aux Comptes.

Le Président et le Directeur Général doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues ; cette information sera donnée suite a la demande qui sera faite par le commissaire
aux comptes et en toute hypothe¢se au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au
commissaire aux comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de 1’approbation des comptes, 1’associé
intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
consequences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, sauf pour celles qui ne sont significatives pour
aucune des parties. Tout associe a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et

aux dirigeants de la Societe.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui concerne le contrfle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associes.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyees
par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au si¢ge social huit (8) jours au moins avant la
date fixée pour la décision des associés. Le Président Vser%eption de ces demandes dans les

huit (8) jours de leur réception.
y \ 2
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TITRE -V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associé€s tant en vertu de la loi que des
présents statuts sont celles qui concernent les opérations suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ainsi que toutes les régles et décisions relatives a la liquidation ; la nomination du
Liquidateur et les pouvoirs du liquidateur;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; au moins une fots par an et
dans les six (6) mois de la cloture de ’exercice social, les associés sont consultés pour statuer
sur les comptes annuels ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;

- modification des statuts, sauf dispositions particuli¢res prévues pour le transfert du siége
social { Article 3 des statuts) ;

- agrément des cessions d’actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

- concourir a la formation d’une société ;

- faire apport & une société de tout ou partie des biens soctaux ;

- engagements superieurs a DEUX CENT MILLE (200 000) euros ;

- acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments d’un fonds de commerce ;

- acquisition et cession de participations ;

- octroi de garanties sur |’actif social ;

- abandon de créances.

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associ€s sont prises
dans les formes et selon les modalités prévues par le Président.

Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite, de la signature d'un
acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le commissaire aux
comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du Président et apres l'avoir mis en
demeure de le faire.

Le Président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la

production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci1 envers les

tiers. \OQ) }K \/ \#&
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A cet égard. il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les
formalités inhérentes a la décision prise.

Les décisions autres que celles ou la loi ou les présents statuts imposent 'unanimit€ sont prises a
la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associ€s présents ou representes ; exception
faite de ce qut est prévu pour la révocation du Président (Article 16 des statuts).

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire régulierement désigné

quand le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations ecrites sont
considérees comme des votes contre.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, 1l
peut désigner un mandataire pris uniquement en la personne d’ un autre associé. Le mandat est
donné pour I'ensemble des décisions a prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, 1'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, 1'associé peut étre représenté par toute personne de son
choix choisi uniquement parmi les associés dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour :
- toute augmentation des engagements d'un associé¢ et notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en
une société en nom collectif, I'adoption d'un capital vanable ;
- I'adoption ou 1a modification de clauses relatives a 'agrément de la société pour les transferts

d'actions (art. 13 des présents statuts), a I'exclusion d'un associé, a l'obligation pour un associe
de céder ses actions, le tout conformément a l'article 227-19 du code de commerce.

ARTICLE 22 - Modalités pratiques de consultation

Assemblées

Les associés peuvent étre réunis en assemblée sur convocation du Président ou en cas de carence
sur celle du commissaire aux comptes ainsi qu'il est prévu a l'article 21 ci-dessus.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toute assemblée.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et il
fixe I'ordre du jour. Il donne connaissance aux associ€s par tout moyen appropri€ des résolutions
devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les
indications figurant dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de huit (8) jours minimum.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son-droit de vote par mandataire.
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L'assemblée est présidée par le Président associé de la société ou a défaut par I'associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction; le
Président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui mentionne
sous la responsabilité du Président les ¢léments necessaires a I'information des associés et des
tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le Président sur un registre spécial tenu au siége social,
cote et paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a ét€ remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de
feuilles est interdite.

LLes copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifies conformes par le
Président.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite a l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il considére
les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires 4
l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 23,

Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des
résolutions proposeces.

Ces associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote; le vote peut étre €mis par tous moyens.

Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions,
I'associé sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphee au bas de chaque page et signée sur la
derniere page par l'associé€ qui I'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; a défaut 1'associé sera considéré comme
s'abstenant.

Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le Président qui les annexe au proces-
verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de
tout incident technique lié au transfert des télécopies; le principe demeure que chaque associé
participe personnellement a la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens
facilitant leur manifestation.

De méme si le Président l'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote peut
étre exprimé par voie d'E-Mail sous réserve de l'utilisation d'un logiciel de cryptage.
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Dans ce cas, I'associé communiquera au Président le code d'accés ; une copie de I'E-Mail sera faite
contenant le nom et l'adresse de l'associé, la date et I'heure d'envoi. Le Président certifiera
conforme cette sortie papier par rapport au message €cran regu.

Cette copie certifi€ée sera annexée au proces-verbal de la consultation.

Pour que I'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, 1l convient que pour chaque décision
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; a defaut, 1'associé sera considéré
comme s'abstenant. La encore l'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas
rendre responsable la société de tout incident technique li€ au transfert des telécopies qui
empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le dé€lai prévu ci-avant sera considere comme ayant voulu
s'abstenir.

Le Président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur
lequel sera porté le vote de chaque associé ou le détaut de réponse; les supports matériels de la
réponse des associés quand ils existent seront annexés au proces-verbal.

Actes

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte ; l'apposition des
signatures et paraphes de tous les associé€s sur ce document unique vaut prise de decision,

Le commissaire aux comptes est tenu inform¢ des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande,

Cet acte devra contenir, les conditions d'information préalables des associés et, sl y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a4 prendre, la nature précise de la
décision a adopter, I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de 1a société pour €tre enliasse
dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la
nature, I'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de
cet acte .

ARTICLE 23 -Information des associés.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a I'établissement d'un rapport du
commissaire aux comptes et/ou a un rapport du Président, copies de ces documents sont adressées

aux associés lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associes peuvent, huit (8)
jours avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes
annuels, des comptes consolidés s'il en est €tabli, du rapport du Président, du ou des rapports des

commissaires aux comptes, du tableau des résultats la société au cours des cinq derniers

exercices. (5 X ,\#&
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Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire; des frais de copie
peuvent €étre réclamés par la sociéte. Il appartient au Président d'assurer aux associes une
information loyale dans le cadre des décisions qu'ils ont a prendre.

TITRE - VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social
L’exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2005.

ARTICLE 25 - Etablissement ¢t approbation des comptes annuels

Le Président é€tablit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cloture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commuissaires aux
compies.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en 1’absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de 1’existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalit€¢ ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs
postes de réserves dont ils reglent 1’ atfectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par prionté sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

\P‘b Y U N
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TITRE - VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Ligquidation de 1a Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
[.iquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser ’actif méme a ’amiable. Il est habilit€¢ a payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associ€s peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’1l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Soci¢té entraine, lorsque
I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associé
unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du
Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Contestations

En cas de contestation entre les associés, les dirigeants, les liquidateurs de la société ou entre les
associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a [interprétation ou a
I’exécution des clauses statutaires, les intéresseés s’efforceront, avant tout recours contentieux, de
faire accepter la conciliation ou la médiation du Président du Conseil Régional de I'Ordre des
Experts — Comptables.

B !
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TITRE - IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé pour une durée indéterminée aux termes des présents
statuts est :

Jean-Pierre BOISSEAU

Expert Comptable inscrit aux Tableaux de I’Ordre des Experts — Comptables
d’ORLEANS et de la Région PARIS ILE-DE- FRANCE

né le 18 octobre 1954 a ORLEANS

de nationalité francaise
demeurant au 20, rue du Pot de Fer 45000 ORLEANS

ARTICLE 30 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :
En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur Stéphane LAMBERT,

Commissaire aux comptes inscrit a la Compagnie des Commissaires aux Comptes prés la Cour
d'Appel de Paris

né le 12 janvier 1962 3 VERNON (27), demeurant 40 bis rue Vauquelin 78800 HOUILLES,
est nommé Commissaire aux Comptes suppléant de la Sociéteé pour les six premiers exercices
SOCIauX.

En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Benoit FACHE

Commissaire aux comptes inscrit a la Compagnie des Commissaires aux Comptes prés la Cour
d'Appel de Panis

né le 09 mai 1963 a Foucquereuil (PAS DE CALAIS)

demeurant : 5, rue Vercingetonx — 75014 - PARIS

lesquels ont fait savoir qu'ils acceptaient lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que les
dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui
étre appliquées.

ARTICLE 31 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I’indication pour
chacun d’eux de ’engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts dont
la signature emportera reprise des engagements par la soci€té lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés, Cet état a €té tenu a la disposition des
associés dans les délais 1égaux a I’adresse du siége social.
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ARTICLE 32 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat 2 Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU a ’effet de prendre les
engagements sutvants au nom et pour le compte de la Sociéte :

- signer tout acte et convention avec la SA ABAQUE & PARTNERS se rapportant a
I'acquisition de la branche complete d'activité, de tenue et de surveillance de comptabilité
(missions comptables), de comptabilité de la paye (missions sociales) et de secrétaniat
juridique (missions jurtdiques) de ladite société qui se compose essenticllement :

1°) - des actifs incorporels a savoir le droit de présentation de la clientéle correspondante
ainsi que le droit au bail des locaux pour la durée restant a courir (25 janvier 2006),

2°) - des actifs financiers, remboursement du dépét de garantie lié aux locaux,

3°) - les actifs corporels, installations, agencements, matériels informatiques, maténels et
mobiliers de bureaux (selon inventaire contradictoire) ainsi que la documentation affectés
aux activités considérées,

4°) - des actifs circulants :

- stocks de fournitures et consommables,
- en cours de production de services,

5°) - des contrats de travail des cinq (5) salariés attachés a ces activiteés aux mémes
conditions d'emploi et de rémunération et le passif social, congés-payés (7/12) et
intéressement (3/12).

aux conditions de prix et de paiements telles qu'elles sont connues et acceptees par les associés
fondateurs et convenues dans le projet d'acte qui leur a été présenté et sur lequel 1ls ont apposé
leurs signatures précédée de la mention "bon pour accord”.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des societes.,

La personne investie de la direction de la société est en outre expressément habilitée, dés sa
nomination, a passer et a souscrire, pour le compte de la sociéte, les actes et engagements entrant
dans ses pouvoirs statutaires et 1égaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir €té faits et
souscrits dés ’origine par la société, aprés vérification par décision collective des associes,
postérieurement a I’'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus defini et au plys“tard par 1’approbation des comptes du
premier exercice social.

b
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ARTICLE 33 - Formalités de publicité — Immatriculation

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les reglements sont eftectuées a la diligence de
Monsieur Jean-Pierre BOISSEAU est spécialement mandaté pour signer I’avis a insérer dans un
journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social.

Fait a Pans

I’an deux ml cing

et le 26 janvier

en huit (8) originaux.

=T

Jean-Pierre BOISSEAU (*) Olivier PICOT
Dos. Nt "a e ration dus
NE}AW du Prih&wls de (& Socieh )
m‘ﬁfm M Que Omwrsserv - Picor
UDIT EXPERTISE CONSEIL .
Reprg ar Mr Jean-Pierre BOISSEAU

Prédident — Directeur Général

(*) A mentionner :

« Bon pour acceptation des fonctions de Président de la société par actions simplifice ABAQUE-
BOISSEAU- PICOT & ASSOCIES »

-

Baregistré 4 : RECETTEB PRINCIPALE DU 17EME LES BATIGNOLLES
La 27/01/2003 Bordereau n*2005/88 Caso n"6 Ext 842

Entegistrement : Exonéré
Timbro : Exonéré
Total tiquidé : néro coro

L'Agruio
/ Marie DUMONT
)-Qq) ._k/ Agent Sns Impéts .



ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

| - ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation,

2 - signature d'un contrat d'intermédiation avec la société Comptoir des transactions comptables
rémuneére sur la base d'un honoraire de 22 000,00 euros hors taxes.

Fait a Paris
Le 24 janvier 2005

I\

Olivier PICOT

Représefitee par Mr Jean-Pierre BOISSEAU
Président — Direct¢ur Général

BCG CONSEILS

Représentée par Mr Jean-Pierre BOISSEAU
Gérant
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BANQUE POPULAIRE
VAL DE FRANCE

U

B ANOQULE
POPULAIRE

ATTESTATION

W e e e e e ek ok e vk e e o e de e de e e dr e de e e

Nous soussignés, BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE, Agence Entreprises

19, avenue des Droits de 'lHomme a Orléans 45000 , attestons avoir regu en
compte bloque numero 09420353170, la somme de 80.000 €uro (Quatre vingt mille
euros) representant les apports en capital social de la Société en formation ©
SAS ABAQUE - BOISSEAU - PICOT& ASSOCIES ” , dont le Siége Social est a
PARIS 75017, 35 avenue Mac Mahon .

L’ apport en Capital Social en numéraire se décompose comme suit :

- Jean Pierre BOISSEAU 800 euros

- Olivier PICOT 19.200 euros
- La societe Audit Expertise Conseil 28.800 euros
- La societe BCG Conseil 31.200 euros

Attestation delivree pour servir et valoir ce que de droit.

riéans, le 24 Janvier 2005

D. LET
Sous Directeur,

Siége social
9, avenue Newton
78180 Montigny-le-Bretonneux

GROUPE BANQUE POPULAIRE

Société anonyme coopérative de Banque Populaire & capital varable, régie par les articles L. 512-2 et suivants du Code Monétaire et Financier et I'ensemble
des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissernents de crédits - Société de courtage d'assurances. Garantie financiére et assurance responsabilité
civile professionnelle conformes aux articles L 530-1 et L 530-2 du Code des Assurances. SIREN 545 B0O 373 RCS Versailles



