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SAS A2M
Société à actions simplifiée
au capital de 50 000 euros

RCS MARSEILLE 841 688 013
Siège social : 107 RUE D,ITALE

l30ll MARSEILLE

STATUTS MODIFIES

AGE DU 29lLO/2021TRANSFERT DE STEGE

LE SOUSSIGNE :
Pour satbfaire aur disposilions de l'arti& R n+2 du Code de connnenoe, il estprécftré que les pÉsenûs statuts ontéÉ s(1nés par :

Monsieur Davld TRAN
Né le 16/12/19gB à LE PLESS|S TREVTSE
Derneurant l l BOULEVARD GtLLy 1301{ MARSETLLE
De nationalité FRANCAISE

Le souctigné a établi ainsi qu'il suit læ staûts de la sociéùô par actionssinpllfi6e qu'ils sont convenusde constituer.

TITRE t - FoRltlE - oR ET . DEt{oMtNATtoN - SIEGE socliAL - DUREE -
E'(ERGICE SOCIAL

ARTICLE PREillER - Forme
La Société est une société par aclions simpliftée régie par les dispositions légales
applicables et par lec prÉsents stafuts.
Elle fonctionne indiffiremment sous la même brme avec un ou plusieurs assoclés.
Elle ne peut proéder.à une. ofte au public sous sa forme actuelte de Société par
actigls simplifiée, rnais peut procréder à des oftres réservées à des investisseus
qualifiés ou à un cercb restrreint d'investisseurs.
Elle peut émettre toutes valeurs rnobilêres définies à l'aficle L 211-2 du Code
rnonétaire et financier, donnant accès au capiftrl ou à I'atdbutbn de titres de créances,
dans les conditions pÉvues par la loi et les présents statuts.
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ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et à l'étranger :

r construction, rénovation er décoration immobirière ;

: T9q!9s opéralions industrielles, æmrnerciales ou financières, mobilêres ouimmobilËres, pouvant se ratlachei a roqet sociat À[a iou" ogets similaires ouoonnexes.

' ta.participatiol de h société, partous moyens à toutesentreprises ou sociétés
existiantes ou à créer, pouvani se rattachei a foUet soclal, ndtamment pâiroi"
de cÉation de sociétés nowelres, d,apports,-furi,r"", ailiances, soc6És enparticipation ou groupements d,intérêt écônomique.

ARTIGLE 3 - Dénomination
La dénomination de la $ociété est :

A2M
Dans tous les actes, fiactures, annonoes, publlcatbns et autres docurents émanant
9t !: 9::jgte, h dénomination sociale doit toujours ere preæoée ou suivie des motséctits lisiblement ssoclété par actions simp[iReer ou iâs lnitiales cs.A.s> et del'indication du montant Ou capitat soci"l.

ARTIGLE 4 -Siègn sociat

Le siège social est fixé au: 107 Rue d'ltalie 13006 Marseille
ll peut être transféré par décision du Président qui est habilité à modifier
les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DuÉe
La durée de la Société e-st fixée à 99 ans à compter de la date d,immat1culation auregistre du cornmerce et des sociétés, sautuissôliil"n or-p.rogation anticipée.
Les dëclsioll gg prorqgation de la durée de la sociéte ou dL oissolution anticiprle sontprises par décision colleclive des associês
Un an au moins avant la.date_d'expiration de la Société, le président doir provoquer
une réunion de fassemblée générdb extraordinaie des'associés à I'efti ôèïe"io",si la Société doit êbe prorogée. A défaut, tout associé peut demander au président duTribunalde Comrnerce, staiuantsurrequête, ta oæUnàtion o;un mandatairc de jus6ræ
ayant pour mission de prcvoquer la consultation preîue ci,-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice soclal
L'exerche social oommence h 1'ianvier et se termine le 31 décembre de chaqueannée.
Le premier exercice social sera clos le 3l décembre 201g.
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.ITIRE 
2 - flrPgRTS - CAPITAL SOCIAL

ARnCtEZ-Amorts

sH de ra constitrthn de ra sociétÉ, r'associé unique, soussigné, appor* à b sociéÉ,

Apporten numéririre

Le souesigné, Davil TRAN apporre â ra société ra sornnre mille euros,Ci10@ems-
Ladite somme coneepondant â la suscription et à la libérdinn de 10(D adions de un eurpclnqrne, ainsi que 

'ate$e 
re cerrifrcat d; dépositil.," ébui par ra Banque BRED. cefresornmE de 1 000 euros a été dépos6e à radite banque po'r b oqnpte de h société enbrmation end# du Julbt 201à.

Récapitulstion des apporb

r Apports en nurréraire: Mitte euros, ci I 000 eurosTffil deÊ apporb formant le capital sæial de ml[e anros,

Cil fiXleuros.

ARTICLE S - Gafitat sociat

Le capital socid orQinel de. 1 000.'euros réperrti en 1 {xto ac{ions de I euro cftacuna a étéfixé à 50 000 euros suite à r'aagm.rdrioi tte capihr du 30 sepbmbre fr21 gawmentetion de ra vareur nominare des acùbns passant de 1 euro à 5(x) euroe.

Le capibl social est diviçé en I Ofi) adions de S{Xl euros.

ARilCLE g -flodificationc du capitrlsocial
1 - Le capitd social ne peLt êrre augmenté ou réduit que par une décbion co&dive des
asËooiés statuant zur le rapport û,, pré6kbnt

Le capiUal social peut êfe ar.rgnrenté soit par émissim ddions ordinairæ ou de prÉfétence,
soit par rmjorarion du rnontant nomind des ûtes de capiihr existants. il peut és'rement éæ
augmenté par I'o<eniæ de djolts atladÉs à des uareurs motÉlièrcs donnant acoès au
capital' dans les conditions prémes par la loi. Les tibes de capital nomrealg( sont émis soit à
leur monûant norninar, soit à e montant mq-qÉ dune prime d,émissi,on. rb sont ribér6s s<rit
par âpport en numrÉrafue y cornpds par comperrsation avec des crÉances l(uiles et exigibles
sur lâ sociéÉ, aoit par apport en natre, soit par incorporation de lÉserrres, benÉFces ou
pdmes démission, soit en coneéquenoe d,une fræion ou d,une scbeion.

lls peut'eft aussi êÛre tibeés consécutivemerû à I'exercice d,un droit aËacùé à des vabuumobillères donnant accès an capihl catpenant, le cas échéant, le nersement des sommeecon€epondantes.
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Z: lgt associés peuvent déléguer au Président tes pouvoirs néæssaires à 1effet deréaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l,augmenùiion
ou la réduction du capital.
3" En cas d'augmenbtion du capihlen numéraire ou d'émission de valeurc mobil!ères
donnant accÈs au capital ou donnant droit à l'attribution OJ tiU.s ae creanæs, les
assoc'rés ont, sauf stipulations conûaires éventuelles des pÉsents statuts concemant
les.actions de préférenoe sans droit de vote, proportionneilenrent au montant de leurs
actions, un droit de préÉrence à la souscriptiion des nouveaux titres émis. Toutefoas,
les. ary9giés peuvent renoncer à titre individ'uel à hur droit préférenÛel oe ôuicription
et la.décision_d'augrnentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dani les
c,onditions prévues par la bi.
4" Les actbns nouvelles de numéraire doivent obtigatoirement êke libéÉes lors de la
s3t1s!ngti.91de la quotité.dl nomlnal (ou du pair) p--revue par h loiet, le cas échéant
de la totalité de la pdre d'émission.

TITRE 3 -ACTIONS

ARTICLE {0 - Fonne deo valeurs mobilières
Les vahurs mobillères émlses par la société sont obligatoirement nominatives.
Elbs sont inscrites au nom de leurtifulaire dans des comptes tenus par la Société oupar un rnandataire désigné à cet effet.
Tout associé peut demander la délivrance d'une attestatbn d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - Libération des actions
1 - Toute sousoiplion d'actions en numénaire est obligatoirenrent accompgnée du
versernent de la quotité minimale prévue par la loi et, le-cas échéant, Ae n O-talitg Oe
la prirne d'émission- Le.surplus est payable en une ou pluJieuns ftrisaux époquo.t
dansles proportions qui seront fixeeè pâr t'organe dirigd;Ë; conformité de la toi. Lesappels de fonds sont portés à la conhaissance desâssociés quinze;JuÈ au moinsavant tépoque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avb de nâcepton.
Les associés ont la facultÉ d'efiectuer des vercenrents anticipés.
2 - A défaut de libération des actions à l'expiration du délai fixé par lorgane dirigeant
les sommes exigibles soTj:_9g plein droit, productives d'intérêt au taux dé rintérêilégat,
à partir de la date d'exigibilité, le tout sans préiudice des re"ours et sanctions preius
par la loi.

TITRE 4. DISPOSITPNS COTUUNES APPUCABLES AUX CESSIOI{S
D'ACTIOI.IS (EI{ CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE {2 - Iléfinitions
Dans le cadre des présents statub, les souss$nés sont eonvenus des définitions ci-
après:

a) Cession : signifie toute opération à tibe onéreux ou gratuit entraînant le ûansfert de
la pleine propriété, de la nuearopriété ou de t'usuftuities valeurs mobilières émises
par la société, à savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et

page 4 sur 14

AD



opératbn assimiÉe, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
ûansmission universelle de patrirnoine.
b) Acton ou Valeur mobilière: signifie les valeurs mobilières émises par la Société
donnant accès de façon immédiate ou différée et de quehue manière que æ soit, a
l'attdbulion d'un droit au capital et/ou d'un droit de volte Aâ la Société, âin*iqùé f",
bons et droits de souscription et d'attribution athchés à ces valeurs mobilières.
c) Opération de reclassement signifie toute optâralion de reclassemeni iirpe O"s
actions de la Société intervenanf à linlérieur de chacun des groupes d'associés,
constifué par cha.que Sociéte associée et les sociétés ou entiîés iu,elle .ontmndirec{ernnt ou indirecternent au sens de l'article L 239-3 du Code de commerce.

ARTICLE '13 - Transmlssions dgs actiona
1 - Tant que la soclété demeure unipersonnelle, toules les transmissions d'actions
s'effectuent librenent_

2 - La transmission^des astions s'opère par virement de compte à compte sur
instruc{ion signee du Cédant ou de *on représentant quJme-

ARTICLE 14 -Agrément des ceesions
1' tes-?ctiory ne peuvent être cédées y comprb enûe associés qu'avec l,agrémentpréalabh de la collectivilé des assoclés slatuànt à la rnajorité des voix des associés
disposant du dmit de vote.

It L| de.mande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande
9."np de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nom6re
d'actfons dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prenoms,
adresse, nationalité de laoquéreui ou s'il s'agit d,une pêrsonne morale, sonl'identificatbn copqleJg (dénomination, siège sécial, nunbro ncs, mJnËni etÉpartilion 

-du 
canltalai'dentité-de ses dirigeants sociaux). cette demande o,agrérnnt

est ûansmise par b president aux associés
3' Le PÉsident-dispose d'un délaide trclis (3) mois à compter de la réceptbn de la
demande d'agrÉment pour faire connaÎtre ad Ôeoant la décision de b collectivité des
associés- Gette notification esteffecûuée parlettre recommandtâe avecdemande d,avisde réception. A défaut de réponse oanb b délai cidessui, r,agcment seià-repute
acquis.
4- Les décisions d'agrément ou de refus d'agÉrnent ne sont pas motivées.
5' El cas d'agrément, Iassocié Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditbns notifiées dans sa demande d'agrément. Le transËrt des actions doit être
réalisé au plus tard dans les 30 jours de la diécisbn d'agrémeni : à dérfaut de réalisation
du transfert dans æ délai, I'agrément serail frappe de-caducité.
6. En cas de refus d'agrément, la Sociétré est tenue dans un délai de un (1) mois à
compter de la notifcation du refus d'agrément, d'acquédr ou de falrc adqirérir es
actions de l'assocÉ Gédant par un ou plusieurs tiers'agréés selon la proéUuiÀ ci
dessus prévue.
Si h nachat des actions n'est pas réalisé du fatt de la Société dans ce délai d,un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires æt réputé aoquis.

F-T *" d'acqulsition des actions par la Société, ælle-ciest tenue dans un débi de six
(6) mois à compter de lacquisition de tes céder qr de les annukgr.
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Le prix de rachat des_ actions par un tiers ou par la Société est déterminé d,un communamrd entre bs parties. A défautd'ac@rd, É prix sera détermine â oire u exp,g;;';;n,
les conditions de fartbh 1S434 du Code civii

ARTICLE 15 - todiflcaûons dans b contrôre d,un associé
1' En cas de modification au sens de I'article L 230-3 du Code de comrnerce duconbôb d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adreasée au président dans un Oenid9 30 jours du changement de contrôle. iette notification doit préciser la date du
changement de contrôb et toutes infonnations sur le o, L* nouuraux contrôlaires.
$i cette procédure n'est pas respec'tée, la Société associée dont le contrôle est modifiépourra êùe exclue de la Société dans les conditions prévues à l'article o5xclusion 

d,unassoclé'.
2- Dans le délai de 30iours à compterde la réception de la notification du changement
de conhôle, la SociétÉ peutmetreen æuvre la piooédure céiausion eto" r*Ënrion
des droits non FÉcuniaires de la Société assoàée dont le contrôle a été moùihé, ie[eque prévue à I'article "Exclusion d'un associé"- Si la Soclété nÈngage pas la procéOurc
d'exclusion dans le délai ci{essus, elle sera réputée avoir agÉdb'ch"nde*eni c"contrôb.
3. Les dispositions ci-dæsus- s'appliquent à la Société associée qui a acquis cettequalité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - Exclusion d.un aesocié
Erclusion de plein rtruit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou deliquidation judiciaire d,un associé.

Exclusion facuttartive
Cas d'exdusiqg
L'exclusbn d'un associé peut être egalernent prononcée dans les cas suivants :
- violation des dbpositions des presene statuis ;
- exercice direct ou indirect d'une actlvité corrcunente de aelle exercée par la Soctété;
- révocation d'un assodé de ses fonctions de mandataire social;
- condamnation pénab prononcr{e à fencontre d'un associé.

Inodaliûés de.ta décision d.exçlirslon
Pûse d'effet de h décision d,exclusiolt
La décisbn d'exclusion prend eftt à compterde son prononcé.
cette décision doit égabment staluer sur le rachat des actions de lassocié exclu etdesbner le ou les acquéreurc de ces actions ; il est expressément conven, q"â a
cession sera réalisée valabbment sans appllcation Oe Ë ctause d'agrément et'OÀ n
clause de pnÉemption prévues aux présents statuts.
l-a decbkrn d'exclusion est notifiée à I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de Éception à l,inltiative du président.
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toË et à l,erclræion Bgultatir
L'exclusbn de plein droit et lexclusion racultaiG entraanent ocJ ià prononcé de la
pesurq-la suspension des droih non ;Écuniaires attachés à la totalité des actions oe
l'associé exclu.
La totaliË des actions de l'associé erclu doit être cédée dans les 30 jours de la décbion
d'exclusion à toute personne désignée comme il est prévu cidessus.
Le prixde techat des actions de t'assocË exclu estdéterminé d'un commun accord ou
à défaut, à dire d'expert dans les conditions de ïarticle 1g4g-4 du code civil.

ARTICLE 17 - NulliÉ fu cessions d'actiqrs
Toutes les cessions d'actions eftctuées en violation des dispositions des artjctes
'AgÉment des cessions', 'Modifications dans le contrûte d'un àssocié" des présents
statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d,exctusion.

ARTIGLE 18 - Location d'aclions
La location des acfions est interdite.

TITRE 5 . ADTINISTRATION DE IÂ SOCIETE

ARTICLE {9 - Présldent de la $ociété
La société est représentée, dirigée et administrée par un président, perconne
physique ou morab, associé ou non, de la Soclété

Désignation
Le premier Président de la Société est designé aux termes des présents statuts. Le
Présilent est ensuite désigné par décision co[eanve des associés.
Losque le Président est une pesonne momle, cells'ci doit obligatoirement designer
un représentant permanent personne physique.

DuÉe des fonctlons
Le Président est nommé sans limitation de durÉe-

Rémunération
La rémunération du PÉsident est fxée chaque année par décision collecûve des
assocËs.

Pouvoirs
Le PÉsident dirige la Société et la représente à l'{lard des tbrs. A ce tiûe, ilest investi
de tous les pouvoirs 1!çssaires pour agir en toute circonstance au nom de la $ociété,
dans la limib de I'objet social et dàs pouvoirs erpressénent dévolus par tes
dispositions legales et les présents statuts àux décisioni collectives des associés.
Le RÉsident peut, sogs sa responsabilité, consentir toutes déËgations de pouvoirs à
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
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ARilCLE 20 - Dirccbur Général

IXoignation
Le Président peut donner mandat à une pemonne morale ou à une perconne phys(ue de
l'assis:ter en qualité de Directeur Génénal.
Lorsque le Directeur Général est une personne moralq cell+ci est oblagatoirernent
repÉsentée per son représentânt légd.
Le Directeur Général penxlnne physlque peut bénéficier d'un Contrat de bavail au sein de la
Société.

OuÉe dec fonctiorc
La durée des functions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse exéder colle des fonctions du président.
Toutefois, en cas de cessation des func'tions du PrâsiderTt, le Directeur Général resb en
fonctions, sauf décision conûairc des associés, jusqu'à la nomination du nouveau présirlent.
Le Direc'teur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessairc, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit à aucune indenrnitâ.
En ouùe, le Directeur Général æt révoqué de plein droit dans les cas suivanb :

- dissolutlon, mise en redressement, liquidation judir$aire ou interdir*ion de gestion du
Directeur Général peEonne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdic{ion de diriger, gérer, administrer ou conùôbr une entnepdsê ou une personræ
morale, incapacité ou faiilite personnelle du DirecteurGénéral perconne pl16ique.

Rémunéraûon
La rémunération du Direcbur Général est fixée dans la décisim de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son ContÊ* dekavail.
La fixation d la modification de Ia rémunération du Directeur Général constitre une corwention
réglementée sournise à la procédure pÉvue à l'article 23 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fuée par la décision de nonrination ou par une dédsion ultérieure, le Directeur
Généraldispose des mêmas powoirs de direc{bn que le président.

ll est précisé que la Société est engagée même par les actæ du Direc,teur Général qui ne
relèvent pas de l'objet social, sauf si dle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'otfet social ou qu'il ne pouvait I'ignorcr compte tenu des circonstances, la
seule pub$calion des stafuts ne pouvant suffire à constituer oette preuve.

ARTICLE 2{ - Représentation sociale

les_délégués du Comité d'enteprbe exercont les droiB prévus par l'articte L232æT
du Code du travailauprès du PÉsident.
Le Gomité d'enkeprise doit êtrc informé des décisions colhctives dans tes mêmes
conditlons que las assoclÉs.
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Les demandes d'inscriptbn des projets de résolutions présentées par le Comité
d'entneprise doivent être adressées pàr un représentant du Comité au Ërésident.
Ces dernandes quisont accompagnées du lexte des proiets de résolutions peuvent
êÛe envoyées par tous moyens ecfts. Elbs dclivent étre reçues au siège sbcial 15
iours au moins avant la date furÉe pour la déciskrn des assoc!és. Le pÉsùent accuse
réception de æs demandes dans les 15 jours de teur Éception.

TITRE 6 - CO}IVENTIOIIIS REGLEMENTEES . COTITISSAIRES AUX CONflPTES

ARflGLE 22 - Convenûons r€glomentôes
Toute convention interuenant, directemsnt ou par personnê interposée enûe la Société et son
Président, l'un & ses didgeants, son associé untiue ou l'un de èes associ,és dispæant d,une
ftac{hn dæ dmits de vote supérieure à'1o Yo ou, s'il s'agit d'une société asso"ùà, f" S".legla contôlant au setxl de I'article L 233-3 du Code & commerce doit êbe p"rte" â f"
connaissance du présidentdans le npis de sa condusion.

!e fré$dent présenb à I'associé un(ue ou aux associés un rapport sur la conctusion et
l'exécution des conventions âu cours d-e I'exercr'ce écoulé. t-assoéi3 unique ou les.s5 rc"
statuent sur ce rapport lors de !a décision statuant sur tes comses de cet'exercice.
Les lnbrdicf,ions prévues à I'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au président
et aux dlrigeants de la Société

ARTICLE 23 - Gommissairus aux comptcs
L'assoclé unique ou la colleclivité dæ associés désigne, lorsque cela est obligabire en vertu
de.s dispositions légales et réglementaires, pour li Oùree, àans les conditions ot avec ta
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrôle des cornptes sociaux, un ou
plusieurs Cornmissaires aux comptesti"tuÉires et un ou plusieurs Commissaires arx comptes
snppléants.
Lolsque la désignaÛon d'un Commissalre aux compbs titulelre et d'un commissaire auxcomptes suppléant derreuro faculative, c'est à I'aisoclé unique ou à la colletiiviÉ des
associés, qu'il appartientde proÉderà de telles désignations, si'il ôu elle le juge opportun.
En oube, la nomination d'un commissaire aux comptee pouna êffe demandée en juslice par
un ou plusieurs associés représentantau moins te àxieme du capital. - )

Les Commissaires au:< comptes doivent êùe invités à participer à toutes les décisions
collec{ives dane les mêmes condilions que les associés.

TITRE 7 - DÉG|SK)NS DE L'ASSOCIÉ

ARNCN.E 24 - DECISIOI{S DE L'ASSOCIE UNIQUE
Sous arlicle 2{-l - ttéciebns de l,aesocË unique

GqupétpTce de I'a$socié unloue
L'assocÉ unique est seul comp,êtent pour :

- apprower bs compbs annuels et affscter le résultat :

- nornmer et réuoquer le président;

- nonmer leo Commissaips ar^o< comptes;

- décider la hansformatirn de la Société, une opâation de fusion, de scission, d,augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les staûrb ;
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- déterminer les oondirions et modalités des avances en compb æurant;
- dissoudre la Soclété.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses powoirs.

Fof.me des décisions
Les décisions unilaténales de fassocié unique sont répertoriées dans un reglste c-oté etparaphé.

sout arfrcle 2+2- lnformstion de l'assoclé uniqrn ou des assoclés
1 - L'assoclé urique non Pr6idenl, in@endamment de son droit d,infurmalion préalable àI'approbaffon annuelle d9s compleà, p",it à buù ap"qùq fiff" connaissance au siègesocial des documents prévus pai ta toi-a rehtits aux Loli oilrnaers exer<xcee sociaux.
2 - Lonsque la Société comporle plusieurs associÉs, I'éf,endue et bs modalités de leurs droitsd'informatim et tb communicàtion sont oeurniinees pàiles dispositions lèlates *réglementaires en vigueur.

ARTICLE 25 - DECISONS COLLECTIVES DESASSOGIES
Les pouvoirs qui sont dêvolus à fassocié unique dans le cadre de la Soclété unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associée lorsque æll+ci perd son caractère unipersonnel.

$ous artlcle 2E-{ - Déctrbns collestives oHigatolres
La cctleclivité des associês est seulê compéûente pour prerdre les décisions suivanbs :

- transfurmation de la Société;
- modificetion du capital soclal : augmentatiol (sous réserve des éventuelles délégationsqu'elle pourrait consentir, dans leE coiditions pre"iies paira ioD, àmortissementet réduc.lion ;
- fueion, scission, apport partiet d'ac{ib ;

- dlssolution;

- nomination dea Gommiesaires aux comptes;
- nomination, lémunération, révocation du président 

;

- approbaton des comptes annuels etaftctation des réeultats ;

- approbation des convenlions condues entne la Sodété et ses dirigeanùs ou associée :

- modification des statuts, sauf bansfert du siege social ;

- déterminer les condilions et modalités des avanoes en compte oourant;
- nominalion du Lhuidateur et décieions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrémentdec cessions d,actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droils de vote-

Sous articb 2$2 - Règles de maJorlÉ
Les décisions collectives sont pdses à l'unanimlté des associâs.

Sous articb 25{ - Hodalités des décblors coilectivee
Les décisions collec{ives sont prises sur conyocation ou à l'initiative du président.
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Elles résultent de la rêunlon d'une assemuee du d'un procè*verbal signé par tous les
159ciés' Elhs peuvent également ête prises par tous roy"n" de tétécommunication
électonique.
Perdant la periode de liquidation de la société, les décisions co[ectives sont prises sur
convocation ou à I'initiative du Liquidateur.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, prsonnellement ou par
mandatairc, ou à distance, par vclie électoniqre, dans les condi[oni prévues par la loi et lespÉ.s"F staûrts, quer que soit re nombre d'actions qu'ir possàre. irooiil,ustiner be sôn loàtne
et de l'inscription en coûnÉe de ses ac'lbns au lour'de tà uccision coileldive trolsloùË oôres
au moins avant la réunion de I'asserùlée, àzéro heure, heup de paris-

Sous artcle 264 - AssemHées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du plésident au slèç social ou entout eube lleu mentionné dans la oonvocation.
Tqrlefois, tout associé disposant de plus de 2O Vo du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.
Selon l'article a23?' 4,T du Code du bavail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la dés{nation d'un mandataire chargé de convoquer l'assernblé€ lonerale ces assjji63 en
cas d'urgence.
La convocalion est 

"fm..tt$..qr lgus moyens de cornmunication écrite 15 jours au moinsavant la date de la réunion. Elle indique fordre du jour.
Toutebis' I'assenùlée peut se réunir sans délai si tous les aseociés y consentent
lasseryllee est présidée par le Président ou, en son abaence per un associé <trÉsigné par
lassemblée.
Les aslociés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemgée par un autreassoclé ou par un tiers. Les powoirs peuvent êffe donnés par tous moyéns ecric etnotamment par tëécopie
En cas de vote à distance au rnoyen d'un formulaire de vote élecboniqrre, ou d,un vote parprocuralion donné par signatrrre élechonique, celui-ci s'exerce cans lei cbnoitions prè*o
par la rfulementation en vigueur, solt sous ia lorme d'une 

"lgnaùrir 
elæ.tronique se*ffi 

"usens du decret 2æ1'272 du 30 mars 2001, soit soui ta Otm. d'un procédé fiable
d'identificetion garantissant son lien avec facte auquel elle se ratache.
Le PÉsident de Séance établit un proés.verbal des délibérations devant conbnir tasmentions prévæs à l,article ci-aprês.

sour articb zffi - Procès-vertaux dcs décbions colecûves
Les décisions colledives prisea en assemblÉe doivent êhe consfiatées par écrit dans desprooès-verbaux élaHis sur un registre spécial ou sur des feuiileJ mobibs numérotées- Lesprocès-verbaux sont signés par le Présidbnt oe t'Assembtée ei fai f"s associés présents.
Les procè+verbaux doivent indiquer !a date of le lieu de la rârnion, les noms, prénoms etqu'alité du Présirlent de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les'documents
et informations communlqués préalablement aux assùiés, un rÉsumé des débats, àinJi qu"
le texte des résolutions mises aux voix et pour draque résbhr$on le sens du vote à".rr"du"
associé.
En cas de décisim collec{ive résu}tant du consentenent unanime de tous les associéa er<prirné
dans un acte, oet acte doit rnentionnsr les documents et informatbns communîtùes
préalablement aux associ*, !! ""t 

*gtÉ par tous les associéo et retranscrit sur te registre
spéclel ou sur les Guilles mobiles numérotées visés cklessus.
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Sous artble 256 - lnformation préalaHe des associés
Qud que soit le rnode de consultation, toute décision des assodés doit avoir fait l,obiet d,uneinformtion préalable cornprenant tous les documenb et informations pemettant aux associéade se prononcer en connaissanoe de cause sur la ou les résolutions soumises à leur
approbation.
Lorcque les cléclsions cotlectives doivent êhe prises en appllcation de la loi sur le ou lesrapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est Ootee, Ë oules rapporûs doivent êtne aommunirlués aux associés Gi"rËrrii"ita oat" aet ulissenrent ouproês-verbd de la décision desassociés.

!T aPdés pewent à toub époque mais sous réserue de ne pas enbaver la bonne marchedela soci'été, consulErausiègesocial, et, lecaséchéantprendieôpn, pourlêsboisdemiers
eleryio*'- des registres sociaux, de l'inventairc et des comfcs ànnueb, du ta6eaù oesÉsultats.des cirq derniers exercices, des comptes consoli<ld, s'il y a lieu, des Èppôrs o,gestion du Préeident et des rapports des commissaires a* coitptes.
s'egissant de la décision collective stafuant-sur les comptes annuels, lee associês peuvent
obtenir communication au( frais de la Société oes oompGs 

"nnu"lr 
et" le cas g"r,gànt, oocomptes consolidh du demier exercicê.

ARTIGLE 26 - Droit de eommunication des assocliâs
Le droit de communicatign-des associés, la naùrre des documents mis à leur disposilion et les
modalités de leur nsse à disposition ou de leur envoi s'orercent dans res conai'-tôns p;ér"*par les dispositions légales et réglementaires.

ÏTRE 8 - COMPTES ANNUELS . AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 2Z -Gomptes annueb

| !.-ctoJu.re de cfraque e)<ercice, lbrgarn difgeant dresse l'inventrire des divers éltrnents del'actlf et du passif existent à cete dàte et é'ta-blit les comptes 
"n,tr.r* 

*mpr"n"nïn uiùn, r"compte de résultat et l,annexe.
ll établit égalennnt un rapport sLr la geslion de la $ociété pendant l,exercice écoulé.
L'associé unique ou les assoclés si la société en compte plusieurs approuve les comptæannuels, ?près rapport du Commissaire aux comptes, si ta sôcerc en eét Ootee, dans È ôaaide six mois à compter de la clôùrre de I'exerciæ.

ARTICLE 28 - Affectation et rÉparttflon des Ésultats
Associé unique
Le bénéfice disfibuable.est constitué par le bénéfice de l'exercioe diminué, le cas échéant,
dæ pertes antérieures ainsi que des somnes nécessaircs aux aôtarions oJra reservé tdtàn,
des réserves statutaircs et augmenté du repon benéficiaire.
Sur le bérÉfice distibuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que lassocié unique
décidera de reporbr à nouveau sur iexercioe suivant ou d'affecter à la crêation de tous fonos
de réserve e:<taordinaire, de prévoyanoe ou auhe avec une afiectation spécble ou non. Lt
surplus e€t atbibué à l'associé unique,
L'associé lnlque peut décirJer d'opbr, pour tout ou partie du dividende mis en distibution.
enhe le paiement du dividende en numéraire ou an acfions émises par la Société, ceci aux
conditlons fflrées ou autorisées par la loi.
Pluralité dæsocËs
1- Toute adion en l'abeence de catégode d'actions ou toute action d'une même cartÉgorie dans
le cas conÙaire, donne droit à une prt nette proportionnetb à te quote.part du cap-italqùàn
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rcpresente, dans bs bénéllces et résen es ou dans I'edlf soclal, eu oouts de l,existence de la
Société comme en cas de liquidalion.
chaqlF action supporte les perbs sociales dans lea mêmes proportions-

?. nptlt approbation des com$es et constaHion de l'existence d'un bénêfæ distribuahte,
l'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en parte,
ou son affuctalion à un ou plusieurs pocfies de Éserves dont elle règle faffectation et l,emp6i.
3- La collectivité des associés peut décider la mise en distibution de touùe sommê prélwée
sur b report à nouveau bénéfichirc ou sur les reserves disponibles en indiquant expressément
les postes de lÉserves sur lesquels ces prélèvemenæ sont efreaues. foutËtois, res divirtendes
sont pnflevés par priorité sur le bénéfice disûibuable de I'exercbe_
La décision de la collec{lvité des associés ou, à défaut, le Président, fixe les modalftés de
paiementdes dMdendes.

NTRE 9 - LIQUIDATION . DISSOLUTION .CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Dissotution - Liqutdaffon de ta SocËté
La Societé est dissoute. dTs Es cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée pardécision collective des assôciée.
La décision de l'associé unQue ou de la cotlec{iyité des associés qui constate ou déclde la
dissolr.rtlon nomme un ou plusieurs L'quilateurs-
Le Liquidateur' ou dracun d'eux 

-s'ils 
so$ plus*ryrs, représente la Société. ll dispose despouuoirs las plus étendus pour réallser raciif nrême à liamhbte. ll est tratrilité â-iàio res

créenciêrs sociaux et à répartir le solde disponiHe entre les associés.
L'afodé unique ou la collec{ivité de6 associés peut atrbriser le Lirquiddeur à continuer les
afiaires sociales en couæ et à en engager de nouùeues pour les seuls besoini oâ ra liquoâion.
Le produit net de la liquklation, après apurement du passif, est employé au remboursement
integral du capital libéré et non amorti dris actions.
Le surplus, s'il en exble, est attrihJé l'associé unique ou est réparti enbe les associrisproportionnellement au nombre d'actions de chacun d,eux.
Les pertes, sril en existe,.sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu,à
concurence du montant de leurs apporb.
Si toutes bs actions sont tÉunies en une seule main, la dissolution de la Société enûaîne,
lgoqugJ'"Tocié unique est une personne morale, la transmission universelfe Ou-ptrirC* atlryy$e unhue, sans qu'ily aitiieu à liquidatiur, confonnément"aro dispositionl Oe l,àrticle
184/-15 du Codectvit.

ARTICLE 30 - Contestatiom
Les contestations rehtives arx afraires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation ente hs associés ou enûe un assôog et u Société, seront soumises
au tibunalde commerce du lieu du siège social.

TITRE 10 - DESIGI{ATPN DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOUPUS
POUR 1Â SOCIETE EN FORHATK)N

ARTICLE 31 - l{omination des dirigoanb
Le premier Président de la $ociéte nommé aux termes des présents stratuts sans
limitation de durée est:
MonsburDavid TRAN
Né Ie 16 DECEMBRE 1983
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De nationalité Fnançaise

Demeurant 11 bouleverd Gilly 19011 Marseille,

'fli,ffiâffitrJ,iilgffiîs 
et satrrtrre à toutes hs condirioræ rcquises parh

Arlicle 32 - Formalités de puHiotté _ tmmaticutation

Tor.s pouvoirs sont conffi au porteur d,un originar des prÉeentes à r€ffi d,acoomprir r€sformatihis de pubtcité, è dépôto 
",rh""-;;;*ir* po,rr parv;; a rimmauculatim de raSociété au reglsûre du commerce et des sociffê.

Faitsn qualre odginaru

A Manreille.

[e 01 Novembre2O2L

Monsieur David TRAN

" ,liii'tli{,''ïï','
*r HF,'iiiËlii r',1' s t lll

Pege l4surt.4


