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Le soussigné
Monsieur Zouhair BOUDHIL

Demeurant 28 rue de Freland 67100 Strasbourg,
né le 26 février 1972 a Ras Suina (Tunisie),
marié sous le régime de la communauté de biens
réduite aux acquéts, de nationalité francaise,

résident au sens de la réglementation fiscale :

A établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par action simplifiée (S.A.S)




Hwtforméen&elespmpﬁémimsdesacﬁomci-apréscrééamesociéteparacﬂom
simpliﬁéequimrégieparlesloisetréglcmmtsenviguemainsiquepatlesprésemsstatuts.

Lasociétén’&ctpasetn’entendpasdeveniruncmit_téréputéefairepubliWappel&
I'épargne, conformément aux dispositions de I'artiole L 227-2 du Code de commerce.
Tout appel public & 1’épargne Iui est interdit.

Lasociétéapowobjetouindirecwnem,nnmuspays:

. Ruhmmt&-spéchﬁté,deWpeMﬁemelk,pImAemmmﬁmiqueﬁmona
domicile,

Et en générale toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilidres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou it directement audit objet et a tous objets
similaires ou connexes, susceptibles d’en faciliter Pektension ou le développement.

La participation de la société & toutes entreprises fréées ou 4 créer pouvant se rattacher
directement ou indirectemnent 4 Fobjet soeial Oy & tous objets similaires ou commexes,
notsmment aux cntreprises ou soeiétés dont I"objet sereit de concourir A la réalisation de
I’objet social ou d’en faciliter I’extengion ou le dévelappement, et ce par tous moyens.

La dénomination sociale est :
A L’ORIENTAL

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I’énoneiation du montaat du capitel social ainsi que Ie lieu et le
numéro d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.




4,Sig ial
Le siége social est fixé : 61 rue Saint Aloise — 67100 Strasbourg

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe

par simple décision du président de la société sous réserve de ratification de cette décision par

la prochaine AGO et partout ailleurs en vertu d’une décision de I’AGE, sous réserve des

dispositions légales en vigueur.

3. Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. Elle pourra étre renouvelée par tacite reconduction par période de
méme durée, sauf volonté contraire, d’un ou de plusieurs associés, notifiée par lettre
recommandée AR a la société et & chacun des associés non opposants, six mois avant
I’expiration de chaque période.

IL. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

6. Formation du capital

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d’origine ont été en totalité
des apports en numéraire pour 1500 euros.

Cette somme a été, dés avant ce jour, déposé & la banque Crédit Mutuel St Jean rue Maire Kuss

a Strasbourg sur un compte ouvert au nom de la société en formation.

-Monsieur Ahmed MONTASSAR a apporté 750€ en numéraire
-Monsieur Zouhair BOUDHIL a apporté 750€ en numéraire

7, Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 1500 Euros. 11 est divisé en 150 actions de 10 euros

chacune numéroté de 1 4 150, réparti comme suit :
-Monsieur Zouhair BOUDHIL

a concurrence de 150 actions, ci 150 actions

numéroté de 1 2 150

Total égal au nombre d’actions composant le capital social 150 actions




En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions dy numéraire, un droit
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions
édictées par la loi.

La décision collective d’augmentation du capital peut supprimer le droit préférentie] de
souscription en faveur d’une oy Plusieurs personnes dénommées dans le respect des
conditions prévues par la loi. En outre, chaque associé peut renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

La décision collective d’augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la
modification du capital et délég au président les peuvoirs nécessaires A I’effet de Ia

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoiremaent accompagnée du versement
immédiat de la totalité du montant nominal des actions souscrites.

Ala de I’associé, une attestation d’inscription en compte Ivi sera délivrée parla
société,

dispositions cxtra statutaires. Leur transmission s'opére 4 I'égard d 1a société et des fia par
unvirememdueomptedueédantauoomptedumsimm,swprodmtiond’lmordtede




Eno:.mv.e,leprésidentasttévocableparle&ihmaldcoommmepomeauselégiﬁme,dh
demmdedetomauociédelasociété.

Est nommé Président, pour une durée illimitée:
- Mr Zouhair BOUBHIL, demeurant 28 ne de Fedland — 67100 STRASBOURG.




Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui viennent de lui étre confiées et déclare., en
ce qui le concerne, n’étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible
d’empécher sa nomination et I’exercice de ces fonctions.

16. Pouveir du Président

1.Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société dans la limite de I’objet social.

2.Le Président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent
les droits prévus par Iarticle L432.6 du code du travail

3.Le Président aura, vis-a-vis des tiers, les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société,
contracter en son nom et I’engager dans tous les actes et engagements entrant dans le cadre de
I’objet social, sans aucune limitation et sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux sauf en ce
qui concerne les cautions, avals ou garanties, qu’il ne pourra donner au nom de la société sans
y avoir été préalablement autorisé & ’unanimité des associés réunis en Assemblée Générale. De
la méme fagon, toute acquisition ou toute session de fonds de commerce, de droit au bail, de
participation dans des sociétés, de biens immobiliers, devront avoir été autorisées préalablement
a 'unanimité des associés réunis en Assemblée Générale.

4.Dans I’exercice de ses fonctions, le Président aura la possibilité de constituer tous mandataires
spéciaux avec faculté de délégation.

17.Décision Général

Un directeur général peut étre désigné par décision des actionnaires prise a la majorité qualifiée,
et portant le titre de Directeur général ou Directeur général délégué.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure inopposable
aux tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers.
Aucun directeur général est nommé
Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui viennent de lui étre confiées et

déclare, en ce qui le concerne, n’étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction
susceptible d’empécher sa nomination et I’exercice de ces fonctions.




Les conventions conclues directemant ou indirectement entre la société et son Président ou ses
~“““autres dirigeants doivent &tre soumises au contr8le des associés.

Ces conventions sont préalablement autorisées par les associés réunis en Assemblée Générale.

Les personnes intéressées ne prennent pas part au vete.

Le commissaire aux comptes doit établir un rapport.sur les conventions réglementées
conclues au cours de 1’exercice écoulé ; les associés statuent sur ce rapport lors de la décisien
_collective statuant sur les comptes dudit exercice.

Lewnuébeuexereépmmoupluﬁmwmissgimmmmmﬁnﬂaim-mthm
fonctions conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux. asmptes suppléanta appelés 3 semplacer le on les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission, de dfeds au de reldvement, sent nommés en
méme temps que le ou les titulaires et pour la mémerdurée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés.ppr dégision des associés prise 4 la
majorité de plus des deux tiers,

nn'mwnoméqméM-bmmmmammh

société ne remplissant pas les ssuils réglomentines. '

. Les décisions collectives des associés ont pour ebjet :

’extension ou la modification de 1’objet social ;

I’approbation des comptes annuels et I’affection des résultats ;

la nomination et la révecation du président ;

la nomination du ou des commissaires aux comptes ;

I’augmentation, I’amortissement ou la réduction du eapital social ;

les opérations de fusiens ou d’apport partiel d’actif ou de scission ;

la transformation de la société ;

I’agrément des cessions d’actions ;

’adoption ou la modification des clanses relatives & 1’inaliénabilité des actions, &
’agrément de toute cession d’actions.

. Toute autre décision reléve de la compétence du Président.




Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six
mois qui suivent la cléture de Iexercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I’année.

22.Majorité
1. L’unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a1’adoptien ou 4 la
medification des clauses statutaires instaurant :

- Pinaliénabilité temporaire des actions ;
- ’agrément de toute cession d’actions 4 des tiers.

2. Lamdomaﬁondshmiaémsociéﬁmmmuwﬁfouenwmmﬂi& simple
requiert égaloment le consentement unanime des gasociés.

3. Sauf dispesitions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adaptées :

- & la majorité qualifids de plus des deux tiars (+6§:66% des actiens) pour la nemination et
la révocation du président, des.commisgaires awt songptes, In disselution de In société et
pour toutes déoisions ayant gour effet de modifign lus statuts, ainsi que pour 'agrément de
nouveaux associés.

- & la majerité simple (+50%) pour les autres désigions.

Les droits de vote attachés aux actians de capital estypreportionnel A la quotité de capital
qu’elles représentent et chaque action donne dreit ax meins 4 une voix.

1. Les décisions collectives des associés sont prises 4 I'initiative du président.
2. Les décisions collectives sont prises en assemblées générales, par consultations écrites ou
résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé.

1. La réunion d’une assemblée générale est obligatai:

e pour les déeisions sujvantes :

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du capital social ;

- toute décision imposant !’intervention des commjssaires aux comptes ;
- ladissolution de la société ;




- [’agrément des cessions d’actions ;

- [I’adoption ou la modification des clauses relatives 4 I’inaliénabilité des actions, &
’agrément de toute cession d’actions ;

- Iextension ou la modification de 1’objet social ;

2. L’assemblée générale est convoquée par le président au moyen d’une lettre simple, fax ou
E.mail adressé(e) 4 chaque associé 15 jours avant la date de la réunion et mentionnant le
jour, I’heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunien. La convocation devra comporter
I’ordre du jour, le projet des résolutions ainsi que le rapport du président.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I’assemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Lorsque la décision est prise par consultation éarite; le texte des résolutions proposées est
adressé par le président A chaque associé par lettre segommandée AR.

Les associés dispesent d’un délgi.de 15 jours suivagt la.réeeption de cette lettre recommandée
pour adresser au président leur acceptation ou lour sefus égaloment par pli recommandé AR.
Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa répense dens le délai ci-dessus sera considéré comme
ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

PM&M&WM,MMMWMMmWWMom

Les décisiens des associés prises en assemblées générales sont constatées par des procés-
verbaux qui indiquent le mode de consultation, le ligu t la date de la réynien, I’identité des
associés présents et de leurs mandataires, les documgnts ot rapports soumis a disgussion, un
exposé des débats, le texte des résolutions mises aux veix et le résultat des votes. Les procés-
verbaux sont signés par le président et un associé.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le
président ; ce procés-verbal mentionne I’utilisation de cette procédure et contient en annexe
les réponses des associés. ,

Les procés-verbaux comme les consultations sont consignées dans un registre ¢dté et paraphé.

1. Quel qu’en soit le mode, toute consultation desassociés doit faire I’objet d’une
information préslable comprenant tous documepts-et informations leur permettant de se
pronencer en connaissance de cause sur la ou lés résolutions présentées a cette
approbation.




2. Cette information doit faire I’objet d*une communication intervenant 15 jours au moins
avant la date de Ia consultation, )

L’exercice social commence le 1* juillet et finit le 30 juin de chague année,

qui réeapitule los produits ot
diﬁémnee,apﬁsdesammmma s

Pexercice.

Ce bénéfice peut 8tre mis en réserve ou distribué aux actionnaires proportionnellement ay
nombre d’actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, étant précisé que les dividendes sont préfevés par priorité sur les bénéfices de
Pexercice.




Les pertes, s’il en existe, sont aprés Iapprobation des comptes, reportées & nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement. .

32.M de paiement d d

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision
collective des associés ou, a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I’exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice.

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs A la moitié du capital sqcial, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
associés a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution:anticipée de la sociéts.

 lieu 'été,silaxésahgieaseumiseauvowdesassmiéstendm
4 la poursuite des activités sociales, nemcwa’tpasl"mpmbaﬁondzhmajomédeplusdw
deux tiers des actionnaires.
Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit 8tre réduit d’un montant égal 4 la perto
constatée auplustardlomdelaelémmdumondexmiaemﬁvanteeluiaueem'sduquel les
pertes portant atteinte au capital ont été constatées,
Sous réserve des dispositions de I'article 71 de la loi gu 24 juillet 1966, il n’y a pas lieu &
dissolution ou & réduction de oapital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent & &tre reconstitués pour une valeur supérieure 4 la moitié du capital social.

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés
statuant 4 la majorité prévue a [’article 22. )

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de:toutes les actions en une seyle main, la
dissolution de la seciété peut entrainer sa liquidation spuf A transformer sa forme en SASU.
La décision collective des associés régle le mode de liguidation, nomme le liquidateur et fixe
S€S pOuVvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la déeharge de son mandat et pour
constater la eldture de la liquidation.

La décision des associés est prise 4 la majorité de plus des deux tiers.




36.Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la socié¢té ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, Pinterprétation ou I’exécution des présents statuts, sont soumises 3 Ia
juridiction des tribunaux compétents.

31-Popvgirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original eu d’une copie certifiée conforme des
Pprésentes pour effectuer I’ensemble des formalités légales requises.




