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Article 1 : FORME

Article 2 : OBJET

La Société a pour objet :

- Agence de Voyages
- Le conseil en matiére de tourisme

- La représentation 3 I'étranger de I3 société
- la création, I'acquisition, Ia location, l'exploitation de tout établissement S€ rapportant gyx

activités touristiques

-La participation_ directe ou indirecte, de la Société dans toutes Opérations financigres rattachées
aux activités touristiques oy entreprises commerciales oy industrielies Pouvant se rattacher a
I'objet sociale ou 3 tout objet similaire oy connexe ;

- Toutes opérations quelconques contribuant 3 |a réalisation de cet objet,

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la société est « SAS APC.A. TOURISME ».

Article 4 : SIEGE SOCIAL ey



Le siége social est fixé au 765 Chemin dy Littoral 13016 MARSEILLE

Il pourra étre transfgrs en tout autre engrojt Par simple décision gy Président,

Article 5 : DUREE

- Madame Colette VIERA DA SILvA apporte a la socjéta la somme qe :
o 500 euros (500,00€)

Soit au total, la somme de cing milje euros (5.000,00€).

Ladite somme correspondant g 500 actions ordinajres de 10 eurog chacune, Souscrites en totalite
et libérées chacune de j5 totalité, ainsi que latteste le Certificat du dépositajre €tabli par I

banque : LCL.
Cette somme de cing mille euros (5.000 €) a éte déposée 3 ladite banque pour le compte ge la
tion,

Société en forma

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital socia est fixé & 1a somme de cing mille euros (5.000,00€).

Il est divisé en 500 actions de 10 euros chacune,

En rémunération de leurs apports et suite 3 la cession d’actions en date dy 17 aoit 2015, $avoir :

Monsieur LAMARRE Thierry go Vvoit attribyer 450 actions ordinaires d'une valeur Nominale de 10 /
8uros chacune, intégralement libérees. /’

- Madame Colette VIERA DA SILVA se voit attribuer 50 actiong ordinaires g'yne valeur /
nominale de 10 euros chacune, intégralement libérées. /

Article 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté oy réduit par décision collective deg associés.



Les associés peuvent aussi autoriser Jg Président a réaliser ia réduction dy ey ital soci
. ! iy ; social,
feserve des dispositions de l'article L.224.2 4y Code de commerce. P 'al, sous

Les actions ont |g forme Nominative. Ejleg Sont inscrites gy, nom de leyr titulaire dang les registres

tenus par | société,

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par [ Président oy par toute
autre personne ayant recy délégation gy Président cet effet,

Toute action donne dro
quotité du capital qu'elle
exonérations fi

Lg qrpit de vote ;ttaché aux actions démembrées appartient ay NU-propriétaire pour toutes Jeg
décisions Collectives, sayf pour celles concernant l'affectation des bénéficeg de I'exercice ou il est

réservé a 'usufruitier.

Articie 10 : NOUVEL ASSOCIE

Tout nouvel associé, autre qu'un héritier Ou ayant drojt d'un associg exi i
it : ) / Stant, :
décision collective deg associés statuant 3 la majorite simple, doitetre 29reé par

Article 11 : EXCLUSION D'UN ASSOCE

l. La présente clause serg applicable dans les cas Suivants :

- Exclusion de plein drojt : %

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement oy, de liquf‘da/&n



judiciaire d'un associgé.
- Exclusion facuitative -

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les casg Suivants :

- violation des dispositions deg présents statyts ;

- condamnation pénale Prononcée 3 I'encontre d'un associjé ;

Il. Procédure d’exclusion :

‘exclusion est envisagée, ainsj que tous les autres associgés, de Iz demande
, d{; nom de laut_eur de la demande et des motifs invoqués, | sera également rappelé
urra se faire assister Ou représenter par un tiers teny au secret professionnel.

En cas d'inaction dy Président, et dans un délai de cing jours & l'expiration gy délai impartj &
celui-ci, l'auteur de |a demande fera lui-méme cette information aux aUlres associgs.

Si la demande d’exglusion vise le Président de |3 Société, 'auteur de Ia demande informe en
méme temps la société (conformément 4 la procédure précédemment décn‘te) et tous les
associés, en indiquant les motifs de |a demande.

accord entre les associgs statuant 3 |g majorité des voix disposant dy droit de vote Y compris
celles de I'associé dont I'exclusion est envisagée. A défaut d'accord entre les asso(;iés surla
désignation de ce tiers arbitre, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce dy
lieu du siége social, statuant en g forme des référes a la requéte de l'associg e Plus diligent
Les associés sont consultés sur Iz désignation de ce tiers arbitre 3 lnitiative gy Président - s} le
Président est lui-méme Susceptible d'étre exclu, les associgs seront consultés 4 linitiative c,ie

l'associé le plus diligent.

A défaut d'accord amiable entre Jeg Parties, le prix de cession des droits Socia 3 di
’ : 1. : uxs
d’expert, conformément aux dispositions de Farticle 1843.4 qy Code civil, 2 fxé & dire

Pour lq désigpation des experts, les conditions d'exercice de leur mission, jeg critéres 3§ retenir
pour I'évaluation des droits cédeés, e calendrier respecter, il sera Procédé comme en matiére

d'offre préalable de vente (article 12.6 ). //
a »ﬁ:-;::f\—j‘:?_—:.
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Article 12 : CESSION DES ACTIONS

12.1 Cessibilité des actions

Les associés peuvent céder tout ou partie de leurs actions dans Je respect des principes qui

suivent,

I - Cession des actions entre associés :
Un associé peut céder librement tout ou partie de Ses actions & un oy Plusieurs deg autres

recommandée envoyée par le ant,
cette cession d'actions.

Le Président modifiera Je registre d'inscription des actions en conséquence, et informera Jes
autres associés de |3 nouvelle réparition des titres.

If - Cession des actions d un tiers non associé :

La cession des actions g'yn associé & un tiers non actionnaire doit recueillir 'agrément des autres
associes avant toute démarche oy négociation entre les parties concernées.

L'agrément des associés doit étre obtenu 3 Ia majorité simple,

Sil'agrément est accorde, la cession des actions se fera aux conditions décidées par les parties

concernées.

Le cédant informera Je Président, par lettre recommandée, de la natyre de la transaction du
nombre d'actions Cédées, du prix de cession, du nom et coordonnée du noyye| actionnai're. ]
transmettra au Président Copie authentique de I'acte formalisant |5 transaction,

Le Président modifiera le registre d'inscription des actions en oonséquence, et informera Jes
autres associés de g Nouvelle répartition des titres.

En I'absence d'agrément, le cedant, s'il souhaite poursuivre son projet de cessijon d'actions devra
se conformer a Ia procédure prévue 3 larticle 12.6 ci-apres. ,

12.2 Transmission par décés



un acte de notoriété oy d'un extrait
exercer les droits attachés aux actions de t'associé décéds, et pour

permettre la consultation des associés sur leur agrément,

12.3 Dissolution de la communauté du vivant de I'associé

En cas de liquidation par suite de
changement de régime matrimonial, de |a ¢

pas la qualité d'associé, est soumise au consentement des associgs dans les mémes conditions
que celles prévues pour les héritiers Soumis a agrément.

12.4 Cession entre vifs 3 titre gratuit

Toute cession entre vifs a titre gratuit est soumise 3 'agrément des associgs dans les conditions
et selon Ia procédure décrite & I'article 12.2 ci-dessuys.

conditions et selon ja procé
titre onéreux (article 12.6 ci-aprés),

12.5 Cession entre vifs 3 titre onéreux

Tout associé peut céder tout OU partie de seg actions, avec I'accord Préalable de toys Jes
associés sur le prix, les modalités de cession et sur I'identité dy oy des Cessionnaires

P4
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Offre préalable de vente
Le projet de cession dactions doit d’abord fajre F'objet d'une offre Préalable de cession aux autres
associés, ci aprés dénommés « les bénéficiaires », le prix étant fixé, & défaut d’accord amiabje a
dire d’Experts. '

L'offre de vente sera faite séparément et simultanément 3 chaque bénéﬁciaire, Soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, sojt par acte extrajudiciaire, Elle rappeliera e nombre

de titres détenus par le cédant et le nombre de titres offerts & la vente.

bénéficiaires, il sera POUrvU a la nomination de l'expert de ceux-ci par Ordonnance rendue par
Monsieur le Président gy Tribunal de Commerce dy siége sur requéte.

rapport au siége social.

Les experts devront, lorsqu'ils déposeront Jeur rapport, en adresser en méme temps un
exemplaire au cédant et 3 chacun des bénéficiaires, par lettre recommandge avec accusé de

réception.

Lorsque le prix aura été définitivement fixé, les bénéficiaires auront vingt jours (@ compter de i3
date de notification dy rapport d’expertise) pour décider d'acquérir. [is notifieront feyr décision ay
cédant par lettre récommandée avec accusé de réception ou acte extrajudiciaire. S Plusieurs
bénéficiaires décident d'acquérir, les actions & vendre se répartiront entre €ux au prorata des

actions déja possédées par chacun dans |5 sociéteé,

Les bénéficiaires acquéreurs pourront a
leur choix, sous la condition que la personne substituée obtienne I'agrement des associés 3 Ja

majorité simple.




d'acquérir sur I'offre préalable.

Article 13 : DIRECTION

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou

morale, associé ou non de la société,
13.1 Désignation du Président

Le premier Président est nomme par les statuts.

En cas de démission ou de révocation, le Président est ensuite désigne Par décision collective
des associés prise 3 |a majorité simple,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent Personne physique.

13.2 Durée des fonctions du Président

Le Président est nomme sans limitation de durée.

13.3 Révocation dy Président

13.4 Rémunération du Président

La rémunération dy Président est fixée chaque annge par I'ensemble des associ :
Majorité simple. sociés statuant 3 |5



13.5 Pouvoirs du Président

Le Président assume la direction générale de la société et Ia représente 3 |
titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en circonstanc

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers

pour un ou plusieurs objets déterminés.

I peut, en plus de ses fonctions de direction, détenir un contrat de travail avec la société dans les
conditions et limitations définies par la loi.

13.6 Directeur Générai

- Désignation :

Le premier Directeur Général est nommeé par les statuts,

En cas de démission ou de révocation, le Directeur Général est ensuite désigné par décision
collective des associés prise a la majorité simple.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant iégal sauf si, lors de
sa nomination ou 4 fout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement

habilitée a Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les meémes responsabilités civile et pénale que s
etaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de |a

personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre iig 3 I3 société par un contrat de travai).

- Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nominati
excéder celle du mandat du Président. nation et ne peut

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a fa nomination du nouveay Président, sauf décision Contraire des associés

Les fonctions de Directeur Général pPrennent fin soit par le déces, Ia démission, Ia révocation
I'expiration de son mandat, ' '

- Révocation :

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisatiof}] dans les cas
suivants ;



- Si le directeur général est une personne physique, en cas de décés
- Sile directeur général est une personne morale, en cas de liquidation amiable oy judiciaire

- Exclusion du Directeur Général associé.

- Rémunération :

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixges dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe Ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Généra) estre
sur justificatifs.

- Pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Général a le pouvoir de representer la société 3 I'égard des tiers. | dispose des
mémes pouvoirs que le President, et est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, qu'elles

soient statutaires et/ou extrastatutaires.

Article 14 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

comptes dans le mois de sa conclusion,

Le Président ou l'intéressé doit, dans Je mois de la conclusion d'une Convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par Jettre recommandée avec demande d'avis de réception,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et

I'exécution des conventions passées au cours de I'exercice. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur fes comptes de cet exercice, I'associe intéressé peut

prendre part au vote.

Article 15 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

16.1 Mode de consultation




Les décisions collectives sont prises :

Sur premiére convocation, un quorum de la moitié d
exigé pour Ia tenue de 'assem i

ier pouvant étre choisi en dehors des associés. Le Président de séance est

séance, ce dernier
habilité a certifier conforme les procés-verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir.

En vidéoconférence : Les associés peuvent, d'un commun accord, a I'nitiative dy Président,
organiser leurs décisions collectives Par vidéoconférence sous réserve qu'ils y participent tous oy
qu'ils soient représentés. Tout associé qui veut se faire repreésenter doit adresser préalablement

son pouvoir par tout moyen au siége social.

I est constitué un bureau comme en matiére d'assemblées.

Par acte : les décisions collective
un acte,

16.2 Exercice du droit de vote

Les opérations soumises par la loi ou par les présents statuts a une décision collective des
associés sont prises aux conditions de vote Suivantes °

- Sauf dispositions statutaires contraires, chaque associé dispose d’un nombre de voix
proportionnel & sa participation dans le capital. Chaque action donne droit & une voix.

- Un associé peut se faire représenter en assembiée oy en vidéoconférence Par un autre associjé

- Chaque associé présent ne peut représenter Plus de deux mandants,



16.3 Majorité

Sauf disposition particuliére résultant des présents statuts, les deécisions collectives des associés
sont adoptées & ia majorité des voix des associés présents ou représentes,

I. Majorité simple
Les décisions suivantes sont prises a la majorité simple des associés présents ou représentés

- Approbation des comptes,
- Rémunération du Président,
- Désignation des Commissaires aux comptes,

~ Nomination du liquidateur
- Modification du capital social augmentation, réduction, amortissement,

- Fusion, scission, ou apport partiel d’actif,
- Agrément d'un nouvel associé

- Exclusion d’un associjé

- Direction (Art. 13)

Il. Unanimité
Sont prises & 'unanimité des associés les décisions suivantes -

o Transformation de la forme juridique de la sociéte,

o Dissolution de la société
o La modification des clauses et dispositions ci-aprés :

§ Exclusion d’un associé article 11,
§ Cession et transmission des parts sociales article 12.3 3 12.6,

§ Exercice du droit de vote et majorité article 16.2 et 16.3

16.4 Procés-verbaux

Procés-verbal d’assemblée -
Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal

établi et signé par le Président ou, le cas échéant, par le Président de séance, les deux
scrutateurs et le secrétaire de séance.,

Consultation écrite :

En cas de consultation ecrite, le Président établit, avec la participation d'un associé, un procés-

verbal de la consuitation indiquant :
- Les modalités de la consuitation,
- L'identité des associés ayant participé au vote,

associés, /)

- Les documents et rapports soumis aux
- Le texte des résolutions, ,/ o .
/'% ;:.:::.-_,.,::::;‘;:‘E



- Le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, les bulletins de vote sont annexés au procés-verbal.

Le Président et I'associé signent Je proces-verbal et apposent leur paraphe sur les bulletins de

vote.

Vidéoconférence :
En cas de réunion par vidéoconférence, le procés-verbal est établi et signé comme en matigre

d'assemblée. En cas d'urgence, les textes peuvent provisoirement étre signées et adressés
seéparément par les membres du bureau, au siége social par fax ou email.

Registre des procés-verbaux
Les procés-verbaux sont établis et sj

dispositions Iégales en vigueur,
Les copies ou extraits des délibérations d

Président.

gneés sur des registres spéciaux tenus conformément aux

es associés sont valablement certifiss conformes par le

Article 17 : EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1er avri| et se termine le 31 mars de I'annge Suivante,

Le premier exercice social sera clos le 31 mars 2015,

Article 18 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice. Dans les six mois de la cldture de
ent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu dy

rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux comptes.
Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec je rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice oy |a perte I'exercice.

Sur le bénéfice de l'aqnée diminué, ie cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent (5%) au moins pour constituer Je fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours

par les bénéfices de I'exercice, diminug¢ des pertes

Le bénéfice distribuable est constitué
N réserve, en application de la Loi et des présents statuts et

antérieures et des sommes portées e
augmenté de tout report bénéficiaire.

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme
j’
/
/

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement ay nombre

d’'actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider de Ia distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils

/

~_

D

ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices d

Sauf en cas de réduction du capital aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
endraient a la suite de celle-ci, inférieurs ay mgﬂtant de capital

/i

=

l'exercice.
& ——



19.3 La fin de la liquidation

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte definitif de liquidation, le quitus de la

gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le Président du Tribunal de Commerce
peut, & la demande de tout associé, statuer par ordonnance de référé et désigner un mandataire
pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de la liguidation, il
est statué par décision du Tribunal de Commerce, a la demande du liquidateur ou de toute
intéresseé.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé au prorata des droits de chaque associé dans le capital social.

Article 20 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DU PREMIER DIRECTEUR
GENERAL

Le premier Président de la société est Monsieur Rémy ROUX, Né 30 décembre 1966 a
GIGNAC (13), de nationalité francaise, demeurant et domicilié, 18,Impasse du vieux moulin —
13180 GIGNAC-LA-NERTHE, qui accepte et déciare qu'aucune disposition légale ou
réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions de premier Président de la société.

Le premier Directeur Général de la société est Madame Colette VIEIRA DA SILVA, Née 26

avril 1950 a Gardanne (13), de nationalité frangaise, demeurant et domicilié, 13, Allée de la
falaise — 13620 CARRY-LE-ROUET, qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou
réglementaire ne lui interdit d’exercer les fonctions de premier Président de la société.

Article 21 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la Loi et soumises 4 la juridiction des
Tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Mis a jour a MARSEILLE
Le 1 aodt 2015




LISTE DES SOUSCRIPTEURS

AU 1 AOUT 2015

Monsieur LAMARRE Thierry,

Actionnaire nouveau Président

Né le 11/03/1957 a Lagny sur Mame
Demeurant Quartier Berne

05000 LA FRESSINOUSE

A concurrence de quatre cent cinquante actions
Numérotées de 1 a 450

Madame MOUSTIER VIERA DA SILVA Colette,
Actionnaire Directeur général

Née le 26/04/1950 a Gardanne

Demeurant 13 Allée de la Falaise

13620 CARRY LE ROUET

A concurrence de cinquante actions

Numérotées de 451 a 500

TOTAL DES ACTIONS

450 actions

50 actions

500 actions



osens

A.P.C.A. TOURISME

Société par Actions Simplifiée
Au Capital de 5.000 Eyros
Siége Social : 90 Chemin du Ruisseau Mirabeay
13016 MARSEILLE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXT RAORDINAIRE
DV 1 aolit 2015

Sont présents ou représentés

- Monsieur ROUX Rémy, actionnaire Président,
Propriétaire de quatre cent cinquante actions 450 actions

- Madame VIERA DA SILVA Colette, actionnaire directeur général,
Propriétaire de cinquante actions 50 actions

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCTAL
SOIT CINQ CENTS ACTIONS 500 ACTIONS

A355%) -

Etait présent en qualité dinvité Monsieur Thierry LAMARRE, né le 11/03/1957 & Lagny sur

Marne, demeurant Quartier Berne 05000 LA FRESSINOUSE

Monsieur ROUX Rémy préside Ia séance en qualité de Président de la Société aprés avoir

constaté que l'intégralité des actionnaires était bien présent.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de |' Assemblée :

- Le rapport du Président qu'il va lire,
- Le texte des résolutions proposées.

Greffe du Tribunal de Commerce de Marseille : dép6t N°13589 en date du 10/09/2015




- agrément dun nouvel actionnaire en la personne de Monsieur LAMARRE Thierry, né le
11/03/1957 a Lagny sur Marne, demeurant Quartier Berne 05000 LA FRESSINOUSE

-démission du Président et vote du quitus,

- Nomination d'un houveau Président,

- Transfert de siége

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs a donner en vue des formalités.

Le président donne ensuite lecture de son rapport et ouvre la discussion.

« RAPPORT DU PRESIDENT

Nous vous avons réunis en Assemblée générale extraordinaire en vue de statuer sur lagrément
d'un nouvel ACTIONNAIRE consécutif d mon retrait de la Société, dans le cadre d'un projet de
cessions dactions.

En effet :

1 Monsieur Remy ROUX a manifesté son intention de céder ses 450 actions d telle enseigne
guil ne souhaite plus rester actionnaire de la Société APCA dans la mesure ou les
objectifs qui avaient €té retenus entre les actionnaires fondateurs de la Société, lors de
sa constitution, n'ont pas €t€ atteints.

Monsieur LAMARRE Thierry, d qui tous les documents bilantiels ont été communigués, a été
présenté par Madame VIERA DA SILVA Colette et, en toutes connaissances de la situation
de la Soci€té laguelle lui a €t€ exposée exhaustivement, a manifesté son souhait de procéder
au rachat des actions de M. ROUX aux fins d'en devenir actionnaire.

Conformément d larticle 10 des statuts, cette cession nécessite lagrément des associés.

Si' ces propositions vous agréent, nous vous demandons également de modifier larticle 7 des
statuts sous la condition suspensive de la réalisation définitive de cette cession dactions, pour
tenir compte de la nouvelle répartition des actions.

2 . Monsieur ROUX Rémy, actuellement actionnaire Président démissionne de ses fonctions
de Président de la société d compter du I aoit 2015,

I/ demande quitus d I'Assemblée générale.

Si [Assemblée générale apporte son agrément, alors titulaire des 450 actions antérieurement
détenues par M. Remy ROUX, Monsieur LAMARRE Thierry se porterait candidat pour /e
remplacer dans ces fonctions.

3 Nous souhaitons également transférer note siége social au :

765 Chemin du Littoral
13016 MARSEILLE
A compter du I aodt 2015 /

Nous espérons que vous voudrez bien adopter les résolutions qui vous sont proposées.

=




Monsieur Rémy ROUX »

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites & I'ordre du Jour,

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d ‘agréer
en qualité de nouvel actionnaire, conformément & la loi et & I'article 11 des statuts :

Monsieur LAMARRE Thierry, né le 11/03/1957 & Lagny sur Marne, demeurant Quartier Berne
05000 LA FRESSINOUSE

La condition suspensive étant réalisée et la cession étant désormais parfaite, Monsieur
LAMARRE Thierry est désormais Propriétaire de quatre cent cinquante actions (450 actions).

L'article 7 des statuts sera modifié en conséquence.

Cette résolution mise aux voiX, est adoptée & l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires accepte la démission de Monsieur ROUX
Rémy en qualité de Président & compter du 31 juillet 2015, et Iui donne quitus pour sa gestion
Jjusqu'a ce jour.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & l'unanimitsé.

TROISIEME RESOLUTION :

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

M. Thierry LAMARRE, présent, accepte les fonctions de Président de la Société.

QUATRIEME RESOLUTION : /
{

<TTT
L'Assemblée Générale extraordinaire décide de transférer le Siége social de la Société &
ladresse suivante a compter du 1% aoiit 2015 :




765 Chemin du Littoral
13016 MARSEILLE

Larticle 4 des statuts sera modifié en conséquence.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée l'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION :

Les Associés, et particuliérement son nouveau président, s'engagent a faire procéder dans les
délais les plus brefs & toutes les formalités administratives, sociales et fiscales auprés des
différentes autorités et particuliérement la modification du Kbis auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés de Marseille ol est inscrite la Société.

Pour ce faire, I'assemblée délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée I'unanimité

Plus rien n"étant & I'ordre du jour, la séance est levée.

Y

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procgStverbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président et le directeur général, tous deux actionhgires.

Monsieur ROUX Rémy, Président démissionnaire.

LAMARRE Thierry, Président désigné




