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SARL2LTP :
Société a responsabilité limitée

~aucapital de 1 000 euros

Siége social : Route des Jardins

" 13630 EYRAGUES .

804 039 360 RCS TARASCON

PROCES VERBAIL DES DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE -
DU 2 \)W\\ & Jo\R

L’an deux mille dix-sept,
A dix heures,

Monsieur Luc LAGUERRE, demeurant Quartier Saint Paul, 13210 SAINT REMY DE PROVENCE,

Associé unique et seul gérant de la société 2 L TP, société a responsabilité limitée au capital de 1 000
euros divisé en 100 parts sociales de 10 euros chacune

A pris les décisions suivantes : Co ,
~—  Transfert du siege socml et modlﬁcatlon corrélative des statuts
—~ Augmentation du capital social d'une somme de 14 000 euros par la création de 1 400 parts
sociales nouvelles de 10 euros chacune, a libérer par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société et modification corrélative des statuts
~ Transformation de la SARL en SAS; approbation de 1’évaluation des biens composant I’actif
. social et des éventuels avantages particuliers. mentionnés . dans .le rapport unique du
commissaire a la transformation ; adoption des nouveaux statuts de la société sous sa nouvelle
. forme; cessation des fonctions de la gérance et désignation du nouveau président; dlsposmons
. relatives aux comptes sociaux ; approbation définitive de la transformation . T
. Pouvoirs en vue des formahtes S

':'PREMIERE DECISION

L’associé unique décide de transférer le siege social ’EYRAGUES (13630); Route des Jardins a
SAINT REMY DE PROVENCE (13210), Quartier Saint Paul etce a compter dece Jour .

Compte tenu de ce qui précéde, 1’associé umque décide de modlﬁer l’artlcle 4 des statuts dont la
rédaction est desormals la suivante : : : . .

« ART ICLE 4: Slege somal

Le siege somal est ﬁxe : Quartier Saint Paul
13210 SAINT REMY DE PROVENCE »

DEUXIEME DECISION

L'associé¢ unique décide, aprés avoir constaté que le ‘capital social était intégralement libéré,
d'augmenter le capital social d'une somme de 14 000 euros pour le porter a 15 000 euros par la



création de parts sociales nouvelles & souscrire et & libérer par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 1 400 parts sociales nouvelles de
10 euros chacune numérotées de 101 & 1 500 souscrites entiérement par I'associé unique Monsieur Luc
LAGUERRE et intégralement libérées lors de la souscription comme en atteste I'arrété de compte
certifié par la gérance.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

En conséquence de ce qui précéde, I'associé unique décide de modifier les articles 7 et 8 comme suit

"ARTICLE 7: Apports

Smmm décision de I'associé mliqu&: du 24. g"«} \\‘ fe capuai socmi été augm@m@ d'un@ somm@ de

it est divisé en 1 500 parts sociales de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 1 500 souscrites en totalité

P

entierement libérées, attribuées en totalité 2 Monsieur Luc LAGUERRE.

TROISIEME DECISION

L'associé unique, aprds avoir pris connaissance et entendu la lecture du rapport du commissaire 4 la

transformation Monsieur Jean Luc ZULLI poﬁan‘i 4 la fois sur "évaluation des biens composant ["actif

social et les avantages particuliers éventuels @‘i sur la situation, approuve expressément ’évaluation

faite dans ce rapport des biens composant I’actif social et prend acte de I’absence d’avantage

pam@uher au proﬁt d’assmnee ou de tiers. 1 pr@nd egalement acte qu ’il @st attesté dans ce rapport que
it des capitaux pro cg est au m ins égal au capital social. II constate qu’il ressort de ce

¢ ne s’ OprS@ & sa transformation en société f;)&i dCLiGE}‘a

rapport gue rien dans la situati
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Sous sa nouvelle forme, Ia sociéié sers régie par les dispositions Iégales ot réglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiées e par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une

personne morale nouvelle

f.a dénomination sociale, son objet social et sa durée restent incha 1gcs
Suite a la précédente décision (décision n°® 2), le capital social a ét€ porté & 15 000 euros. 1l sera
oy f i y

désormais divisé en 1 500 actions de 10 euros chacune, toutes de méme catégorie et entiérement
libérées qui seront atiribuées en totalité & Monsieuwr Luc LAGUERRE, propriétaire actuel des 1 500
paris sociales a raison de Une part pour Une action.



L'article 8 des statuts sera alors rédigé comme suit : " Le capital social est fixé a 15 000 euros.
1l est divisé en 1 500 actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 1 500 souscrites en totalité
entiérement libérées, attribuées en totalité & Monsieur Luc LAGUERRE."

Quant au siége social, il sera ajouté a l'article 4 des statuts : " Il pourra étre transféré en tout autre
endroit du méme département par simple décision du président, sous réserve de ratification par
I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'associé
unique ou décision collective extraordinaire des associés."

Les fonctions de gérant exercées par Monsieur Luc LAGUERRE prennent fin ce jour.

L'associé unique adopte article par article puis dans son ensemble le texte des statuts régissant la
société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

L'associé unique Monsieur LUC LAGUERRE né le 13.02.1969 a AVIGNON, de nationalité frangaise
demeurant Quartier Saint Paul, 13210 SAINT REMY DE PROVENCE décide d'exercer les fonctions
de président de la société pour une durée illimitée.

Le président dirige la société, conformément aux dispositions du code de commerce et aux statuts.

L'associé unique décide que la durée de I'exercice social en cours qui sera clos le 31.12.2017 n'a pas a
étre modifiée du fait de la transformation de la société en société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du code de commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées.

L'associé unique statuera sur ces comptes conformément aux regles édictées par les nouveaux statuts
et les dispositions du livre deuxiéme du code de commerce applicables aux sociétés par actions

simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivants les
dispositions statutaires de la société sous la forme de société par actions simplifiée.

L'associé unique constate également qu'il n'est pas nécessaire de désigner d ¥
comptes & l'occasion de la présente modification de forme sociale, les disposition
en la matiére étant respectées.
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En conséquence de tout ce qui précede, I'associé unique constate que la transform:
responsabilité limitée en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

SEST

TS T
A

Nt

QUATRIEME DECISION

[‘...
P
(X

L’associé unique confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du g ;’3 H 2o
N o r ’ . y s . - FECI 1 -
afin d’accomplir toutes les formalités consécutives aux décisions prises. ;.;3 R
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De tout ce que dessus il a été dressé¢ le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a éf ; a g &
I’associé unique. B § e
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Luc LAGUERRE

Associé unique, ancien gérant ef nouveau président
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERGE TAFiiASGON
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DECLARATION SOUSCRITE
EN APPLICATION DE L’ARTICLE R. 123-110 DU CODE DE COMMERCE

Le soussigné
Monsieur Luc LAGUERRE demeurant Quartier SAINT PAUL, 13210 SAINT REMY DE PROVENCE
Agissant en qualité de gérant de la société 2 L TP, société  responsabilité limitée au capital de 1000 euros,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de TARASCON sous le numéro 804 039 360
Déclare et atteste que le siége social de la SARL 2 L TP est fixé :

- du01.09.2014 au 18.11.2015 : Route de I’ Arcoule, La Pantaido, 13520 LE PARADOLI
- du 18.11.2015 au 24.07.2017 : Route des Jardins, 13630 EYRAGUES.

Fait 8 EYRAGUES
L 4)o8) bt
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE TARASCON

PV DEPOT N° Z o Y.

-8 AOUT 2017
2LTP

Société par actions simplifiée au capital de 15 000 €
Siege social : Quartier Saint Paul
13210 SAINT REMY DE PROVENCE
804 039 360 RCS TARASCON

STATUTS

De la société sous forme de Société par Actions Simplifiée décidée par I'associé unique du J4 ¢ . 2\




La société a été créée sous forme de SARL en date du ler aolit 2014, elle a été transformée en SAS par
décision de l'associé unique du £% .63 3

Titre I
Forme - Objet - Dénomination - Siége social - Durée - Exercice social

ARTICLE 1: Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

35 7

Elle ne peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & I’article 1..211-2 du code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou 2 Patiribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi.

objet et par extension de transport public de marcnandis et omlnisslonnaxre de transport.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques,
financiéres, civiles et commerciales, s hant 3 l'objet sus indiqué ou 4 tous autres objets similaires
ou connexes, de nature a favoriser dir ectement ou indirectement le but poursuivi par la sociéte, son

cxtension, son développement.
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e l'énonciation du montant du capital.

Le siége social est fixé : Quartier Saint Paul
13210 SAINT REMY DE PROVENCE

Ii pourra étre transféré en tout autre endroit du méme depdriement par sunpl e décision du président, sous
réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout ¢ ieu sui
décision de F'associé unique ou décision collective exiraordinaire des associés.

RTICLE 5: Durée
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ARTICLE 6: Exercice social
L’exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

Titre I1
Apport - Capital - Forme des actions- droits et obligations rattachés aux actions

ARTICLE 7: Apport

Apport en numéraire

Le soussigné suivant effectue des apports en numéraire, a savoir :

La JB HOLDING 20 000 euros
Soit au total, la somme de 20 000 euros

Cette somme a été déposée par les associés, conformément a la loi, le 05 aofit 2014 au crédit d'un compte
ouvert au crédit mutuel n° 10278 09061 00020114915 69.

Selon décision de 1’associé unique du 22 septembre 2015, le capital social a été fixé a la somme de
1 000 euros.

Suivant décision de I'associé unique du 24 .03 &} le capital social a été augmenté d'une somme de
14 000 euros pour le porter & 15 000 euros par compensation de créances liquides et exigibles sur la
société et création de 1 400 parts sociales nouvelles.

ARTICLE 8: Capital social

Le capital social est fixé a 15 000 euros.

I1 est divisé en 1 500 actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 1 500 souscrites en totalité
entiérement libérées, attribuées en totalité & Monsieur Luc LAGUERRE.

ARTICLE 9: Modification du capital social

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du

président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
‘majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission. ’

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.



Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant Jes actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel 2 leur droit préférentiel

7
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4° Les actions nouvelles en numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
ia quotité du nominal (ou du pair) prévue par fa loi ef, le cas échéant, de ia totalité de fa prime d'éimission.

ARTICLE 16: Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives; elies donnent lieu & une inscription au compte de leur

Lio 4 ]
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ropriétaire dans les conditions et selon ies modalités prévues par ies texies en vigueur.
15 14 el

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires. Tout associé
peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Les actions sont négociables sauf celles en industrie.

ARTICLE 11: Transmission des actions

1 1 oo actions ne sont E".'Eg"ﬁ‘ ables ou anrpc PPimmairiculation de ia sociédté A[ g(;‘g istre du commerce ef
des sociétés. En cas d’augmentation du caoltal les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés la dissoiution de la somete et jusqu’a la cloture de la

iiquidation.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Vinscription des titres au compte
de I’acheteur & la date fixée par I’accord des parties et notifiée a la sociéte.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elies seront annulés en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations & I’issue d’un délai de 3 mois suivant mise en demeure, par letire recommandée avec
demande d’avis de réception, de poursuivie lesdites prestations dans les conditions prévues 3 la
convention d’apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I’associé
unique sont libres.



En cas de dissolution universelle de I’éventuelle communauté de biens existant entre I’associé unique,
personne physique et son conjoint la société continu de plein droit soit avec un associé unique si la
totalité des actions est attribuée a 1’'un des époux soit avec deux associés si les actions sont partagées
entre les époux.

En cas de déces de 1’associé unique, la société continue de plein droit entre les ayants droit ou héritiers
et éventuellement le conjoint survivant.

3. En cas de pluralité d’associés :

- Le droit de préemption

Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé cédant notifie au président et  chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées ;
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
proceédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3éme alinéa ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2¢éme alinéa ci-dessus, le président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification- sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apreés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30
Jjours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

- Agrément des cessions
Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la

collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,

5



son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par ie président aux
associés.

Le président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motiveées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément.

Fn cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mois a compter
de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

\

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a Punanimité des associés.
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L’exclusion d’un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants
da
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- mésentente durable entre associés

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la sociéte

- manguement de P’associé & ses obligations

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaire

- exercice d’une activité concurrente 3 celle de la société

- violation d’une disposition statutaire
opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices
conséeutifs

- condamnation pénale prononcée & P’encontre d’un associé personne physique ou morale (ou a
’encontre de I’un de ses dirigeants)

- plus généralement la condamnation judiciaire prononcée a I’encontre d’un associé personne

iri le ale susceptible de mettre en cause I'image ou
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la réputation de la société.

La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé : elle est notifiée a I"associé exclu par

1
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lettre recommandée avee demande d’avis de réception & Pinitiative du président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I"associé exclu et désigner le
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ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu’il y ait
lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...)

La totalité des actions de 1’associé exclu doit étre cédée dans les trois mois de la décision d’exclusion.

Le prix de la cession des actions de I’exclu sera déterminé d’un commun accord ou a défaut dans les
conditions de I’article 1843-4 du code civil.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a 1’associé qui a acquis cette
. p - q -
qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifié qu’a ’unanimité des associés.
La location des actions est interdite.
ARTICLE 12: Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit dans les bénéfices et I’actif social 4 une part nette proportionnelle 2 la quotité
de capital qu’elle représente.

L’associ€ unique ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions relatives a I’affectation des
bénéfices ou il appartient & I’usufruitier.

Toutefois dans tous les cas, le nu propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales. .

Titre III
Administration de la société

ARTICLE 13: Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non associé de la société.

Désignation
Le président est désigné par l'associé unique ou la collectivité des associés qui fixe son éventuelle

rémunération.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf lors de sa nomination ou a
tout autre moment en cours de mandat elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter

en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.



Le président personne physique ou le représentant de la personne morale président peut étre cgalement

lié a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat de travail corresponde & un emploi
effectif.

Durée des fonctions
Le président est désigné pour une durée déterminée ou non par i*associé unique ou la collectivité des
associés.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Pexpiration de son
mandat, soit par I’ouverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Jassocié unique ou la %He t‘ /ité d s associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du prCMden‘rv
La décision de révocation n’a pas a étre motivée.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la Ciécisz“ de
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au béné
d’affaires.
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En outre le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs

Le président dmge la société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet
social et des pouvo&rs expressément dévolus par les dispositions iégales et les présents statuis a Fassocic
unigue ou 4 la collectivité des associés.

e président peut, S0uUs sa responsy

ou plusicurs objets déterminés.
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La personie mor aie directeur général est représentée par son représentant légal sauf si lor
nomination ou & tout moment en cours de mandat elle désigne une personne spécialement habilitée & la

z

représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s ’ils étaient
directeur général en leur propre nom sans préjudice de la responsabilit¢ solidaire de la personne morale

qu’ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut étre li¢ & la société par un contrat de travail.



Durée des fonctions
La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder

celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, Le directeur général conserve ses fonctions
Jjusqu’ la nomination du nouveau président sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I’expiration
de son mandat, soit par I’ouverture & I’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au président,
par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d’effet de ladite décision.

Révocation
Le directeur général peut étre révoqué 4 tout moment sans qu’il soit besoin d’un juste motif par décision
du président. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit sans indemnisation dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
directeur général personne morale
- exclusion du directeur général associé

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d’affaires.

En outre le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs
Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers.

ARTICLE 15: Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son président,
l'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10 % o, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du président ou du commissaire aux
comptes (il existe) dans le mois de sa conclusion.

Le président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le commissaire
aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le président ou le commissaire aux comptes présente a l'associé unique ou aux associés un rapport sur
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la conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article 1, 225-43 du Code de commerce s'appliquent au président et aux
dirigeants de la société.

ARTICLE 16: Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions Iégales et :eglemen‘talres pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
Joi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes tituiairf* et dun Commissaire aux compies
suppléant demeure facultative, c'est & 'associé unique ou 4 la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d un commissaire aux comptes pourra ére demandée en justice par ui ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent &tre invités & participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

Titre IV
Décisions de I’associé unigue — Décisions collectives des associés

ARTICLE 17: Décisions de Passocié¢ unigue

I.'associé unique est seul compétent pour

- approuver les comptes aunneis et affecter le résuliat ;

- nommer, révoquer et rémunérer le président ;

- nommer les commissaires aux comptes |

- décider la transformation de la Société opération de fusion, de scission, d'augmentation
de réduction ou d'amortissement du capital |

- modifier les statuts ;

Cdéferminer 165 conditions et modalifey des avANCES B COMpIe Courant

- dissoudre Ia Société.

1'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

I es décisions unilatérales de I'associé unigue sont réperforiées dans un registre coté et paraphé.

L4

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I’associé unique sont de la compétence du
président

LLes pouvoirs qui sont dévolus & I'associé unique dans le cadre de fa société unipersoniielle sont exerces
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
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- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises au choix du président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I’objet
d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois devront €tre prises en assemblée générale les décisions relatives & I’approbation des comptes
annuels et a I’affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion,
scission, ou apport partiel d’actif, & ’exclusion d’un associé.

Assemblées générales

Les assemblées générales sont convoqués soit par le président, soit par un mandataire désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d’entreprise en cas d’urgence soit par le
commissaire aux comptes s’il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication 15 jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, ’heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunion.

Toutefois ’assemblée générale peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L’ordre du jour est arrété par 1’auteur de la convocation.
Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I’inscription a
I’ordre du jour de I’assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces

demandes doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date de la réunion. Le président
accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas a ’ordre du jour. Elle peut cependant en
toutes circonstances révoquer le président un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I’assembliée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

1’ assemblée est présidée par le président ou en son absence par un associé désigné par I’assemblée.
1.’ assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régle de la majorité
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu’elles représentent. Chaque

e A 2e

ction donne droit & une voix.
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Les décisions collectives sont prises a la majorité des associés présent ou représente.
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s
ll@ctivee prises en asspmhiée 501_1; consta_tées par des procés-verbaux signés par le
créte }

ieu et la date de la consultation, Pidentité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a fout ou partie des dehberaﬁons les
documents et informations commumques prealablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le

texte des résolutions et pour chaque résolution résuitat du vote.

Droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I’objet d’une information
préalable comprenant ’ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutio es a leur

approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la société aux associés 15
jours avant la date de ia consultation ainsi que les comptes annuels et ie cas échéant les compte
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

] Les agsociés neuvent a to ufe emoam consulter au siége social et le cas échéant nrend;e uomc des statuts

aj jour de la société ainsi que pour ies trois derniers exercices des regisires sociaux, des comptes annuels,
du tableau des résuitats des cing dermer% exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents

s e 3
Titre ¥

Comptes annuels- Affectation du résuliat

ARTICLE 19: Comptes annuels

It établit également un rapport sur la gestion de la société pendant l'exercice écoulé,

1'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels, aprés

-
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rapport du commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la
cloture de I'exercice.

ARTICLE 20: Affectation du résultat

Associé unique
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes

antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de
reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a

l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de

liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, l'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a
un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle l'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 21: Capitaux propres inférieurs a plus de la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié¢ du capital social, le président doit dans les quatre mois qui suivent
’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter ’associé unique ou la collectivité
des associés a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre dans le délai fixé par la loi réduit au montant

¢égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres
n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

13



Dans tous les cas, la décision de ’associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si au jour ou il statue sur le fond la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 22: Transformation de la société

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision de ’associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la société remplisse les conditions propres & la nouvelle forme
de sociéte.

e <7
Titre
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Dissolution — Liquidation- contestation

ARTICLE 23: Dissolution ~ Liguidation de la société

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidaieurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1f dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme & l'amiable. 1} est habilité & payer les ciéanciers sociaux et a répartir

I'
lo solde disponible entre les associés.

inuer les affaire
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Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions
Le surplus, 'il en existe, est attribué 'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque l'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

1cs contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de

commerce du lieu du siége social.
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TITRE VII

sous la forme de société par actions simplifié

ARTICLE 25: Nomination du Président

Le premier président de la société nommé aux termes des décisions de I'associé unique du
et repris aux présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Luc LAGUERRE

Né le 13 février 1969 3 AVIGNON
Demeurant Quartier Saint Paul, 13210 SAINT REMY DE PROVENCE

ARTICLE 26 : Nomination des premiers commissaires aux comptes

La société n’atteignant pas les seuils et ne remplissant pas les conditions requises n’est pas dotée de
commissaires aux comptes.

ARTICLE 27 : Formalités de publicité
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les formalités

de publicité, de dépot et autres nécessaires pour obtenir la modificative impliquée par les décisions de
Passocié unique du 2k 3 \}  de la société au registre du commerce et des sociétés.
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