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GPI :
GROUPE GERGONNE
Société par actions simplifiée au capital de 1 379 312 €
Siege social : ZIN - Rue de Tamas - ARBENT
01100 OYONNAX

379 622 160 - R.C.S. BOURG-EN-BRESSE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 23 DECEMBRE 2008

Le 23 décembre 2008,
A 14 heures.

Les associés de la société GPI - GROUPE GERGONNE se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire au siége social, sur convocation du Directoire faite selon lettre simple adressée le 8
décembre 2008 a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qu a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Simonne GERGONNE, en sa qualit¢ de Président du
Conseil de Surveillance de la Société.

La société GERGONNE SAS, représentée par Monsieur Charles GERGONNE, ainsit que
Madame Patricia GERGONNE, les deux associés représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme
scrutateutrs.

Monsieur Michel GERGONNE est désigné comme secrétaire.

Les représentants des sociétés GRANT THORINTON et ABG AUDIT, co-Commissaires aux

Comptes titulaires, réguliérement convoqués par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception en date du 8 décembre 2008, sont absents et excusés.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de
constater que les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent
86 Gt actions sur les 86 207 actions ayant le droit de vote.



En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par les statuts, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

» la copie des lettres de convocation adressées aux associes,

> la copie et les avis de réception des lettres de convocation des Co-Commissaires aux
Comptes,

la feuille de présence, les pouvoirs des associés représentés, et la liste des assocics,
le rapport établi par le Directoire,

un exemplaire des statuts de la société,
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le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions
statutaires, législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ainsi quaux co-
Commissaires aux Comptes, ou tenus a leur disposition au siege social pendant le délai fixé par
lesdites dispositions.

I'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Directoire,

- Modification de la dénomination sociale de la Sociéte,
- Modification correlative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis, le Président donne la parole au Président pour la lecture a ’Assemblée du rapport sur les
décisions extraordinaires établis par le Directoire.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a toute
personne qui désirerait la prendre,
Il fournit toutes précisions et explications complémentaires qui lui sont demandées.

Diverses observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, le Président
met aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sur la proposition du Directoire et apres avoir entendu la lecture de son
rapport, décide de modifier la dénomination sociale de la société qui devient, 2 compter de ce
jour :

GPI

Cette résolution est adaptée a lunanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale des associés décide, en conséquence de I'adoption de la résolution qu
ptécede, de modifier comme suit l'article 3 des statuts

“ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination soctale est : GPI"

Le reste de I'article est inchangg.

Cette résolution est adoptée a lunanimilé,

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’'un onginal, d’un extrait ou d’une copie
du présent proces-verbal a Ieffet d’accomplir toutes formalités de publicite, de dépot et autres
qu’ll appartiendra.

Cette résolution est adoptée d Lunanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président deéclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a eteé signé par les
membres du bureau.
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Le Président,
Madame Simonng, GERGONNE

Pour la société GE NNE SAS,
Monsieur Char

Madame Patricia GERGONNE



Certifigp\Conforme
Monsieur Michel GONNE

GPI

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 379 312 €
Siege social : ZIN - Rue de Tamas - ARBENT
01100 OYONNAX

379 622 160 - R.C.S. BOURG-EN-BRESSE
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Statuts mis a jour suite a une Assembleée Générale Extraordinaire du 23 dé_cembre 2008



TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La societé a eté constituée sous la forme de société civile aux termes d'un acte sous seing
privé en date a Oyonnax du 18 septembre 1990, enregistré a la Recette des Impdts de Oyonnax le 2
octobre 1990, Folio n°50, Bordereau 238/2.

Elle a été transformée en societe par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 17 avril 2001.

Elle a ensuite éte transformée en société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance
aux termes d'une decision unanime des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 4
septembre 2003.

Suivant décision unanime des actionnaires lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du
29 juin 2004, elle a enfin été transformeée en société par actions simplifiée.

Cette societé continue d'exister entre les proprigtaires des titres existants et de ceux qui
seraient créés ulterieurement.

Elle est regie par toutes les dispositions égales et réglementaires en vigueur, notamment
par le Code de commerce, ainsi que par les presents statuts.

Dans I'hypothese d'un silence des statuts sur une question donnée, et dans la mesure ou
elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues par le présent pacte social, les
régles concernant les societés anonymes sont applicables a la société par actions simplifiée.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-2 du Code de commerce, la société ne pourra
faire publiqguement appel a I'épargne.

Article 2 - Objet

La sociéte continue d'avoir pour objet, en France et dans tous pays :

» Lla fabrication, l'achat et la vente de tous articles en matiéres plastiques et
produits adhesifs,

» La creation, l'acquisition, la location, la prise & bail, l'installation, I'exploitation de
tous etablissements, usines, ateliers, se rapportant & l'une ou l'autre des activités
specifiees,

» La prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets,
concernant ces activités,

» La prise de tous intéréts et participations par tous moyens, apports,
souscriptions, achat d'actions, d'obligations, de toutes valeurs mobiliéres et de
tous droits sociaux dans toutes societes, affaires ou entreprises.



Elle peut realiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent ou
contribuent a sa réalisation.

Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est : GPI

Dans tous les actes et documents émanant de la societé et destines aux ters, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou
des initiales S.A.S., ainsi que de I'énonciation du montant du capital social, du numero d’identification
SIREN ainsi que de la mention R.C.S. suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ol elle est
immatriculee,

Article 4 - Siége social - Succursales

Le siége de la société reste fixé a .

— Zone Industrielle Nord - Rue de Tamas - ARBENT - 01100 OYONNAX

Il peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par une simple décision du Conseil de surveillance qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de ratification de cette décision par la plus proche décision collective des
associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, et partout ailleurs en
vertu d'une décision collective des associes statuant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Directoire a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il le jugera
utile.

Article 5 - Durée

La durée de la société demeure fixée 4 CINQUANTE (50) ANNEES a compter du 24
octobre 1990, date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipee.

Les décisions de prorogation de la duree de la societé ou de disscolution anticipée sont
prises par décision collective des associes statuant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires.



TITRE II

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Formation du capital

1. Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d'origine sont tous des
apports de valeurs mobilieres.

Ces valeurs apportees etaient des actions de 1 450 francs de valeur nominale chacune de la
societe anonyme a Directoire et Conseil de surveillance “"Etablissements Gergonne - GPI" {qui
deviendra plus tard la société “GPi") au capital & I'époque de 9 439 500 francs, dont le siége social
etait a OYONNAX (01100) - ZIN - Rue de Tamas - ARBENT, et qui était immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de BOURG-EN-BRESSE sous le numéro 762 200 277.

Ainsi, lors de la constitution de la société, il a été effectué les apports suivants :

» Par Monsieur Pierre GERGONNE, 40 actions en pleine propriété
de la SA Etablissements Gergonne - GPI, évaluées en ensemble & 199 000 F

» Par Madame Simonne GERGONNE, 40 actions en pleine propriété
de la SA Etablissements Gergonne - GPI, évaluées en ensemble a 199 000 F

» Par Monsieur Michel GERGONNE, 28 actions en pleine propriété
de la SA Etablissements Gergonne - GPI, évaluées en ensemble a 139 300 F

» Par Madame Dominique COMBAZ, 28 actions en pleine propriété
de la SA Etablissements Gergonne - GPI, évaluées en ensemble & 139 300 F

» Par Monsteur Pierre GERGONNE et Monsieur Michel GERGONNE,
240 actions en pleine propriéteé de la SA Etablissements
Gergonne - GPI, évaluées en ensemble a 1194 000 F
Savoir I'usufruit par Monsieur Pierre GERGONNE,
la nue-propriete par Monsieur Michel GERGONNE.

» Par Madame Simonne GERGONNE et Monsieur Michel GERGONNE,
240 actions en pleine propriété de la SA Etablissements
Gergonne - GPI, évaluées en ensemble 3 1194 Q00 F
Savoir l'usufruit par Madame Simonne GERGONNE,
la nue-propriete par Monsieur Michel GERGONNE.

» Par Monsieur Pierre GERGONNE et Madame Dominiqgue COMBAZ,
240 actions en pleine propriété de la SA Etablissements
Gergonne - GPI, évaluees en ensemble a 1194 000 F
Savoir l'usufruit par Monsieur Pierre GERGONNE,
la nue-propriété par Madame Dominique COMBAZ.

» Par Madame Simonne GERGONNE et Madame Dominique COMBAZ,
240 actions en pleine propriété de la SA Etablissements
Gergonne - GPI, évalugées en ensemble 3 1194 000 F
Savoir l'usufruit par Madame Simonne GERGONNE,
la nue-proprieté par Madame Dominique COMBAZ.

Soit ensemble une somme totale de cing millions quatre cent
cinquante deux mille six cents francs, ci 5452600 F



Les 960 actions dont la pleine propriété a é&té démembree ont fait ['objet d'un acte de
donation-partage regu le 30 mai 1981 par Maitre GACON, notaire a OYONNAX (01100).

2. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 avnl 2001, le capital
social a été converti en euros puis augmenté d'une somme de 41 172,4886 € pour étre porte a 872
416 €,

3. Aux termes d’'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 septembre 2003, le
capital social a été augmenté d’'une somme de 506 896 € pour &tre porté a 1 379 312 €, ceci suite a la
fusion par voie d'absorption de la societe GPI.

Article 7 - Capital social

1 - Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION TROIS CENT SOIXANTE DIX
NEUF MILLE TROIS CENT DOUZE EUROS (1.379.312 €).

Il est divisé en QUATRE VINGT SIX MILLE DEUX CENT SEPT ACTIONS (86.207 actions)
d'une seule catégorie de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entierement liberées.

2 - Chague membre du Conseil de surveillance doit étre proprietaire d'un nombre d'actions
fixé & UNE (1).

Article 8 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prevues par la Lo,
sur rapport du Directoire de la société, par décision collective des associés prise dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

LLes opérations d'augmentation de capital doivent étre réalisées selon les regles applicables
aux societés anonymes.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des associes peut
également décider la suppression de ce droit.

Le droit & I'aftribution d'actions nouvelles aux associés 3 la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de reserves, benefices, ou primes
d'émission, de fusion ou d'apport, la collectivité des associés statue aux conditions de quorum et de
majorité prevues pour les décisions ordinaires.

La collectivité des associés peut déléguer au Directoire de la société les pouvoirs
nécessaires a la réalisation de 'augmentation de capital.

Article 9 - Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérees d'un quart au
moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'@mission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel.du Directoire dans
le délai de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandee avec accusé de reception expediée quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indique a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une formalité quelconque, le paiement
d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
sociéte peut exercer contre I'associ¢e defaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article 10 - Réduction - Amortissement du capital social

Délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, la collectivité des
associés peut decider la reduction du capital social. Elle peut egalement autoriser celle-ci et déléguer

au Directoire tous pouvoirs pour la realiser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des
associes.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée

gue sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener celui-ci @ un

montant au moins €gal a ce montant minimum, sauf transformation de la sociéte en société d'une
autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la sociéte.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ouU il statue sur le fond, la
reqularisation a eu lieu.

Le capital peut étre amorti conformeément aux dispositions de la Loi.

Anrticle 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte

individuel dans les conditions et selon les modalitées prévues par les dispositions légisiatives et
reglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes “"nominatifs purs" ou des comptes
"nominatifs administres” au choix de f'associé.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la societé a tout associé qui en fait la
demande.

Article 12 - Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a 'égard de la sociéte.

Les coproprietaires indivis d'actions sont representes aupres de la societé par un seul
d'entre eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est designé par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.



La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiee a la sociéte dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n’aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'aprés l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a
la société par lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

En cas de remise en gage par un associe de ses actions, l'associe debiteur continue de
representer seul ces actions.

Article 13 - Nue-propriété - Usufruit

Le droit de vote attache a I'action appartient a 'usufruitier pour les decisions ordinaires et au
nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la sociéte par lettre recommandee adressée au siége social, la
société n'étant tenue de respecter cette convention qu’aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant
'envoi de la lettre recommandée, le cachet de 1a poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de communication des associés peut également é&tre exerce par chacun des
copropriétaires d'actions indivises, par 'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-proprietaire et l'usufruitier peuvent participer aux decisions
collectives, méme a celles pour lesquelles ils ne jouissent pas du droit de vote.

L'exercice du droit preferentiel de souscription aux actions nouvelles de numératre et celui
du droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a I'associe détenant la nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par
lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-proprieté est répute avoir neéglige d'exercer le droit preferentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription trois jours
avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir néglige d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandeé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant 'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé detenant
la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la nue-proprieté peut exiger le remploi des sommes
provenant de |a cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-proprietaire pour la nue-propriéte et a l'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour
réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n‘appartiennent au nu-
propriétaire et a I'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ;
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a 'associé qui a verse les fonds.



Article 14 - Cessibn ef transmission des actions

1 - La propniété des actions resulte de leur inscription en compte individue!l au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, 4 I'égard des tiers et de la société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cedant ou de son mandataire. Le mouvement est
mentionne sur ces registres, étant observé que le transfert de propriété n'intervient pas avant
I'inscription sur lesdits registres, au compte de 'acquéreur, des actions cédées.

La transmission des actions, a titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également au

moyen d'un ordre de mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de
titres sur justification de {a mutation dans les conditions légales.

2 - Les actions de numéraire ne sont negociables qu'apres l'immatriculation de la société au

Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
negociables a compter de la réalisation définitive de celle ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de
la liquidation,

3 - Toute transmission d’action, effectuée a quelque personne et dans quelques conditions
que ce soit, est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions

de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires, 'associé cédant conservant le
droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier & la société, par lettre recommandée avec demande d’avis
de reception, une demande d'agrement indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix offert ainsi que les nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire ou, s'il s‘agit d’'une
personne morale, son identification complete (dénomination, siége social, R.C.S., identité de ses

associes et de ses dirigeants sociaux, montant et répartition de son capital social). Cette demande
d’'agrement est transmise par le Directoire aux associés.

L'agrement resuilte soit de la notification par le Directoire, effectuée par letire recommandée
avec demande d'avis de réception, de la decision favorable de la collectivité des associés, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

La decision d'agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

En cas d'agréement, l'associé cédant peut réaliser librement ia cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
15 jours de la décision d'agrement. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait
frappe de caducite.

En cas de refus d'agrement du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagee, la société est tenue, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit de faire acquerir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acquérir

elle-méme en vue de les revendre ultérieurement ou de réduire son capital, le consentement du
cédant étant toutefois requis dans ce dernier cas.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui 8 défaut d'accord entre les parties, est
détermine par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a 'expiration du delai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément
est considere comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la sociéte.
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La présente clause d'agrément ne peut étre modifiee ou supprimée qu'a l'unanimité des
associes.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

4 - Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les transmissions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission, et en cas de cession d'actions demembrees. Elles peuvent aussi
s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'emission ou benéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d’'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes déenommees.

La clause d'agrement, objet du present article, est applicable a toute cession de valeurs
mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout
moment ou a terme des actions de la sociéte.

Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Toute action donne droit a une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les benéfices et réserves ou dans lactif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la sociéte, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulees dans les presents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce resultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions légales et reglementaires . droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information
préalable aux decisions collectives, droit de poser des questions ecrites deux fois par an sur tout fait
de nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de demander en justice la recusation des
Commissaires aux Comptes.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre
dans quelgue main qu'il passe.

l.a possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux decisions des associés et
aux présents statuts.

En cas de cession, l'acquéreur aura droit aux dividendes non échus, sauf dispositions
contraires notifiées a la société.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres representants d'un associé ne peuvent, sous
quelque pretexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans {'administration de la société. lls
doivent, pour [‘exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
collectives.



3 - Chaque fois qu'il est necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une reduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés
possedant un nombre d'actions inferieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a fa condition
de faire leur affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

Article 16 - Modifications du contrble d’une société associée

Toute societé associee doit notifier au Directoire de la sociéete la liste de ses propres
associes et la repartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associes sont
eux-memes des personnes morales, la notification doit contenir la réparition du capital de ces
personnes morales et findication de la ou des personnes ayant le contrble ultime de {a societe
associee.

Tout changement de contrbéle d'une societé associee doit étre notifie au Directoire de la
sociéte dans un délai d’'un mois de sa prise d'effet a 'egard des tiers. Cette notification intervient soit
par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusée de reception.

En cas de modification du contréle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Directoire consulte la collectivité
des associés sur les conseéquences a tirer de cette modification.

Ainsi, dans les conditions prevues pour les decisions extraordinaires, le droit de vote de la

societé associee etant maintenu pour cette decision, la collectivite des associés agrée la modification
ou impartit a la sociéte associée interessée un delai d’'un mois pour regulariser sa situation.

A défaut de regularisation dans le delai imparti, la société intéressée sera exclue de la
societé dans les conditions cl-aprés prévues.

31, au terme de la procedure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des
droits non pécuniaires cesse immédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifi€e qu'a l'unanimité des associés.

Article 17 - Exclusion
Tout associe peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale :
- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- modification de son contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
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Pour tout associe, personne physique ou morale :
- mise en redressement judiciaire ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la societe, soit directement, soit par
lintermédiaire d'une societe filiale ou apparentée ;

- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le Directoire, ou le cas écheéant par le
Conseil de surveillance, pendant deux exercices consecutifs ;

La décision d'exciusion est prise par décision collective des associes delibérant dans les
conditions prévues pour les decisions extraordinaires, l'associé faisant I'objet de la procédure
d'exclusion pouvant participer au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Directoire de la societe.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de
'associé susceptible d'étre exclu lui aient éte préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandee avec accuse de réception et ce afin qu'tl puisse présenter aux autres associés les
motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, éetre
mentionneés dans la décision des associes.

En outre, I'exclusion ne peut &tre prononcee sans que fa societé ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de
proceder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social, le
consentement de 'exclu étant toutefois requis dans ce dernier cas.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé par accord entre les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigneé par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en matiere de referé a la demande de la partie la plus
diligente, les frais étant a la charge de la sociéte.

A deéfaut pour l'associe exclu de remettre un ordre de mouvement signe de sa main ou de
son mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, fa cession des actions sera effectuee
par le Directoire de |a sociéeté sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a
I'exclu dans le délai de quinze jours.

A défaut pour le Directoire d'y procéder, tout associe pourra demander en refere la
nomination d'un administrateur "ad hoc" charge d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits non pécuniaires de l'associé
exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La presente clause ne peut étre annulee ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
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TITRE Il

ADMINISTRATION ET CONTROLE
DE LA SOCIETE

1 - DIRECTOIRE

Article 18 - Directoire - Composition

1 - La sociéte est dirigee par un Directoire placé sous le contrdle du Conseil de surveillance
institueé par l'article 24 des présents statuts ; le nombre de membres du Directoire est fixé par le
Conseil de surveillance sans pouvoir toutefois excéder le chiffre de cing.

Si un siege est vacant, le Conseil de surveillance doit, dans les deux mois de [a vacance,
soit modifier le nombre de siéges qu'il avait anterieurement fixe, soit pourvoir a la vacance.

Si le capital soctal est inférieur a 150 000 €, une seule personne peut étre désignée par le
Conseil de survelllance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
Géneéral unique.

2 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique peuvent étre choisis en
dehors des associes ; ils sont obligatoirement des personnes physigues.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique sont nommaes par le Conseil

de surveilance ; leur révocation ne peut étre prononcée que par la collectivité des associés statuant
dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires.

4 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique peuvent également étre liés a
la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.
La révocation de ses fonctions de membre du Directoire ou de Directeur Général unique n'a

pas pour effet de résilier le contrat de travail que l'intéressé aurait conclu avec la société.

5 - Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
Directeur Général unigue, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent
au Directeur Genéral unique a I'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

Article 19 - Durée des fonctions - Limite d'dge

1 - Le Directoire est nommeé pour une durée de six anneées ; les fonctions du Directoire
prendront fin a l'issue de la décision collective des associés qui statuera sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle expire ses fonctions.

2 - Les membres du Directoire sont toujours reéligibles.
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3 - Nul ne peut étre nomme membre du Directoire s'il est age de plus de 75 ans. Le membre
du Directoire en exercice est réputé démissionnaire d'office a la cléture de f'exercice social au cours
duquel il a atteint cet age.

Article 20 - Présidence du Directoire - Délibérations

1 - Le Conseil de surveillance confere a I'un des membres du Directoire la qualité de
Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur convocation
verbale ou écrite de son Président ou de la moitie au moins de ses membres, soit au sieége social, soit
en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L'ordre du jour est établi par I'auteur de la convocation

Il peut aussi n'étre fixé qu'au moment de la réunion, & condition toutefois que tous les
membres du Directoire solent présents ou representes.

Le Président du Directoire préside les séances. L.e Directoire peut nommer un secrétaire qui
peut étre pris en dehors de ses membres.

Les membres du Directoire peuvent se faire representer aux séances par I'un d'entre eux. Si
le Directoire comprend plus de deux membres, les decisions sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés. En cas de partage, 1a voix du Président est prépondérante. Toutefois, si le
Directoire comprend deux membres ou si seulement deux membres sont présents, les decisions
doivent étre prises a F'unanimite.

2 - Les délibérations du Directoire sont constatées par des proces-verbaux établis sur un
registre spécial et signés par les membres du Directoire ayant pris part a la séance.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement delivres et certifies par un
membre du Directoire.

3 - Le réglement intérieur détermine, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du Directoire qui peuvent intervenir par des
moyens de visioconférence.

Article 21 - Pouvoirs et obligations du Directoire - Direction générale

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la société, dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressement attribues
par la loi ou les présents statuts au Conseil de surveillance ou a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, |la societé est engagee méme par ies actes du Directoire qui
ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Lorsqu'une opération exige I'autorisation du Conseil de surveillance et que celui-ci la refuse,
le Directoire peut soumettre le differend a fa collectiviteé des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires qui décide de la suite a donner au projet.

Le Directoire choisit la forme et crganise les consultations de fa collectivite des associes, fixe
leur ordre du jour et exécute leurs decisions,
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2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de
surveillance. Dans les trois mois de la cldture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de
verification et de contréle, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.

3 - Le President du Directoire préside 'organe collégial qu'est le Directoire et représente la
société dans ses rapports avec les tiers.

Le Consell de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation & un ou
plusieurs membres du Directoire, qui portent alors le titre de Directeur Général.

La Presidence du Directoire ainsi que la Direction Générale ne peuvent étre retirées a ceux
qui en sont investis que par une décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires. Les intéressés, s'ils sont associés, participent au vote.

Cette decision de révocation, qut peut avoir lieu a tout moment et sans préavis, peut ne pas
etre motivee.

La révocation du Président du Directoire ou du Directeur Général ne peut en aucun cas, sauf
decision contraire de la collectivité des associes délibérant dans les conditions prévues pour les

decisions extraordinaires, ouvrir droit a versement par [a société d'une indemnité de cessation de
fonctions.

Le Président du Directoire comme le Directeur Général peuvent également démissionner de
leur mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la
reunion du Conseil de surveillance qui aura a statuer sur leur remplacement.

La demission du President du Directoire ou du Directeur General n'est recevable que si elle
est adressée, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, & chacun des membres du
Conseil de surveillance.

4 - Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la sociéteé sont valablement accomplis par le

President du Directoire ou tout membre du Directoire ayant recu du Conseil de surveillance le titre de
Directeur Géneral.

Article 22 - Rémunération des membres du Directoire

En compensation de la responsabilité et de la charge attacheées a leurs fonctions, le Conseil
de surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire.

Cette rémuneération peut consister en un traitement fixe ou proportionne!, ou 34 la fois fixe et
proportionnel, au bénefice ou au chiffre d'affaires.

En outre, les membres du Directoire sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs.

Cette remuneration et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,

Article 23 - Responsabhilité des membres du Directoire

Les regles fixant la responsabilité des membres du Directoire des sociétés anonymes sont
applicables aux membres du Directoire de la société par actions simplifiée.
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Il- CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 24 - Conseil de surveillance

1 - Le Directoire est contrdlé par un Conseil de surveillance composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ou il peut
étre porté a vingt-quatre. Les membres sont nommeés parmi les personnes physiques ou morales
associées par une décision de la collectivite des associés prise dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

La collectivité des associés peut les révoquer a tout moment dans les conditions prevues
pour les décisions extraordinaires.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de designer un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du
Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est
tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de deces ou de
demission du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un
membre du Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés
son entree en fonction.

3 - Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comite dans les conditions
fixées par la loi, assistent avec voix consultative a toutes les seances du Conseil de surveiilance.

En effet, dans les rapports entre la société et son Comité d'Entreprise, le Conseil de
surveillance constitue I'organe social auprés duquel les délégués dudit Comité exercent les droits
définis par l'article L. 432-6 du Code du travail.

Article 25 - Actions des membres du Conseil de surveillance

Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre propriétaire d'actions, dont le nombre
est fixé a l'article 7, paragraphe 2 ci-dessus.

Si au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas proprietaire du
nombre d'actions requis ou si, en cours de mandat, it cesse d'en étre proprietaire, il est répute
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un delai de trois mois.

Article 26 - Durée des fonctions - Limite d'age

1 - Les membres du Conseil de surveillance sont nommes pour six annees, expirant a l'issue
de la consultation de la collectivité des associés ayant statué sur les comptes de I'exercice eécoule et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat. lIs sont réeligibles.

2 - Aucune personne physique ayant passé I'age de 90 ans ne peut étre nommée membre
du Conseil de surveillance si sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre des
membres du Conseil de surveillance ayant depasse cet age.
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Article 27 - Vacances - Cooptation - Ratifications

En cas de vacance par decés ou par démission d'un ou de plusieurs siéges, le Conseil de
surveillance peut, entre deux decisions de la collectivité des associes, procéder a des nominations a
titre provisoire.

S1 le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Directoire

doit mettre en place immeédiatement une consultation de la collectivité des associés en vue de
compléter I'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont socumises a
ratification de la prochaine consultation de la collectivite des associés. Le membre nommé en

remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat
de son predecesseur.

Article 28 - Bureau du Conseil

Le Conseil elit parmi ses membres personnes physiques un Président et un Vice-Président
qui sont chargés de convoquer le Consell et d'en diriger les débats. lls exercent leurs fonctions
pendant la durée de leur mandat de membre du Conseil de surveillance.

Le Consell determine, le cas echéant, leur rémunération.

e Consell peut nommer a chaque séance, un Secrétaire gui peut étre choisi en dehors des
associes.

Article 29 - Délibérations du Conseil - Procés-Verbaux

1 - Le Conseil de surveillance se reunit aussi scuvent que l'intérét de la société l'exige.

I} est convoque par le Président ou le Vice-Président, oralement ou par écrit.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil 2 une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil
de surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la
convocation en indiquant l'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour est arrété par le
Président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de surveillance
participant a la séance.

La presence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validite des deliberations.

Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouveir. La voix du président de seance est prépondérante en cas de partage.
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Si le Conseil est compose de moins de cing membres et que deux membres seulement
assistent a la séance, les décisions doivent &tre prises a l'unanimite.

2 - Le réglement intérieur détermine, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du Conseil de surveillance qui peuvent
intervenir par des moyens de visioconférence. |l peut prévoir que sont reputes présents pour le calcul
du quorum et de la majorité les membres du Conseil de surveillance qui participent a la reunion par
des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur.

Les moyens de visioconférence mentionnés au troisieme alinéa de Farticle L 225-82 du
Code de commerce doivent notamment satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective & la réunion du Conseil dont les délibérations sont retranscrites de fagon
continue.

L'utilisation des procédés de visioconference n'est toutefois pas applicable pour I'adoption
des décisions suivantes :

» Nomination des membres du Directoire ou du Directeur Général Unigue ainsi que du
Président du Directoire,

> Election du Président et du Vice-Président du Conseil de surveiliance.

3 - Les delibérations du Conseil de surveillance sont constatees par des proces-verbaux
établis sur un registre spécial tenu au siége social.

Les procés-verbaux indiquent le nom des membres du Conseil de surveillance présents,
réputés présents au sens de l'article L 225-82 du Code de commerce, excusés ou absents. lls font
état de la présence ou de l'absence des personnes convoquées a la réunion du Conseil de
surveillance en vertu d’'une disposition légale et de la présence de tout autre personne ayant assisté a
tout ou partie de la réunion. lls font également état de la survenance éventuelle d'un' incident
technique relatif a la visioconférence lorsqu’il a perturbé le deroulement de la seance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont délivrés et certifies par le President ou le
Vice-Président du Conseil de surveillance.

Article 30 - Mission et pouvoirs du Conseil de surveillance

1 - Le Conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de !a gestion de la société par le
Directoire.

A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

2 - Le Conseil de surveillance nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération ;

Il désigne le Président du Directoire et éventuellement les Directeurs Generaux.

A défaut de mise en ceuvre par le Directoire d'une consultation de la collectiviteé des

associés, le Conseil de surveillance peut convoquer 'Assemblee Générale des associés.

3 - Le Conseil de surveillance peut, dans les limites qu'il fixe, autoriser le Directoire, avec
faculté de deélégation, a céder des immeubles par nature, céder totalement ou partiellement des
participations, constituer des siretés ainsi que des cautions, avals ou garanties au nhom de la societe.

17



Sauf en ce quk concerne les cautions, avals et garanties, I'absence d'autorisation est

inopposable aux tiers, & moins que la société ne prouve que ceux-ci en avaient eu connaissance ou
ne pouvaient lignorer.

Par derogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire peut étre autorisé a donner, & l'égard
des administrations fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou garanties au nom de la société,
sans limite de montant.

4 - || autorise les conventions visées 4 l'article 33 ci-aprés.

5 - Il présente a la collectivité des associés ses observations sur le rapport du Directoire,
ainsi que sur les comptes de l'exercice.

6 - Il décide le deplacement du siége social dans le méme département ou dans un
departement limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la plus proche décision
collective des associes statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

7 - Le Conseil de surveillance peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 31 - Rémunération des membres du Conseil de surveillance

1 - La collectivité des associés peut allouer aux membres du Conseil de surveillance, en
remunération de leur activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant
est porte aux charges d'exploitation.

Le Conseil de surveillance repartit librement entre ses membres les sommes globales
allouées.

2 - La remunération du Président et du Vice-Président est déterminée par le Conseil.

3 - Il peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confies a des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises
aux dispositions de l'article 33 ci-aprés.

4 - Les membres du Conseil du surveillance peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat
de travail a la condition que celui-ci corresponde & un emploi effectif. Le nombre des membres du

Conseil de surveillance liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
membres en fonction.

Article 32 - Responsabilité des membres du Conseil de surveillance

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil de surveillance des sociétés
anonymes sont applicables aux membres du Conseil de surveillance de la société par actions
simplifiée.
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Article 33 - Conventions entre la société, ses dirigeants ou ses associés

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposee entre la société et I'un des
membres du Directoire ou du Conseil de surveillance, ['un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société associee, la société la contrélant au
sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent éire soumises a l'autorisation préalable du Consell de
surveillance.

L'associé, le membre du Directoire ou celui du Conseil de survetilance intéeresseé par une
telle convention est tenu d’en aviser le Conseil de surveillance des qu'il en a connaissance, étant
observé qu'il ne peut prendre part au vote ni sur l'autorisation sollicitée, ni a I'occasion de la décision
collective des associés appelée a statuer sur la convention.

Le Président du Conseil de surveillance donne avis au Commissaire aux Comptes de toutes
les conventions autorisées et soumet celles-ci a 'approbation de la collectivité des associes.

Le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
'exercice é&coulé: la collectivité des associes statue chaque annee sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé, ceci dans les conditions prevues
pour les décisions ordinaires.

Sauf lorsqu’'elles sont annulées en cas de fraude, les conventions non approuvees
produisent néanmoins leurs effets a 'égard des tiers.

Par ailleurs, et méme en cas d'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la
société des conventions désapprouvées peuvent &tre mises a la charge de lintéresse et,
éventuellement, des autres membres du Directoire.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financieres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des operations courantes et
conclues a des conditions normales sont portees par l'intéressé a la connaissance du Président du
Conseil de surveillance.

Celui-ci communigque ensuite la liste et I'objet desdites conventions aux membres du Conseil
de surveillance ainsi qu'au Commissaire aux Comptes, ceci au plus tard le jour de la réunton du
Conseil de surveillance au cours de laquelle sont verifies et contrblés les comples de l'exercice
écoulé. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Directoire ou du Conseil de
surveillance, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales membres du

Directoire ou du Conseil de surveillance, ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants, descendants ou toute
autre personne interposee.

Article 34 - Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission
de contrdle conformément a la Loi.

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans [a gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la société et de contrbler la regularité et la sincérité des comptes sociaux.
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Un ou plusieurs' Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés. lis sont appelés a

remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de deces.

lLes Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appeléee a statuer sur les
comptes du sixieme exercice.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux Comptes sont nommés, renouvelés et
remplacés par une decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 35 - Décisions devant étre prises collectivement

QOutre les decisions qui doivent étre prises a I'unanimité des associés et qui concernent :

= L'inaliénabilité des actions,

= L'adoption, la modification ou la suppression d'une clause statutaire relative a
'agrement prealable de la societé pour toutes cessions d’actions,

= L'adoption, la modification ou la suppression d'une clause statutaire relative 3 la
suspension des droits de vote et a I'exclusion d’un associé ou a la cession forcee

de ses actions, que ce soit consécutivement ou non au changement de contrble
d'une personne morale,

= L'augmentation des engagements des associes,

Les decisions non limitativement enumerees dont la liste suit relévent également de la
compétence de la collectivité des associés, que ce soit en vertu d’une disposition iégale :

=> Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

Fusion, scission ou apport partiel d’'actif soumis au regime des scissions,

Dissolution de la societe,
Transformation en une societé d’une autre forme,

Nomination, renouvellement et remplacement des Commissaires aux Comptes,

6 4 U U ¥

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
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Ou statutaire :

= Modification de I'objet social,

U

Transfert du siége social en dehors du deépartement ou d'un département
limitrophe,

Prorogation de |la durée de la societe,
Agrément de toute transmission d’action,
Décision suite au changement de contrdle d'une personne morale associée,

Décision d'exclusion d’un associe,

4 4 0 4 U

Nomination, renouvellement et revocation des membres du Conseil de
surveillance,

Révocation des membres du Directoire, du Président du Directoire, du Directeur
General unique ou des Directeurs Générauy,

U

U

Fixation de la rémunération éventuelle des membres du Conseil de surveillance,

Y

Approbation des conventions reglementées,

= Etc..

Plus généralement, toutes décisions entrainant la modification des statuts devront étre
décidées par la collectivité des associés dans les conditions fixées par l'article 36 des présents

statuts.

Toutes autres décisions relevent de la competence du Directoire, sous reserves des
pouvoirs reserves au Conseil de surveillance par les presents statuts.

Article 36 - Nature des décisions - Quorum - Vote

1 - Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires, selon la
qualification qui leur est donnée par les présents statuts.

A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il
convient de considérer ce qui suit :

= Toutes les decisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ordinaire,

= Toutes les décisions emportant une modification directe ou indirecte des statuts
sont de nature extraordinaire.

2 - Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privees du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents
statuts.

3 - Chaque action donne droit a une voix.

l.es abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorités
et équivalent a un rejet de la resolution.

4 - En matiére de décisions ordinaires, la collectivité des associés ne délibére valablement,
sur premiere consultation, que si les associes presents, representes ou votant par correspondance ou
par voie electronique, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.
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Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majeorité simple, soit la moitié des voix dont disposent les associés présents
ou représentes, y compris ceux votant par correspondance ou par voie electronique, plus une.

5 - En matiére de décisions extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents
statuts exigent un vote unanime des associes, la collectivite des associés ne délibére valablement, sur
premiére consultation, que si les associés présents, representés ou votant par correspondance ou par
voie electronique possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
Assemblée peut étre prorogee a une date postéerieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait eté convoquee.

Elle statue a la majorite qualifiee, soit les deux tiers des voix dont disposent les associés

présents ou représentés, y compris ceux votant par correspondance ou par voie électronique, plus
une.

Article 37 - Forme des décisions collectives

Les decisions collectives des associes sont, au choix du Directeoire, prises en Assemblée
Genérale ou résultent du consentement des associes exprimeé dans un acte sous seing privé. Eiles
peuvent également faire 'objet d’'une consultation écrite ou étre prises au moyen de procédés de
visioconference.

Lorsque ['initiateur de la convocation n'est pas le Directoire, la décision collective est alors
imperativement prise en Assemblée Generale, a I'exclusion de toute autre forme de consultation.

37.1 Assemblée Générale :

Convocation

Les Assemblées Géneérales sont convoquees soit par le Directoire ou, a défaut, par le
Consell de surveillance ou par les Commissaires aux Cemptes, soit par un mandataire désigné par le
President du Tribuna!l de Commerce statuant en reféré a la demande du Comité d'Entreprise en cas
d'urgence, ou d'un ou plusieurs associes representant 5 % au moins du capital social.

Pendant la pericde de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Geénérales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

La convocation est faite huit jours avant la date de 'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associg, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales
du departement du siége social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit egalement
etre convoque par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Celte convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
telecommunication mis en ceuvre dans les conditions réglementaires. La societé doit recueillir, au
préalable et par écrit, I'accord des associées intéresses qui indiquent leur adresse électronique. Ces
derniers peuvent a tout moment demander expressément a la société par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception que le moyen de telecommunication susmentionne soit remplace a
I'avenir par un envoi postal. '
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Lorsque ['Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére Assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme Assemblée
reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajcurnement de I'Assemblée par
décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Le ou les Commissaires aux Comptes de la societé sont convoqués aux Assemblées dans
les mémes formes et delais que les associés.

Toute autre personne pourra participer aux Assemblées a condition d'y étre autorisée par le
Directoire de la societe.

Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Le Comité d'Entreprise peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour
des Assemblées Générales, cette prérogative ne s'appliquant par consequent qu'en cas de reunion
d'une Assemblée.

Pour ce faire, le Comité d'Entreprise, représente par un de ses membres déelégue a cet effet,
peut demander au Directoire de l'aviser de la date prévue pour les Assemblées Genérales.

Dans ce cas, le Comité d'Entreprise est informe de la date de toute Assemblée par un avis
qui lui sera adressé par le Directoire huit jours au moins avant I'envoi des lettres de convocation des
associés a 'Assemblee.

La demande d'inscription de projets de résoiutions est adressee par le Comité d’Entreprise,
par lettre recommandee avec demande d'avis de reception, dans les cing jours de la réception de
I'avis susmentionné, au siége de la societe.

Cette demande sera accompagnée des projets de résolutions et d'un bref expose des
motifs. Les projets de résolutions doivent obligatoirement étre limités a la nature de I'Assemblée qui
doit étre convoquee.

Le Directoire de la société devra, sans delai, accuser reception des projets de resolutions,
puis les inscrire a 'ordre du jour et les soumettre au vote des associes.

3 - Un associé représentant, seul ou avec d'autres associes, au moins 35 % du capital
social, a la faculté de requérir I'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des Assembiées
Générales, ceci dans les mémes conditions que le Comité d'Entreprise.

4 - L'Assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour,
sauf si elle réunit la totalité des associes disposant du droit de vote. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer .

= Un ou plusieurs membres du Conseil de survelllance et procéder a leur
remplacement,

= Un ou plusieurs membres du Directoire ou le Directeur Général unique,

= Le Président du Directoire ou un Directeur Général.
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Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1 - Tout associe a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de

son identite, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte & son
nom.

2 - Un associe peut se faire représenter par son conjoint, un autre associé ou par toute autre
personne justifiant d’un mandat.

Les representants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques

representant des personnes morales associées prennent part aux Assemblées, qu'ils soient associés
ou non.

3 - Tout associe peut voter par correspondance ou par voie électronique au moyen d'un
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la loi et les réglements
applicables aux sociétés anonymes.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que
des formulaires dOment complétés et regus par la société trois jours au moins avant la date de
I'Assemblée. Toutefois, les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre recus par la
societe jusqu’a la veille de la réeunion de I'Assemblée, au plus tard & quinze heures, heure de PARIS.

4 - Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comité dans les conditions
fixees par la loi, peuvent assister aux Assemblées Générales. lls doivent, & leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des associés.

Visioconférence

Le Directoire peut également choisir de tenir 'Assemblée Générale par voie de consultation
des associes au moyen des procédés de visioconférence.

Dans ce cas, le Président ou le Vice-Preésident du Conseil de surveillance établit, date et
signe, dans la journee de la consultation, un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
seance portant :

= L'identification des associés ayant voté ;
= Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

= La survenance éventuelle d'un incident technique relatif & la visioconférence
lorsqu'it a perturbé le déroulement de la séance ;

= Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le President ou le Vice-President du Conseil de surveillance en adresse immédiatement un
exemplaire par telécopie ou par tout autre procédé de communication écrite & chacun des associés.

Les associes votent en retournant le jour méme, aprés signature, une copie au Président ou
le Vice-Preésident du Conseil de surveillance, ceci par télécopie ou par tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de delegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée
au President ou le Vice-Président du Conseil de surveillance par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées par les
associes sont conservées au siege social.
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Tenue de I'Assemblée - Bureau - Vote - Proces-verbaux

1 -Une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de
vote par correspondance ou de vote a distance par voie électronique, est certifi¢e exacte par le
bureau de 'Assembiee.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell de surveillance ou, en son
absence, par le Vice-Président du Conseil de surveillance. A défaut, I'Assemblee designe elle-meme
son President.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de justice,
I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation.

Les deux associés présents et représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le
plus grand nombre de voix, et acceptant ces fonctions, sont designes scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors des membres
de 'Assemblee.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associes. Les associes peuvent aussi voter par
correspondance.

37.2 Acte sous seing prive :

Les décisions collectives peuvent également résulter de Ia signature d’un acte sous seing
prive par tous les associes.

7.3 Consultation écrite :

En cas de consultation écrite, le Directoire doit adresser a la derniére adresse connue de
chacun des associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, un bulletin de vote,
en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

— Sa date d'envoi aux associés ;

— La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A defaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de
quinze jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

= La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

= Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

— L'adresse a laquelle doivent &tre retournes les bulletins.
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont ete cochees pour
une mé&me résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote ddment complete, date
et signé, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au siege social. -
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4

Le defaut de reponse d'un associe dans le délai indiqué vaut abstention totale de Iassocié
concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et, & défaut, au
plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Directoire etablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
déliberations sont conservés au siege social.

Article 38 - Procés-verbaux

Les decisions collectives des associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux etablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour
méme de la consultation par les membres du bureau.

Les proces-verbaux devront indiquer [e mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité
des membres du bureau, le nombre d'actions participant au vote, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats, la survenance éventuelle d'un incident technigue relatif a la

visioconférence lorsqu’il a perturbe le deroulement de la séance ainsi que le texte des résolutions, et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions collectives sont valablement

certifies par le Président du Consell de surveillance, le Vice-Président du Conseil de surveillance, un
membre du Directoire ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 39 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir, prealablement a toute décision coilective prise sous l'une
quelconque des formes exposées ci-dessus, la communication des documents nécessaires pour lui
permetire de se prononcer en connaissance de cause.

Il lui suffit alors d'en faire la demande expresse au Directoire de la société, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception.

26



TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION
ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 40 : Exercice Social

Chague exercice social a une durée d'une année qui commence le premier janvier et finit le
trente et un decembre.

Article 41 - Inventaire - Comptes annuels

] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A [a cloture de chaque exercice, le Directoire dresse linventaire des divers elements de
I'actif et du passif.

Il arréte également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre
ter du Code du commerce, & savoir le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaltre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de resultat recapitulant les produits et les
charges de |'exercice, ainsi que lI'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan
et le compte de résultat.

li est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionne a la suite du bilan.

Conformément a la loi, le Directoire établit un rapport de gestion sur la situation de la sociéte
durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activiteés en matiere de recherche et de
developpement.

Le Directoire doit également rediger, le cas echeant :

= Le rapport sur la gestion du groupe lorsque la societe doit etablir et publier des
comptes consolides,

=> Les documents de gestion previsionnelle,

= Le rapport spécial relatif aux opérations realisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la sociéte a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes dans
les conditions |égales et réeglementaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prevues pour les decisions

ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de
I'exercice.
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Article 42 - Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de Pexercice fait apparaitre par

difference, apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice
clos.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, il est prélevé 5
p. 100 au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

anterieures et des sommes portees en reserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, ta collectiviteé des ass0Ciés préleve ensuite les sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau,

S'll en existe un, le solde est réparti entre les associés, proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux, par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions preévues pour les décisions ordinaires.,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prelevees sur les reserves dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit &
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve

sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur
le benéfice distribuable de l'exercice.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
associées lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmente des reserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital social.

S'il en existe, les pertes sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des

associes, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 43 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
collectivite des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions crdinaires ou, a
defaut, par le Directoire.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolengation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de 'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts, et compte tenu du
report béneficiaire, a réalisé un bénefice, il peut &tre distribué sur décision du Directoire des acomptes

sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du béné&fice ainsi défini.
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La collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice clos et délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires, a la faculté d'accorder a chaque associe, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions, et ce, conformément aux dispositions légales.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément a chaque associe.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auguel il
a droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions, Fassocie peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire, ou recevoir le
nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un deélai fixé par la
décision collective des associés, sans qu'll puisse étre supérieur a trois mois a compter de la
décision ; 'augmentation de capital de la sociéte est réalisée du seu! fait de cette demande et ne
donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

La société ne peut exiger des associés aucune reépétition de dividende, sauf si [a distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 44 : Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associes a
I'effet de décider, dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, s'l y a lieu a
dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le delai fixé par la Loi, reduit d'un montant egal a celul
des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce deélai les capitaux n'ont pas ete
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a [a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associes doit faire I'objet des formalités
de publicité requises par les dispositions reglementaires applicables.
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En cas dincbservation de ces prescriptions, fout intéressé peut demander en justice |a
dissolution de la société. Hl en est de méme si les associes n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribuna!l ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 45 - Transformation
La societe peut se transformer en societé d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par la collectivite des associés, dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la societé,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires avec, en plus, I'accord de tous les associés
devenant associes commandites.

La transformation en societé a responsabilité limitée est decidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des societés de cette forme.

La transformation qui entrainerait soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés, devra faire I'objet
d’'une decision unanime des associes.

Article 46 - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de
la societe intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une deécision de la
collectivite des associés prise dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente {a sociéte. Tout l'actif social est realisé et le passif acquitté par le
liguidateur qui est investi des pouvoirs les plus etendus. |l répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liguidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partage egalement
entre toutes les actions.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de reunion en une seule
main de toutes les actions de la societé, les dispositions du premier alinéa de f'article L. 1844-5 du
Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

Par ailleurs, et toujours dans cette hypothése ou toutes les actions sont reéunies en une
seule main, la décision eventuelle de dissolution de la société entraine, lorsque I'associé unique est
une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE Vil

CONTESTATIONS

Article 47 : Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associés, les organes de gestion ou de contréle et la sociéte, soit entre les associes eux-mémes,
relativement aux affaires sociales mais aussi & linterprétation ou a l'exécution des dispositions
statutaires, seront soumises a un Tribunal arbitral.

Le Tribunal arbitral sera composé d'une part de deux arbitres nommés par chacune des
parties, et d'autre part d'un tiers arbitre choisi par les deux premiers.

Les arbitres et le tiers arbitre seront obligatoirement des personnes physiques.

Si elles en sont d’'accord, les parties pourront désigner un seul arbitre.

Si, le litige né, la constitution du Tribunal arbitral se heurte a une difficulté du fait d'une des
parties ou dans la mise en ceuvre des modalités de désignation, le Président du Tribunal de
Commerce du lieu du sieége social, saisi comme en matiére de référé par I'une des parties ou par un
arbitre, désignera par voie d’ordonnance le ou les arbitres pour constituer ou compléter le Tribunal
arbitral, ou pourvoir au remplacement d'un arbitre.

Toutes autres difficultés d'application de la présente clause seront également soumises au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social.

Un compromis déterminant I'objet du litige a soumettre au Tribunal arbitral sera etabli et
signe par les deux parties.

A défaut, chacune d’elle remettra au Tribunal arbitral un exposé ecrit de ses prétentions, ces
exposés tenant alors lieu de compromis.

Si 'une des parties ne remet pas d'exposé, celui de l'autre partie sera considere comme
exprimant 'ensemble de la contestation.

Pour rendre leur sentence, les arbitres auront un délai de trois mois a compter du jour ou le
dernier nomme d’'entre eux aura accepte sa mission.

Ce délai pourra étre prorogé, soit par accord des parties, soit a la demande de F'une d'elle ou
du Tribunal arbitral, par le Président du Tribunal de Commerce.

Les arbitres régleront la procédure arbitrale sans étre tenus de suivre les regles établies

pour les Tribunaux.

s statueront comme amiables compositeurs.
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Leur sentence sera rendue 3 la majorité des voix, et ne sera pas susceptible d'appel.
Les frais et honoraires d'arbitrage seront avances par moitié par les parties.

La sentence précisera a qui la totalité desdits frais incombera en définitive ou précisera la
proportion dans laquelle les parties concernees devront les supporter.
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