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A.B. TECHNOLOGIES ALIMENTAIRES
Société par actions simplifiée au capital de 535 340 euros
Siége social : Z.A. de Kervendras - 56250 SULNIAC

: 379 460 199 RCS VANNES

STATUTS

MIS A JOUR PAR DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ENDATE DU 31 DECEMBRE 2010

« Certifiés conformes »
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Monsieur Bertrand JOUAULT, Ptésident




STATUTS

Article ! - FORME

~

Créée wutiaiement sous la forme d'une société a responsabilité limitée. la société a éié
transioreée en Société par Actions Simplifiée par décision collective des associés en date du

06 février 2004,

Elle est régie par les dispositions du Code de commerce, les textes d'applicaiion ainsi que par

e
les présents siatuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

" '
- Achats et ventes en France et 2 Pétranger de machines, matériels et additifs pout les

industries et commerces agro-alimentaires ;

- Fabrication et vente de fromages, dérivés laitiers et autres se destinant aux industries et
commerce alimentaires ; '

- Et plus généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattachert directement ou indirectement 3 Pobjet ci-dessus ou i tous
objets similaires ou connexes de natute 4 favotiser son extension ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénoimination : « A.B TECHNOLOGIES ALIMENTAIRES ».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénonunation sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifi¢ée » ou des initiales « SAS » et de Iénonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Z.A. de Kervendras - SULNIAC - 56250 ELVEN.

Il peut étre transféré en tous lieux situé dans le méme- départemeni par décision du président.
et en tous autres lieux sur décision collective des actionnaires. '

Article 5§ - DUREE

La durée de la société cst fixéc & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de VANNES intervenue le 09 octobre 1990.

Elle peut étre prorogée ou abrégée par dissolution anticipée.
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Article & - APPGRTS

I - il a éic apport€ 2 la sociéié, lors de sa constiiution, le 1% octobre 199G, par Mornsieur

Partiand JGUATILT. associé unique, une somme de 50 000 F, correspan 1762245 €

“
nnulation corrélative des pasts -

PR

chEbiieur G oduc concwrence ef a
- approuvy Dapport par Monsieur Berivand JOUAULT et Madaime Clissbeth-Charioie
TOUAUT 3 respectivement 2 300 et 500 parts scciales Ge L ¢« France

B .. SARL, ayant son siége social ZA de Kervendras & SiiliNLaC (56230),
i RUS de VANNES sous le numéro 379 4690 199, le i aprert évalud a in
116 950 €, ncluant une prime d’apport de 553 760,61 €, rémunére par Iattribution
de i tarls sociales a Monsieur Bertrand JOUAULT et 265 paris sociales a Madame
Elisaheth-Charlotte JOUAULT, créées a titre d’augmentation de capital :

- décidé de I'incorporation au capital-d’une somme de 553 552,i1 € prélevée sur la prime
. Tune somine 762,25 € prélevée sur la réserve légale, le capital étan! ensuite réduii
=.75 €, par imputation a due concurrence du report 2 nouveau débiteur, le nombre de

restaint inchangé.

g
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EIT - L assemblée générale des associés du 11 février 2004, a approuve 'apport par Monsieur
Beitrand IQUAULT, de 294 parts sociales de la société « AR TECHNOLOGIES
ALIMENTAIRES LIMITED » société de droit anglais ayant son si¢ge social - Léonard
Hause - 14 Siver Streat - TAMWORTH - STAFFORDSHIRE B7% 7 NH (ANGLETERRE)
revétant la forme de Compagny Limited by shares, enregistrée sous le numéro 3391821 4 la
Companies House de Cardiff, le 25 juin 1997, le dit -apport évalu€ a la somme de 38 180 €
incluant une-prime d’apport de 116 860 €, rémunéré’ par Pattribution de 2 |32 parts
nouvelles, créées a titre d’augmentation de capital.

Il est précisé que les opérations ci-dessus énoncées ont été réalisées dans |a cadre de Ia
soci€té sous sa forme initiale de société a responsabilité limitée.

IV - 11 a é1é apporté par la société « Société Financiére AR MEN » (RCS NANTES 306 964
297) une somume de 240 000 €, incluant une prime d’apport de 202 980 €. suiie A la décision
d'augmentation de capital intervenue le 20 février 2004. -

V - Lors de la fusion par voie d’absorption de la société FRANCE FROMAGE décidée le 31
décembre 2010, il a été fait apport 4 la Société du pattimoine actif et passif de la société
FRANCE FROMAGE. Cet apport n’a pas été témunéré, la société A.B. TECHNOLOGIES
ALIMENTAIRES détenant la totalité des parts sociales composant le capital de la société
absorbée.

Article 7 -CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT TRENTE CINQ MILLE TROIS CENT
OUARANTE EUROS (535 340 €). :

[l est divisé en 53 534 actions de 10 € chacune de valeur nominale. niégralement libérées.



icle 8 - MOBRIFICATIONS DU CAPITAL
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Le capial social peut éire augmenté ou réduit dans les condiions prévues par 13 loi pa
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Article ¥ - FOREME BPES ACTIONS

nominatives. La propriéié des actions r2sulte de leyr
§ comptes et registre tenus i cei effet par lz

Les acuons soni obligatoiremen
inscripiion au nomi du ou des titulaires sur de
A la demande d'un actionnaire, une attestation d'imscription en compie lur sera

SOCIELé
dehvree par la.sociéte
Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la société,

Articie 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION BES ACTIONS

Les actiens sont Librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de Iz socidie ot des

compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un

tiers par ui virement du
cote et paraphg, tenu

ordre de mouvement. Ce mouvemeni esi inscrit sur un registre
chronolegiquement dénommeé "registre des mouvements”.

de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni-ou-agrée par la sociéie, est sioné par le

cedant ou son mandataire
Les dispositions des Articles 11 & 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte

qu'un actionnaire

Arucle Il - AGREMENT

A) Cession entre vifs

— Toute operation. sans exceplion, ayant pour but ou pour résultat le transfert ou I'attribution
enire toutes personnes existantes, physiques ou morales, n'ayant pas la qualite d’actionnaire.
de la propriéte d'une ou plusieurs actions préexistantes, est soumise a l'agrément de Ia
majorite des actionnaires représentant au moins deux tiers (2/3) des actions, le vote de

ractionnaire cédant étant pris en compte



précisées a I'Article 17 Ci-aprés.
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v les régartiront entre eux
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air une cause quelconque, les fiuis ei honoraye Fexneriise
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-

- 1 ou

in quahté dachmnnane.

cumiee & lasrément des actionnaies siheisiag

Sen

repressaiann e

—

inarale d'vn conmaname. e
deux tiers (2/3) au moins des acrinns restantes,

— La procédure dagréemeni est suivie dans les conditions précisees & 'Article (2. cioaprés
pie:

— En cas de recours a lexpertise, les-frais et honoraires de i'expert sont partagés nioitic par la
société, moité solidairement par les acquéreurs Gu: les répartiront entre- eux au prorata du
nombre d'actions acquises.

— La socigté peut mettre les héritiers, conjoints ou dévolutaires en demsure de présenter leur
I qui ne peut &tre inférieur a trois mois a compter du déces

demande d'agrément dans un déla
o a fournir toutes

cu de la disparition de la personnalité morale de l'actionnaire et d'av
Justifications de leurs qualités.

La demande d'agrément doit étre présentée par acte d'huissier ou pai lettre reconunandée avec
demande d'avis de réception. La sociéié peut également requéry toutes justifications de toui

notaire.

() Exercice du rachat des actions en cas de refus d'agrément

— Pour la muse en oeuvre de I'obligation de rachat en cas de refus d'agrément, et sauf autre
convention entre les actionnaires, et, le cas échéant la société, le Président accorde up délai de
huit jours au plus aux actionnaires pour quils lui notifient leur intention d'acquérir les actions
concernees a proportion du nombre dactions dont ils étaient (itulaires lors de It notification
du projet de cession non agréé par la société, mais dans la lunite, toutefois. de leur demande.

Passé ce délar I Président désigne comme i Fentend. ie ou ies aciionnaires benéliciaires du
rachat des actions dont lacquisition n'a pas éte demandée dans les conditions sus-indiguées.

Article 12 - PROCEDURE D*AGREMENT

Toutes lex fois que Tagrément est requis en applcation de [I'Article ] cravant, les

dispositions suivantes seront applicables -

I. La demande dagrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception.
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c>iaeid potige cetie demende 4 agiément

2. La déaision des aciionnaires snr agremern: doii iniervenir dans un a@élai de trojs (2
compler dedz netfication de e demaniie visée ag | Cl-drggne '

Elile est notihiee au cédant pui lritie reconunandés wved denande d'avis de récention.

S €5 QRCHSIUNS egréimient G o refus daerdment ns

1370 e ~atdaes e
foiare ceaant cux conditions

En cas dagrément. la cession projet
1 ; aChons 2u profit du cessionnaive acréd

-

netifiges dans sa demande d'agre -
doit étre véalisé dans les soivante (66) jours de iz notificaiion de la decision d'agrémen
i g

défaut de réalisation du transfert des aciions Gans ce délai lagrément sera caduc,

>

En cas de refus dagrément, la société doit dans un délaj de six (6) mois a compier de Ia
décis n de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit

par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de lactionnawe cédant, elle est tenue dans
les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyén
d'une réduction de son capital social.

Le piix de rachat des actions par un acticnnaire, par un tiers ou par la sociéié est fixé dun
commun accord entre Jes parties.

A défaut d'accord sur ce prix. celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions dactions effectuées en violation des Articles 11 et 12 ci-dessus sont

nulles.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit. dans les hénéfices et lactf social. a une part proportionnelle 3 Ja

quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnawres ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des

actionnarres.
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Article 15 - PRESIBENCE DE LA SOCIETE

1§
[

La sonidié est gérée e admustise par i piesideni. cersonne plivsiaue ¢ moiale

actionnalre ¢t pon, désignée par |associs weque ou s actionnzires,

Lorsqu'une personne morale exzrec i
mémes responsabilités civile pénsl
prédice de la responszbilite ol

La durée des foncticns du préCi-"ir-*r" SR,

XL
durée déterminde ou indéierinse St e
renouvelable sans limitation

En cas de décés, démission ou empéchement du piésident dexercer ses foncticns dYy
supérieure & six {6) mois. il esi pourvi 4 sen remgizceinent par décision de lass ovié UnigLie
e

cu des actionnaires.

la société dans la limite de | l'objet social ei des pouvoirs
a I'associé unique ou aux décisions

Le président représente la sociéié 2 légard des tiers. Tj esi investj des pouvoirs les plus

étendus pour agir au nom de
expressemeiit dévolus par la loi ei les présents statuts
collecirves des actionnaires.

i 1 ro N - int >
A tiire de mesures d’ordre interns, non opposables aux tiers, I'associé unique ou la

collectivite des actionnaires pourra limitar les s pouvoirs du président.

’Le président est autorisé a consentir des subdélés ations ou substitutions de pouvoirs pour une

ou‘,plusneurs opérations ou catégories d'opér ations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des ac-lormalres ou par une
décision de I'associé unique. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou a Ja fois fixe et
proportionnelle.

Le président est révocable a tout moment par décision de lassocié unique ou des actionnajres

Article 16 - DIRECTEUR GENERAL

L associé uniqus ou la collectivire des ;;cim:]l']"i_i'ﬁf; statuant a la majorité simple, peut
nonmier un directeur général. personne phy sijue. actionnaire ou non, cetie nonunation étant
faite pour une durée indéterminée oy pour une durue determinée et. dans ce cas. renouvelable

sans lumitation.

Vis & vis des tiers, le durecteur vénéral dispose des mémes pouvoirs que le président, maijs 4
titre de mesures d’ordre wterne e directeur général devra respecter les éventuelles

bmitations de pouvoirs qui pourront jut étre unposées a tout moment par décision de I'assacié
uruque ou de la collectivité des actionnsires.
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general, la durée de ses fonctions, sa remunération

-~ Ges Gepenses 2ffecrnseg

Sy rEmboursemern

Le directeur génsgral pourra

L
L,
dans le cadre de sa mission pour le compie de g Soriéis

Le directeur général est révacabie & rout numsni nar déc aon ae {'associz unique oy de |y
coliectivite des acticanasies

En cas de décés, déimission ou empéchzmen: de vresident,
conserve ses fonctions £ attihutions o ol pominzion do pouves: president
Article 17 - CONMRMISS A LRES 5 UX Cpifes

M 2 3 N -
ie conwrdle de |z someat i dens des condig

Posupple

COMMISSAITES aur coempies
actlonnalres

Article 38 - CONVENTIONS ENTRE L4 SGCIETE ET LES BIRIGCEANTS

persornnes wtcrposeec entre la SOCIG[E et son

Les conventions intervenues directement ou par
istre des décisions de |’ associé unique

dirtgeant, associé unique, sont mentionnées au reg
conventions conclues par le

Lorsque ’associé unique n’est pas dirigeant de la société, jes

presiaent sont soumuses 2 son approbation
Lorsnue la société comport plusieurs actionnaires. la procédure de contréie est celle prévue

par i'article L 227-10 alinéas | et 2 du Code de coms merce

Article 19 - DECISIONS PE L'4SSOCIE UNKQUE QU BES ACTIONNAIRES

1. Décisions de i'associé unique

L'associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi a l'assemblée des actionnaires. I] ne
un registre coté et paraphé.

peut déléguer ses pouvoirs Ses décisions sont répertoriées dans

par I'associé unique, les décisions de

Lorsque la présidence de la société n’est pas assurée
a défaut du directeur général

[’associ€ unique sont prises en présence du president ou.

2. Décisions collectives des actionnaires

En cas de pluralite d'aciionnaires. toui actonnaiie o I+ dioi de participer, par lui-méme oy
par mandataire, aux décisions collectives ¢ dispose d'un nombre de vorx égal a celur des
actions qu'il possede.

Le droit de vote appartient au nu-propridtaire. sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ot il est réserve 4 lusufruitier Le nu- prepriétaire a le droit de participer & toutes

fes decnsnons collectives

Les opérations ci- -apres font l'objet d'une décision collective des actionnaires dans les

conditions suivantes -
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- Décisions prises 3 Iz majorité simple des veix dec acticEnaires présents o:

représentés
iiais

- apprebation des compies annuels 2t affeciztion dec résy!

- NOITHAAON GES COMMUSSAIeS aux COmates |
- BOMUNGN0N, révocation, rémunération. pouvoirs dy president
nomunation. révocation, rémMunéiaion, pouvers du diecteur oénéral ;

- autoiisaticn des opérations visées par les resirictions de BOUVOLTS Gu président oo
SR aerne.

HE e N T T
au dyecisur general. prises & GITEC GC DRSUTEs o g

- Décisions prise: & la majorité des deus tiers des vaix

Ol représeniss
- dissolution et hauidaiion e iz socieic

- augmentslgir < réduciion du copiial
it el appart parviel dact

- fusion, s
- agrémeni de cessans dacnens

- teuies modificanons siatuiabes 0 s G s oo farticie L 227-19 do Code de

canureree.

- Décisions prises 2 Nupsnimisé
- toute décision requérant 'unanimité en applicaran de Yar

ticle L 227-12 du Code de
commerce.
_ ! tres que celles visées ci-dessus, <ont de la compétence du président
et/ou du dwrecteur général

Les decisions colleciives des actionnaires sont prises au choix du président en assembiée ou
par con_sultatnon €crite, par correspondance ou au moven d'un acte signé par tous les
actionnaires

Tous moyens de commumecation - vidéo. télécopie. télex. etc. peuvent étre utilis€s dans

I'expression des décisions

%) des actions de la sociéts.

Tout actionnaire détenant au moins trente pour cent (30 peut

demander la réunion d’une assemblée générale, sur un ordre du Jour qu’il détermine

L’assemblée est convoquée par le président, lequel, lorsque la demande de tenue d’upe
assembiée eémane d’un associé détenant au moins trente pour cent (30 %) des actions de I3
société, est tenu de satisfaire 4 cette demande sous un delar maximum de cing (5) jours. faute

de quot, fa convocation peut étre faite par I'associé lui-méme

La convocation est faite par tous movens huit (&) 10urs avani Ia date de Ja réunion

Elle comporte I'indication de l'ordre du tour. de T'heure et du heu de la réunion

La convocation est accompagnee du texte de projct de resolutions. amnsi que, s’il y 3 heu, des
documents prévus a I’ Article 20 cl-apres

Dans le cas ou tous les actionnaires sont presents ou ieprésentés. |'assemblée se reunit
valablement sur convocation verbale e{ sans delai, saui a respecter s'il v a lieu le delaj
nécessaire pour que le comité d’entreprise puisse requerir Inscniption de projets de

résolution a 'ordre du jour
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L'assemblée est présidée par le président de la société ou, s’il est empéché, par le directeur

général. A défaut, elie élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut éire choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de Ia

réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

['assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou  représentss

détiennent ensemble la moitié au moins des droits de vote.

En cas de consuliation écrite. e texte des ésoluiions zinsi que. sl y a lieu. les documents

prévus a I'Ariicle 20 cr-aprés
Les actionnaires disposent d'un delar minimal de cug (5) jours a compter de la réception des

projets de résolutions pour emetire leur vote lequel peut étre €mus par letire recommandée
avec demande d'avis de réception ou télécopie. [ 'actionnaure nayant pas répondu dans fe
délar de quinze (15) jours & compter de la réception des projeis de résolutions est considéré
comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président ou, a défaut, par le directeur général. Ce procés-verbal mentionne la réponse de

chaque actionnaire.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies~ ou extraits .des delibérations des actionnaires sont valablemeni certifiés conformes
par le président ou le directeur général.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le

hquidateur.

Article 20 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Pour chaque consultation des actionnaires qui donne lieu & I’établissement d’un rapport du
commissaire aux comptes et/ou du président, copie de ces documents est adressée aux
actionnaires lorsque la consultation n’a pas bieu par voie de réunion des actionnaires.

»

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les actionnaires peuvent
prendre connaissance de I’inventaire, des comptes consolidés s’il e existe, du rapport de
gestion du président et du ou des rapports du ou des commussaires aux comptes. au sicge

social de la société.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie, sauf pour Pinventaire, des frais de copie

pouvant étre réclamés par la société. N

Article 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier de chaque année et
finit le 31 décembre de la méme année.
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Articke 23 - COMITE D’ENTREPE ISE

Les delégués du comité d’entreprise exercent les drojts définis par I'articls | 432-6 du Code
du travail suprés du directeur general ou, a défaut, du president, ou de toute persowe
laqueile le président zurajt delégué ie pouvoir de présider i= comité d’entreprise

no-

En cas de censultation des actionnaires, dans les cas prévus & PArticle 19 geg statuts, ic
ral en informe e comité d’entreprise

president ou le directeur géns
ption de projets de résolution & I"occasion de cetie cansultation,
Pintermédiaire d’un membre mandaté 3 cet eitet, doit adresser
avec demande d’avis de reception, au plus
formeé de la consultation

S’1l entend demander I"1nscri

le comité d’entreprise, par
celui-ct au siége social par lettre recommandée

tard le 45 jour suivant la date 4 laquelle il a été in

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La hquidation de fa société est effectuée conformément aux  dispositions dp Code de

coimunerce

Le honi de hquidation esi réparts entre les acticnnaies Proportionnellenienr ap nombre de

leurs actions

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourrent s'élever pendant la durée de la société ou ay cours de sa
quidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et |a Socieéte  concernant
[ = St af LPVie ! 4 . - FENAral: o ; :

l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement Jes affaires sociales.

ressortiront des tribunaux compétents.



