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SP CONSEILS et
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Au capital de 2000€

Siege Social :
37 RUE DES MATHURINS-75008-PARIS
RCS 802136242

DECISION DU PRESIDENT _—

Qf 04 m]:?ZOIS L AT /T D
Ok 55145

Par décision du Président et conformément 2 I’article 4 des statuts de la societé, le Siége Social est
transfére du 5 RUE DU GENERAL LAMBERT-75007-PARIS au 37 RUE DES MATHURINS.-
75008-PARIS & compter du 05 mai 2015 et sera ratififiée a la prochaine Assemblée.

Il'y aura lieu de modifier en conséquence Particle 4 — stege social des statuts.

e président
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SASU
2P Conseils
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37 RUE DES MATHURINS-75008 PARIS

STATUTS

Mis 4 jour consécutivement
Au transfert de Siége Social

En date du 05 mai 2015
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SASU
5P Conseitls
Au capital de 2000¢
Siége Social
37 RUE DES MATHURINS-75008 PARIS

STATUTS
La sousignée :
Prenom : SYLVIE
Nom : DESCAMPS
Demeurant: 5§ RUE DU GENERAL LAMBERT-75007-PARIS
Née le : 08/06/1973 4 ERMONT (95)

Nationalité¢ : FRANCAISE
Mariée NON

A ¢tably, ainsi qu’il suil, les statuts de Ja société par actions simplifiées unipersonnelle.

TITRE L-FORME.OBJET.DENOMINATION SOCIALE.SIEGE.DUREE
ARTICLE L.-FORME
La société a ¢t¢ constituée sous Ia forme d’une Soci¢té par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre 11 du code
de commerce, ainsi que par les présents statuts, Elle ne peut faire appel public 3 I’épargne sous sa forme
actuelle de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

ARTICLE H.-OBJET
La soci€t¢ a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I"étranger :
CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES

La participation directe ou indirecte dans toute opération pouvant se rapporter 4 son objet par voie de
creation de soctéiés nouvelles, de souscriptions ou d’achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou
autremcent.

Et généralement toutes opérations se rastachant directement ou indirectement A I"objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le développement de la société,
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ARTICLE 3. - DENOMINATION

La dénomination de I3 sociéié :
5P Conseils

Tous les actes ou documents émanant de Ia société et destinés aux tiers, notamment Jettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblerment des mots « Société par Actions Simplifiée » on des initiales « SASU », de

I’énonciation du montant du capital social et du numéro d’immatriculation au registre du commerce et de¢s
SOCIEEs.

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge est fixe au :
37 RUE DES MATHURINS-75008-PARIS

I{ peut étre transféré dans le mérue département ou dans un département limitrophe par décision du
président.

ARTICLE 5. - DUREE

La durée de la société reste fixée 3 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce
ct des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE .- APPORTS, CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTICLE 6.—- APPORTS

Lors de sa constitution, 1] a été apporie a la societe par :
Prénom : “YLVIL
Nom : DESCAMPS

Une somme en numéraire de :  2000€ liberé a 100%
Soif au total 1a somme de 2000€ libére A 100%

L’apport a été déposé av crédit du compte opvert au nom de ia société en formation auprés de
BANQUE POPULAIRE
62, avenue de Suffren, 75015 Paris 15°

qui a déliveé un certificat de dept.
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ARTICTE 7« CAPIHTAL SOCIAL

e capital ~ociat reste fixe 4 1a sonune de 2000€

DR UX MILLE ELIROS

il est divisé en 2 000 actions de | C chacune
mincrotées da= | 4 2000 dibérées a 100%

el reparties entre les associés en proportion de leurs apports, a savoir

Prénom ; SYLVIE

Nons : DESCAMPS

a concurrence de 2 000} actions, numeérotées de 1 A 2 000

Fotal ¢gal au nombre de parts composant le capiral social 2 000 uctions

ARTICLL 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

| © capital ne peut conformément aux dispositions légales et 1églementaires en vigueur, &tre gugmenté,
reduit ou amorti que par une décision collectsve des a5s0¢i¢s ou par décision de I* Associé unicue, statuant
s fe tappott du President a 1a majonie requise conformément A 'article 19 des présents statuts.

Toutefots, ’augmentation de capital par majoration de la valeur nominale des actions n’est déeidée quavec
le consentement unanime de tous les Associés. a moins quelle ne soit réalisée par incorporation de
rescrves, benefices ou primes d’émission.

L Associe unique ou les Associes afont, proportionnelicment au montant de ses/leurs actions. un drait de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser unc augmentation de capital. lls
peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel. 1.’ Associé unique ou fa collectivité des associés
peut egalement décider la suppression de ce droit.

1

Ln cas de démembrement des actions, le droit 2 I'atiribation d actions nouvelles, 2 la svite de Vincorporation
au caprtal de réserves, bénéfices ou primes d'emission, appartient aw nu-ptapriétaire, sous réserve des droits
de Vusutruitier.

I." Associé unique, oy l4 collectivits des assocics, peut déléguer au Président les pouveirs nécessaires & n
realisation d’unc augmentation dec capital et 4 1a modification corrélative des statuts,

La réduction du capital est autorrsée ou décidée par I’ Associé unique ou ta collectivité des associds qui peut
déléguer ay Président tous pouvoirs pour ta réaliser. En aucun cas. elie ne peut porter atieinte 3 "épalité des
JSSOCICY,

La reduetion du capital social 4 un montant inférieur au minimum Iégal ne peut dre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinee & amener celui-ci & un montant ay moins épal A
¢ montant minimum, sauf transforimation de 1a Socicté en société d'une autre forme.
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En cas dinobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice a dissohution de Ja
Société. Touiefois, Ie Tribunal ne peut prononcer ia dissolution si, au jour of1 ii statue sur i fond, 12
régularisation a cu liew.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont abligatoirement nominatives.

Les actions donnent Heu 4 unc inscription en comptes individuels ouverts par la société éinetirice au nom de
chague associé et tenus dans les conditions et selon les modalités prévaes par fes dispositions législatives ct
répfementaires en vigueur.,

Tout assoesé peut demander 3 1a Societé une atiestation d'inscription en compte,

ARTICLE 10- DROH S ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

4
b |

10.1 - Le seul fait d’entrer en possession d'unc action emporte de plein droit I*adhésion aux présents statuts.

[."adhicsion aux présents statuts s’entend par une participation active au développement de fa Société.

10.2 - Chaque aclion donne droit, dans la propriété de |'actif social, dans le partage des bénéfices, réserves,
baui de liquidation ainsi que dans Je remboursement du capital 4 I'occasiun de toute répartition,
amortissement ou remboursement soit en cours, soit en fin de société, pendant ou 4 1a cléture de la
[iquidation, & ute part nette proportionnelle 4 la guotité du capital qu'elie représente.

Lllc donne en outre te droit au vote et & 13 représentation dans le cadre des décisions collectives ainsi que le
droit d"Gtre informé sur la inarche de 1a Société et d'obtenir communication de cerlains documents sociaux
aux ¢poques et dans fes conditions prévues par la loi ot les siatuts.

10.3 - Les droits et obligations attachés a Faction suivent 1*action quel qu'en suit {e titulaire,

[es héritiers. créancicrs, ayants droit ou antres representants d'un associc ne peuvent reguérir I'apposition
des scellés sur les biens et valeurs de 1a société, ni en demander le panage o (a hicitation, ni s'immiscer
dans Vadministration ; ils doivent, pour F'exercice de leurs droits. sen rapporier aux inveniairegs sociaux et
aux décisions collectives des associés.

10.4 - Les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires 3 I'égard de ia société ¢
toutetois, le droit de vote appartient aux nus-propriétaires pour les décisions collectives i adopter 4
I"'unaniinité. Toute convention conraire doit &tre nutifide 3 Ia Socidle par [etire recommandée avec avis de

réception et ne sera opposable 4 la Société que cing jours aprés réception par celie-ci de ladite lettre
recommandée avec avis de réception

f
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Hhd - Toute cession des actions de [a Société méme entre 2s500igs est SoUmMiLe du respect du droi (e
preemption conleré aux associés et ce, dans les conditions ¢ -Apres.

&, L associé¢ cédant notifie au Président ot 3 chacun des associds par letirc recommandée avec demande
d’avis de reception son projet de cession mentionnant :
- le iombre d actions concemées ¢

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse of nationalité ou s°il §”2 gil d'une
personne morale : dénomination, siépe social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dingeants sociaun ;

- le prix et Ies conditions de Ja cossion projetée

[.a date de réception de la notification de 1°associs eédant fait courir un délai de trois (3) mots, a
I"expiration duguel, si les droits de préemption n’ont pas é1€ exercés en totalité sur les actions concernées,
le c¢dant pourra réaliser librement 1a cession projetée, Sous réserve de respecter la procédure dagrément
prevue a 1'alinéa 11.2 du présent article des statuts.

b. Chaque associé bénéficie d*un droit de préemption sur fes actions Faisant 1'objet du projet de cevsion, Ce
droit de préetnption est exercé par notilication au Président dans les deux {2) mois au plus

tard de la réception de 1a notification ci-dessus visée. Cetle notification est effectuée par letire
recomimiindce avee demande d'avis de réception précisant fe nombre d'actions que chaque associé souhaite
acquérir.

¢. A leapiration du délai de deux mois prévu au b ei-des<us et avant celle du délat de trois mois fixé au a ci-
dessus, le Président doit notifier & §*associé cédant par leftre recommandée avee demande d'avis de
récepiion les résulfats de la préemption

St les droits de préemplion exercés sont supcrieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président. entre les assaciés qui omt notifié leur volonté d’acquérir
au prarata de leur participation au capiial de la Société et dans la limite de feurs demandes.

51 les droits de précmption sont inféricurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de
preeiption som réputés n"avoir jamais 61¢ exerces et I"associd cedant est hibre de réaliser la cession au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter Ja procédure d’aprément
prevue au présent article alinéa 11.2 des statuts.

. e cas d’exercice du dront de precmption. la cession des actions devra étre réalisée dans un déluf de
trente jours moyennant le prix mentionné dans la natification de "associé cédant.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1 2.1 Exclusion de plcin druit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement vy de tiguidation judicsaire d'un
ASS0CiE,

12.2 Lixclusion facultative

L'exelusion d'un Associé peut éire ¢galement prononcée dans les cas sujvants -

- Rupture du contrat de travail d*un associé ;

- Violstiun d'une des dispositions des présents stauts ;

~ Lxercice direet ou indirect d'une activite concumrente de celle exercée par fa Socigté -

- Révocation d’un associ€ de ses fonctions de mandataire social .
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10.5 - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de Ja société qui ne reconnait qu’un scul propridtaire pous
chacune d’elles

Les propridlaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre

eux, considéré comme seu! propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord sur Ie choix d'un

mandataire unigue, cclui-ci peut &tre désigné en justice a Ja demande du copropriétarre {e plus diligent.

10.6 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a Ja

condition de faire leur affaire personnelle du groupement ef, eventuellement de I'achat ou de 1a vente des
Litres néeessaires.

THRE i1
IRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 1] - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

1.1 - Les actions sont librement négociables.
l.es actions se transmettent par virement de compte & comple.,

11.2 - La cession d'actions & un tiers non associs, 4 quelque titre que ce soit est sownmnise A I'agrément
préalable du Présideni et sous réserve des dispositions statutaires, dans les conditions Ci-aprés

a, Le cédant doit notifier par tout moyen 3 Ia sociéts une demande d'agrément indiquant V'identiié du

cessionnaire, ou Ja dénomination et le sitpe social s*if s'agit d’une société, le nombre d'actions dont Ia
cession cst envisagée et le prix ofTert.

b, Dans les trois mois 4 compter de la notification, le Président est teny de notifier au cédant sl accepte ou
refusc 1a cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, I'agrément est réputé acquis.
£n cas de dissolution de Ia Sociétd, le liquidateur est compétent pour statuer sur Pagrément,

c. La ddcision d’agrément ou de refus d’agrément n'a pas 4 fire motivée, ct, en cas de refus,

ellc ne peut
jamais doaner Jieu 4 une réclamation quelconque,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, el sauf renonciation par le cédant a son projet, le
Président est tenu, dans fe délai de trois mois 3 compter de fa notification du refus, de faire acquerir les

actions, soit par un actiennaire ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue
d'une réduction de capital, dans e respect des Siatuts, au prix fixé par accord des parties ou, 4 défaut
d'accord, dans les conditicns prévues a I'article 18434 du Code Civil.

11.3 - En cas de démembrement de |a pleine propriété d’actions et de constitution d’un usufrnt, tant la
cession de Ja nue-propriété des actions ainsi démembrées que la constitution de 1’usufruil et sa cession

scrunt soumises 2 I'agrément institué par Ic présent article. Le dioit d’agrément et les conditions de rachat

stipulés #u présent article s’exerceront, selon le cas, sur la nue-propriété ou sur I usufruit dont 12
constitution et Ja cession est envisapée.
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- Condamnation pénale correctionnelle ou criminelic devenne définitive ¢

- Ligmdation judiciare ou amiable d un associd ;

- Irvulgation dmformarion confidentielie pouvant porter attente A image de la Societe,
~ Atteinte avéide & I'timage d’un associé.

§2.3 Modalités de la décision d'enclusion

l.'exclusion est prononcée par décision collective des associds statuant 3 la majorite des voix des associés
disposamt du droit de vole ; I'Associe dont Pexclusion est suscepltibie d'éire pranoncée ne participe pas au
voic €t ses actions ne sont pas prises en compte pour fe caleul de 1a majorité.

Les Associe sont consultés sur F'exclusion a Finitiative du Président; si e Président est jui-méme suscentible
d'étre excluy, les Associé seront consultés 3 Finitiative de I'Associé le plus diligent.

12.4 Formalites de Ja décision dexdasion

La décrsion d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalilés strivanics :

- notification a I'Associé concerné par lettre 1ccommandde avee demande d'avis de recepiion adressée huit
jours avant 1a date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de 1a mesure d'exclusion
envisagdée, des motifs de cette mesure et de la date de 2 réunion devant statuer sur Fexclusion ; cete
notification devant également étre adressée 2 tous les autres associds

- convocation de 'Associé concerné 4 une réunion préaiable des associés tenne au plus tard huit jours avant
la datc prévue pour la consultation des associés sur Ja décision d'exclusion afin de lu; permetire de préscnter
ses obscrvations et de faire valoir scs arguments en défense soit par lui-méme, soit par Pintermédiaire de
sun ub de ses représentants lépaux.

12.5 Prise d'effet de 13 déeision d'exclusion

.4 décision d'exclusion, qui peut étre prise tant cn présence qu'en fabsence de I'Associé concerné, prend
cffet & compter de son prononcé, Cetic décision doit également statuer sur le rachat des actions do PAssoce
exclu ¢t désigner

Prenom : SYLVIE

Nom ; DLESCAMPS

comme I'acquéreur de ces actions : il est expressément conveny entre Jes soussIEnds des présents statuts
que la cession sera réahsée 3 la valeur nominale au bénéfice de

P1énomn - SYLVIE
Nom: DESCAMPS

l.a decision d'exclusion est notifide 4 'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
receplion A Finitiative du Président.
Dispositions communes 4 l'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative.

L'exclusivn de plein droit et l'exclusion facultative cnirginent dés lo prononcé de fa mesure la suspension
tes droits non péeuniaires altachés 3 {a totalité des actions de I'Associé exclu,




La totalité des actions de I'Associc
Prénom : SYLVIE
Nom ; DESCAMIS
comnme il est prévu ¢i-dessus.

exclu dnit étre cédée dans les quinze jours de la décision dexclusion 4

Le prix de rachat des actions de PAssocié excly est déterminé d'un commun accord

dés 4 présent par
I*ensemble des soussignes 2 1a valeur nominale.

TITRE1Y

ADMINISTRATION ET DIREC FION DL 1A SOCIFTF - CONVENTIONS ENiRE LA SOCIETE I
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPI ES

ARTICLE 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociele est administrée par un Président, personne physique vu morale, associé ou non. de la SOCIIE,

Le Président est désigné par décision collective des assocics 4 la majorité requise conformément i I'article
19 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doil obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique qui ne peut étre age de plus de 60 ans. Si le représentant permanent atteint

cette limite d”4ge au cours du mandat dy Président personne morale, it est reput¢ démissionnaire d'office A
2 date de cléture de I’exercice au cours duquel cet ge est atteint.

La durée des fonctions du Président ¢st Nixé lors de sa nomination.

[.e mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le Président est une personne
physique, il ne peut &tre 4gé de plus de 70 ans révolus. S Je Président atteint cette limite d*Age au cours de

son mandat de président, il est réputé démissionnaire d*office 4 Ia date de cldture de Pexercics au COUTsS
duguel cot Age est alteint,

[e P'résident dirige [a société et 1a represente a I'égard des tiers. A ce titre, i est investi de tous tes pouvoirs

necessaires pour agir en loute circonstance au nom de ia socicte, dans la limite de Fobjet social et des

pouvnirs expressement dévolus par les dispositions I¢pales et les présents statuts aux décisions collectives
des issocids

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagee niémc
de Pobjet sacial, 4 moins qu'elle ne prouve que le ticrs savait
Pignorer compte tenu des circonstances,
celle preuve,

par les actes du Président qui ne relévent pas
que I"acte dépussait et objet ou ne portvai
¢tant exclu que seule Ia publication des statuts suffise 4 constituer

Touefuis  titre de mesures internes non o
donner au nom de Iz socidte loute caution,

obligations de tiers, ou donner ja caution d
OU nanlissement sur ses actifs ¢

posables aux tiers, il est convenu que Je Président ne pourra
lettre de confort ou engagement de méme nature en sireté des

¢ la société ou consentir toutes hypotbéques, privilépes, stiretés




Le Directeur Giénéral a la faculte de substityer particllement dans s

C3 puuvoirs auiant de mandataires qu'i}
avisera.

Fa collectivité des associes lixer a, le vas échéant, 12 rémunération du Directeur Général.

I'e Directeur Géndral peut éire révoqué J tout maoment, par decision des associés sur proposinon du
Président. §.a révocation des Tonctions de Directenr Géndral o'ouvre droit 4 avcun dotntiage et jntéréss.

ARTICLE 14 - LE QU LES DIRECI FURS GENERAUX

Sur propasition du Président, les Ascocids peuvent nommer,

b7 des statuts, un ou plusicurs directeurs généraux, qusi
persoane morale.,

1 la majorit€ requise conformément 4 I'article
peuvent elre une persoane physique ou unc

ARTICLE 15 - CONVENTIONS

Les conventions intervenant. directeme

Nt ou par personne interposée entre la sociéte ef son Président, f'un
de scs dirigeants, Fun de ses Associss d

Ispasant d'une fraction des droits de vote supéneure & 10 % ou, s'if
sagit d'une société associée, Ja socidtd 1a contrdlant au sens de I'artiele L. 233-3 du Code de commerce,

dotvent fairc I'objet d’un rapport du Commissaire aux Comptes puis étre soumise au voie des associds 4
I"occusion de ["approbation des compies annuels.

Toutefois, lorsque 1a société ne comprend qu’un seu! associé, il

decisions des conventions intervenues directement o
dirigeant

est sculement fait mention au registre des
I par personnes mierposées entre 1a sociéte ef son

ARTICLE [6- COMMISSAIRES AUUX COMPTES

Conformément aux dispositions de Ia 1oi n® 2008 ~ 77
tai rend optionnelle la certification des comptes par

dépassant pas des seuils de nomsbre de salari€s, de ch
I-lle est {acultative dans les autres cas.

6 du 4 Aaiit 2008 de mudernisation de I'économie, 1a
n commigsaire aux comptes pour Jos sociétés ne
iifre d’affaires et de taille de bilan,

1, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut éire décidée par
décision ordinaire des associés, Elle peut aussi étre demandée en justice par up ou plusieurs associés
representant au moins le dixiéme du capital

Le Commissaire aux comptes exeree ses fonctions dans les conditions prévues par Ia loi.




It ne pourra prendre les déctsions suivantes ¢

- Investissements supéricurs 8 TRENTI: MILLE (30 000) Euros,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce.
- Prise ou mise en Jocation-gérance de fonds de commerce,

- Acquisition ou cession de participations,

- Octroi de garanties sur I'actif social,

- Abandon de créances,

Qu’aprés autorisation expresse el préalable de la coliectivite des associés a la majorité requise
conformeément 4 I"article 17 des statuts.

Le Président peut conférer 4 un tiers tous mandats spéciaun pour ur ou plusieurs objets détermings, avee ou
sans faculté, pour les mandataires, de consentir eux-mmdines tootes substitulions totales ou particiles,

§.a collectivité des associés fixern, [e cas Schéant, la rémunération du Président.

Le Président peut étre révoqué 4 Lot moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par décision collective
des associés. Cette révocation n'ouvre droit 3 zucune indemnisation.

EXn cas de décés, démission ou empéchement du Président d*excreer ses fonctions, supérieur 3 deux mois, il
est pourvit @ son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associés. Le President
remplagant ne demeure en fonction gue pour le temps restant 4 courir do mandat de son prédécesseur,

¢ Président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis
a I’article 1. 432-6 du Code du Travail,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle~ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique qui ne peut étre agé de plus de 60 ans. Si le representant
permanent atteint cette limite d*age au cours du mandat du Direcieur Général personne morale. il est rénuté
démissionnaire d'office 4 la date de cidture de I"exercice au cours duquel cet &ge est atteint.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre agé de plus de 60 ans. Si Je
Directeur Géncral atteint cette limite d’Age au cours de son mandat de président, il est réputé
démissionnaire d’office 4 fa date de cloture de I'exercice au vours duquel cet Age est atteint.

L’¢tendue et la durée des pouvoirs délégués an Directeur Général cst finde dans la décision de nomination

prise par les associés sur proposition du Président, sans gue cette durée puisse excéder celfe des functions
du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf”
décision contraire des associés, et jusqu'd la nomination du nouvean Président.

" cas de déces, démission o empéchement du Directeur Général d'excreer ses Jonctions. supéricur & deux
mais, f est pourvu 4 son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associds, 1o

Directeur Général remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son
predécesscur,




TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre tes décisions suivantes -
ransformation de Ja Socis(é

Modification du eapital social : augmentation, amortissement ¢t réduction

Fusion, scission, apport partiel d'actifs :

Dissolution ;

Nomination des Commigsaires aux compies :

Nomination, rémunération, révocation du Président :

Naomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

Apprabation des conventions conclues entre Ja Société et ses dirigeants ou Associé -
Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :
Agrément des cessions d'actions :

Lxclusion d'un Associé ef suspension de ses droits de vote.

Autorisation des décisions du Président visées 4 Farticle 13 des présents statuts.

En présence d un associé unique, celui-ci exercera jes pouvoirs dévolus par fa loi et les statuts aux
Associés, lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés
sont alors inapplicables.

L’associé pnique ne peut déléguer ses pouvoirs, Les décisions sont prises par I’associ¢ unique et sont
reéperiorices dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 18 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collcetives des associés ne peuvent se prendre qu'a 1a condition que les assocics présents ou
représentes lotalisent 75 % des parts sociales du capital. Elics sont adoptdes 3 1a majorité absclue des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elies representent,
Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui préctdent, les décisions collectives limitativement ¢numeérées ei-aprés
doivent &tre adoptées a l'unanimité des assocics disposant du dreit de vote

celles prévues par les dispositions Iégales et notamment, ’adoption ou les modifications des clanscs
statufaires relatives 4 :

I’objet social

I"inaliénabilit¢ des actions ;

I"agrément des cessions d’actions :

Fexclusian d'un associd :

la suspension des droits non pécuniaires o Iexclusion d’un associé dont le contrble est modsfié :




la suspension des droits non pécuniaires ou 'exclusion d'une société associde qui a acquis cette qualité 4 Ja
suite dune fusion, scission uu d’one dissolution :

le transfert du siége social & I"étranger -

la nomination du Président,

Les délibérations requérant I'unanimité des associés ou celles décidses 4 1a majorité des 2/3 ne peuvent étre
prises qu'en assemblée, confurmément 3 Iarticle 20 des statuts.

[e cas échéant, les membres désipnés du Comité d’Entreprise doivent, a leur demande, ére entendus lors
des réamons requérant Iunaninité des associds.

ARTICLE 19 - RCGLES £'T MODALIES DE DELIBERATION

Les déeisions collectives sont prises a I'initiative du Président ou. en cas de carence, par un ou plusienrs
Associes représentant plus de Ta moitié du capital social.

Cus décisions collectives sont prises. an choix du Présidens, ou d’un ou plusicurs Associés en cas de
convocation par ces derniers, en assemblée ou par consuliation écrite, ou résulient du consentement
unanime des associés exprimés dans un acte sous SCINg prive.

19.1 Délibérations prises en assemblée

La collectivité des associés sc réunit en assemblée, sur convocation du Président, qui en conséquence
arrétera [*ardre du jour, par tout moyen, quinze jours aw moins avant |z date fixée pour la réumon.
L.‘assemblée peut se réunir sans délai, si fous les Associds sont présents ou représentés, Les commissaires
aus comptes (si il en existe) sont convoqués ay plus tard lors de |a convocation des associés eux-mémes par
lettre recommandée avec accusé de réception.,

Un ou plusieurs Assaciés représentant au moins § % do capital ont [a faculté de requérir, par lettre
recommandce avec demande d'avis de réception adressée 25 jours au moins avant la date de I'assemblée.
I"miscription a Pordre du jour de projets de résolution. La demande est accompagnée du texte des projets de
résolntions qui peut étre assorti d’un bref expos¢ des mutifs. Le Président en accuse réception par leltre
recommandée avee demande d'avis de réception a P’intéressé dans un délai de cing jours A compter de Ia
réception de ccs projets.

La réunizon aura lieu an choix du Président, ap si¢ge social ou en tout autre endroi indigué par celui-cf.
|."assemblde sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmii les associés présents o
représentés. Les Associés peuvent se faire representor par toute personne de leur choix. Chaque mandataire
peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Pour toute réurtion de {a collectivité des associds, le quorum est atteint dés lors que les Assocics presents o
représentés possédent au moins sur premidre convocation le quart des actions ayant droit de vote et sur
deuxiéme convoceation, Ie cinguiéme des actions ayam Jroit de vote, Lorsqu’une assemblée n'a Dl
valablement delibérer faute d'uvoir réani le quiorum requis, les Assocics seront alois CoNvogues hut jours
au moins avant la date de la seconde assemblée dans ies menies formes que la premiére asseniblée,




| ¢s mandats peuvent &tre donnés Par tous moyens ecrits et, notamment, par mail. (éidcopie ou télex, En cas
de contestaton sur ki vahidité du mandat confées. Ia charge de la prevve incombe 3 celyi qui se prévaut de
Mieregularité du mandat

19.2 Visioconlérence ou autres moyens de télécommunication

Fes délibérations des associds on assemnblée peuvent étre prises par voie de visioconférence ou un autre
maoyen de tél¢communication, Dans ce cas, Je Président, dans les meilteurs délajs. ¢tablit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal de la séance comporiant :

- Pidentitd des associés votans e, fe c¢as ¢cheant, des associés quils représentent (ot des associés
représentés et 'identité des représentants),

- dinst que, pour chaque résolution. ["identité des associés avee o sens de letrs votes respectifs (adoption oy
¢yct).

Le President en adresse une copie par telécopieur ou tout autre moyen & chacun des associés. Les associés
volant en relournent une copie signée auy Président, par télécopieur ou tout autre mayen. En cas de vote par

mandatairc, une preuve de mandat est ¢galement envoyée le joor de 1a délibération ay President, par
télccopieur ou tout autre moyen.

l.es preuves d'envoi du procés-verbal aux Associds ct les copies en retour, signées des associés comune
indigué ci-dessus, sont conservées au sicve social.

19.3 Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposces est adressé par
["auteur de 14 convocation 4 chaque associé et av commissaire aux comptes le cas échéant avee sous chaque
resolution indication des options de délibérations (adoption ou rejet). Tous moyens de communication. 4
Fexception du mail, notamment ielex, télécopie, peuvent étre utilisés pour les consultations écrites.

Les assoctés disposent d’un délai de huit jours. siivant fa réception de cette notification pour adresser 3
I"auteur de leur convocation leur vote sur chaquc résolution, Tout associs n‘ayant pas fait parvenir sa
Feponse dans le délaj ci-dessus sora considere commme ayant approuve la ou les résolutions prises, Les
décisions sont adoptées confonnéinent 4 1ariicle 19 des présernts statuts.

Ldans les cing jours ouvrés survant 1 reception du demier boiletin de vote et ay plus tard le cinquiéme jour

ouvre suivant 1a date imite fixde pour [a réception des bulletins, le Président ctablit, date et signe Je PFOCES-
verbal des délibérations.

Les bulieting de vote, los preuves d’envoi de ces bulleting et e procés-verbal des délibérations sont
CONSCIVes au $idpee social.



ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associds, quel qu’en soit fe mode, doivent étre constatées par écrit Jans des
procés-verbaux €lablis sur un registee spécial on sur des feuilles mobiles numérotées. Les proceés-verbatin
sont signes par le Président de séance et par un associe présent et/ou consulté,

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, [lidentilé des assocics présents et représentés, les documents el informaiions
cominuniqués préalablement aux Associés, ainsi yue I texte des résolutions mises aux voix ef pour chaque
résalution le sens du volte des associds.

Fn cas de décision collective résultant du consentement nnanime de tous fes associés exprimeé dans un acte,
cct acte doit mentionner les documents el informations communiqués préalablement aux Assacies. I est

s1gné par tous les Associds et retranserit sur le registre spécial ou sur les feuitles mohiles numerotées visés
cl-tdessus,

L.es copies ou extraiis des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifics par ic P'résident, ou

un fondé de pous oir habilité A cet eflet, Aprés dissolution de fa société. les COpIes 011 extrails sont signés par
fe ou los hiquiidateors.,

ARTICLE 2] - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute ¢pogue, de prendre connaissance ou copie au sigge saciat des statuts A jour
de la société ainst que des documents ci-aprés concernant les (rois derniers exercices sociaux :

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux ost titulaire et, le cas échéant, e nombre
de droits de vote attachés A ces actions -

- les comiptes annucls comprenant ie bilan, le compte de résultat ¢t I'annexe :
- les inventajres -

- les rapports ¢t documents soumis aux Associés 3 l'occasion des décisions collectives -
- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe. le cas écheant, Ics pouvairs des
associés représentcs.,

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECFATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL,
{"haque exercice a ung durée d'une année, qui coinmence le

Ler sanvier et finit le 31 décembre.

Par exception e premicr exercice sc cldturera le
31 deceimbre 2015,

= |




ARTICLE 23 « INVENTAIRE - COMPTES ANNULLS

A la cldture de chaque exercice, le Président dressce Minventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant 4 cette date.

Il dresse également les compies annuels.

Sont annexés au bilan ;

- un &at des cautionnements, avals ¢t paranties donnés par fa Société :

- un état des siireiés consentis par elle

le cas écheant, un tableau faisant apparaitre iz situation de ses filiales et participations.

Dans lfes six mois de la cltore de Iexefeice social, le Président est tenu de consulter les associés sur les
comples et affectation du résultat de Pexercice social écoulé, Ce délai peut étre prorogé par décision de
justice.

ARTICLE 24 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION OIS RESULTATS

Le compte de résultat gui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

sur le bénéfice de chaque exercice diminué, fe cas ¢échéant, des pertes antéricures, il es préfevé S % an
moins pour constituer le fond de réserve Iegale ; ce prélévement cesse d'étre obl igataire lorsgue ledit fond
atteint le dixiéme du capital social : i reprend san cours lorsque, pour une cause quelcanque, 1a réserve
Iegale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

La collectivité des associés peut prélever toutes sommes pour doter tobs fonds de prévoyance on de réserves

facoltatives, ordinaires ou extraordinaires on pour le reporter 4 nouvean ou les distribuer.

Le bénchice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes antéricures et des
SOMMEs portces en reserve en application de 1a loj e des statuts, et augmenté du report bénéficizire.

Ce bénéfice est réparti entre tons les Associés proportionneliement au nombre d'actions appartenant 4
chacun d'eux.

La collectivité des associés peut décider Ta mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves don{
elle 2 [a disposition en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, Jes dividendes sont prelevés par priorité sur les bénéfices distribuablec de I'exercice,

Hors le cas de réduction du eapital, aucune distribution ne peut &tre faite aux Associés lorsque les capitanx

propres sont, ou deviendraient 4 la svite de celleci, inférieurs an montant du capital augmenté des réserves
que [a Joi ou les statuts ne permettent pas de disiribuer.

L'écast de réévaluation n'est pas distribuable s il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital,

Gt




