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BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références :

Nos références : n°de dépdt : A2007/003588
n°de gestion: 2007B01063
n°SIREN : 479 391 039 RCS Toulouse

Le greffier du Tribunal de Commerce de Toulouse certifie avoir procédé le 13/03/2007 a un
déplt annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS société par actions simplifiée

5 rue de la Balance 31300 Toulouse -FRANCE-

Ce dépbt comprend les pieces suivantes :
procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire du 27/12/2006 (2
exemplaires)
contrat d'apport de parts sociales et d'actions du 27/12/2006 (2 exemplaires)
statuts mis a jour (2 exemplaires)

Concernant les évéenements RCS suivants :
Modification de la forme juridique ou du statut particulier.
décision sur la modification du capital social
Modification relative aux dirigeants d'une société
modification de I'objet social
modification des principales activités
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FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE)
Société civile au capital de 2 000 €
S1ue de la Balance 31300 TOULOUSE aé:)o Y _‘D /A q,ﬂS

RCS TOULOUSE 479 391 039
AT, &

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 DECEMBRE 2006

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL PAR APPORTS EN NATURE — TRANSFORMATION EN SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SAS)

L'an deux mille six et le 27 décembre 2006

Les associés de la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE), société civile au capital de
2000 €, divise en 200 parts de 10 &€ chacune, se sont réunis en Assemblée Générale

Extraordinaire, au siege social sur convocation de la gérance.

Sont présents :
- Monsieur Raphaé&l ABITBOL, proprietaire de 95 parts sociales
- Madame Mercedes Brigitte ABITBOL nee LEVY, propriétaire de 95 paris sociales

- La societe CDI representée par Monsieur Raphaél ABITBOL, Président, propriétaire de
10 parts socicles

Agissant en qualite de seuls associes de la Societe et représentant en tant que tels la totalité
des DEUX CENTS (200) parts sociales composant le capital de la Société.

L'Assemblée est declaree régulierement conslituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Raphaél ABITBOL, gérant associé.

Le Président rappelle que I'Assemblee est appelée & délibérer sur ordre du jour suivant ;

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- augmentation du capital social par apports en nature {apport de parts sociales et
actions) pour le porier de 2000 € a 2936 860 €; approbation du taité d'apport ;

modifications corrélatives des statuts socioux



- modification et extension de I'objet social de la societé et modification corrélative
cdes statuts ;

- Lecture du rapport de Monsieur Patrick BONNEFQY, societé HELIOS- CONSEIL,
Commissaire ¢ la Transformation, sur la situation de la Société et sur I'évaluation des biens

composant l'actif social,

- Approbation de la valeur des biens composant 'actif social et des avantages
pariiculiers eventuels,

- Transformation de la Sociéte en société par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la Sociéte sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination d'un Commissaire aux Comptes fitulaire et d'un Commissaire qQux
Comptes suppléant,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le President dépose sur ie bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

- le contrat d'apport relatif au projet d'apport de titres (parts sociales et actions) au profit de
la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS

- le rapport du Commissaire & la Transformation établi conformément aux disposifion§ des
articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce et le récépissé de dépdt dudit rapport au
greffe du Tribunal de Commerce de TOULOUSE (dépdt du 19.12.2006)

- le projet de statuts de la Societe sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a FAssembiée.,

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont é&té adressés aux associés ou tenus & leur disposition au

siege social pendant ie délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donneé lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes .
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale des associés, connaissance prise : -

- du contrat d'apport de parts sociales et actions sus-énoncé ;
- et du rapport du gerant,

Décide, sous réserve de l'adoption de la deuxiéme résolution ci-aprés, d'augmenter le
capital social de 2 934 860 €, pour le porter de 2 000 € & 2 936 860 €, par la création de 293
486 parts sociales nouvelles d'un montant nominal de 10 € chacune, numérotées de 201 &

293 686, attribuées en représentation d'un apport en nature ainsi qu'il sera dit sous la 2éme
résolution.

Les parts nouvelles, qui seront soumises G toutes les dispositions statutaires et assimilées aux

parts anciennes, jouiront du premier dividende a compter de ce jour et participeront avec
es parts anciennes a la distribution du solde des bénefices afférents G ['exercice.

actuellement en cours et Qux exercices sulivants.

Cefte résolution est adoptée a l'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale des associés, aprés avoir entendu la lecture du contrat
d'apport et du rapport du gerant, décide d'approuver purement et simplement l'apport, net
de tout passif, effectué par Monsieur Raphaél ABITBOL aux termes de l'acte sus-énoncé pour
un montant total de 2934 860 €, et ce sous les conditions prévues audit acte d'apport et
moyennant ['attribution de 293 486 parts sociales nouvelles d'un montant nominal de 10 €
chacune emises au pair, numerotées de 201 G 293 686, intégralement libérées.,

Ces parts sont attribuées en totalité a I'apporteur, lequel declare que les biens apportés
dependent de la communauté de biens existant enire |ui et son épouse soussignée mais que,
cette derniere {conformeément aux déclarations contenues dans le contrat d'apport}, ne

revendigue pas la qualite d'associe{e) pour la moitié des parts rémunérant I'apport et gu'en
consequence l'apporteur aura seul la qualite d'associé, les droits patrimoniaux attachés &

l'ensemble de ces parts demeurant communs.

L'assemblée génerale des associés déclare et constate que les 293 486 parts sociales
nouvelles sont integralement libérées et gu'elies sont attribuées en totalité & Monsieur

Raphaél ABITBOL ainsi qu'il a &€té dit ci-dessus et que I'augmentation du capital social est en
consequence définitivement réalisee & compter de ce jour.

Cetlte resolution est adoptée a l'vnanimité



TROSIEME RESOLUTION

L'assemblee genérale, apres en avoir délibére, décide de modifier et d'étendre
I'objet social de la societe aux activités de gestion de participation et filiales, aux prestations
de services en matliere d'implantation commerciale et développement d'enseignes,

aclivites de transaction et administration de biens.

L'assemblee genérale decide que I'article 2 « OBJET» des statuts sera en conséquence
redigé comme suit :

« - 'acquisition (par tout moyen notamment achat, échange, souscription) de fitres
de participations et droits sociaux dans toutes entreprises et sociétés ;

- la gestion des participations, Ia participation effective au contrdle et ¢ la direction
desdites participations en ce compris foutes prestations de services et conseils en malfiére
administrative, commerciale, comptable ou stratégique et l'exercice de fonctions de

direction ;

- l'activité de conseil en matiere d'implantation d'enseignes commerciales, le
developpement d'enseignes .

- 'activite d'intermédiaire et de conseil sur opérations de fransactions immobiliéres et
mobilieres ; l'activité de gestion et d'adminisiration de biens ;

- I'acquisition, Ia détention et la gestion de tous biens immaobiliers ou mobiliers ;

Et generalement foutes opérations, industrielles, commerciales, financieres, civile mobiliéres
ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets visés ci-

dessus, ou @ tous objets similaires ou connexes »

L'assemblée précise que I'exercice de certaines des activités ci-dessus {intermédiaire
en transaction et gestion et administration de biens) nécessiteront I'obtention préalable des

autorisations requises.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire & la
transformation - désigne a Funanimité des associes - sur I'évaluation des biens composant
I'actif social et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de l'article L. 224-3
du Code de commerce, approuve expressement cetie évaluation et constate gu'aucun

avantage particulier n'a ete consenti au profit d'associés ou de tiers.

L'Assemblee Genérale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux

propres est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du -
rapport prévu par les arlicles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et qprés
avoir constateé que les conditions legales ctaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société

en societé par actions simplifiee & compter de ce jour.

Cefte transformation regulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle,

La duree de la Société, son objet (compte tenu tel que modifié suite a I'adoption de g 3¢me
resolution ci-dessus) et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé & la somme de DEUX MILLIONS NEUF CENT TRENTE SIX MILLE SIX CENT
QUATRE VINGT EUROS {2 936 680 €). |l sera désormais divise en 293 686 actlions de 10 EUROS
(10 €) chacune, entierement libérées, qui seront réparties entre les propriéiaires actuels des
parts sociales, proporticnnellement au nombre de leurs parts, & raison d'une action pour une

part,

Cetlte résolution est adoptée & l'vnanimité.

SIXIEME RESOLUTION

En consequence de la decision de transformation de la Société en société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte articie par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont

un exemplaire demeurera annexé au présent proceés-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assembiee Generale, statvant aux conditions prevues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée égale & la durée de la Société, en qualité de Président

de la Société ;

Monsieur Raphael ABITBOL,
Né le 26 juin 1959 & FES (MARQOC)
Demeurant 18 Impasse du Coin Fermé - 31300 TOULOUSE

de nationalité Francaise

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous so
responsabilite, la direction générale de |a Société et représentera celle-ci & 'égard des tiers.

I est investi dans les limites iégales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

La fixation de la remunération du Président fera I'objet d'une décision collective ultérieure

des associes. (\k ﬁﬁ%



Cette résolution est adoptéee a l'unanimité

Monsieur Raphaél ABITBOL, remercie l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de President et confirme qu'il remplit les conditions légales et
reglementaires ainsi que celles posées par les statuls pour leur exercice.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme :

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour les six premiers exercices de Ia
Société sous sa forme de société par actions simplifiée, la société HELIOS CONSEIL, ZA de
Montredon, 10 avenue d'Hermés 31240 L'UNION représentée par Monsieur Patrick

BONNEFOY ;

- en qualtée de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du
Commissaire aux Compites titulaire, la société FID SUD AUDIT, 5 rue Saint Pantaleon 31000

TOULOUSE

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommes a fait savoir a i'avance gu'il acceptait
les fonctions qui lui sont confiees et a déclare satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les reéglements pour 'exercice desdites fonctions.

Cefte résolution est adoptée a l'unanimité

NEUVIEME RESOLUTION

Le gérant de la Societe sous sa forme civile présentera & I'Assemblée Générale des associés
qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant ia période
comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce ropport sera communigque aux associés dans les conditions fixées par le Code de
commerce et les nouveaux statuts.

L'Assembléee Genérale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifieées. Elle statuera egalement sur le quitus & accorder & la gérance de Ia

Société sous son ancienne forme.

Les béneéfices de lI'exercice en cours seront aftectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Sociéte sous sa forme de société par actions simpilifiee.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous réserve de la nécessité
pour la gerance d'établir un rapport de gestion.

Celte résolution est adoptée a l'unanimité
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DIXIEME RESOLUTION

LAssemblée Génerale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent,
constate que la transformation de la Société en sociélé par actions simplifiée est

déetinitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cefte résolution est adoptée a l'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, Il a ete dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture
par les associés.

née LEVY

Monsieur Raphael ABITBOL Madame Mercedes AB
,‘\..,{{ . 2
A

Pour la société CDI
Monsieur Raphaél ABITBOL

i

Pigces annexes

-  Conirat d'apport en nature
- Statuts de la sociéte sous forme de SAS

il

' Bon pour acceptation des fonctions de Président




CONTRAT D'APPORT DE PARTS SOCIALES ET D'ACTIONS AU PROFIT DE LA
SOCIETE « FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS »

ENTRE LES SOUSSIGNES !

1/ Monsieur Raphaél ABITBOL

Demeurant ¢ ;
Ne & FES (MARQC]) le 26 juin 1959, de nationalité francaise ;

Marié avec Madame Mercedes Brigitte LEVY sous 1é régime de la communouté
legale a detaut de contrat de mariage préalable & leur union célébrée le 29 aoUt 1985 & Ia
Maine de TOULOUSE {31), ledit regime non modifie depuis tant conventionnellement que

judiciairement, ainsi declare.

D'UNE PART, CIAPRES DENOMME (¢ LES APPORTEURS 0,

2/ La socigte FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE)

Societe civile au capital de 2 000 € divisé en 200 parts sociales de 10 € dont le siege
social est a TOULOUSE (31300), 5 rue de la Balance, immatriculée au Registre du Commerce
et des Societés de TOULOUSE sous le numéro 479 391 039 ;

Representee aux fins des présentes par Monsieur Raphaél ABITBOL, Madame
Mercedes ABITBOL et la societé CDI agissant en qualité de seuls associés.

'AUTRE PART, CI-APRES DENOMMEE « |.E BENEFICIAIRE )

IL A PREALABLEMENT ETE EXPOSE CE QUI SUIT

1- Monsieur Raphaél ABITBOL est associé de la societé FINANCIERE ABITBOL ET
ENFANTS {ci-apres FAE) au sein de laquelle il détfient avec son épouse 0% du capital social.

Monsieur Raphaél ABITBOL detient par ailleurs diverses participations au sein de sociétés
commerciales et societes civiles gu'll envisage d'apporter ¢ la société FAE (cette derniére
societé ayant vocation a exercer notamment une activité de détention et de gestion

effective de titres de participation].

Les parties soussignees se sont en consequence rapprochees O I'effet de fixer les conditions
des apports en nature & consenfir étant ici précise .

- que 'opération d'apport en nature envisagée au profit de la société FAE serait
assortie de la fransformation de ladite sociétlé en société par actions simplifiee ;

- que, dans le cadre de cette transtormation, il a été proceédée - selon décision
collective en date du ler décembre 2006 - & la désignation d'un Commissaire & la
transtormation {Cabinet HELIOS CONSEIL) appelé & établir un rapport sur I'évaluation des
biens composant I'actif social {en ce compris donc les parts sociales et actions qui auraient
eté prealablement apportées a la société en application des présentes) ;
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2- Présentation des sociétés dont les titres seraient apportés

2.1/ Présentation de la sociétée JESSICA ET JOYCE

La societé JESSICA ET JOYCE, sociéte civile au capital de 10 000 F {soit 1 524 €) dont le
siege social est 18 Impasse du Coin Fermé & TOULOUSE (31) est immatriculée au Regisire du
Commerce et des Societes de TOULOUSE sous le numero 437 657 745 depuis le 29 mai 2001
{la societe ayant eté constituée pour une durée de 99 ans & compter de cette date).

Son capital social est divise en CENT (100) parts sociales de 15,24 € chacune de valeur
nominale, toutes de méme calégorie et réparties comme suit

Associe Parts  sociales | N° des parts | Pourcentage de
en pleine déetention
| propriété _
Mr Raphaél ABITBOL S0 1 4350 S0%
Mr Marc TINTIGNAC S50 51 G100 S50%
TOTAL 100 _ 100%

Les comptes de I'exercice social de la société JESSICA ET JOYCE clos le 31 décembre
2005 ont eté approuves par I'Assemblée Genérale Ordinaire Annuelle réunie le 30 juin 2006
(Monsieur Raphaél ABITBOL exercant les fonctions de gérant).

L'article 13 des statuts de la société dispose que les parts sociales ne peuvent étre
cédeées qu'avec I'agrement des associés & la majorité des % des parts.

2.2/ Présentation de la sociéié BRIVIR

La societe BRIVIR, société civie au capital de 1500 € dont le siege social est 18
Impasse du Coin Fermé & TOULOUSE (31) est immatriculée au Registre du Commerce et des
Societes de TOULOUSE sous le numeéro 451 420 400 depuis e 29 décembre 2003 (la société
ayant été constituee pour une durée de 99 ans & compter de cette date).

Son capital social est divisé en CENT (100) parts sociales de Quinze (15) EUROS
chacune de valeur nominale, toutes de méme categorie et réparties comme suit

AssOCié Parts sociaies | N® des parts | Pourcentage de
en pleine détention

| proprieté _ _ _

Mr Raphaél ABITBOL 50 1450 0% i

Mr MarcC TINTIGNAC S0 51 & 100 S0%

TOTAL 100 100%

Les compies de l'exercice social de |la societé BRIVIR clos le 31 décembre 2005 ont
eté approuves par I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle réunie le 28 juin 2006 (Monsieur

Raphaél ABITBOL exercant les fonctions de gérant).

L'article 13 des statuts de la societé dispose que les parts sociales ne peuvent éfre
cedees qu'avec 'agrement des associés a la majorité des % des parts.

t
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2.3/ Présentation de la société 3 IMD

La société 3 IMD, sociéte civile au capital de 1 525 € dont le siege social est 18
Impasse du Coin Fermé a TOULOUSE (31} est immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de TOULOQUSE sous le numéro 440 183 978 depuis le 14 décembre 200) {la société
ayant eie constituee pour une durée de 992 ans & compter de cette dale).

Son capital social est divisé en CENT (100} parts sociales de 15,24 €} chacune de
valeur nominale, toutes de méme categotie et réparties comme suit

ASSOCIe | Parts sociales | N° des parts | Pourcentage de
en pleine detention
propriété

Mr Raphaél ABITBOL 50 1 & 50 50%

Madame DANA 6 51 G 56 6%

SCI PARKIMO 44 57 & 100 44%

TOTAL 100 100%

Les compies de I'exercice social de la société 3 IMD clos le 31 décembre 2005 ont été
approuves par I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle réunie le 27 juin 2006 (Monsieur

Raphaél ABITBOL exercant les fonctions de gérant).

L'article 13 des statuts de o société dispose que les parts sociales ne peuvent étre
cedees qu'avec I'agrément des associés & la majorité des % des parts.

2.4/ Présentation de la société JESSICA ET LAURENT

La société JESSICA ET LAURENT, société civile au capital de 1 525 € dont le siege social
est 5 rue de ia Balance & TOULOUSE (31) est immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociéies de TOULOUSE sous e numero 477 941 025 depuis le 20 juilet 2004 (la société ayant
été constituée pour une durée de 99 ans & compter de cette date).

Son capital social est divisé en CENT {(100) parts sociales de quinze euros et vingt cing
centimes (15,25) chacune de valeur nomingle, toutes de méme caiégorie et réparties

comme suit entre les apporteurs soussignes

AssOCie Parts sociales [ N° des parts | Pourcentage de
en pleine detention -
proprieté _ )

Mr Raphaél ABITBOL ol 1 & 5] 0%

LAURENT ET SARAH 45 52096 45%

CORTEL 4 97 & 100 4%

TOTAL __100 _ 100%

Les comptes de l'exercice social de o sociéte JESSICA ET LAURENT clos le 31
décembre 2005 ont éié approuves par I' Assemblée Générale Ordinaire Annuelle réunie le 29

juin 2006.

L'article 13 des statuts de la société dispose que les parts sociales ne peuvent étre
cedees qu'avec I'agrement des associés a la majorité des % des parts {Monsieur Raphaél

ABITBOL exergant les fonctions de gerant).



2.5/ Préseniation de la société DAVID ET LAURENT

La société DAVID ET LAURENT, sociéte & responsabilité limitée au capital de 10 000 €
dont le siege social est 106 Boulevard Nicolas Cugnot au MANS (72) est immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés du MANS sous le numéro 484 130 976 depuis le 22
septembre 2005 (la societé ayant été constituee pour une durée de 99 ans & compier de

cette date).

Son capital social est divise en MILLE {1 000) parts sociales de DIX EUROS (10 €)
chacune de valeur nominale de categorie A (500 parts) et B {500 parts) et réparties comme
suit entre les apporteurs soussignes :

AsSsOCie Parts sociales en|N° des Pourceni-cge
pleine proprieté | parts de détention

Mr Raphaél ABITBOL 500 {catégorie A) 1 0500 50%

Mr Dominique | 500 {catégorie B) | 501 & 1 000 50%

MARCADE

TOTAL 100 100%

Les compies de I'exercice social de la societe DAVID ET LAURENT clos le 31 décembre
2005 ont été approuvés par I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle réunie le 30 juin 2006
(Monsieur ABITBOL et Monsieur MARCADE exercant les fonctions de co-gérant).

L'article 12 A Il des statuts de la sociéte dispose que les parts sociales ne peuvent étre
cédeées qu'avec l'agrément des associés a la majorité des % des parts compie non tenu de
la personne et des parts de |'associé cédant.

2.6/ Presentation de la societé LAURENT ET SARAH

La societe LAURENT ET SARAH, sociéte civile au capital de 1 525 € dont le siege social
est 18 Impasse du Coin Fermé ¢ TOULOUSE (31) est immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro 440 204 477 depuis le 14 décembre 2001 (la
societé ayant été constituée pour une duree de 99 ans & compter de cette date).

Son capital social est divise en CENT {100) parts sociales de quinze euros et vingt cing
centimes (15,25} chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie et réparties
comme suit entre les apporteurs soussigneés .

Les comptes de 'exercice social de la sociéte LAURENT ET SARAH clos le 31 décembre
2005 ont ete approuves par I'Assembléee Genérale Ordinaire Annuelle réunie le 25 juin 2006
(Monsieur ABITBOL exercant les fonctions de gérant).

L'articie 13 des statuts de 1a societe dispose que les parts sociales ne peuvent étre
cédées qu'avec I'agrement des associes a [a majorité des % des parts.

AssOCie Parts sociales | N° des parts | Pourcentage de
en pleine détention
proprieté _ _

Mr Raphaé&l ABITBOL 85 1 &85 85% _

CDi 10 86 Q95 10%

SARL STOCKING 31 5 96 & 100 _ 5%

TOTAL 100 . 100% |
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2.7/ Présentation de la société CONSEIL DEVELOPPEMENT IMPLANTATION

L.a societé CONSEIL DEVELOPPEMENT iMPLANTATION, société par actions simplifiée au

capital de 37 000 € dont le siege social est 5 rue de la Balance & TOULOUSE (31) est
immatrcuiee au Registre du Commerce et des Sociéiés de TOULOUSE sous le numéro 397 488

735 depuis le 28 juin 1994 (la société ayant éié constituée pour une durée de 99 ans &
comptler de cette date).

Son capital social est divisé en CINQ CENT {500) actions de SOIXANTE QUATORIZE
EURQCS (74 €) chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie et réparties comme
sult entre les apporteurs soussignes .

ASSOCIé Actions en | N° de | Pourcentiage de
pleine compte deétention
propriété d'actionnaire

MrRaphaél ABITBOL 250 50%

Mme Meryem LIBRATY 250 50%

TOTAL 100 100%

Les comptes de |'exercice social de la societé CDI clos le 3] décembre 2005 ont éié
approuvés par l' Assemblée Genérale Ordinaire Annuelle réunie le 30 juin 2006.

Les statuts de la societée ne comportent aucune restriction & la libre cessibiiité des
actions.

Ceci expose, il a eté decidé de fixer comme suit les modalités et conditions des
apports en nature de parts sociales et actions & consentir au profit de la société FINANCIERE

ABITBOL ET ENFANTS (FAE)

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE PREMIER. - APPORT DE PARTS SOCIALES ET ACTIONS

Par les presentes, Monsieur Raphaél ABITBOL soussigné apporte, sous les garanties
ordinaires et de droit, et qux conditions ci-apres, & la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS
(FAE)., ce qui est accepté par elle, diverses participations en pleine propriété détenues dans
les sociétés JESSICA ET JOYCE, BRIVIR, 3 IMD, JESSICA ET LAURENT, 5 IMAB, DAVID ET LAURENT,

LAURENT ET SARAH {apport de parts sociales) et CDI SAS {apport d'actions) selon le détail ¢i-
apres, savoir :

Désignation de o Nombre de fitres Numeéro des parts Cotegorie
sociéte . sociales _ _
Sociéte Civile 49 2450

JESSICA ET JOYCE )

Société Civile BRIVIR 49 2450

Société Civile 3 IMD 49 24350

Sociéte Civile 50 2 a5l

JESSIC A ET LAURENT .
SARL DAVID  ET 499 2 & 500 Catégorie A
LAURENT _

Sociéte Civile 84 2885

LAURENT ET SARAH _

SAS CDI 250 - - |




ARTICLE 2. - EVALUATION.

Dans le cadre des apports en naiure ci-dessus, les parties soussignées conviennent
d'évaluer comme suit les parts sociales apportées, savoir ;

Désignation de o Nombre de filres Valeur unitaire Evaluation de
sociélé d'appori 'apport
JESSICA ET JOYCE 49 4 Q00 € 196 000 €
BRIVIR 49 ] 800 € 88 200 €
3IMD 49 2 600 € 127 400 €
JESSICA ET LAURENT S50 10 € oS00 €
DAVID ET LAURENT 499 240 € 119 760 €
LAURENT ET SARAH 84 10 750 € 903 000 €
CDI SAS 250 6 000 € 1 500 000 €
TOTAL 2 934 8B40 €

| est icl précisé que I'évaluation ci-dessus des parts sociales et actions des différentes
sociéiés concernées a été déterminée notamment ;

- sur ia base des compies annuels desdits societés arrétés au 31 decembre 2005 :

- compte tenu de 'approbation des comptes annuels par les assemblées générales
competentes et de I'affectation des résuliats de I'exercice 2005 ;

- - au regard de la liquidité des titres en couse, de la fraction du capital détenu et des
clauses applicables en matiére d'agrément ;

ARTICLE 3. - REMUNERATION.

Dans le cadre des présentes, la valeur unitaire d'une (1) part socicle de la société
FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE), societé bénéficiaire, est fixée & ia somme de DIX
EUROS (10 €) correspondant & la valeur nominale des parts sociales & créer lors lors de
'augmentation du capital social destinée & rémunérer I'apport.

Les apports en nature objet des presentes, nets de tout passif, d'un montant total de
DEUX MILLIONS NEUF CENT TRENTE QUATRE MILLE HUIT CENT SOIXANTE EURQS (2 934 840 €) sont
en consequence consentis et acceptés moyennant la création et I'émission de DEUX CENT
QUATRE VINGT TREIZE MILLE QUATRECENT QUATRE VINGT SIX {293 486) parts sociales de la
societe FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS numeérotees de 201 & 293 686 lesquelles seront

integralement attribuees G Monsieur Raphaél ABITBOL, apporteur.

Les parts sociales nouvelles, qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires
porteront jouvissance @ compter de la date de réalisation définitive de I'augmeniation de

capital.
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ARTICLE 4. - CONDITIONS DE L'APPORT

Les apports de parts sociales et actions sont consentis et acceptés aux conditions ci-
QPreés, Savoir : -

PROPRIETE JOUISSANCE

L.a societe FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS {FAE} sera propriétaire des parts sociales et
actions de la société CDI présentement apportées & compter de la date de réalisation
définitive de I'augmeniation de son capital social.

Elle en aura la jouissance & compter de Ia méme date de sorte gqu'elie aura notamment
seule droit aux dividendes mis en distribution postérieurement.

MODALITES DE LA MUTATION DES ACTIONS APPORTEES

La mulation au profit de la societé FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS, bénéficiaire, des
DEUX CENT CINQUANTE {250) actions de |la société CONSEIL DEVELOPPEMENT IMPLANTATION
(CDl} objets des présentes, sera effectuée & la date de réunion de 'assemblée générale
extraordinaire appelee a statuer sur les apports et leur évaluation, par signature et remise de
I'ordre de mouvement établi au benéfice de la societé FAE et transcription de Ia mutotion sur
e registre de mouvement de titres tenu paria société CDI.

AGREMENT DE LA SOCIETE FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS, BENEFICIAIRE DES APPORTS

Sociéeté JESSICA ET JOYCE - Société BRIVIR

Par lettres en date du 20 decembre 2006 adressee ¢ la société [annexe n° 1), Monsieur Marc
TINTIGNAC agissant en qualite d'associé a déclaré :

- renoncer expressement et irévocablement aux nofifications et procédures
d'agrément contenues dans les statuts des sociétés JESSICA ET JOYCE et BRIVIR ;

- agreer la societé FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associé et
agreer 'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL respectivement de 49 parts socioles des
société JESSICA ET JOYCE et BRIVIR aux conditions convenues aux termes des présentes ;

Sociétée 3l MD

Par letires en date respectivement du 21 décembre 2006 et du 18 decembre 20046 adressées
& la societé (annexe n° 2}, Ia SCI PARKIMO et Madame DANA agissant en qualité d'associés

ont déclaré

- renoncer expressement et irevocablement aux nofifications et procédures

d'agrément contenues dans les statuts des sociétés 3 IMD ;
- agreer la societé FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associé et
agreer I'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL de 49 parts sociales aux conditions convenues

aux termes des présentes ;
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Société JESSICA ET LAURENT

Monsieur Raphaél ABITBOL soussigne agissant en qualité de Geérant de Ir:::: societe CORTEL et
de Président de la societe CDI, seuls autres associés déclare ;

- renoncer expressement et révocablement aux nolifications et procédures

d'agrement contenues dans les statuts des sociétées JESSICA ET LAURENT ;
- agréer (o societé FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associé et

agreer I'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL de 50 parts sociales aux condrhons CONvenues
aux termes des présentes ;

Société LAURENT ET SARAH

Monsieur Raphaél ABITBOL soussigné agissant en qualiié de Gérant de la société STOCKING
31 et de Président de la societé CDI, seuls autres associés déclare

- renoncer expressément et irrévocablement aux noftifications et procédures

d'agrément contenues dans les statuts des sociétés LAURENTE ET SARAH ;
- agreer la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associé et
ogreer I'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL de 84 parts sociales aux conditions convenues

aux termes des presentes ;
Société DAVID ET LAURENT

Par lettre en date du 21 décembre 2006 adressée & la société [{annexe n°® 3), Monsieur
Dominique MARCADE agissant en qualite d’associe a déclare :

- renoncer expressement et irevocabiement caux notifications et procédures

d'agrément contenues dans les statuts des societés DAVID ET LAURENT ;
- agréer la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associé et
agréer l'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL de 499 parts sociales aux conditions

convenues aux termes des présentes ;

DECLARATIONS DE L' APPORTEUR

Les apporteurs soussignes déclarent et cerlifient :

- avoir ia pleine et entiere proprieté des parts sociales des sociéies JESSICA ET JOYCE,
BRIVIR, 3 IMD, JESSICA ET LAURENT, 5 IMAB, DAVID ET LAURENT, LAURENT ET SARAH et actions

de Ia société CDI SAS ;

- que les actions et parts sociales dont I'apport est envisagé sont libres de toutes
charges (notamment, sans que cette liste soit exhaustive, nantissement, pacte d'associé,

pacte extra statutaire, ...} ;

- que la propriéte des actions et parts sociales en cause sera donc valablement
transtérée a la société bénéeficiaire, toutes les autorisations, notifications, consuliations ou
informations nécessaires prealablement au transfert des titres ayant été obtenues ou
effectuées conformement aux statuts de la Société, & toute convention applicable et & la

&+
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- que les sociétés dont les parts sociales ou actions sont apportées sont soumises &

I'impot sur les societes ; ﬂ.f(
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FORMALITES RELATIVES A L' APPORT IDES PARTS SOCIALES

Opposabilité a la société

Les apports de parls sociales objets des présentes seront rendues opposables aux sociétés
JESSICA ET JOYCE, BRIVIR, 3 IMD, JESSICA ET LAURENT, 5 IMAB, DAVID ET LAURENT, LAURENT ET

SARAH dans les conditions prévues par la loi (signification par acte exira judiciaire.ou dépdt
Qu siege social).

Gretfte du Inbunal de Commerce

Tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes en vue de
'accomplissement de toutes formailités legales de dépdt et de publicité.

ARTICLE 5. — INTERVENTION DE MADAME ABITBOL NEE LEVY

Aux presentes est intervenue Madame Mercedes ABITBOL née LEVY, épouse
commune en biens de Monsieur Raphaél ABITBOL, apporteur, laguelle a déclaré ;

- avoir ete pleinement informee de la nature et des conditions des apports de parts
sociales envisageés aux termes des présentes par son époux conjoint en biens au profit de Ia
societé FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS ;

- agreer lesdits apports et renoncer d revendiquer la qualité d'associé de la société
FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE) & raison des parts sociales nouvelles de ladite société &

emettre en rémunération des apports ;

ARTICLE 7. — DECLARATIONS FISCALES.

) En application des dispositions des articles 150 O A et suivants du Code Général des
Imposts, les plus values de cession de valeurs mobilieres réalisees par I'apporteur & raison de
I'apport d'une part des parts sociales des sociétés JESSICA ET JOYCE, BRIVIR, 3 iMD, JESSICA
ET LAURENT, S IMAB, DAVID ET LAURENT, LAURENT ET SARAH (sociétés soumises & I'impot sur les
sociélés, ainsi déclaré) et d'autre part des actions de la société SAS CONSEIL
DEVELOPPEMENT IMPLANTATION au profit de la sociéié FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE),
société beneficiaire soumise & I'impdt sur les sociétes, entrent dans le champ d'application
du sursis d'imposition prevu par I'article 150 O B du méme code.

I} En application des dispositions de I'article 810 bis alinéa 1 du Code Général des
Imposts, les apports en nature consentis Q titre pur et simple & la société FINANCIERE ABITBOL
ET ENFANTS sont exonéres de droits d'enregistrement.

It} Les parties affirment, sous les peines édictées par l'articlte 1837 du Code général
des impots, que le present acie exprime lintégralité de la rémunération de I'apport.

%
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ARTICLE 8. - POUVOIRS.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur de copies ou extraits des présentes en vue de

l'accomplissement de toutes formalités.

ARTICLE 9. - FRAIS.

Tous les frais, droits et honoraires des presenties, et ceux qui en seront Ia suite ou la
conséquence, sont & la charge de la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS, bénéficiaire

de lapport.
ARTICLE 10. - ELECTION DE DOMICILE.

Pour I'exécution des présentes et de ses suites, les parties font élection de domicile ¢
I'adresse de leur sieége social indigué en téte des présentes.

Le présent contrat d'apport est eétabli en six (6} exemplaires

Fait a TOULOUSE
Le 27 décembre2006

Monsieur Raphaél ABITBOL Pour la société FINANCIERE ABITBOL
/ ’ / ‘ I ﬁW
Madame Mercedes AMTEYD

Annexes

Annexe 1 ; Lettre d'agrément JESSICA ET JOYCE et BRIVIR

Annexe n° 2 : Lettres d’agrément 3imD
Annexe n° 3 Lettre d'agrément DAVID ET LAURENT

/{/ Yis
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Monsiecur Raphaé! ABITBOL

Société JESSICA ET JOYCE
Sociéie BRIVIR

5 nue de lo Batance

31000 TOULOUSE

Maonsieur,

Je fols suite par la présente & notre récent enfretien au Cours duquel vous m'avelr
informe de votre projet d'apport & la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS [FAE) de 49
parts sociales de lo soclété JESSICA T JOYCE et de 49 parts sociales de la soci¢ie BRIVIR.

J'ai le plolsir par la présente de vous confirmer, dans le cadre de I'opération d'apport
envisagee :

- renoncer expressément et imévocablement aux notificotions et procedures
d'agrément contenues dans les sfatuts des societes JESSICA ET JOYCE et BRIVIR ;

- ogréer ia société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associe et
ogréer 'gpport par Monsieur Raphagl ABITBOL respectivement de 49 parts sociales des

societé JESSICA ET JOYCE et BRIVIR

vous souhailant bonne réception de lo présente, je vous prie de croire. Monsieur, 0
I'assurance de mes mellleurs sentiments.,
L | —-‘--_‘
Fait a % o |
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DE: R: O5613260491

S.C.1. PARKIMO
0, rue Serviez
64000 PAU
R.C.S.PAU 434 582 110

Monsisur Rapha#é! ABITBOL
Sociétd JIMD

5 rue de la Balonce
31000 TOQULOUSE

Monsiauyr,

J'al le plalsir par

b présente de vous confirmer, dans
envisagée :

le cadre de I'opérotion d’'apport

- reanoncer expressément et ImTevocablement aux notifications et procédures d'agrément
contenues dans les statuts de o s0cCi6té 3 IMD -

qualité de nouvel associé et agréer
BITBOL de 49 parts socicles de 1a sociagté IIMD:

Vous souhaitant bonne reception de la prasente, je vous prie de croire, Monsieur, &
I'assurance de mes mellleurs sentiments.

Falt & Pau le 21 décembre 2006

Pour la SCI }ARKIMO
—— E
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Madame Muriel DANA
8 Square Léon Blum

92800 PUTEAUX
Monsieur Raphaél ABITBOL
Societe 3IMD
Srue de la Balance
31000 TOULOUSE
Monsieur,

Je fais suite par la présente & notre récent entretien au cours duguel vous m'avez
informé de voire projet d'apport & la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE) de 49

pars sociales de la societé 3 IMD,

J'atle plaisir par la presente de vous confirmer, dans le cadre de I'opération d'apport
envisagée :

- renoncer expressément et imévocablement aux nofifications et procédures
d'agrement contenues dans les statuts de la société 3 IMD ;

- agréer la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en gualité de nouvel associé et
agreer I'apport par Monsieur Raphaél ABITBOL de 49 parts sociales de la société 3IMD:

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie de croire, Monsieur, &
I'assurance de mes meilleurs sentiments.

Fait & ﬁ;.m
le AT -'?”-/?*-‘”-”b/

Madame Murniet DANA
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Monsieur Dominlgque MARCADE

Société DAVID ET LAURENT

? ]

104 boulevard Nicolas Cugnot
72100 LE MANS

Mansieur Rupha§| ABITROL
soclaté DAVID ET LAURENT

5 rue de g Balance
31000 TOULOUSE

Monsiaur, Cher associe

Je fais sulle par la présente @ notre -&cent entretien ou cours duguel vous m'ovez
informé de votre projel d'apport 4 Ia société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE) de 499
parts sociales de catégorne A de lo sociéte DAVID et LAURENT,

J'oi le plaislr por la presenie e vous confirmer, dans le cadre de I'opération d’apport
envisogee .

- renoncer expressément et rrévocablement aux  nofifications af procedures
d'agrément contenues dons les statuls de to sociéte DAVID ET LAURENT.

. agréer la société FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS en qualité de nouvel associeé et
agréer {'apport par Monsieur Rapha¥l ABITBOL de 499 parts socigies de calégore A de lo
soglété DAVID E7 LAURENT ;

vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie de croire, Monsieur, &
I'assurance de mes mellleurs sentiments.

Fait & QWA
Le QA %g W"ark. ’L_.-.-'_'r'e

e MARCADE
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FINANCIERE ABITBOL ET ENFANTS (FAE)

Société par actions simplifiee au capital de 2 936 860 €
Srue de la Balance 31300 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 479 391 039

STATUTS

STATUTS ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27 DECEMBRE 2006




TITRE |

FORME — OBJET - DENOMINATION
| SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Societe a initialement été constituée sous la forme de société civie selon acte
authentique du é ociobre 2004 et immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés

sous le n® 479 391 039 - 2004 D 1495.

Elle a eté transformeée en Société par actions simplifiée suvivant décision unanime des associés
lors de F'Assemblée Genérale Extraordinaire en date du 27 décembre 2006.

Elle est regie par les Iois et reglements en vigueur, notamment par le Code de commerce,
ainsi que par ies présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La societe n'est pas et n‘entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel &
'eépargne, conformeément aux dispositions de l'article L1.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public & I'épargne lui est interdit,

ARTICLE 2 - OBJET
La societé a pour objet, en France et hors de France ;

- 'acquisttion {par tout moyen notamment achat, échange, souscription) de titres de
participations et droits sociaux dans toutes entreprises et sociétés ;

- l[a gestion des participations, la participation effective au controle et & ia direction
desdites participations en ce compris toutes prestations de services et conseils en matiére
administrative, commerciale, comptable ou stratégique et I'exercice de fonctions de

direction ;

- 'activité de consell en matiere d'implantation d'enseignes commerciales, le
déeveloppement d'enseignes ;

- I'activité d'intermédiarre et de conseil sur opérations de transactions immobiliéres et
mobilieres ; I'activité de gestion et d'administration de biens ;

- l'acquisition, la détention et la gestion de tous biens immobiliers ou mobiliers ;
Et géneralement toutes operations, indusirielles, commerciales, financiéres, civile mobiliéres

ou immobilieres pouvant se rattacher direciement ou indirectement & l'un des objets visés ci-
dessus, ou G tous objets similaires ou connexes »

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente societe par actions simpiifiée a pour dénomination sociale : FINANCIERE ABITBOL
ET ENFANTS (FAE)

g4 L
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Dans tous les actes et documents émanant de la société et deslinégs aux tiers, la
denomination sera précédeée ou suivie immédiatement des mols écirils lisiblement "Société
par actions simplifiee” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social,
ainsi que du numeéro didentification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville o0
se tfrouve le greffe ou elle sera immatriculée,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 5 rue de ia Balance & TOULOUSE ({31300) situé dans le ressort du
Tribunal de commerce de TOULOUSE, lieu de son immatriculation au Registre du commerce

et des societeés.

Le transtert du siege social, la cregtion, le deéeplacement, la fermeture des succursales,
agences et depdts situés en tous lieux ou & I'éfranger interviennent sur simple décision du

Présicient,

ARTICLE 5 - DUREE

L& durée de la société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette duree peutl, par decision de l'associe unique ou de ia collectivité des associés
delibérant dans les conditions prevues pour les décisions extraordingires, étre prorogée une
ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de o societe, le président doit provoquer une
delivération de la collectivité des associés & l'effet de décider si la société doit étre
prorogee. A detaut, tout associe peut demander au Président du Tribunal de commerce du
lieu du siege social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de

provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.

TITRE 1I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Articie 6 - APPORTS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire
effectués lors de la constitution de la société & hauteur de la somme de 2000 € et des
apports en nature consentis @ hauteur de 2 934 860 € lors de I'augmeniations de capital de
la société réalisée par l'assemblée géneérale extraordinaire du 27 décembre 2006.

2
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Aricle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la societé est fixe & la somme de DEUX MILLIONS NEUF CENT TRENTE SiX
MILLE HUIT CENT SOIXANTE EUROS {2 936 8560 €).

I est divise en DEUX CENT QUATRE VINGT TREIZE MILLE SIX CENT QUATRE VINGT SIX {293 686)
actions de DIX EURQOS (10 €} chacune, de méme catégorie, libérees intégralement.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président,

2° Les associes peuvent deléguer au President les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prevus par la Lol, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numeraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraqire
emises pour réaliser une augmentation de capital, Toutefois, les associés peuvent renoncer &
titre individuel & leur droit préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit pretferentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelies de numerdire doivent obligatoirement étre libérées lors de Ia
souscription de la fraction du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalite de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément &
la reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société Ia deélivirance d'une attestation dinscription en
compte.

Arficle 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les benéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle ¢ la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxguelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique

désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attacheé aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant affectation des bénéfices de

'exercice ou il est réservé & l'usufruitier.
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5. Chaque fois quil est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupemeni et,
eventuellement de ['achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE NI

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

11-1. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés ;

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit enirainant le transfert de la
pleine propnéte, de la nue-propriete ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par |a
Société, a savoir : cession, transmission, échange, donation, apport en société, fusion et
operation assimilée, cession judicicire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,

transmission universelie de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou differée et de quelque maniére que ce soit, & |'attribution
d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

11-2. Modalités de transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la société au Registre du
commerce et des societés. En cas d'avgmentation du capital, ies actions sont négociables &

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables apres 1o dissotution de ia société et jusau'a la cldture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulcires sur les registres tenus G cet effet au siege social.

La transmission des aclions s'opere & I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte duv cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
etabli sur un formularre fourni ou agréé par la societée et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu

chronologiquement, dit "registre des mouvements’”,

La société est tenue de proceder & cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celie-ci.

La sociéte peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.
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Article 12 - AGREMENT - PREEMPTION

. Les actions ne peuvent élre cédees O des tiers qu'avec l'agrément préalable de Ia
collectivité des associés statuant a l'unanimité lesquels bénéficient dans de telles hypothéses
de la faculte soit d'agréer le(les) cessionnaire(s) pressenti(s}, soit d'acquérir ou de voir
acquerr par la Société les aclions objet du projet de cession.

2. Lo demande d'agrément doit étre nofifiee par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d'actions dont Ia
cession est envisagee, le prix de la cession, lidentification complete de la sociélé acquéreur
(denomination, siege social, numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dingeants sociaux), les conditions de ia cession ainsi que toutes les modalités importantes de
la transaction projeiée en remettant un projet d'acte de cession ou une déclaration sur
'honneur que la cession projetee ne donnera pas lieu a I'établissement d'un acte. En outre
cette noftification n'est valable que st elle est accompagnée de la justification de la réalité
de l'offre d'acquisition soit par la production d'une convention établissant que les fonds
devant servir a financer le rachat ont été séquestrés entre les mains d'une banque de
premier rang soit par la remise par le 1/3 cessionnaire pressenti d'une garantie bancaire
garantissant la parfaite execution de son obligation de paiement du prix. Cette demande
d'agrement est transmise par le Président aux associés par lettre recommandée avec AR.

3. Chaque associe dispose alors d'un pouvoir discrétionnaire pour opter et faire aqinsi
conndaitre son choix au President dans un delai de 45 jours calendaires de la réception de la

demande d'agréement en précisant qu'il declare,

» Soit agréer la cession projetée.
> Soit vouloir exercer son droit de préemption dans les conditions ci-aprés décrites.

L'option est globale et concerne toutes les actions dont est propriétaire I'associé cédant en
cas d'exercice du droit de préemption de sorte que l'associé optant ne peut faire d'option
partielle pour une partie des actions considérées ou panacher son option.

A detaut de reponse dans le delal ci-dessus, ou de réponse incorrecte parce que partielle ou
panachée notamment, I'associé defaillant sera irévocablement présumé d'accord avec ia
cession projetee et ses voix seront décomptéees comme agréant celle-ci.

4. Le Président dispose alors d'un délai de quinze jours calendaires & compter de la réception
de la derniére reponse des associés ou de ['écoulement du deélai de 45 jours précité pour
faire connaitre @ tous les associes I'option prise par chacun d'eux. |l établit & cet effet une
liste precisant le nom de chaque associé et son option. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

5. En cas d'agrément par tous les associés, I'associé cédant peut réaliser librement la cession
cux conditions notifiees dans sa demande d'agrément. Le iransfert des actions doit &tre
réalisé au plus tard dans les 60 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément par tous les associes, Ia Société est tenue dans un délai de trois
(3) mois a compter de la noftification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cedant par un ou plusieurs tiers agreéés selon la procédure ci-dessus

prevue,

L'acquisition devra éire faite aux mémes conditions que celles énoncées dans la demande
d'agrément.
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Si le rachat des actions n'est pas readlise du fait de la Société dans ce délai d'un mois:
'‘agrement du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) Mois
a compier de l'acquisifion de les céder ou de les annuler,

7. Si un ou plusieurs associés ont déclaré vouloir préempter, il est procédé comme il est dit ci-
dessous :

7-1 Le Président fait ressortir sur sa liste dont I'établissement est prévu au 4 du
present arlicle le nombre d'actions susceptibles d'étre cédées au tiers
acquereur en additionnant celles de I'associé ayant demandé I'agrément.

7-2 Si un ov plusieurs associés ont déclaré vouloir préempter ils doivent dans un
delai de 30 jours calendaires commengant & courir de 'avis qui leur est donné
par le President du resultatl de la consultation des associés, confirmer au
Président de la société par lettre recommandée avec AR leur offre de
préemption qui devra porter alors sur la totalité des actions susceptibles d'étre
ceédées au tiers acquéreur savoir celles de l'associé ayant demandé

I'agrement

Le Président dispose de 8 jours calendaires pour informer tous les associés du
resultat de cette deuxiéme consultation.

7-3 St plusieurs associés ont déclaré vouloir définitivement préempter, leur faculté
de préemption respective sera déeterminée en proportion de leur quote part
du capital de ia Societe avant la notification du projet d'agrément.

Il est alors procedé & la cession aux mémes conditions que celles énoncées
dans la demande d'agrement dans un délai de 30 jours de I'envoi par le
Président de la societé du resultat de la premiere consultation ou de o
deuxieme s'il y a eu une deuxieme consultation en application des dispositions

qQui précedent.

Si un ou plusieurs associes ayant préempté sont défaillants, le bénéfice de leur
faculié de preemption est automatiquement transféré aux autres associés
ayant préempte en proportion de leur quote part de capiial de la Société

avant la notification du projet d'agrément.
Si tous les associés ayant préempté sont défaillants. lis seront réputés donner

leur agrément @ la cession projetée sans préjudice des dommages et intéréts
qui pourront leur &tre legitimement réclameés dans ce cas par les candidats &

la cession.

Article 13- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 13 des
presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONSEIL D'ADMINISTRATION
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Deésignation

La Société est representee, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou
morale associée ou non associée de la Société.

Le premier Président de la Societé est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée, sauf décision contraire de 'assemblée,

Le Président ne peut éfre révoqué que pour justes motifs, par décision collective des associés
prise a linitiative d'un ou plusieurs associes reunissant au moins la moitié du capital et des
droits de vote de la Societe et statuant & la majorité des 2/3 des voix des associés disposant
du droit de vote, etant précisé que les voix du Président sont prises en compte pour le calcul

de cette majorite.

En outre, le Président peut démissionner de ses fonctions & tout moment sans énonciation de
motif. |

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Sociéte et la represente & I'eégard des tiers. A ce tifre, il est investi de tous
les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les
presents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes déiégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Lassemblee peut designer une personne morale ou une personne physique pour assister le
président en qualité de Directeur Général.
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Lorsque le Directeur Genéral est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions * l

Le Directeur Général est nommé sans limitation de durée, sauf décision coniraire de
'assemblée., .

Le Directeur Général ne peut étre révoqué que pour justes motifs, par décision collective des
associes prise a lnitiative d'un ou plusieurs associes réeunissant au moins ia moitié du capital et
des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des 2/3 des voix des Qssociés
disposant du droit de vote, étant précisé que les voix du Directeur Général sont prises en

compie pourle calcul de cette magjorité.

En outre, le Directeur Généeral peut demissionner de ses fonctions & tout moment sans
enonciation de molif,

En outre, le Directeur Genéral est réevoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou inferdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Geéneéral associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conitrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ocu par une décision ultérieure, le Directeur
Geénéeral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur General dispose du pouvoir de représenter [a Société & I'égard des tiers.

I est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de 'objet social, sauf si elle apporte ia preuve que le fiers avail connaissance du
dépassement de ['objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, Ia
sevle publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Article 16 =DELEGUES DU COMITE D'ENTREPRISE

Les delegués du comite d'entreprise, sl en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
432-6 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
semestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions coliectives dans les mémes conditions
que les associes.

Les demandes dinscription des projets de reésolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressees par tous moyens ecrits par un représentant du comité au Président et

accompagneées du texte des projets de résolutions.

Lk "

=3



Elles doivent &ire regues au siege social 7 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associes. Le President accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de leur

receplion.

Aricle 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations couranies conclues & des
condifions normales, intervenant entre la Societe et 'un des membres de ses organes de
direction, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%,
ou, sl s‘agit d'une societé associée, Ia société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du
Code de commerce, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une
autre societe ou entreprise dans laquelle 'un des membres des organes de direction est
titulaire d'un mandat social doit étre portée G la connaissance des commissaires Qux

comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes presentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'execution des. conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant surles compties de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
sont communiquees qux commissaires aux comptes par le Président. Tout associé a le droit

d'en obtenir communication.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec Ia mission
fixee par ta o), notamment en ce qui concermne le conirble des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes

suppléants.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associes est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux compies ;

-nomination, révocation du Président et du Directeur Général;

- approbation des comptes annuels et affectation des resuliats ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Sociéte et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transiert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
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Arlicle 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des 2/3 des voix des

associes disposant du droit de vote a I'exception des décisions d'approbation des comptes
qui sont adoptées & la majorité simple.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent.

Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
enumérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de

vote !

- celles prévues par les dispositions leégales,
- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associeés.

- agrement des cessions

Article 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assembiée ou d'un proceés-verbal signé par tous les
C1SSOCies.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou 4 linitiafive du Ligquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions quil possede. I doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 22 - ASSEMBLEES

Les associes se reunissent en assemblee sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est presidée par le Président ou, en son absence par un associe désigné par
'assemblée.

Les associes peuvent se faire representer aux delibérations de l'assembiée par un autre
Qssocié ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous movyens écrits et

notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions préevues a l'article 23 ci-apres.
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Article 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblee doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. lLes -
proces-verbavx sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et |
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiques préalablement aux associés, un resume des débats, ainsi que
le texte des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

QSSOCIe.

En cas de décision collective réesuliant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations

communiqués prealablement aux associés. |l est signe par tous les associés et retranscrit sur le
reqistre special ou sur les feuilles mobiles numerotées visés ci-dessus.

Article 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documenis et informations permettant aux
associes de se prononcer en connaissance de cause sur Ia ou les résolutions soumises & leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associes ou tenus @ leur disposition au siege social 7 jours avant la date
d'établissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver ia bonne marche

de la Societé, consulter au siege social, et, le cas echeant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableou

des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président ef des rapports des commissaires au comptes.

S‘agissant de la déecision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Anticle 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.
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Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent staluer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes. -

Lorsque des compies consolidés sont etabilis, ils sont presentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

I. Toute action, donne droit a une part nette proportionnelle & la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence
de la Societée comme en cas de liguidation. Chaque action supporte les peries sociales dans

les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reéglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont preleves par priorité sur le benéfice distribuable de I'exercice.

La decision coliective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution aniicipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux sls sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus etendus pour rediiser l'actif méme & I'amiable. il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de lo liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en exisie, est reparti entre les associes proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux,

Les pertes, sl en existe, sont supportees par les associes jusqu'd concurrence du montant de

leurs apporis.
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Article 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux aftaires sociales, survenant pendant la durée de ia Société ou
au cours de sa liguidation entre les associes ou entre un associe et la Société, seront soumises

au Tribunal de commerce du lieu du siege social,

Statuts adoptes a TOULOUSE
Le 27 décembre 2006

Monsieur Raphaél ABITBOL

eiye

Pour la société CDI
Monsieur Raphaél ABITBOL
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