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L'an deux mille sept, le jeudi trente et un mai a onze heures trente, les Associés de la Société ARCHE
IMMOBILIER, société par actions simplifiée au capital de 12 036 933 euros entierement libére, se
sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle au siége social ;. 59 rue de Provence —75009
PARIS, sur convocation faite par le President, par lettre individuelle en date du 14 mai 2007.

Il 2 éte dressé une feuille de présence qui a été émargée par tous les associes presents ainsi que par
les mandataires des associes representés.

Monsieur Maurice PAGE, Commissaire aux Comptes régulierement convoqué par lettre
recommandée avec accuse de reception, assiste €galement a 'assembilee.

Monsieur Marc SIMON, en sa qualité de Président de la Société, préside la seance.
Madame Anne Christine FARCAT est désignée comme secrétaire de séance.

La feuille de présence certifiée sincére et véritable par e Président permet de constater que les
associes présents ou représentes possedent 3.159.300 actions sur les 3.159.300 actions composant
le capital social.

En conséquence, I'assemblée générale réunissant plus de la moitié des associes présents ou
representés, le Président déclare I'assemblée [également constituée pour délibérer valablement.

Monsieur le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

les statuts de la Sociéte,

un spécimen des lettres et documents adressés aux associes,

la feuille de présence a 'assemblée et les pouvoirs des associés representes,
le bilan, le compte de resultat et I'annexe au 31 décembre 2006,

le tableau des résultats de la Société au cours des cing dernieres annees,

le rapport de gestion établi par le Comité de Direction,

les rapports du Commissaire aux Comptes,

le texte des résolutions proposées a Fassemblée.

Le Président déclare que ces documents ainsi que tous les autres documents et renseignements
prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des associés au siége social de la
société pendant les quinze jours qui ont précédé I'assemblée ou adressés directement aux associés
qui en ont fait la demande.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur V'ordre du jour suivant:

- Rapport du Comite de Direction a 'assemblée générale Mixte et rapports du Commissaire aux
comptes ;

- Examen et approbation des comptes de lI'exercice social clos le 31 décembre 2006, quitus au
Comité de Direction ;

- Affectation du résultat :

- Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a larticle L. 227-10
du Code de Commerce et approbation des conclusions dudit rapport ;



- Renouvellement du mandat du commissaire aux comptes titulaire et désignation d'un nouveau

commissaire aux comptes suppléant ;
- Modifications statutaires ;
- Confirmation des mandats des membres du Comité de Direction ;
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités |égales.

Monsieur le Président donne ensuite lecture du rapport de gestion établi par le Comite de Direction.
Puis il passe la parole a Monsieur Maurice PAGE, Commissaire aux Comptes, qui lit successivement
son rapport général sur les comptes de l'exercice 2006 ainsi que son rapport spécial sur les
conventions réglementées.

Puis, Monsieur le Président declare la discussion ouverte.

Aprés échanges et discussions, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met
successivement aux voix les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du Comité de Direction et du
Commissaire aux comptes, approuve les comptes de l'exercice arrétés au 31 décembre 2006, teis
qu’ils ont été présentés, ainsi que toutes les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans
ces rapports.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne quitus entier et sans réserve aux membres du Comité de Direction et au
Président de 'exécution de leur mandat pour lI'exercice clos le 31 décembre 2006.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir constaté que les comptes de I'exercice 2006 font apparaitre un
beneéfice s'elevant a 1.869.731,57 euros, décide, sur proposition du Comite de Direction, de I'affecter
de la maniére suivante :

- dotation a la réserve légale : 93.486,58 euros,
- distribution de dividendes : 947.790 euros,

- le solde, affecté en « réserves diverses » : 828.454 .99 euros.

Le dividende proposé serait composé exclusivement de sommes non éligibles a 'abattement de 40%
pour les personnes physiques domiciliees en France.

L'Assemblée Generale prend acte, conformément aux dispositions de Farticle 243 bis du CGl, du
montant des dividendes distribués au titre des trois exercices précédents :

Exercices Dividendes distribués

- exercice 2003 14.452,96 euros
- exercice 2004 157.965,00 euros
- exercice 2005 821.418,00 euros

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembliée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les opérations visées a |'article L 227-10 de la loi du Code de Commerce, prend acte de
ce rapport et ratifie les conventions visees.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant a titre ordinaire, décide de renouveler le mandat de Monsieur Maurice
PAGE en qualité de commissaire aux comptes titulaire pour une nouvelle durée de six exercices, soit
jusqu’a I'assemblée appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant a titre ordinaire, décide de nommer en qualité de commissaire aux
comptes suppléant, en rempltacement de Monsieur Pascal Van BIERVLIET, Monsieur Franck
BAILLOT, demeurant 106 avenue Gallieni, 10301 Sainte-Savine Cedex, pour une durée de six
exercices, soit jusqu’'a I'assemblée appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2012.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant a titre extraordinaire, décide de modifier I'article 11 des statuts dont la
rédaction sera désormais la suivante ;

« ARTICLE 11— PREEMPTION ET AGREMENT
INEREEMBIION

Tout projet de cession d'actions & un tiers ou a un associé de la société, doit respecter le droit de préemption
prévu aux présents statuts.

L'associé souhaitant céder tout ou partie de ses actions doit notifier son projet de cession a la société, par lettre
recommandée avec avis de réception, en indiquant impérativement :

- lidentité de la personne physique (nom et prénom) ou de la personne morale (dénomination sociale, numero
d'immatriculation au RCS et commune du greffe) souhaitant acquérir la ou les actions,

- les motifs de la cession pour 'associé souhaitant céder et pour la personne souhaitant acquerir,

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,

- les autres éventuelles conditions de la cession.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions mentionnés. Si le cessionnaire pressenti est soumis
a l'agrement visé paragraphe 2 « agrément » ci-dessous, la présente notification vaut également demande
d’agrément auprés de la collectivité des associés de la société.

Le droit de préemption doit &tre exercé dans le délai de soixante jours a compter de la réception par la société de
{a notification ci-dessus.

Ce droit de préemption s'exerce selon les modalités suivantes :

- les informations relatives au projet de cession et le rappel de la procédure de préemption sont notifiées par la
sociéte, par lettre recommandée avec avis de réception, aux titulaires du droit de préemption a savoir : la ou
les SACI (SACICAP) associé(s) et CIFP, et ce, dans le délai maximum de huit jours & compter de la
reception de la notification du projet de cession.



- chaque titulaire du droit de préemption dispose d'un délai de vingt jours & compter de la réception du projet

de réception, pour faire part A la société, par lettre recommandée avec avis de réception, de sa decision
d’exercer ou non son droit de préemption. A défaut de réception par la société dans ce délai de vingt jours de
la décision de son titulaire de préempter, celui-ci sera réputé avoir définitivement renoncé a son droit.

- au plus tard dans les sept jours suivant la réception de I'ensemble des décisions ou non de préempter ou du
délai de vingt jours ci-dessus, la société procéde & la répartition des actions dont la cession est projetée,
selon les modalités suivantes :

® Une ou plusieurs SACI (SACICAP) ont exercé leur droit de préemption : la société procede a la
répartition das actions, objets du droit de préemption, selon la proportion de capital que chague associe
ayant préempté détient, compte tenu des actions cédées, de celles détenues par chaque associé n’ayant
pas préempté et celles détenues par les autres associés. Cette répartition proportionnelle peut étre
modifiée avec I'accord unanime des associés bénéficiaires du droit de preemption. En cas de rompus,
ceux-ci sont attribués & I'associé ayant le plus grand nombre d'actions préemptées. La société notifie par
lettre recommandée avec avis de réception a chaque associé ayant préempté, la répartition des actions
ainsi obtenue. Dans un délai de sept jours 8 compter de I'envoi de cette notification, chaque attributaire
confirme par lettre recommandée avec avis de réception, a la société, son accord définitif de préempter le
nombre d’actions résultant de la répartition proportionnelle ou de la répartition modifiée avec I'accord des
autres associés ayant préeempté.

& Aucune SACI (SACICAP) n'a exercé son droit de préemption, la société attribue les actions dont la
cession est projetée & CIFP dans la mesure ou ce dernier a exercé son droit de préemption. La societe
notifie par lettre recommandée avec avis de réception, la répartition des actions ainsi obtenue. Dans un
délai de sept jours & compter de I'envoi de cette notification, chaque attributaire confirme par lettre

recommandée avec accusé de réception, a la société, son accord définitif de préempter les actions qui Ju
ont été attnbuées.

A l'issue de cette procédure et sans pouvoir dépasser le délai de soixante jours indiqué ci-dessus, la sociéte
établit la liste définitive des actions attnbuées a chaque associé ayant préempté pour la transmettre a chacun
d'eux ainsi qu'a l'associé cédant. La société procéde a linscription au compte des associés attributaires, le
nombre des actions acquises par chacun d'eux des réception de tout document constatant la cession sous
réserve du respect de la ou des procédures d'agréments ci-dessous. Le prix de cession des actions est fixé d'un
commun accord entre le cédant et chaque cessionnaire. Faute d’accord, le prix est détermine par expert.

A défaut d’exercice du droit de préemption, 'associé peut procéder & la cession dans les conditions fixées dans la
notification d'origine sous réserve des éventuels agréments ci-dessous.

2AGREMENT

d=- AGREMENT PAR LA SOCIETE

Le transfert d'actions a un tiers, a quelque titre que ce soit, doit étre autorisé par la collectivite des associes
(auquel le cédant peut voter), statuant & la majorité des voix des associés présents ou représentés, la collectivité
des associes n'étant pas tenue de faire connaitre les motifs de son agréement ou de son refus.

La demande d’agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
Président de la societe en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les
noms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'ils s'agit d'une personne morale, son identification compléte.

L'agrément de la cession est acquis ou réputé tel en cas de décision favorable notifiée au demandeur par ia

societé, ou lorsque la société n'a pas donné de réponse dans un délai de soixante jours & compter de la
notification de la demande.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de six mois 4 compter de son refus, de faire
acquerir les actions soit par un associé, soit par une ou plusieurs personnes qu'il aura lui-méme proposée (s) ou
agréée (s) moyennant un prix arrété entre les parties. A défaut d'accord sur le prix des actions, celui-ci est fixé
dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code c¢ivil. La désignation de I'expert prévue a cet article est faite
par ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce. Les frais et honoraires
d'expert sont supportés moitié par le cédant, moitié par les cessionnaires.



b. AUTRES AGREMENTS ET AUTORISATIONS

- Les associés ayant la qualité de SAc! sont soumis en sus de l'agrément de LA SOCIETE a |'agrement par la

Chambre syndicale des Saci relativement & leurs prises et cessions de participations tel qu'il est prevu par le
Livre 6 du reglement intérieur de la Chambre Syndicale.

Cette disposition cessera de s'appliquer lors de transformation de la Chambre syndicale (31 décembre 2007).

- A partir du 1er janvier 2008, en application de I'article L. 215-7 du Code de la construction et de I'habitation tel
qu'il ressort de la rédaction de 'ordonnance n°2006-1048 du 25 aolt 2006, «L'Union d'économie sociale pour
l'accession a la propriété donne, en considération des objectifs définis dans les conventions mentionnées au
premier alinéa, un avis conforme aux prises ou cessions de participations directes ou indirectes par les societes
anonymes coopératives d'intérét collectif pour l'accession a la propriété dans des societas ».

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant a titre extraordinaire, décide de modifier ['article 15 des statuts, dont
la redaction sera désormais la suivante :

« ARTICLE 15-COMITE DE DIRECTION

Membres du Comité de direction

La societé est dirigée et administrée par un Comite de Direction, composé de 4 membres au moins et de 8
membres au plus, associés ou non, désignés par décision collective des associés pour une durée de 3 ans.

Les membres personnes morales du Comité de direction sont représentés par leurs représentants légaux ou par
toutes personnes physiques diment mandatées.

Les membres du comité de direction exercent leur mandat a titre gratuit. Toutefois, ils pourront obtenir le
remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de leur mission pour le compte de Ia
sociéte,

Les membres personnes physiques peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail. Dans cette
hypothése, ils ne pourront percevoir des émoluments complémentaires a la rémunération qu'ils pergoivent sur la
base de leur contrat de travail.

Les membres du comité de direction peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il soit besoin d’un juste
motif. La decision de révocation est prise par decision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote. La révocation n'ouvre pas droit 4 indemnisation.

Réunions du Comité de direction

Le comité de direction se réunit au minimum deux fois par an, sur convocation du Président.

La convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins 7 jours a I'avance sauf en cas d'urgence
ou si tous les membres du comité renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence physique des
membres du comité n'est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut intervenir par tout moyen de
communication approprié.

Les réunions du comité sont présidées par le Président ou en son absence par une personne designée par le
comité de direction.
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Décisions du Comité de direction

Le comité de direction ne délibére valablement que si la moitié de ses membres au moins sont présents ou
représentés.

Les décisions du comité de direction sont prises a la majorité simple. En cas de partage des voix, le Président
aura voix prépondérante.

Un membre du comité de direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le représenter. Un
membre du comité de direction peut détenir plusieurs pouvoirs.

Les décisions du comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par les membres présents.

Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial c6té et paraphé par le Président et conserve au
siége social.

Pouvoirs du Comité de Direction

Le comité de direction assure collégialement I'administration et la direction de 1a societe.

Il rend compte de sa gestion dans un rapport soumis a la collectivité des associés lors de 'examen annuel de la
société par ces demiers.

Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour organiser, gerer et orienter les activiteés de la
société. Il peut a ce titre faire toute proposition concemant la gestion de la sociétd et prendre toutes les decisions
utiles a cet effet.

Le comité de direction pourra déléguer partiellement ses pouvoirs a toute autre personne. ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant a titre ordinaire, prend acte de la modification statutaire décidée a la
huitiéme résolution, prend acte que la société Habitat Développement n'est plus membre du comité de
direction et decide que ie Comité de Direction est composé de la fagon suivante :

> La Sociéeté Centrale de Crédit Immobilier, sociéteé anonyme de credit immobilier au capital de
54.523,31 euros, dont le siége social est 59 rue de Provence, 75009 Paris, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numeéro 572 179 828, dont le
représentant permanent est Monsieur Mounsif ZNIBER, nommé jusqu'a I'assemblée appelée
a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2007 ;

> Monsieur Denis BIMBENET, nommé jusqu'a 'assemblée appelée a statuer sur les comptes
de 'exercice clos le 31 decembre 2007 ;

» Monsieur Marc SIMON, jusqu’a 'assemblée appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31 décembre 2007, par ailleurs Président de la société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée (Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal a I'effet d’accomplir toute formalité nécessaire.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a dix heures,

De tout ce que dessus a été dressé le présent proces-verbal qui a eté signé apreés lecture par le
Président et le secrétaire.

Certifié conforme, Président,
Paris, le 19 juillet 2007 arc SIMON

\— :
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......-- Paris, le 31 mai 2007

Monsieur le Président du Comité de Direction
ARCHE IMMOBILIER

59 rue de Provence

75009 PARIS

Monsieur le Président,

En ma qualité de Président Directeur Général de la SOCIETE CENTRALE DE CREDIT
IMMOBILIER Société Anonyme de Crédit Immobilier, au capital de 54.523,31 euros, dont le
siege social est situé 59 rue de Provence — 75009 PARIS, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Pans sous le numéro 572 179 828,

Société désignée aux fonctions de membre du Comité de Direction de votre Sociéte lors de
I'Assemblée Générale Mixte en date du 7 juin 2002,

J'ai I'honneur de vous informer par la présente que :

Monsteur Mounsit ZNIBER
demeurant 5 rue Neuve Popincourt
75011 PARIS

a €té désigné en qualité de représentant permanent de la SOCIETE CENTRALE DE CREDIT
IMMOBILIER Société Anonyme de Crédit Immobilier au Comité de Direction de votre
Société, a compter de ce jour, en remplacement Monsieur Denis BIMBENET, de Monsieur

Claude SADOUN et de Monsteur Marc SIMON.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments distingués.

Le Président Dirgct *néral,

Marc SIMO

SOCIETE CENTRALE

DE FRANCE DE CREDIT IMMOBILIER

59, rue de Provence - 75439 Paris Cedex 09 -Tél.: 01 49 95 37 37 - Télécopieur : 01 45 26 30 52
Organisme HLM fondé en 1911 - 5A au capital de 54 523,31 € - RC.5. Paris 572 179 828 - N°® TVA intracommunautaire FR 45 572 179 828



ARCHE IMMOBILIER

Société par Actions Simplifiée
au capital de 12 036 933 euros

siége social : 59 rue de Provence - PARIS IX°
R.C.S. PARIS 327 004 016

STATUTS

STATUTS ADOPTES PAR DECISION UNANIME DES ASSOCIES REUNIS EN
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE LE 31 MAI 2007



TITRE 1

FORME-DENOMINATION SOCIALE-OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1- FORME

La société a été constituée sous la forme de la société anonyme aux termes d’un acte sous seing prive
en date du 1% mars 1983 &4 PARIS, enregistré 3 PARIS OUEST — 7°™ arrondissement —Bureau 85-
Case 3, le 29 mars 1983.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée, sans création de société nouvelle, suivant
décision de I’assemblée générale mixte des actionnaires en date du 7 juin 2002, statuant 4 |’unanimite.

La sociét¢ continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créces ulténeurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public a ’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est

« ARCHE IMMOBILIER »

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

sulvie immédiatement des mots « société par Actions Simplifiée » ou des imtitales « S.A.S. » et de
I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIJAL

Le siege social est fixé au « 59 rue de Provence — 75009 PARIS »

I1 peut-étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par

décision du Comité de direction qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre
liecu par decision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet

- toute activité immobiliére, en particulier de promotion, d'aménagement, de maitrise d'ouvrage, de
marchands de biens, de transactions sur droits et biens immobiliers et sur fonds de commerce,
d’administration de biens, de syndic de copropriété,



- la participation dans toutes les opérations civiles, industrielles et commerciales pouvant se rattacher a
son objet social par voie de création de société nouvelle, de souscription d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d'association en participation ou autrement,

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financi€res immobilic¢res se
rattachant directement ou indirectement 2 I'objet social.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans, & compter de son immatriculation au registre du Commerce et
des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -

ARTICLE 6 — APPORTS

1- 1l a été fait a la société des apports en numéraire et en nature dont le montant global s’éléve a
78 982 500 francs, soit, 12 (40 804,50 euros

2- Suivant délibération du conseil d’administration du 25 octobre 2001 agissant sur délégation de
I’assemblée générale mixte en date du 7 juin 2001, le capital social de la société a été réduit par

affectation a un compte de réserves indisponibles d’une somme de 25 395,38 francs, pour procéder a
la conversion du capital social en euros, soit, — 3 871,50 euros

Total égal au montant du capital social 12 036 933 euros

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social, entiérement souscrit et représentant les apports en numéraire €t en nature, est fixe a
12 036 933 euros, divisé en 3.159.300 actions de 3,81 euros de valeur nominale chacune.



ARTICLE 8 — FORME DES ACTIONS
LLes actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé selon les

modalités prévues par les lois et réglements en vigueur. A la demande de l'associ€, une attestation
d'inscription en compte lui sera délivrée.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut- étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par decision
collective des associés.

Les associés peuvent déléguer au Comité de Direction les pouvoirs nécessaires a I’effet de realiser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation de capital, d’en fixer les modalites, d’en
constater la realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, les associés ont
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription de ces
actions en numéraire. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation de capital peut également supprimer ce droit
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 10 — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la société s’opére a I’égard de la société et des tiers par un
virement de compte a compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur

le registre des mouvements de titres de la société, coté et paraphé.

ARTICLE 11— PREEMPTION ET AGREMENT

INEREEMELION

Tout projet de cession d’actions 3 un tiers ou a un associé de la société, doit respecter le droit de
preemption prévu aux preésents statuts.

L’ associé souhaitant céder tout ou partie de ses actions doit notifier son projet de cession a la socicte,
par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant impérativement :

- Ddentite de la personne physique (nom et prénom) ou de la personne morale (dénomination
sociale, numéro d’immatriculation au RCS et commune du greffe) souhaitant acquérir la ou les
actions,

- les motifs de la cesston pour 1’associé€ souhaitant céder et pour la personne souhaitant acquérir,

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,

- les autres €ventuelles conditions de la cession.




Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions mentionnés. Si le cessionnaire pressenti
est soumis A ’agrément visé paragraphe 2 «agrément » ci-dessous, la présente notification vaut
également demande d’agrément auprés de la collectivité des associes de la sociéte.

Le droit de préemption doit étre exercé dans le délai de soixante jours & compter de la réception par la
soci¢té de la notification ci-dessus.

Ce droit de préemption s’exerce selon les modalités suivantes :

- les informations relatives au projet de cession et le rappel de la procédure de préemption sont
notifiées par la société, par lettre recommandée avec avis de réception, aux titulaires du droit de
préemption & savoir : la ou les SACI (SACICAP) associé(s) et CIFP, et ce, dans le délai maximum
de huit jours & compter de la réception de la notification du projet de cession.

- chaque titulaire du droit de préemption dispose d’un délai de vingt jours a compter de la réception
du projet de réception, pour faire part a la société, par lettre recommandée avec avis de réception,
de sa décision d’exercer ou non son droit de préemption. A défaut de réception par la sociéte dans
ce délai de vingt jours de la décision de son titulaire de préempter, celui-ci sera réputé avoir
définitivement renoncé a son droit.

- au plus tard dans les sept jours suivant la réception de ’ensemble des décisions ou non de
préempter ou du délai de vingt jours ci-dessus, la société procéde a la répartition des actions dont
la cession est projetee, selon les modalités suivantes :

O Une ou plusieurs SACI (SACICAP) ont exercé leur droit de préemption : la société procede
a la répartition des actions, objets du droit de préemption, selon la proportion de capital que
chaque associé ayant préempté détient, compte tenu des actions cédées, de celles détenues par
chaque associé n’ayant pas préempté et celles détenues par les autres associes. Cette répartition
proportionnelle peut étre modifiée avec I’accord unanime des associés bénéficiaires du droit de
préemption. En cas de rompus, ceux-ci sont attribués a I’associé ayant le plus grand nombre
d’actions préemptées. La société notifie par lettre recommandée avec avis de réception a chaque
associé ayant préempté, la répartition des actions ainsi obtenue. Dans un delai de sept jours a
compter de ’envoi de cette notification, chaque attributaire confirme par lettre recommandée
avec avis de réception, A la société, son accord définitif de préempter le nombre d’actions
résultant de la répartition proportionnelle ou de la répartition modifiée avec I’accord des autres
assocli€s ayant préempte.

® Aucune SACI (SACICAP) n’a exercé son droit de préemption, la société attribue les actions
dont la cession est projetée & CIFP dans la mesure ou ce dernier a exercé son droit de
préemption. La société notifie par lettre recommandée avec avis de réception, la répartition des
actions ainsi obtenue. Dans un délai de sept jours a compter de I’envoi de cette notification,
chaque attributaire confirme par lettre recommandée avec accusé de réception, a la société, son
accord définitif de préempter les actions qui lui ont été attribuees.

A I’issue de cette procédure et sans pouvoir dépasser le délai de soixante jours indiqué ci-dessus, la
société établit la liste définitive des actions attribuées A chaque associé ayant préempté pour la
transmettre a chacun d’eux ainsi qu’a I’associé cédant. La soci¢té proceéde a I'inscription au compte des
associés attributaires, le nombre des actions acquises par chacun d’eux des réception de tout document
constatant la cession sous réserve du respect de la ou des procédures d’agréments ci-dessous. Le prix
de cession des actions est fixé d’un commun accord entre le cédant et chaque cessionnaire. Faute
d’accord, le prix est déterminé par expert.

A défaut d’exercice du droit de préemption, 1’associé peut procéder a la cession dans les conditions
fixées dans la notification d’origine sous réserve des éventuels agréments ci-dessous.



IVEREMEN;

a- AGREMENT PAR LA SOCIETE

Le transfert d'actions 4 un tiers, & quelque titre que ce soit, doit étre autorisé par la collectivite des
associés (auquel le cédant peut voter), statuant a la majorit¢ des voix des associ€s presents ou
représentés, la collectivité des associés n'étant pas tenue de faire connaitre les motifs de son agrément
ou de son refus.

LLa demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la société en indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, les noms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou s’ils s’agit d’une personne morale, son
identification compléte.

L'agrément de la cession est acquis ou réputé tel en cas de décision favorable notifiée au demandeur
par la société, ou lorsque la société n'a pas donné de réponse dans un délai de soixante jours a compter
de la notification de la demande.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de six mois & compter de son refus, de
faire acquérir les actions soit par un associé, soit par une ou plusieurs personnes qu'il aura lui-méme
proposée (s) ou agréée (s) moyennant un prix arrété entre les parties. A défaut d'accord sur le prix des
actions, celui-ci est fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. La désignation de
I'expert prévue a cet article est faite par ordonnance non susceptible de recours du Président du
Tribunal de Commerce. Les frais et honoraires d'expert sont supportés moiti€ par le cédant, motti€ par
les cessionnaires.

b. AUTRES AGREMENTS ET AUTORISATIONS

- Les associés ayant la qualité de SACI sont soumis en sus de I’agrément de LA SOCIETE a 1’agrément
par la Chambre syndicale des SACI relativement a leurs prises et cessions de participations tel qu’il est
prévu par le Livre 6 du réglement intéricur de la Chambre Syndicale.

Cette disposition cessera de s’appliquer lors de transformation de la Chambre syndicale (31 décembre
2007).

- A partir du 1% janvier 2008, en application de ’article L. 215-7 du Code de la construction et de
I’habitation tel qu’il ressort de la rédaction de I’ordonnance n°2006-1048 du 25 aofiit 2006, «L'Union
d'économie sociale pour l'accession a la propriété donne, en considéeration des objectifs définis dans
les conventions mentionnées au premier alinéa, un avis conforme aux prises ou cessions de
participations directes ou indirectes par les sociétés anonymes coopératives d'intérét collectif pour
l'accession a la propriete dans des societes ».



ARTICLE 12- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification du contrdle d’un associé, celui-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Comité de Direction dans un délai de 30
jours a compter du changement de contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement de
contréle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n’est pas effectuée, la société associée pourra faire 1’objet d’une mesure
d’exclusion prévue a I’article 14 des statuts.

Dans le délai de 90 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
I’associé dont le contréle a été modifié, telle que prévue A I’article 14 des statuts. Si la société
n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus elle sera réputée avoir agrée le
changement de controle

ARTICLE 13- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuces en violation des dispositions des articles relatifs aux cessions
d’actions des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cesston constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 14- EXCLUSION D’UN ASSOCIE
Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L.’exclusion d’un associ€ peut étre prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts
- révocation d’un associ¢ de ses fonctions de mandataire social
- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associ¢

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion d’un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.

Les associés sont consultés sur I’exclusion sur I’initiative du Comité de Direction. Si le Président est
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés sur I’initiative de 1’associé le plus diligent.



Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 1l est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Dispositions communes a 1’exclusion de plein droit et 3 1’exclusion facultative

L’excluston de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attache€s a la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de ’associé exclu doivent étre cédées dans les 30 jours de la décision
d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévue ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de ’article 1843-4 du Code Civil

TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15-COMITE DE DIRECTION

Membres du Comité de direction

La sociéte est dirigée et administrée par un Comité de Direction, composé de 4 membres au moins et
de 8 membres au plus, associés ou non, désignés par décision collective des associés pour une durée
de 3 ans.

Les membres personnes morales du Comité de direction sont représenteés par leurs représentants
Iégaux ou par toutes personnes physiques diiment mandatées.

Les membres du comité de direction exercent leur mandat & titre gratuit. Toutefois, ils pourront obtenir
le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de leur mission pour le compte
de la société.



Les membres personnes physiques peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail. Dans
cette hypothése, ils ne pourront percevoir des émoluments complémentaires a la rémunération qu’ils
percoivent sur 1a base de leur contrat de travail.

Les membres du comité de direction peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’il soit besoin
d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associ€s statuant a la
majorit¢ des voix des associés disposant du droit de vote. La révocation n’ouvre pas droit a
indemnisation.

Réunions du Comité de direction
Le comité de réunion se réunit au minimum deux fois par an, sur convocation du Président.

La convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins 7 jours a I’avance sauf en cas
d’urgence ou si tous les membres du comité renoncent 4 ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionn¢ dans la convocation, Toutefois, la présence physique
des membres du comité n’est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut intervenir par tout
moyen de communication approprié.

Les réunions du comité sont présidées par le Président ou en son absence par une personne désignée
par le comité de direction.

Décisions du Comité de direction

Le comité de direction ne délibére valablement que si la moitié de ses membres au moins sont présents
Ou representes.

Les décisions du comité de direction sont prises a la majorité simple. En cas de partage des voix, le
Président aura voix prépondérante.

Un membre du comité de direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le
représenter. Un membre du comité de direction peut détenir plusieurs pouvoirs.

Les décisions du comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par les membres
présents.

Les proces-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé par le Président et conserve
au siege social.

Pouvairs du Comité de Direction

Le comité de direction assure collégialement 1’administration et la direction de la sociéte.

Il rend compte de sa gestion dans un rapport soumis a la collectivité des associés lors de 1’examen
annuel de la société par ces dermers.

Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour organiser, gérer et orienter les activités
de la société. 1l peut a ce titre faire toute proposition concernant la gestion de la société et prendre
toutes les décisions utiles a cet effet.

Le comité de direction pourra déléguer partiellement ses pouvoirs a toute autre personne.
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ARTICLE 16 - PRESIDENT
Le Président de la société est designé par le Comité de Direction.
Le Comité de direction désigne en effet parmi ses membres le Président de la societe.

Le Président est nommé pour une durée de trois ans, renouvelable sans limitation.

I.e mandat du président est exercé a titre gratuit. Toutefois, le Président pourra obtenir remboursement
sur justificatif des dépenses engagées dans I’intérét de la sociéte.

e Président représente la société a I’égard des tiers.

A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société, dans la limite de 1’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
sutfise a constituer cette preuve.

Le Président, peut sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a toute personne
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président peut-étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision du
comité de direction statuant 4 la majorit¢ des voix. Cette révocation n’ouvre droit a4 aucune
indemnisation.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, le Comité de direction peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques, salariés ou non, pris ou non parmi les membres du comté de
direction.

La durée des fonctions et les pouvoirs du directeur général sont fixés par la décision qui le nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses pouvoirs
jusqu’a la nomination du nouveau président.

ARTICLE 18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant entre la soci€té et ’'un des membres de ses organes de direction
directement ou par personne interposée ou entre la société et une autre société dans laquelle I’'un des
membres des organes de direction est titulaire d’un mandat social doit étre portée a la connaissance
des commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 1’exécution des
conventions au cours de 1’exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.
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ARTICLE 19 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la lo1 par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppl€ants designes
par décision collective des associés.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.

ARTICLE 20- REPRESENTATION SOCIALE

Les représentants du comité d’entreprise exercent leurs droits prévus par ’article L 432-6 du code du
travail aupreés du Comité de direction.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes, avec délégation

de pouvoir le cas échéant au comité de Direction selon ce qui est prévu par les dispositions légales et
statutaires :

- Modification du capital social ; augmentation, réduction

- Fusion, scission apport partiel d’actifs

- Mise en dissolution

-  Nomination des commissaires aux Comptes

- Nomination, et révocation des membres du Comité de direction

- Approbations des comptes annuels

- Approbation des conventions réglementées

- Modification des statuts sauf transfert du siége social

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
-  Agreéement des cessions d’actions

- Excluston d’un associé et suspension de ses droits de vote.
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ARTICLE 22 -MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Au choix du Comité de direction, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, au
besoin par vidéoconférence, ou conférence par téléphone, internet ou par correspondance. Elles
peuvent également s’expnmer dans un acte signé par tous les associés.

Tous moyens de communications peuvent €tre utilis€s : écrit, lettre, fax, telex, internet .

Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles representent,
chaque action donne droit a4 une voix au moins.

Par exception, aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumerées ci-
apres doivent étre adoptées 4 I’'unamimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions 1égales.
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés : prorogation de la sociéte,
dissolution, transformation de la société en soci€té d’une autre forme...

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou sur I’initiative du Président ou du Comité de
direction.

La convocation est faite par tous moyens 7 jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte
I’indication de |’ordre du jour, de I’heure et du lieu de réunion.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblee est présidée par le Président de la société. A défaut, elle elit son Président. L’assemblee
désigne un secrétaire qui peut-étre choisi en dehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux déhbérations de 1’assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens &crits et notamment par télécopie.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui
est signé par le président et le secrétaire.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
¢tablis sur des registres tenus conformément aux dispositions 1€gales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président et le secrétaire de ’assemblée.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimée dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre des assemblées.
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-TITRE VI -
EXERCICE SOCIAL ~-COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

ARTICLE 24- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

[.e Comité¢ de direction établit des comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cloture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette déctsion collective.

ARTICLE 25 — AFFECTATION ET_REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la
société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions

2. Apres approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution en totalité ou en partie ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et I’emplo.

3. la décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois les
dividendes sont prélevés sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou a défaut le comité de direction fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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TITRE VII
DISSOLUTION -LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26- DISSOLUTION-LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente le soci€té. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser ’actif méme 4 I’amiable. Il est habilité A payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associes.,

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE V
CONTESTATIONS

ARTICLE 27- CONTESTATIONS
1- Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires, concernant les affaires sociales,
I’interprétation ou 1’exécution des présents statuts sont soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

2- Clause Compromissoire
Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,

soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires, concernant les affaires sociales,
P’interprétation ou I’exécution des présents statuts sont soumises a arbitrage.
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A défaut d’accord entre les parties sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties désignera
un arbitre dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifi€e par lettre

recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a 1’autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours sutvant
la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou ’une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d’accord sur le choix
du troisiéme, 1’arbitre sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du siége social, saisi
par la partie la plus diligente.

Les arbitres ainsi désignés statuent comime amiables compositeurs et en dernier ressort.

STATUTS ADOPTES PAR DECISION UNANIME DES ACTIONNAIRES REUNIS EN
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE LE 31 MAI 2007
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