2J HYDRO
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 €
Siége social : 32 Allées Paulmy
64100 BAYONNE

STATUTS

Les soussignés :

Monsieur Jean BARLAND

Né le 10 mai 1969 a BAYONNE (64)

De nationalité francaise

Divorcé de Madame Fanny SAINT GENES

Non remarié

N’ayant pas contracté de PACS

Demeurant 10 avenue Marie Anne de Neubourg
64100 BAYONNE

Monsieur Julien LE SEAUX

NE€ le 6 décembre 1979 a TULLE (19)

De nationalité francaise

Célibataire n’ayant pas contracté de PACS
Demeurant chemin de Larretcheko Borda
64700 BIRIATOU

Ont décidé de constituer une société par action simplifiée et ont établi ainsi
qu’il suit les statuts de la société devant exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles
qui seraient créées ultérieurement, une société par actions simplifiée.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du
Code de commerce;

- dans la mesure ot elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres
aux sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés
anonymes, a l'exception des articles L. 225-17 & L. 225-126 du Code de
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Commerce, les articles L 210-1 a4 L 210-9, L 224-1 et L 224-3, L 232-1 a L
237-31 du Code du Commerce

- les dispositions des articles L 228-1 a L 228-106 pour les valeurs
mobiliéres émises par la société

- les dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 a 1844-
17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire
publiquement appel a l'épargne au sens de l'article L. 227-2 du Code de

commerce.

Tout appel public a 1'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet le négoce de piéces
détachées, de matériel et de fournitures industrielles dans les domaines
hydrauliques et pneumatiques, la réalisation d’études, le conseil et toutes
prestations de services dans ces domaines, ainsi que dans tous domaines
complémentaires, annexes ou connexes,

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
économiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets
similaires,

La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou
opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, en France ou a l'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés
lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, a l'objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 2J HYDRO

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux
tiers, la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots
€crits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro
d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se
trouve le greffe ou elle est immatriculée.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 32 ALLEE PAULMY
64100 BAYONNE

Le siége social est situé dans le ressort du Tribunal de commerce de
BAYONNE (64), lieu de son immatriculation au Registre du commerce et des
- sociétés. :

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger
interviennent sur décision du président, sous réserve de ratification par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée a 50 ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une
ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit
provoquer une délibération de la collectivité des associés a l'effet de décider
si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés ont fait apport de la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €)
en numéraire, correspondant a CENT (100) actions de numéraire, d'une
valeur nominale de CENT EUROS (100 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, dans les proportions suivantes :

- Monsieur Jean BARLAND a fait apport de la somme de CINQ MILLE
EUROS (5 000 €) correspondant a 50 actions

- Monsieur Julien SEAUX a fait apport de la somme de CINQ MILLE
EUROS (5 000 €) correspondant a 50 actions

Ladite somme a été intégralement déposée au crédit d'un compte ouvert au
nom de la société auprés de la banque HSBC, avenue Thiers a BAYONNE
(64), ainsi qu’en atteste le certificat dressé par la banque.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a4 la somme de DIX MILLE EUROS
(10 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de 100 € chacune, toutes de méme
catégorie, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce
cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les assemblées générales.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un
actionnaire ne peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et
valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux
et aux décisions des assemblées générales.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, ou encore en cas d'échange; de regroupement ou
d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le
cas échéant, de lachat ou de la vente des actions nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé
par décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements
sont décidés par les assemblées générales d'associés dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

IIs comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout
intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre
annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants
cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut €tre supérieure a un
montant fixé par décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir
pendant un délai de deux ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie
tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de
leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est
suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de
regroupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans
la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.
Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs
biens, la demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de
rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes
de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la
forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de
plein droit et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits
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réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent.
Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de lexistence de la
Société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par. la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et
de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la
méme somme nette.

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement
nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
Société ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée
du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs
fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe
dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au

taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice
des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois
et réglements en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par l'émission d'actions
nouvelles ou de préférence, soit par élévation du montant nominal des
actions existantes.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
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extraordinaires sur le rapport du président et avis favorable du comité de
direction est seule compétente pour décider une-augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux
conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut
supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement,
en faveur dun ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la loi.

‘En outre, chaque associé peut, ‘sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du
capital social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels
des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout
dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie
du capital social et substituer aux actions de capital des actions de
jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
dispositions du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la

réduction du capital peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a
I'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et
jusqu'a la cléture de la liquidation.
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au
siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
société et signé par le cédant ou son mandataire.

A T’exception des cessions et/ou mutations au profit des descendants des
associés, toute cession des actions de la Société méme entre associés est
soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans
les conditions ci-aprés.

L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession
mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai
de trois (3) mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas
été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra réaliser
librement la cession projetée.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par
notification au Président dans les trois (3) mois au plus tard de la réception
de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

A lexpiration du délai de trois (3) mois prévu ci-dessus, le Président doit
notifier & 1'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions
dont la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le
Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata
de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais
été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du
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cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de la procédure
d’agrément visée ci-aprés. .~ v

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de 90 jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de l'associé Cédant.

.. A l'exception des cessions et/ou mutations au profit des descendants des
associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec
l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de
la demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la
collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions
doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision d'agrément : a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, ['agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3)
mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire
acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai
d'un mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un
délai de trois (3) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les
annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé
d'un commun accord entre les parties.

ARTICLE 11 - LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de
commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-
dessus.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.
Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi
par acte sous seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou
par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté
par son représentant légal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée & la Société, sous l'une ou
l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la
location et du nom du Locataire a co6té de celui du Bailleur dans le registre
des titres nominatifs de la Société. Cette mention doit étre supprimée du
registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant
sur des modifications statutaires ou le changement de nationalité de la
Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits
attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur
en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui
adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir
sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code
de commerce, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives
louées depuis un mois au moins avant la date de l'insertion de l'avis de
convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute
assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de
critéres tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si
la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent
également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.
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Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location
ou d'un prét. L e

ARTICLE 12 - EXCLUSION

Tout associé, personne physique ou morale, peut étre exclu en cas de :

- violation d’une clause statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le président pendant
deux exercices consécutifs ;

- modification au sens de l’article L 233-3 du Code du Commerce du
contréle d une société associée ;

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise
a la majorité des deux tiers des droits de vote. L’associé faisant l'objet de la
procédure d’exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés & se prononcer & linitiative du président de la
société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
l'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement
communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception
et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son
désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans
les mémes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les
actions de l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites
actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord entre les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un
expert désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en
matiére de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant a
la charge de la société.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
l'associé exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des
associés.
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ARTICLE 13 — COMPTE COURANT

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur,
mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin sous forme d'avances en «Comptes courants». Les conditions et
modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
controdle prévue par la loi.

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président qui est soit
une personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit
une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsquune personne morale est nommée président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration
des sociétés anonymes sont applicables au Président de la société par
actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par
une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

La durée du mandat du Président est égale & la durée de la société.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de
celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de TROIS (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
président démissionnaire.

6/ 5 12

AN



5.5

Le Président-est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
et prise a la majorité des deux tiers.

Le Président peut percevoir une rémunération, laquelle est déterminée et fait
l’'objet dune décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prises a la majorité des deux tiers.

Le Président est en outre remboursé des frais exposés pour la
représentation, et les déplacements pour le compte de la société, sur
justificatifs.

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société dans les limites de son objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer
cette preuve.

Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y
afférents ; '

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a
I'approbation de la collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de

certains actes.

Directeur Général :

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du
Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
.Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions
de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constitue une convention réglementée soumise a la procédure prévue par les
statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que
le Président.

Comité de surveillance :

Le Comité de surveillance est composé de trois membres, personnes
physiques ou morales, associés ou non, nommés sans limitation de durée
aux termes des présents statuts puis par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du Comité de surveillance ne peuvent en
aucun cas bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société ou de
sociétés la contrélant ou controlées par elle au sens de l'article L 233-3 du
Code de commerce.

Les membres personnes morales du Comité de surveillance sont représentés
par leurs représentants légaux ou par toutes personnes physiques diment
mandatées.

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre révoqués a tout
moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation
est prise par décision collective des associés statuant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
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La rémunération des membres du Comité de surveillance est fixée par la

~+décision de nomination. Cette rémunération est soumise-a la-procédure de
contrdle des conventions réglementées prévue par les présents statuts.
Président et Vice-Président du Comité de Surveillance

Le Comité de surveillance désigne parmi ses membres un Président et un
Vice-Président, nommés sans limitation de durée.

Le Président et le Vice-Président peuvent étre révoqués, ensemble ou
séparément, & tout moment et sans qu'il soit besoin dun juste motif, par
décision du Comité de surveillance prise & la majorité de ses membres.
La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Le Comité de surveillance est convoqué par le Président ou le Vice-Président.
La convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins 5
jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du Comité
renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, la présence physique des membres du Comité n'est pas obligatoire
et leur participation a la réunion peut intervenir par tout moyen de
communication approprié.

Les réunions du Comité de surveillance sont présidées par le Président ou en
son absence par le Vice-Président. En l'absence du Président et du Vice-
Président, le Comité de surveillance désigne la personne appelée a présider
la réunion.

Le Comité de surveillance ne délibére valablement que si plus de la moitié de
ses membres sont présents ou représentés, et si au moins deux membres
participent effectivement a la réunion.

Les décisions du Comité de surveillance sont prises a la majorité simple.

Un membre du Comité de surveillance peut donner une procuration a un
autre membre aux fins de le représenter. Un membre du Comité de
surveillance peut détenir plusieurs pouvoirs.

Les décisions du Comité de surveillance sont constatées dans des procées-
verbaux signés par les membres présents. Les procés-verbaux sont
consignés dans un registre spécial coté et paraphé par le Président et
conservé au siége social.

Le Comité de surveillance bénéficie des mémes droits d'information et de
communication que les associés. Il peut demander a entendre les
Commissaires aux comptes de la Société ou leur poser des questions sans
restriction ni réserve.

Le Président et le Vice-Président du Conseil de Surveillance sont invités a

participer a toutes les décisions collectives des associés dans les mémes
conditions et selon les mémes modalités que ces derniers.
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En outre, le Comité de surveillance peut émettre des avis a l'occasion des
décisions collectives des associés. Ces avis sont-présentés par le Président
ou par le Vice-Président du Comité de Surveillance.

Les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus a l'article L
2323-67 du Code du travail auprés du Comité de surveillance.

Le Comité de surveillance se réunit une fois par an pour l'examen des
comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés, préalablement a
leur approbation par la collectivité des associés. Le Comité de surveillance
présente aux associés un rapport sur les comptes annuels, et, le cas
échéant, sur les comptes consolidés.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU
SES ASSOCIES

En application des dispositions du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et son président, 1'un de ses dirigeants, l'un de ses associé€s
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure au seuil 1égal ou, s'il
s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L.
233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire
aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce,
les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les
autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux membres du
comité de direction, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
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un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales

président et membres du comité de direction ainsi qu'a leurs conjoints,
ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un
commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a la
collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les
décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de
telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination dun commissaire aux comptes pourra étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le
dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les

décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Sous réserve de lautorisation préalable du conseil de surveillance, les
associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société et des
membres du comité de direction; nomination et renouvellement des
commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société, dissolution de la société ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions,
4 l'agrément de toute cession d'actions, a lexclusion d'un associé
notamment en cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou
dissolution d'une société associée ;
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- Emprunt ou engagement financier d'un montant supérieur & 100 000 €

PRI S R SR,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associ€s sont
prises, au choix du président, soit en assemblée générale réunie au siége
social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation
par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.
Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings
privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans
l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit
faire I'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte
des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a
leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant huit
jours au moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les
associés méme absents, dissidents ou incapables.

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L
2323-62 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés. '

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le
Comité d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au
Président.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les
engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le
président ou, en cas de carence du président, par un mandataire désigné en
justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire,
elle peut toutefois étre provoquée par l'associé demandeur.
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En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite
huit jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et
l'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président; a défaut, l'assemblée €lit son
président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée
par un autre associé.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises,
sur premiére consultation, que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ne sont
valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives
sont adoptées :

- & plus de la moitié des droits de vote pour les décisions ordinaires
- aux deux tiers des droits de vote pour les décisions extraordinaires

Par dérogation, toute décision, y compris de transformation, inaliénabilité
temporaire des actions, agrément des cessions, décisions ayant pour effet
d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise
qu'a l'unanimité d'entre eux, conformément a l’article L 227-19 du Code du
Commerce. ‘

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés.



ARTICLE 20 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait l'objet dune information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi
sur le ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si
la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 30 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes, si la
société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi
s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée d'une année qui commence le premier avril et
finit le trente et un mars de chaque année.

Par exception, le premier exercice débutera le jour de 'immatriculation de la
société sera clos le 31 mars 2012.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément
a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse, en application de

larticle L 232-1 du Code du Commerce, l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant

apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe

complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de

résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cléture de l'exercice et la date a laquelle il est
établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans
les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de
la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’Assemblée générale peut décider la distribution du bénéfice, en tout ou
partie, ainsi que des sommes prélevées sur les réserves disponibles.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la

collectivité des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu un bllan etabh au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président. des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées
par décision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires ou a défaut par le président.

La mise en palement des d1v1dendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de six mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de
ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation
d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la
faculté d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre réduit d'un montant
égal a la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice
social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont
été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en

justice la dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des
associés n'a pu délibérer valablement.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus
précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur
supérieure a la moitié du capital social. -

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associés,

conformément aux régles applicables en fonction de la forme sociétaire
adoptée.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associés délibérant collectivement dans les
conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque
cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, et met fin aux fonctions
des membres du comité de direction.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent
le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la
législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa
liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre
suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur
sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer
sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du
liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les
associés en proportion de leur participation dans le capital social.
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En cas'de réunion de toutes les actions en une seule main, la. dissolution de
la société entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers
peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa
de l'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une
personne physique.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
société ou lors de sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires
- de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents
statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président nommé au terme des présents statuts est Monsieur
Jean BARLAND, lequel intervient, déclare accepter le mandat qui vient de lui
étre confié, et déclare n’étre frappé par aucune mesure, sanction,
incompatibilité susceptible de I'empécher d’exercer les fonctions qui viennent
de lui étre confiées.

Le premier directeur général nommé aux termes des présents statuts est
Monsieur Julien LE SEAUX, lequel intervient et déclare accepter les
fonctions qui viennent de lui étre confiées, déclare n'étre frappé par aucune
mesure, sanction, incompatibilité, susceptibles d'empécher l'exercice des
fonctions qui viennent de lui étre confiées.

ARTICLE 30 - REPRISE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

La société ne jouira de la personnalité juridique qu’a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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Les engagements contractés au nom et pour le compte de la société
nécessaires a la réalisation de son objet social et nécessaire a sa

constitution, seront repris par le simple fait de Iimmatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Fait a BAYONNE
Le 22 février 2011
En QUATRE exemplaires originaux
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Enregistré & : SLE.DE BAYONNE POLE ENREGISTREMENT

Le 23/02/2011 Bordereau n°201 1/231 Casen°5 Ext 1059
\ Enregistrement : Exonéré Pénalités :
. Totlliquidé  : zéroeuro
+  Montant regu : Z£10 euro
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