19 JAN. 2007

Les soussignés :

Monsieur Jean-Pierre GRISON,

Né le 28 octobre 1946 a Rochefort sur Mer (Charente),

Marié avec Mme Daniéle DEROY sous le régime de la communauté de biens réduite aux
acquéts 4 défaut de contrat de mariage préalable & leur union célébrée le 13 juin 1970
MONTARGIS (453) ;

Demeurant 8 MENNECY (91 540), 17 rue de Saint Cloud

De nationalité francaise.

ci-aprés dénommé "le Cédant",

d'une part,

Et
La société « JPGRISON CONSULTING », EURL, au capital social de 8000 euros, ayant

son siége social 8 MENNECY (91), 17 rue de Saint-Cloud, immatriculée au registre du

commerce et des société A’EVRY (91) sous le n® 442 099 891 ;
Représentée par Monsieur Jean-Pierre GRISON, son gérant et unique associé, ayant tous
pouvoirs & I’effet des présentes en vertu des statuts.

ci-aprés dénommée "'le Cessionnaire",

de deuxi¢eme part,

Ont préalablement a I'acte de cession de parts sociales, objet des présentes, exposé ce qui
suit :

EXPOSE

Aux termes d’un acte sous seing privé en date du 15 juin 1994 enregistré A la recette des
impOts de Bordeaux-Mérignac le 16 juin 1994 sous le Bordereau 198 n° 66, il a été constitué
la société, présentant les caractéristiques suivantes, savoir :

- Forme de la société : S A.R.L
- Dénomination ;: 2 J IMPRESSION



- Objet : Assistance, étude, développement de solutions logiciel, vente de matériel,

maintenance de logiciel et de matériels
- Siége Social : Impasse Rudolf Diesel 33 700 MERIGNAC

- Numéro d’inscription au R.C.S. de Bordeaux : 395 401 581

- Gérant : M. Loic DUFEIL

- Montant du Capital social : 135 000,00 €

- Durée : 50 ans.

- Date de cl6ture : 30 juin

- Nombre de parts : 5000 parts de 27 € chacune entiérement lib€rées et réparties comme suit :

- Madame Chantal DUFEIL,

deux cents parts sociales numérotées de 1 4 200, Cl.......coovvvvnnriiinnnnne. 200 parts
- Madame Estelle DUFEIL

cent parts soctales, numérotées de 201 4300, Cl....covvvvieiiiviiniiiiinn., 100 parts
- Monsieur Loic DUFEIL

trois mille quatre cents parts sociales, numérotées de 301 a 3700, ci...... 3400 parts
- Monsieur Jean-Pierre GRISON
Mille deux cent soixante deux parts sociales, numeérotées

de 3777 A 5000, Cluunniiiiiiiiii i i er e et eeriranrieaenn e e aaanas 1224 parts
- EURJL JP GRISON
solxante seize parts sociales numerotées 3701 a3776,¢Ct...ooeiiiiiiiin.. ... 76 parts

SOIT un total de CINQ MILLE PARTS SOCIALES représentant
Lecapital sOCial .....coriiii i e e 5000 PARTS

L’ensemble des parts sociales composant le capital social ont été attribuées lors de la
constitution de la société en rémunération des apports en numéraire effectués par les associ€s ;

En ce qui concerne Monsieur Jean-Pierre GRISON, elles dépendaient de la communauté
existant entre lui et son épouse, pour avoir été acquises 4 hauteur de 260 de Mme Agnés
PARISOT épouse Christian LEMESLE, aux termes d’un acte en date & Méngnac du 4
novembre 1994, moyennant le prix global de 3 963,67 €. Les autres 1040 parts sociales ont
été attribuées 3 M. GRISON aux termes de deux augmentations du capital social par voie
d’incorporation de réserves de la SARL 2 J IMPRESSION, en date du 5 décembre 2000 et du
30 décembre 2002.

Ceci exposé, ils ont convenu et arrété ce qui suit :
CESSION

Monsieur Jean-Pierre GRISON céde et transporte, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit, 8 'EURL JPGRISON CONSULTING, TRENTE HUIT PARTS SOCIALES (38) de 27
€ de valeur nominale, numérotées de 3777 a 3814 lui appartenant dans la Société,

L’EURL JPGRISON CONSULTING deviendra propri€taire de la totalité des parts cédées a
compter de ce jour et sera subrogée dans tous les droits et obligations attachés a ces parts.

Le Cessionnaire aura seul droit aux dividendes susceptibles d'étre attribués aux dites parts au
titre des résultats de l'exercice ouvert le 17 juillet 2006.
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PRIX - MODALITE DE PAIEMENT

a) Prix : Le prix de la part est fixé 8 TROIS CENT QUATRE VINGT QUATORZE EUROS
(394 €), soit un prix total de QUATORZE MILLE NEUF CENT SOIXANTE DOUZE
EUROS (14 972€) ;

b) Modalité de paiement: Lequel prix est payé comptant ce jour par & JP GRISON
CONSULTING au moyen d’un chéque tiré sur la banque SOCIETE GENERALE n°A}Y
ainsi que le reconnait M. Jean-Pierre GRISON qui lui en consent bonne et valable
quittance.

DONT QUITTANCE

DECLARATIONS DU CEDANT ET DU CESSIONNAIRE

Le Cédant déclare :

- qu'il est né comme 1l est indiqué en téte des présentes,
- qu'il est marié ainsi qu’il est indiqué ci-dessus,
- qu'il est de nationalité frangaise,

- que les parts cédées sont libres de tout nantissement et ne font l'objet d'aucune procédure
susceptible de faire obstacle a leur cession,

- qu'll a la pleine capacité civile pour s'engager dans le cadre des présentes, qu'il ne fait
I'objet d'aucune procédure collective et n'est pas en état de cessation des paiements,

- quil est habituecllement résident au sens de la réglementation des relations financiéres
avec |'étranger,

Le Cessionnaire déclare :

- que I’ EURL JPGRISON CONSULTING a son si¢ge social en France, comme il est
indiqueé en téte des présentes,

- qu'elle a la pleine capacité civile pour s'engager dans le cadre des présentes, qu'elle ne fait
I'objet d'aucune procédure collective et n'est pas en état de cessation des paiements,



INTERVENTION DE Madame Dani¢le GRISON

Madame Daniéle DEROY, conjoint commun en biens de Monsicur Jean-Pierre GRISON,
cédant, intervient aux présentes et déclare avoir pris connaissance de ladite cession et y
donner son consentement.

MODIFICATION DES STATUTS

Du fait de la cession de parts qui précéde, I’article 8 - CAPITAL - est modifié ainsi qu’il
suit :

ARTICLE 8 — CAPITAL _SOCIAL

I1 est divisé en 5000 parts sociales de 27 euros chacune, entiérement libérées, et attribuées
ainsi qu’il suit :

- Madame Chantal DUFEIL,

deux cents parts sociales numérotées de 1 4200, Cloeevniienniiiiiiiiiinn.. 200 parts
- Madame Estelle DUFEIL

cent parts sociales, numérotées de 201 a300,cC1....corriiienniiiiiiiiiiinn, 100 parts
- Monsieur Loic DUFEIL

trois mille quatre cents parts sociales, numérotées de 301 a 3700, ci........ 3400 parts

- Monsieur Jean-Pierre GRISON
Mille cent quatre vingt six parts sociales, numérotées

de 3815 A 5000, Cluuurirriiiiiii e e et 1186 parts
- EURJL JP GRISON
cent quatorze parts sociales numérotées 3701 43814, ci......evvvvvnnnnen. ....114 parts

SOIT un total de CINQ MILLE PARTS SOCIALES représentant
Lecapital social ....ocvvviiiriii i e e 5000 PARTS

DECLARATION POUR L' ENREGISTREMENT

Le Cédant déclare que la SARL « 2 J IMPRESSION» est soumise a I'imp6t sur les sociétes et
que les parts sociales cédées ont été acquises pour partie par acte en date 4 4 novembre 1994
et pour le surplus, les parts sociales ont été attribuées lors de deux augmentation du capital
social par incorporation de réserves, comme il est indiqué dans I'exposé susvisé. Il précise
que la Société n'est pas une société a prépondérance immobiliére au sens de l'article 150 A bis
du Code général des impdts.



FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
La présente cession sera signifiée a la Société dans les conditions prévues par l'article 1690 du

Code civil. Toutefois cette signification pourra étre remplacée par le dépét d'un original du
présent acte au siége social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépot.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'originaux ou de copies des présentes en vue de
I'accomplissement de toutes formalités 1égales de dépdt et de publicité.

FRAIS

Les frais et droits des présentes et ceux qui en seront la conséquence seront supportés par le
Cessionnaire qui s'y oblige.

Fait a MERIGNAC,
Le 14 décembre 2006,
En 6 exemplaires originaux

b .
D P
‘ Enregistré 4 : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DE CORBEIL
Le 04/012007 Borderean n°2007/5 Case n®} Ext 28
Eore g stre ment : 740 € Pénalités :

Totsl hqudé - sept cent quarnnte euros
Montant regu  ; sept cenl quamnie euros
L'Agent




13 JAN, 2007

2J IMPRESSION
Société a responsabilité limitée
au capital de 135.000 €
Siege Social : Impasse Rudolf Diesel
33700 MERIGNAC
395 401 581 RCS BORDEAUX

Statuts mis a jour suite a la cession de parts du 14 décembre 2006
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ARTICLE I - FORME

La ,&Mi#fgﬁ 2 la foarme J: 8¢
loi N* 66-537 du 24 juillet 1966

ARTICLE 2 - DﬁHOKEHE._TIDﬁ

. La dénomination de la socig-4 esgt

: ZJ_IHPRESSIGNI 

‘ flgurer snr touns dﬁcuﬂents*émanant da 3,
3ociétd destinds apx tiers,

- : =183, précédée’ ou suiviae
. tmﬁiﬁté Hﬁi‘téa" ou des

du capital social, du si2de social,
17 indication dun si2
titre principal. .

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le sidge Social est fixé -

"'-lr-_-u--.........__._._

impasse Rudolf Diesel, 33700 MERTeNac
Il peut &tre transféré p

artout
associés de natire extra

tive deg
ordinaire. » ' . '

‘ '_1-‘-'-'--...__.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet

de commercea d'.ESSISTAHCEr ETUDE,
CIEL, VENTE Dg MATERIEL, MAINTENANCE

érations chmﬂrcialegg'financiéres,
ou immnohilidrasg se rattachant g4j

. iLectement ou indirectément.
de nature 3 .en. 1satiod. -

RObilidrés
A cet.objet et

= ] ‘

ARTICLIE 5 - DUREE

La durée. de la société est de 50 années 3 cmhﬁpi&er de 'Ef;?h‘ iiﬂfrlatrit:ulation
'au'registrg du commercsd et des socictgg. D | -
&
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Toutes les parts sociales formant le capital soctal sont souscrites et réparties entre les associés comme indiqué ci-d_e_ssui.

ARTICLE 8 = EFZRCICE SUCIRL

L‘eéxercice social s’'édtend du ler Juillet au 30 Juin.
Le premier exercice soclial prendra fin le 30 Juin 1995.

ARTICLE 7 - APPORTS

« APPORTS EN NUMERAIRE

Les apports en numéraire suivants ont &té effectués, savoir:

Par Madame DUFEIL CHANTAL une sormme de QUA‘I‘_RE HITLE FRANCS c1 4.000 F.

Par Madame DUFEIL ESIELI.EMEIE_DWCS_QL 2.000 F.’

Par Monsieur DUE".E:IL LOIC une somme de CIHQUAHTE MTLLE FRJEHCS cl 50 000 I-‘
.. Par Hadame LEMESLE AGRES unhe soimme de QUARANTE QUATR:. MITLIE FH.A.HCS e
- 44.600 F

Les fonds correspondant aux apports de puméraire vigés cl-dessus,
iﬂ;égral‘émnnt li1bérés, ont été8 dépdsés le 14 Juin 1994 2 un coémpte ouvert

-au pom de la société en formation au CREDIT HUTU‘E.'L, agence da HERIGHM,

ainsi qu- ‘en atteste un certificat de ladite ba.nqua cl—annexs.

Le retrait de ces fonds ne peut &tre effectud que par la gérance ou Egn

mandataire sur présentatian du certificat du greffier juﬂtlflant da
l'J_matrlculatJ.nn de .'La soclétd au Rr.c. S.

_APPORTS EN RATURE

- Il nrest fait auncun apport. en nature.

"Aux termes d'une délibéralion de I'Assemblée Gcncralc Extraerdmalrc en date du 5 °
décembre 2000, le capital social a et¢ augmenté de 400 000 F pour &tre porté a 500 000.F par
voie. d’incorporation dé réserves puis a été convert: en unités euro avec augmcntanon du

capxtal de la somme de 377549 €, prélevée surle compie «autres réserves », pour étre porté 3
80 000 €. - |
Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Aux termes$ d’une assemblée généralé ordinaire et extraordinaire du 30 décembre 2002 le capital -

social a été angmenté de 55 000 euros pour étre porté & 135 000 euToSs par mcorporation de réserves.

En représemtation de cetts augmsnranon de caprtal il a ét€ procédé a I’élévation du nmmnal des parts

sociales de 16 €4 27 € | |

Le capital soaal est m_a CENT TRENTE CINQ MILLE EUROS (1_3§ 000 €).

It est divisé en 5000 parts sociales de 27 euros chacune, entiérement libérées. et attribuées ains: qu’il suit :
- Madame Chantal DUFEIL,

deux cents parts sociales numérotées de 1 2 200, Civveevvrovrenseeeeeeeee 200 parts
- Madame Estelle DUFEIL

cent parts sociales, numeérotées de 201 4 300, Ci...vvvvnenvennnnn oo 100 parts
- Monsieur Loic DUFEIL

trois mille quatre cents parts sociales, numérotées de 301 4 3700, ci........ 3400 parts

- Monsieur Jean-Pierre GRISON
Mille cent quatre vingt six parts sociales, numérotées

de 3815 3 5000, Ci.evonvenerieiiiiii s 1186 parts _
- EURJL JP GRISON

cent quatorze parts sociales numérotées 3701 A 3814, Ciouvvvrvonvninnninni, 114 parts _
SOIT un total de CINQ MILLE PARTS SOCIALES représentant

Le capital social ...........cooooiiiniiiine e 5000 PARTS

Page 3



v ARTICLE ‘9 ~ PARTS SOCIALES

qui les modifient, des cessions et mutationsultérieures
régquliérement consenties, constatées et publides.

Tout associé .peut, aprds toute modification
délivrance d'une copie certifiée confo
de la - demande. A ce document est
associés, des gérants et, le cas échéan
oy - parts sociales ne sont pas négociables.

statutaire, demander la
rme des statuts en vigueur ay |

annexé™la liste mise
t, des autres organes SOClaux. reg

DROITS ATTACHES. AUX PARTS

- Chaque part donne droit, dang la
et du boni de liquidation, A pne
parts existantes. '

répartition des bé&néfices, des réserveg
_fract::.i.crn proportionnelle an nombre

USUFRUIT

Si. une part sociale est
lrusufruitier pour. les
ordinaires et au nu
extradrdinaire.

grevée' d‘usufruit, le droit de :rﬂﬁe appartient
décisions prises lors des assemblées gengrajes
-propriftaire pour celles prises en assemb]lée générale .

INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part sociale est indivisihle 3 Lfégard de la sociéts.- Les
propriétaires indivis d’une ou plusieurs parts soclales sont représentds
aupres ,de la socliété dans les diverses manifestations de la vie sgociale
pPar un . mandatiaire unique choisi Parmi les indivisaires ou les associfs .

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice, A Ia demande dy
plus diligent des indivisaires. . :

'TICLE 10 - MUTATION ENTRE VIFS

OPPOSABILITE -

Les mutations erntre vifs sont constatées par acte authentique oy soug
seinqg. privé. Elles deviennenp opposables i la 5OClLété, soit aprés leur
acceptation par un gérant dans un acte: autheritj,gfuef soit parF ‘dne
significaticin faite a 1;a Soclété par 'ac}:E d huissier de justicg;
toutefois "la signi ut &tre. remplacée par- lé dépdt- d’un original
de 1lrfacte de cession’ al sidge social contre remige par la gérance d'upe
attestation de ‘Ce .dépbt. E"ilesi_ ne SGHEu*bppﬂsé:bles aux tieérs qu"aprés’
agcdinplissement - des formalités qui ‘précédent puis e dEPSE  de  deux o
originaux ‘enregistrés ou de deix copies: authentidques de l'acte. guj les -
constate au 'greffe du tribunal, ®N dnnexe au R.C.S. - I k

- - = am * r I; ) - -1, T a
a 1 - M FU . P . - . =
. a " " + % ;;.r" . o [ AL s r -r. il -F.-.-‘E'f - ] -I. [
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) BOMAINE DE L ACREMENT

Toutes opérations notamment toutes cessions, é&changes, ‘appa;‘tg 2 socigrg
attributions en suite de liquidation -d’une Communauté de biens gy ‘Vivuné
des épgpx ou ex-&€poux, danatinns, ayant pour but ou pour conséquence le
transfert d'un drojt qu?lcungue de propriété sur une ou plusieyrsg parts
socirales entre toutes personnes physiques bg*mgrales Y l'Excéptinn de
celles gqur seralent v‘iisées a l’alinéa qui suit, sont soumises ) l'agrément
de la société.

CESSIONS LIBRES

Toutefois ilnterviennent librement les opérations entre associésg.

-

!

ORGANE COMPETENT

L’'agrément - est de la compétence de 1a collectivité, des agsocidq
pronongant & la majorité en nombre des associés représentant agp moing leg
"3/4 des parts sociales, tant de capital -que drindustrie, le vyota
lrassocié& cédant étant pris en compte.

PROCEDURE D 'AGREMENT

y

La - procédure d'agrément est suivie dans les conditions prescrites pAr 1a

+*

_lOi du 24 j'uillqt 1966 et son décret d'qpplj_catj'_gn_. , . :

ARTICLE 11 - DECES - DISPARITION D’UNE PERSONNE MORALE hésocxgg

Les 'héritiers, légatah.{.'res,' «:Iéwun::':r.'!.ut.a_i_:-es,t dciafeﬁ't‘ jus._tifie.r de leurs
' gualités -et demander leur agrédient, s°il y a lieu, seldnd ce qui est dit
lrarticle 10. . +

ARTICLE 12 — RECOURS A L’EXPERTISE

En -cas .de recours ) 1 expertise et A défaut d’accord éntre Jes parties,
les frais et honoraires sont réspéctj_ve‘ment_: supportés par moitif par les
' anciéns et nouveaux ' titulaires des parts sociidles, mails solidairement
entre eux 2 17égard de l’expert. xa répartition entre chacun d’eux a lieuy
au prorata du nombre de parts anciennement ou nouvellement détenues. En
cas de retrait le retrayant supporte seul la charge da i"expertise
éventuelle. o |

ARTICLE 13 - GERANCE

NOMINATION

La gérance est assurée par une ou plusieurs personnes physiques, assocides
ou nod, nommées dvec.ou sans limitation de durée. e _
Le ou les premiers gérants sént désignés dans un acte distinct signé. de
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. FOUVOIRS A L EGARD PES TIERS

Dans les rapports avec leg tiers,

_ gérantg 'Est
investi des pouvoirs les Plus étendus pour agir en toutes circnnstan¢E3
4u  nom de la s0ciété, sous réserve des pouvoirs que la loi ﬂttribu;
expressément aux associés. I3 80Ciété est E’hgag'ée méme par lag actes 4y
gérant qui ne relévent pas de 1'objet sociral; A moins qu‘elle De  proyve
due le _tiers savait gque l'acte dépassait cet objet ou qu'il pa Pouvaj ¢
1" ignorer compte tenu des Clrconstances, étant exclu gque ], seula
publication des statuts suffige i constitue |

POUVOIRS INTERNES

Dans les rapports internes, }a gérant
.- dans 1l intérét de la 30C1été.
'- détiennent aéparément les
chacun de s’opposer a toute o

peut accomplir tous actes de gestion
Zn cas de pluralité de gérants,_

pouvolrs qui précédent, sauf le
pération avant qu’

-
. - -,
-
.
. . -
-
r

'DELEGATION DE POUVOIRS

Dans 1la mesure de‘ﬂes'pouvﬁirs d&fi
toutes dé légaticns de pouvoirsg
déterminégs. '

nis ci-dessus,
2 tous tiers pour un ou plusieurs ;

' BYPOTHEQUES. ET SURETES REELLES

Les hypothdques et autres slretés rdelleg
congenties en vertu de rol

€sulter des pré&sents 8tatuts, ge
délibérations ou délégations €tabljes Bous signatures privées alorg méme
gue la cunstitqﬁiﬂn de’lfhypﬁthéque ﬁu_ﬂe la‘h&reté doit l’étre Par acte
authentique. | . . T . .
REMUNERATION - .
Chacun des gé;ants a droit en rémuﬁératiﬁn de ses fonctiDnS, A un
traitement fixe ou proportionne

_ Loua la fois fixe et proportionnel, dont
les modalités de fix&tj.c::n et de raglement sont détérminégs par décision
collective ordinaire des associés. '
.En  outre, chacun

OBLIGATIONS

. Le ou 1les gérants. soht so
reglements et nntamhént
rapport defugestinn._ainsi
documents. comptables et
3J40-1 et 340-3 de la loi du.

umlis aux obligations® fixées par la loi et ‘les

a l'établissémght des comptes ahnﬁels et du
que > 8i les critdrés sont  remplis .- des

inanci | ' a ~alx  articles

_ | + » de ddtisfaire aux diverses prérogatives du .

contitd - d'entiréprise ou.- & sﬁn'déf&uﬁ}'dés'déiéﬁuéé du ﬁéfﬁéﬁﬁéi, définies

nﬂtamméﬁt-pdf'l*arﬁiéie 230-3 de la loj précitée. |




Elle doit

lrarcticle 44-1
formalités de publicité visges a lrarte

comnmerciales.

de la' loi du 24 juillet 1966 et, je
1cle 298 du décret sur les Socidtreg

REVOCATION

décision des associés représentant Plus g

" Tout gérant est révocable par
Le gérant révogqué sans Juste motjf Deut

la moitié des parts sociales.

.obtenir des dommages-intérétg, N
Il -est également révocable par décieion de justice pour cause légitime .

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES-
ASSEMBLEE — CONSULTATION ECRITE — DECISION DE L‘ASSOCTE UNIQUE
Les' décisions collectives des a5S0Cl€s sont prisesien assemb]£e ou pér
volie de’ consultation écrite,
la réunion d’une assemb

lée est obligatoire pour lejs décisiong

Toutefois, _
relatives 3 l7approbation des comples annuels et pour toutes 2utreg
décisions, si la convocation en est demandée. pir un ou plusiéurg ASs0cids

Au cas od le nombre des AS30Ciés serajt

‘dans les cas prévus par la loi.
réduit 2a nun, l’associ€ unique exerce

collectivité dés associég gous la f

DROIT DE_CONVOCATION

Les assemblées sont convoqués Pa:'la“gér&nce. En cas de pluralitg éa
‘gérants, le droit de convocation ‘appartient A chacun d’eux Bans que Jlag
autres gérants puissent faire opposition. ' - |

A “défaut -les assemblées gont convoquées par le cdmmissaira aux comptes

s'il én existe un.

Toute fois un ou plusieurs associ€s détenant la moitié des parts socialeg

ou détenant 8'1ls représentent au moins le quart des associés, Je quart
peuvent demander 1j; réunion. d’une assemblédea. |

des parts sociales,
En . outre, tout associé& - tribunal (e
commerce statuant en référé -

chargé de convoquer L’assemblée. |
oquée peut étre annulée. Toutefojs,

Toute assemblée rrrégulidrement conv _
L acti en justice n‘est pas recevable lorsque tous les associés &tajept.

brésents ou Ceprésentés.

peut obtenir la désignation d’un mandataire

HODE DE CONVOCATION
_ avant
Celles-ci indiquent 1l ordre du jour.
es, qul ne dﬁivent}_prESénté; - U ‘Une
¥ 'l‘oérdre - du | jJour soff
: oL apparaisseént
rautrés dociments., -

questions divers

S50us . réserve des
‘questions -inscrites

ﬁiﬁiméifimpnftahdé;- les
libellées de telle

......

T - i "..l 4 + g . .
r !Il'--';+:¢-\1" +-"|:,..'-...1' .
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- DECISIONS DE L’ASSocrp UNIQT



DROIT DE COMMUNICATION - DELATX

Quinze jours au. moins avant }a date de la réunjon de l'assemblée, leg
documents suivants dojivent étre adregsé&g 3 chaque associé -
- le texte des résolutions Proposées.

- le rapport des gérants:. |
- le cas échéant, celui des commissajres aux comptles.

Pendant ce délai, les mémes documents sopt tenus au sikge 8ocial, 3 la
disposition des associés,_gui Peuvent en prendre connaissance oy copie.

En cas de consultation éCIitE,:ces:mémes documents sont adress&g 3 Eh&que
associé qui dj.spose d’un délai de quinze jours 2 compter de la date de
réception pour émettre son vote par écrit. _

En outre, lorsqu‘il s'agit de )l’assemblga annuelle, doivent &tre adresgég
A chague associé. : |

~ I’inventaire; :
) ~ les comptes annuels; , ‘ e
— le cas échéant, les comptes consolidés et le rapport sur Jla gestion

du groupe.

REPRESENTATION ; .

Un  dssocié peut ge faire représenter par son conjoint ou par gy’ autre

25S0clé 2 moins que la socidtg ¢ comprenne que déux Epdux ot denx
associés. L‘'associé Unique pe peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les parts sont frappées de saisie arrét ou sont donpnéeg an
nantissément, le débit_eui' reste associ&. ' | - .
Les représentants Légaux d’associés juridiquement incapables peuvent
- participer au vote, méme 8“11ls ne gont Pas eux-mémes associés. h
Les sociétés et autres Personnes moraleg associées scﬁt.répréﬂéhtéeg solt
par léﬂr'réprésentant Y&gal, soit par. toéute personne physiqﬁﬂ qu‘elleés Ea
seront substitudes. . . ' |

4

PROCES VERBAUX

Les proce2s-verbaux des assemblées doivent Etre établiSIEur;iun registra
Epécial ou sur des feuilles mobiles cotées ef paraphées comportant Jeg
mentions sulvantes : | | - | - | |

= les date et lieu de réunion;
~ les nom, préhom et qualité du président |
- lés noms et Prénoms 'des associds présents ou représentég avec
rndication du nombre de parts socialesg détenues par thacun_d'eux;
- les documents et rapports soumis a lrassemblée-
= un résumé des déb&ts; _ o Y
—.le texte des résolutions miseg aux voix.
-— le résultat du vote. ' |

En- " cas de -consultation écrite, jj en..-est - fdit:. mention dans ja
pﬁbcés—verbal, augquel est anﬁexé& La.rébansg de_chaqué.as§m¢ié;

‘Lgs: ﬁfmcésﬂﬁérbaﬁx' ﬁﬁﬁt 'éﬁabiiﬁ_ et signés par- lLes géraﬁb3: €t e cas

échéant par e p;ééidgnt,fdé -sédnce .-
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COHPETENCE

Les décisions extraordinaires sont celles
directement .ou indirectemen:

modification de la forme
l’agrément des cessions ou
conditions visées au présent st

et la prorogation de 1la

ﬁtut ou

QUORUM — MAJORITE

T

i Sous réserve d‘autres.conditiops ; p
Statuts ou par la loi, les décisions

extraordinaires sont
associés représentant les 3/4

Au moins des parts soclaleg.

ARTICLE 16 ~ DECISIONS ORDINAIRES

|

COMPETENCE

Les . décisions ordinaires
définition donn&e ci-degsns
notamment celles portant

nomination et la révocation des gérants, sur l‘approbation

de la gérance qui- n'éntrant'pa; dads la définition ‘de
internes. . - : ’

.. QUORUM —* MAJORITE

Sous réserve drautres conditions impératives défirnies dans

ARTICLE 17 -~ COMMISSATIRES RUX COMPTES

NOMINATION

qui emportent oy
modification - degs statuts

transmissions de parts sociales
la dissolution anticipée.

ératives définies dans leg

sont toutes celles qui n'éhtrent paﬁ
des décisions extraordinaireg. Ce
8Ur  l'approbation des comptes

Jue
dans )aq
Préseritg

dansg 1],
Bont

annuels, Ja
de tous actes

8es pouvoirp

leg .Présentg

doptées par un oy

de deux au moins des trois critidres définis
85-295 du ler mars 1985, l'associé unigue
selon le ' cas, deit désigner ‘du moing

0§, . dbs
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Heme lorsque les critére; Visds

‘ peut désigner un ou plusieurs commissaires,

S1X exercices.

représentant au moins le dixidme

Les décisions prises A défaut de

comptes ou sur le rapport de commissaires nommés ou demeurés en fon
contrairement aux dispositions légales, sont nulles.

L’action en nullité est &teipte

confirmées par une - décision Prise  sur le rapport ‘de

réguliérement désignés.

e MISSION

Les "commissaires aux comptes exércent la mission et jouj
. brérogatives défiﬁiés;upaur les caﬁmissairesdaux cmmpté .
| ﬂactioné,-paf l'artic;e 66 de la loi du 2¢ Juillet "196¢.
Pour faciliter 1la mission deg commissaires et assure

suffisante du ou des associés, les

le cas échéant, les comptes consolidgs et le rapport sur la

groupe, sont tenus au’ siége social

Plus haut ne sont pas réunieg, 1a
titulaire et suppléant

du capital sﬁcial.

désignation régulidre de commissgajir

S50Cciétg
’ pour

Méme lorsqu-elle n'‘est pas obligatoire, la nomination d’un commissajre aux

comptes peut étre demandée en justice par. un ou plusieurs ASS0OCidyg

es Al

Ctiﬂn,

Sl ces délibéraﬁicns sont EXpressémgnt

COmmMissajrag

r l’infbrmati&ﬁ

comptes annuels, le rapport de QEstinn,

gestimh

r & la disposition des commlssaires,

mois avant Ya convocation de l'assemblée annnelle.
Al -~cas ol "le nombre d’associés gerajt réduit Y un, le commiggaiyrg

comptes est informé de l*interventiorn bprochaine de toute d€cjis;

celui-ci 15 jours au moins avant la

REVOCATION

"En cas de faute ou d'émpéchemeﬁt, les cnmmisﬁaires aux ~cﬂmpfes
étre relevés de leurs fonctions avant ‘l'expiration normale de
par décision dé justice 4 la demande notamment. des gérants, de
unique ou de l'assemblée des. associés. R a

ARTICLE 18 ~ CONVENTIONS

.CONVENTIONS INTERDITES

A peine -de nullité du contra®, il est intérdit aukx gérants ot
autres gque leslpersaqnés morales, de contracter,

Soit, des emprunts aupras de la sociét€, de se faire. consentir .par e}le y
découvert, en compte .courant ou autrement, ainsi que de faire cautionpe
©1  avaliser par elle leurs engagements envers .les tiers, Cette

interdi&tion s'applique aux représentants légaux des ' personnes
ds5sociées ainsi gqu’aux conjoints, ascendants ety descendants
ASs50cLés, ainsi qu’d toute persuﬁne'inﬂefpoSéeﬁ

-* .
S'iIl n existe p

CONVENTIONS . SOUHISES A AUTORISATIGﬁ P&EALABtE

-

as. de comniissaire aux comptes, les conventions. conclyes par

Un - gérant- fdoh - associé sont . SOumises & L'approbatidn préalabie. de

L assemblée des aséaéiés'du;de,l’asiddié-uﬁﬂqdé;

du
un

peuvent
Celles—cj
l’associé

AS50C1éyg
sous quelque forme que ce

n
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morales
dés gérants et
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CONVENTIONS SOUMISES A RATIFICATIOH

DES ASSOCIES -

Le gérant ou s'il en existe un,

I'"assemblée ou A l'associé unigque
communiqués aux associés, un

intervenues directément ou par
l‘un de ses gérants ou assocjés.
La collectivité des assocjés

gérant
lrassocié intéressg € peut prendre part

+ Présente ,

suivant‘lE'-Caﬂ; ou joint aux dGCUm&nts

rapport spéciul sur les
Personne interposée entre 1l

pour le gérant et s’'il y a lieu, pour 1-rassoc{i% contractant
individuellement ou solidairement,

_ _ contrat préjudiciables A la socists.

Le gérant avise le commissaire aux com
dont l'exécution_s'est poursuivie an
-dans les délais prévus 2 l'article 3
Le rapport spécial du gérant ou du
prévues-A l’article 35 du décret préc

|

stes des convéntions
—dela de l‘exercice da le
{ du décret g 67-236 du

commissaire contient leg

EUPCIUEB on
Ur conclusjiopn
23 mars 31567,

indicationg

CONVENTIONS LIBRES | i

Les dispositions des' paragraphes
conventions portant sur des
conditions normales.

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUY

ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

¢ et suivants du code de commerce
de ces dispositions.

e, r les gérants dressent 1'iﬁventaire et les
.comptes annuels puis €tablissent le L'apport de gestion.

Le cas échéant, les gérants €tablissent et publient'les;com?fes consolidés
ainsi que le rapport sur 1la gestion du groupe : - .

APPROBATION DES COMPTES SOCTAUX

. %
Dans le délai de six -moi _ de- 17ekercice, l’associd unique
éu‘_l’assehblée des associés apt omptes ﬁnhuélj; le casg échéant,
o= a, : _ ! '__éthtes ;- 8’1l y a lieu,. lesg
consolidés : et Ja rappo
Y .

Comptes
L sur.la ge

stion du groupe gont présentds &

- Ccel
assoclé ou'd dette assemblée . | ; . |

e ST O FOFEMAE feme e PSR L Py
Toutes nmesures d’infmrmatansTiqnt,prx$es en conformité de la Joj et du

-‘réglemenﬁ.




' PUBLICITE BES COMPTES SOCIAUYX

Dans le mois de leur approbation

1 assemblée
des assoclés, la société est tenp

ve-de déposer en double exemplajire
greffe du tribunal, pour étre ann les documents énﬂnc:ég

l-article 44-1 dy décret n- 67-236 du 23 mars '1967.

En ces de refus d- approbation, ype Copie de 1a décision de
:déposée dans le méme dé&laj.

an
a

refus eg4

ARTICLE 20 - RESULTATS

it

DETERHINATION

Sur le bénéfice de lrexercice, diminué, le eas &chéant,
' ‘n'térlieures;_ i1 est tout d- abard pré.t.evé cing pour cent an mojng

- constituer le fonds de réserve légale ;- ce prélevement -cesse
obligatoire, lorsque

ledit fonds attexnt Une somme éga.le au dJ.Jr_Léme ;'Iu
“capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause

: : de cette fraction.
Le solde diminng& 81l y a lieu, dés sommes d porter A.dfautres fonds Qe

ve de la loi, puis augmenté le cas é&chéant. deg . I-‘Eports
bénéficiaires, constitue le bénéfice dlstr.l_buable de lfexercica. |

L’associé unique ‘ou l‘assemblée peut

-sommes prélevées sur les, réserves 4 sa disposition - en ceg

décision indigue expressément Jleg Postes de réserve sur
prélévements sont effectués .

que lccmque

AFFECTATION -

Aprés approbation des comptes et constatation de l’existence de Sommes
distribuables, l’associé

unigque oy lrassemblée peut décider ja
distribution de tout ou partie dge c:elles-_cii sous -forme de dividende; ce
v rni ] ' bénéflce distrlbua.bla de

1’ e’xérciqe .

L’'écart’ de réévaluation nrest pas d.istribu"able. s*1l vy a lieu
unigque ou l’aﬂsemblée affecte la

ci.:.str.l.buable de 1’ exercice

Solt A un ou plusieurs fonds de réserves,
restent a sa disgosition, soit ay compte
Les pertes, s'il en ex.t.ste

1’associg
part npon distribuée du béngfice

dans les proportions qu‘il .ou elle détermne

généraux ou spéc.Laux qu_}_
"report A nouveau | ;
_snnt bortées au compte "report & rioiveay-™

ou
es réserﬁes existantes.

MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES | - ' '

Les modalités de mise en paiement deg ciJ_vJ_dendes 51l en existe, gopt
fixées par 1- associé unique ou par }- assemblée des associés ou,. 3 défaut,
Par les gérants. ‘I‘c}utefuls cette mise en palement doit avoir ll*’-‘u dans
le délai maximal de neuf. mojis apréa la "cléture. de '] exerc_.z.c:e, sauf

prarngaﬁinn‘ de ¢ce - délai, par nrdﬂnnance du présiderit du tribinal de
commerce, 'st-a.tuant sur requete a la denande des géfants.

*
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'ﬂa'liquidécion ﬁfeffecﬁue:pdEEQEMé
présents statuts, des articlés is
juillet - 1966 et ‘des ‘articles 266 et sui
mirs ‘1967 . o o | |

. Lixé pour
sa durée, comme encore au terme du

délai de deux ans au cours duque) le
nombre des associés serait supérieur i cinquante, si dans le mépe délaj
Une régularisation n‘'est pas int '

- Lsées
l'article .36 de la loi du 24 Juillet 19g¢. o

Par décision de nature extraordinaire,

la collectivité des associds,

. . _ ou
l’associé wunigue, peut décider 2 tout moment la dissolution anticipée .
ce sujet doit étre évoqué lorsque les capiltaux propres deviennept
inférieurs & la moitié du capLtal social

, du fait de pertes.

- Tout intéressé peut demander ep Justice la dissolution de la .sociérg dane
les circonstances Eui?ante; . " |

— les capitaux propres étapt inférieu
soit le gérant ou le commissajre a ‘
provogqué la décision collective des associés ou de L7associg unique
visée . au seécond alinéa du présent 1

. constatation des pertes,:

- en cas de réduction du capital social au-dessous du minimum l6gal ep
.contravention des dispositions du deuxidme alinéa de l’artjcje 35 de
- la loi du 24 jJuillet 19¢¢. ' | .

La société nrest dissoute pif aucun évén

ement susceptible d’affecter 1eyp
de ses associés ou par la révocation dfun gérant, qu’il soit ASSOCi€. oy
non. ' ' *

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

DESIGNATION DES LIQUIDATEURS

]

quelque cause que -ce soit.
alors en fonction. .-
En cas de dissolution de 1la société, il
* patrimoine soclal 2 l’associé unique dans les conditions fixdes par Jle
Second alinéa de l'article 1844-5 du code civil. | .
$’11l Yy a pluralité d'associbs, ra liquidation deé la séciété dissoute egt
assurée - en foriction. - En cas de déceés, de refus de

Y 2 transmission universelje du

ue Su par lrassemblée des associés statuant

>% de la loi du 24 juillét 1966 ou, A
défaut,; par -le président du tribunal compétent du si2ge social, A 15
regquéte du plus diligent des intéressés, L

b

" OPERATIONS DE - LIQUIDATION

ment aux dispositions hon contraires aux
0 et.suivants de la 16i N* 66-537 dy 24
vants du décret N* 67~236 du 323

‘- d
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Tous pouvoirs sont conférés
remboursement des apports

aux liquidateursg pour qpérer en €Speces, 3.
liquidation cnnfﬂrmément aux

et la répartition entre assac::.éa du

bmnl .de
dispositions de.la loj. -

ARTICLE 23 - ATTRIBUTION DE JURIDICTIdH

Toutes les contestations qul peuvent s élever pendant le cours de 1,3
soci1été ou de Ba llquldatlan, solt entre les associés au sujet dee

affaires sociales, soit entre leg asSOClé€s et la société, sopt EOUMigaq
aux tribupaux compétents du lien dy sildge social.




