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75¢ Session Records
Société par actions simplifiée au capital de 20 000 €
Siege social : 42 boulevard de Magenta — 75010 Paris

798 932 059 RCS PARIS

DECISIONS ECRITES UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 20 JANVIER 2020
LES SOUSSIGNES :

e Monsieur Antonin Compain

¢ Monsieur Frédéric Compain

APRES AVOIR EXPOSE CE QUI SUIT :

° Qu'ils sont les seuls associés de la société 75° Session Records

o Que le capital social d’'un montant de 20 000 € est divisé en 100 actions de 200 €
chacune

° Que 'article 21.2 des statuts prévoit que les décisions collectives peuvent résulter « de

la signature par tous les associés d’un acte sous seing privé »

® Que les documents et piéces prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a
la disposition des associés dans les délais impartis

ONT PRIS A UNANIMITE LES DECISIONS SUIVANTES :

® Modification de I'article 3 des statuts - objet social
° Pouvoirs en vue des formalités
PREMIERE DECISION

Les associés décident de modifier I'article 3 — objet des statuts, qui sera désormais rédigé
comme suit :

« ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et d I'étranger :
. L'édition d'ceuvres musicales sous toutes ses formes, de tous types et genres ;

° La réalisation, la diffusion, la distribution et plus généralement I'exploitation d'ceuvres
musicales sous toutes formes et par tous moyens ;

o La production, la promotion, la diffusion et I'exploitation d'enregistrements
phonographiques et/ou vidéographiques sous toutes formes et par tous moyens, et
notamment en vue de leur reproduction sur la bande sonore d'ceuvres audiovisuelles en
tous genres (longs-métrages, publicités, films institutionnels, documentaires, etc.);
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La production exécutive d'enregistrements phonographiques de toutes sorte,
notamment ceux destinés a constituer la bande sonore d'ceuvres audiovisuelles en tous
genres (longs-métrages, publicités, films institutionnels, documentaires etc) ;

Le management et la gestion de carriéere d'artiste-interpréte, d'auteurs et/ou de
compositeurs, tant dans le secteur musical, audiovisuel que plus généralement du
spectacle, des industries culturelles et du divertissement ;

La production ou la coproduction d'ceuvres audiovisuelles de tous types et de tous
genres (vidéomusiques, documentaires, séries, ceuvres télévisuelles, ceuvres
cinématographiques, etc.)

La constitution et l'exploitation de librairies musicales sous forme de cession et de
licence d'utilisation ;

La location, la sous-location de studios d'enregistrement et de mixage ;
La location de tous instruments et matériels d'enregistrements d'ceuvres musicales ;
La production d'ceuvres audiovisuelles et de vidéos de toute sorte ;

Toutes prestations de conseils dans le secteur de l'industrie musicale, audiovisuelle,
eévenementiel et plus généralement dans le domaine artistique ;

Toute opérations industrielles, commerciales et financiéres se rapportant & :

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, studios, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

La prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle en lien avec ces activités ;

La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, telles que prises de
participation dans des entreprises a créer, ou déja existantes, constitution de société,
souscription d'actions, achat et vente de biens quelconques, fusion, alliance avec les
sociétés déja existantes sans aucune exception ni réserve.

Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet. »

DEUXIEME DECISION

Les associés conférent tout pouvoir au porteur d'un original, d’un extrait ou d'une copie du
présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Le présent acte sera retranscrit sur le registre des procés-verbaux tenu au siege social et signé
par tous les associés de la société.

Antonin Compain Frédéric Compain
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75¢ Session Records
Société par Actions Simplifiée au capital de 20 000 €
Siege social : 42 boulevard Magenta - 75010 PARIS
798 932 059 RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR

(Assemblée générale extraordinaire en date 20 janvier 2020)




STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société est constituée sous la forme d'une société par actions simplifiée régie par les dispositions
du Code de commerce applicables a ce type de sociétés, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés et ne peut faire
publiqguement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

75° Session Records
La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « S.A.S », puis de l'indication du capital social.
Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro

d’immatriculation et de I'indication du greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et 3 |'étranger :

o L'édition d'ceuvres musicales sous toutes ses formes, de tous types et genres ;

o La réalisation, la diffusion, la distribution et plus généralement I'exploitation d'ceuvres
musicales sous toutes formes et par tous moyens ;

. La production, la promotion, la diffusion et [l'exploitation d'enregistrements
phonographiques et/ou vidéographiques sous toutes formes et par tous moyens, et
notamment en vue de leur reproduction sur la bande sonore d'ceuvres audiovisuelles en
tous genres (longs-métrages, publicités, films institutionnels, documentaires, etc.) ;

e La production exécutive d'enregistrements phonographiques de toutes sorte, notamment
ceux destinés a constituer la bande sonore d'ceuvres audiovisuelles en tous genres (longs-
métrages, publicités, films institutionnels, documentaires etc) ;

. Le management et la gestion de carriere d'artiste-interpréte, d'auteurs et/ou de



compositeurs, tant dans le secteur musical, audiovisuel que plus généralement du
spectacle, des industries culturelles et du divertissement ;

] La production ou la coproduction d'ceuvres audiovisuelles de tous types et de tous genres
(vidéomusiques, documentaires, séries, ceuvres télévisuelles, ceuvres cinématographiques,
etc.)

. La constitution et l'exploitation de librairies musicales sous forme de cession et de licence

d'utilisation ;

] La location, la sous-location de studios d'enregistrement et de mixage ;

. La location de tous instruments et matériels d'enregistrements d'ceuvres musicales ;

. La production d'ceuvres audiovisuelles et de vidéos de toute sorte ;

o Toutes prestations de conseils dans le secteur de l'industrie musicale, audiovisuelle,

événementiel et plus généralement dans le domaine artistique ;

Toute opérations industrielles, commerciales et financiéres se rapportant 3 :

° La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, studios, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

° La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle en lien avec ces activités ;

o La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, telles que prises de
participation dans des entreprises a créer, ou déja existantes, constitution de société,
souscription d'actions, achat et vente de biens quelconques, fusion, alliance avec les
sociétés déja existantes sans aucune exception ni réserve.

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé : 42 boulevard Magenta, 75010 PARIS.

Le siege social peut étre transféré en tout autre lieu situé dans le méme département ou dans un
département limitrophe sur décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE — ANNEE SOCIALE

Sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation décidée par décision collective des Associés, la
durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.
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Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2014.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme de VINGT MILLE EUROS (20 000 €) en
numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20 000 €). Il est divisé en CENT (100)
actions de DEUX CENTS EUROS (200 €) chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des Associés statuant dans les conditions prévues aux présents statuts.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le

délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial doivent étre obligatoirement libérées de leur
valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le
délai de cing ans, soit a compter du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, 3 compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 3
cet effet.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre ['Associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Leur propriété résulte de leur inscription a un compte ouvert au nom de leur titulaire dans les
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par {'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a I'affectation des bénéfices de la Société ol il appartient & I'usufruitier.

Le droit de I'Associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour

lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. DROITS AUX BENEFICES, AUX RESERVES OU DANS L’ACTIF SOCIAL — DROITS DE VOTE — OBLIGATIONS
AUX PERTES SOCIALES

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices, réserves ou dans I'actif social, et des droits de vote.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
12.2.  AUTRES DROITS ET OBLIGATIONS

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements.



Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe,
sauf disposition contraire des statuts.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
Associés.

Lta cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires
notifiées a la Société.

ARTICLE 13 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS - NULLITE DES CESSIONS

D'ACTIONS

13.1.

13.2.

13.3.

La transmission des actions s’opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I"ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, et signé
par le cédant ou son mandataire.

Toute cession d’actions effectuée en violation des dispositions des articles 13 & 15 ci-
dessous est réputée nulle.

Par cession d'actions, il convient d'entendre, dans le cadre des Articles 13 3 16 ci-dessous,
toute mutation a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des actions de la Société, notamment, sans que cette
énumération soit limitative, par voie de vente, échange, apport en société, fusions,
cessions judiciaires, promesse de cession ou cession de droits préférentiels de
souscription attachés aux actions, abandon volontaire ou forcée desdits droits
préférentiels, création de droit de vote double, émission d’obligations convertibles ou
échangeables avec bons de souscription d’actions, émission de bons de souscription,
constitution de holding, nantissement, donation, liquidation, adjudication, transmission
universelle de patrimoine, transmission par suite de décés, liquidation de communauté ou
de succession.

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

14.1.

14.2.

Toutes les cessions d'actions, méme entre Associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux Associés dans les conditions définies au présent article.

Toute cession d’actions devra porter sur |'intégralité des actions détenues par I'Associé
cédant.
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14.3.

Tout Associé envisageant de céder ses actions s'engage a notifier ledit projet de cession
au Président de la Société et a chacun des Associés, par lettre recommandée avec accusé
de réception, en indiquant :

¢ le prix de cession de sa participation dont la cession est envisagée ;

e L'identité de la personne morale acquéreur, en particulier : sa dénomination sociale,
sa forme, son siége social, son numéro RCS ou équivalent, I'identité de ses dirigeants,
le montant et la répartition du capital ;

e  Les autres conditions et modalités de la cession envisagée.

Doit étre joint a cette notification Fengagement écrit irrévocable de I'acquéreur
d’acquérir les dites actions.

Chaque Associé bénéficie d'un délai d’'un (1) mois a compter de la réception de la
notification visée ci-dessus afin d'indiquer s'il entend faire valoir son droit de préemption.

A défaut de notification adressée par lettre recommandée avec demande d'accusé de
réception par au moins l'un des Associés au Président de la Société dans le délai d’un (1)
mois susvisé, indiquant le nombre d’actions que I'Associé souhaite acquérir, I'Associé
cédant sera libre de réaliser ladite cession.

Le droit de préemption pourra étre exercé pour la totalité des actions dont la cession est
envisagée, ou pour une partie seulement, au prorata de la participation respective des
Associés dans le capital social.

Dans le cas ou le nombre total des actions que les Associés bénéficiaires d'un droit de
préemption ayant exercé leur droit de préférence ont déclaré désirer acquérir est
supérieur au nombre d'actions indiqué par le Cédant dans sa notification, et & défaut
d'accord entre eux, les actions seront réparties entre eux par le Président au prorata de
leurs participations respectives dans le capital social avec répartition des restes 3 la plus
forte moyenne, dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, I'Associé cédant est libre de réaliser ou non la cession des actions pour
lesquelles les Associés bénéficiaires du droit de préemption n’ont pas exercé leur droit de
préférence au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession devra intervenir dans le délai d’un(1)
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de I’Associé cédant.

ARTICLE 15 - SORTIE CONJOINTE

15.1.

DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Indépendamment de I'exercice du droit de préemption stipulé 3 I'Article 14 ci-dessus et
dans le cas ol un ou plusieurs Associé(s) projetterait(ent) de réaliser toute opération



15.2.

financiere, notamment une mutation des actions de la Société de quelque fagon que ce
soit, une fusion absorption, une augmentation de capital qui conduirait 3 une prise de
participation de plus de cinquante pour cent (50%) du capital ou des droits de vote de la
Société par un tiers non Associé, cet ou ces Associé(s) devra(ont) acquérir ou faire
acquérir, aux mémes conditions que celles de 'opération envisagée, la totalité des actions
de la Société des autres Associés de la Société qui souhaiteraient utiliser le droit de sortie
conjointe stipulé au présent article.

Dans I’hypothése d’une cession d'actions de la Société par un ou plusieurs Associé(s) a un
tiers non Associé qui ne conduirait pas a une prise de participation de plus de cinquante
pour cent (50 %) du capital ou des droits de vote de la Société par un tiers non Associé,
cet ou ces Associé(s) s'engage(nt) a acquérir ou faire acquérir, aux mémes conditions que
celles de l'opération envisagée, un nombre d'actions des autres Associés, si ceux-ci en
font la demande, qui serait proportionnel au nombre d'actions dont la cession est
envisagée par 'Associé ou les Associés cédant, par rapport au nombre total d'actions que
ce ou ces dernier(s} détient(nent) dans la Société.

La cession des actions au profit de I'Associé ou des Associés souhaitant utiliser le droit de
sortie conjointe devra intervenir selon les mémes modalités et conditions de prix que
celles offertes a I'Associé ou aux Associés cédant par le ou les tiers acquéreurs.

Pour la mise en ceuvre du présent Article 15, qui devra &tre effectuée concomitamment 2
celle du droit de préemption de I'Article 14, il sera fait application de la procédure et des
délais prévus a I'Article 14.3 ci-dessus.

OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

Au cas ou interviendrait une offre d’acquisition d’un tiers non Associé portant sur cent
pour cent (100 %) des actions composant le capital de la Société que des Associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent {75%) des droits de vote souhaiteraient
accepter (ci-apres I «Offre»), 'Associé qui n’aurait pas accepté cette Offre lorsqu’elle lui
avait €té faite initialement et qui n’aurait pas davantage exercé son droit de préemption
tel que défini a VArticle 14 ci-dessus, s'engagent, au vu de l'accord des Associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent (75 %) des droits de vote, et, si les
Associés qui désirent céder les actions lui en font la demande par écrit (ci-aprés la
«Demande»), a céder ses actions au tiers auteur de 'Offre aux mémes conditions et selon
les mémes modalités que celles figurant dans I'Offre.

Tout Associé qui recevra d’un tiers non Associé une offre écrite d’acquisition de cent pour
cent (100%) des actions de la Société devra en aviser par écrit sans délai les autres
Associés quand bien méme cette offre ne lui semblerait pas suffisante. Cet avis devra
indiquer en détail le contenu de I'offre et les coordonnées de son auteur.

Pour la mise en ceuvre du présent Article 15.2, qui devra étre effectuée concomitamment
a celle du droit de préemption de I'Article 14, la Demande devra intervenir dans le cadre
de la notification visée a I'Article 14.3 ci-dessus et la cession de 100 % des actions devra
intervenir, aprés I'agrément du tiers non Associé, dans les quinze (15) jours dudit
agrément.



ARTICLE 16 — NON CONCURRENCE

16.1.

16.2.

Tant qu’ils demeureront Associés de la Société, les Associés s’engagent a ne pas exercer
directement ou indirectement d’activité concurrente 3 celle de la Société, et ne pas
prendre de participation directe ou indirecte dans toute entreprise dont |‘activité serait
concurrente de celle de la Société, sur le territoire national, et ce a peine de dommages et
intéréts envers la Société et sans préjudice (i) de toutes mesures de nature a permettre la
bonne exécution des présentes, et en particulier, toutes mesures de nature 3 obtenir la
cessation de tout manquement aux engagements ci-dessus, et (ii) des stipulations de
I'article 17 ci-dessous, relatives a I'exclusion de I’ Associé concerné.

Les Associés s’engagent en outre 3 ne pas exercer directement ou indirectement d’activité
concurrente a celle de la Société, et & ne pas prendre directement ou indirectement de
participation dans toute entreprise exercant une activité concurrente de celle de la
Société, sur le territoire frangais, pendant une période de cing (5) ans & compter du jour
ot ils auront perdu la qualité d’Associé, et ce 3 peine de dommages intéréts, et sans
préjudice de toutes mesures de nature a permettre la bonne exécution des présentes, et
en particulier, toutes mesures de nature a obtenir la cessation de tout manquement aux
engagements ci-dessus.

ARTICLE 17 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

17.1.

17.2.

EXCLUSION FACULTATIVE

L'exclusion d’un Associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
e Violation des dispositions des présents statuts ;
o Atteinte a la crédibilité et a la réputation de Ia Société ;

e Exercice direct ou indirect par un Associé d’une activité concurrente de celle exercée
par la Société ;

e Révocation d’un Associé de ses fonctions de mandataire social, démission, révocation,
ou licenciement pour faute grave ou lourde d’'un Associé Président ou salarié de la
Société ;

e Condamnation pénale prononcée 3 'encontre d’un Associé ;

EXCLUSION DE PLEIN DROIT

L'exclusion de plein droit d’'un Associé est prononcée par les autres Associés en cas de
déceés d’un Associé, ou, s'il s’agit d’une personne morale, de placement sous procédure de
sauvegarde, de redressement, de liquidation judiciaire, de cessation de paiement ou sous
toute autre forme équivalente dans le droit national duquel il ressort ; les dispositions de
I'Article 17.4 ne sont alors pas applicables.
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17.3.

17.4.

17.5.

DECISION D’EXCLUSION ET MODALITES DE MISE EN (EUVRE

L’exclusion est prononcée par décision collective des Associés statuant a la majorité des
voix des Associés disposant du droit de vote, I’Associé dont I'exclusion est susceptible
d’étre prononcée ne participant pas au vote et ses actions n’étant pas prises en compte
pour le calcul de la majorité.

Les Associés sont consultés sur la mesure d’exclusion envisagée a l'initiative du Président ;
si le Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les Associés sont consultés a
I'initiative de I'Associé le plus diligent.

FORMALITES RELATIVES A LA DECISION D’EXCLUSION

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

e Notification a I'Associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 20 (vingt) jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des Associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date a laquelle les Associés envisagent de statuer sur I'exclusion ; cette
notification doit également étre adressée 3 tous les autres Associés ;

e Convocation de 'Associé concerné a une réunion préalable des Associés tenue au plus
tard 10 (dix) jours avant la date prévue pour la consultation des Associés sur la
décision d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses abservations et de faire
valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou
de ses représentants légaux.

PRISE D’EFFET DE LA DECISION D’EXCLUSION

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence gu’en I'absence de I'Associ¢
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de I'’Associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions,
qui peut étre la Société (qui sera alors tenue de procéder a une réduction de son capital
conformément aux dispositions légales) ; il est expressément convenu que dans le cadre
de la procédure d’exclusion, les dispositions des présents statuts relatives a 'agrément
préalable du cessionnaire ne seront pas applicables.

La décision d’exclusion est notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a l'initiative du Président, ou, si celui-ci est concerné par la
décision d’exclusion, a l'initiative de I'Associé le plus diligent.

Al



17.6.

DiSPOSITIONS COMMUNES A L'EXCLUSION DE PLEIN DROIT ET A L’EXCLUSION FACULTATIVE

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
I'Associé exclu.

L’Associé exclu est alors tenu de céder fa totalité des actions de la Société lui appartenant
dans les 8 (huit) jours de la décision d’exclusion & toute personne désignée comme il est
prévu ci-dessus.

A défaut pour I'Associé exclu de remettre un ordre de mouvement ddiment signé dans le
délai susvisé, le Président de la Société ou a défaut I'un quelconque des Associés sera
habilité a procéder a l'inscription de la cession sur le registre des mouvements de Titres
de la Société, et a la mise 2 jour des comptes d’Associés.

L’acquéreur des actions rachetées sera propriétaire desdites actions a compter de la date
de la décision de I’exclusion. Il en aura la jouissance a compter du 1* jour de l'exercice en
cours a la date de cession I'exclusion.

Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu sera déterminé d’'un commun accord entre
les parties ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Le paiement du prix de rachat des actions de I'Associé exclu interviendra dans les 8 (huit)
jours de sa détermination.

ARTICLE 18 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE — DIRECTEUR GENERAL

18.1.

18.1.1.

18.1.2.

PRESIDENCE DE LA SOCIETE

Nomination du Président

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique. Le Président est
nomm¢é par décision collective des Associés, représentant la moitié au moins du capital et
des droits de vote. ‘

Le premier Président de la Société est :

Monsieur Antonin COMPAIN, né le 23/04/1991 a PARIS de nationalité francaise,
demeurant 13, rue de la Liberté 93200 SAINT-DENIS.

Durée des fonctions du Président - Rémunération

La durée des fonctions de Président est de cing (5) années. Le mandat du Président est
renouvelable sans limitation.

la rémunération du Président est fixée, le cas échéant, par décision collective des
Associés.
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18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

18.2.

18.2.1.

Le Président peut en outre obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions
Les fonctions de Président prennent fin soit :

e par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,
e parla démission,

e par sa révocation, celle-ci pouvant intervenir  tout moment par décision collective des
Associés, prise aux mémes conditions de majorité que lors de sa nomination.

Pouvoirs — Limitation de pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des décisions requérant {'approbation
préalable des Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de I'objet social @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions, & moins que son
successeur ne les révoque.

DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des Associés peut nommer 3 la majorité
simple (50% des voix + 1) un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et



18.2.2.

18.2.3.

pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, peut &tre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
Associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, |'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de quinze (15) jours, lequel pourra étre
réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des Associés sur proposition du Président, prise a la
majorité simple (50% des voix + 1). Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général Associé.



18.2.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de

déplacement sur justificatifs.

18.2.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
délimitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société remplit les critéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires sont nommés et remplissent les missions de contréle conformément 3 la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans

la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régularité et la sincérité
des comptes sociaux et d'en rendre compte 3 la collectivité des Associés.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout Associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a [larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, au Directeur Général, au Directeur Général
délégué et aux autres dirigeants de la Société.




ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

21.1.

21.2.

Sont obligatoirement prises par décision collective des Associés les décisions relatives 3
I'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la
dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, I'approbation des comptes
annuels et l'affectation des résultats, la nomination ou la révocation du Président ou du
Directeur Général, ainsi que la modification des statuts et généralement les décisions
mentionnées a I'Article 21.4 ci-dessous.

Toute autre décision est de la compétence du Président.

Sauf dans les cas prévus ci-aprés & I'Article 21.4 ci-dessous, les décisions collectives des
Associés sont prises, au choix des Associés : (i) en assemblée, (ii) par consultation par
correspondance ou (iii) par écrit au moyen de la signature par tous les Associés d'un acte
sous seing privé.

Tous moyens de communication - téléphone, visioconférence, fax, Internet, etc. - peuvent
étre utilisés pour I'adoption des décisions des Associés.

La tenue d'une assemblée est, en tout état de cause, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs Associés.

(i) L'assemblée est convoquée par le Président.

La convocation est faite par tous moyens dans un délai raisonnable avant la date de
la réunion ; elle indique I'ordre du jour.

L'assemblée se réunit, au moins une fois par an, au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; 3 défaut, I'assemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par
celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé par le Président et par un Associé.

(i) En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a l'information des Associés sont adressés a chacun,
par tous moyens. Les Associés disposent d'un délai minimal de huit (8) jours, a
compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote
peut étre émis par tous moyens. Tout Associé n'ayant pas répondu dans ce délai de
huit jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque Associé.

(iii) Lorsque la consultation intervient par écrit, I'acte sous seing privé en résultant est
reporté au registre légal des Assemblées Générales de la Société.



21.3. Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire.
21.4.  Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a I'augmentation ou la réduction
du capital, la fusion, la scission, la dissolution ou la liquidation de la Société, I'agrément de

nouveaux Associés et I'exclusion d'un Associé, ainsi que toutes les décisions mentionnées
ci-dessous.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les Associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié du capital et des droits de vote.

Les décisions extraordinaires suivantes requiérent la majorité des trois quarts du capital
social :

- Modifications des statuts ;
- Augmentation du capital social ;
- Nantissement des actions de la Société ;
- Cession des actions détenues par la Société dans I'une quelconque de ses filiales ;
- Dissolution de la Société ;
21.5. Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. L'assemblée générale ordinaire

délibére aux mémes conditions de quorum que l'assemblée générale extraordinaire. Les
décisions ordinaires sont prises a la majorité du capital et des droits de vote.

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 I'information des Associés
sont communiqués a chacun d'eux a I'occasion de toute consultation.

Tout Associé peut demander que lui soit communiqués, chaque trimestre, une situation comptable,
les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

ARTICLE 23 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

Sila Société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion
du groupe sont également établis 3 la diligence du Président.

At



ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes que les Associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés détermine la part attribuée aux Associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital.

La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

Chacune des actions donnera droit au méme dividende.

ARTICLE 25 —~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les Associés 3
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 3 celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas
€té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 — TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.
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La décision de transformation est prise collectivement par les Associés, aux conditions de quorum
et de majorité ci-avant fixées, sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les Associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les Associés devenant Associés
commandités.

La transformation en Société 3 Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des Associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des Associés devra faire Fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 27 ~ DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient 3 expiration du terme fixé par les statuts ou 3 Ia suite d'une décision collective
des Associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des Associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout Factif social est réalisé et le passif acquitté par Je
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. It répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des Associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 28 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée de la
Société ou sa liquidation, soit entre les Associés, soit un Associé et la Société, concernant
Finterprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales seront
jugées conformément 3 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.




