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ETERNAM
Société par actions simpiifiée au capital de 106.400,00 euros
Siege social : S0, boulevard Haussmann — 75009 PARIS
538 184 128 RCS PARIS
(Ci-aprés, la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE
UNIQUE EN DATE DU 9 SEPTEMBRE 2019

Le neuf septembre deux mille dix-neuf, a neuf heures,

la société CYRUS HOLDING lll, société par actions simplifiée au capital de $9.502.421,00 euros, dont le
sitge social est situé SO, boulevard Haussmann a PARIS (75009), immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro 834 227 886, associé unique de la Société
{r « Associé Unique »), représentée par son Président, Monsieur Meyer AZOGUI,

aprés avoir rappelé 'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Président ;

- Augmentation du capital social de la Société par incorporation de réserves et modification
corrélative des statuts ;

- Modification de 'objet social de la Société et modification corrélative des statuts;

- Refonte des statuts de la Société ;

- Désignation de Monsieur José ZARAYA, Président de la Société, en qualité de dirigeant au
sens de Iarticle L. 532-9 |l 4° du Code monétaire et financier ;

- Désignation de Monsieur Jonathan DONIO en qualité de Directeur Général Délégué de la
Société et de dirigeant au sens de Particle L. 532-9 il 4° du Code monétaire et financier et
fixation de sa rémunération ;

- Désignation de Monsieur David AUBIN en qualité de Directeur Général Délégue de la Société
et de dirigeant au sens de I'article L. $32-9 )l 4° du Code monétaire et financier et fixation de
sa rémunération ;

- Pouvoirs en vue des formalités ;

a rappelé que la société KPMG $.A., Commissaire aux comptes de la Société, régulierement informée,
est absente et excusée,

a également rappelé quelle avait eu connaissance de I'ensemble des documents dont la
communication est rendue obligatoire en vertu de la |égislation et la réglementation en vigueur, en ce
comptis notamment, le rapport du Président, le projet de statuts refondus, ainsi que le projet de texte
des décisions,

puis, a pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

Augmentation du copitol sociol de lo Société por incorporation de réserves et modification corrélative
des stotuts

L’Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président,
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décide d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de cent quarante-trois mille six cent
guarante euros (143.640,00 €} pour le porter de cent six mille quatre cents euros (106.400,00 €) a deux
cent cinquante mille quarante euros (250.040,00 €}, par incorporation de la somme de cent quarante-
trois mille six cent quarante euros (143.640,00 €) prélevée sur le compte « Autres Réserves »,

décide que cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des mille
soixante-quatre (1.064} actions existantes de cent {100) euros & deux cent trente-cing {23S) euros
chacune,

décide, en conséquence, de modifier les articles 6 « Apports » et 7 « Capital Social » des statuts de la
Société comme suit

« ARTICLE 6 — APPORTS

[Début de I'article inchangé]

Por décision de I'associé unique en dote du 9 septembre 2019, Ie capital social de lo Société a été
augmenté d'une somme de cent quoronte-trois mille six cent quorante euros (143.640 €] por élévation
de fo voleur nominole des actions existantes par prélévement sur les réserves pour étre porté de cent
six mille quatre cents euros (106.400 €) & deux cent cinquante mifle quarante euros (250.040 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le copital sociol est fixé & lo somme de deux cent cinguante mille quorante euros (250.040 €), divisé en
mille soixante-quatre (1.064) actions d'une voleur nominale de deux cent trente-cing euros {235 €)
chocune, intégralement libérées, toutes de méme cotégorie. »

Cette décision est adoptée par I'Associé Unigue.

DEUXIEME DECISION

Modification de I'objet social de la Société
et modification corrélotive des stotuts

L’Associé Unique, connaissance prise du rappart du Président,

décide d’étendre a compter de |a date des présentes, 'objet social de la Société aux activités de gestion
de portefeuille et de sorte a ce que ce dernier soit conforme au programme d’activité de la Société,

et décide de refondre entiérement I'article 2 « Objet » des statuts qui sera désormais rédigé comme
suit :

« ARTICLE 2 — OBJET

La Société exerce ses activités dons lo limite de son agrément et sur la bose de son progromme
d’octivité.

La Société a pour objet :
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e o gestion collective d'instruments finonciers ;

o o gestion de portefeuille paur compte de tiers au sens de l'orticle L. 321-1, 4° du Cade monétoire
et financier ;

s le conseil en investissement ou sens de 'orticle L. 321-1, 5° du Code monétaire et finoncier ;

e e conseil en investissement immobilier ;

e toute prestation de services, réolisotion d'études et fournitures de conseil, oux porticuliers ou aux
entreprises, dons les domaines de I'immobilier, et notomment relotifs o I'acquisition, lo gestion et
lo valarisotion d’actifs mabiliers ou immabiliers, et toute outre octivité de nature similgire au
connexe;

o o gestion immobiliére pour compte d’outrui de taus biens immobiliers, sociétés immabiliéres, ou
porcs locotifs en ce campris V'exercice de tout mondot 6 cet effet;

e [ossistance & maitrise d’ouvrage et lo gestion de travoux pour campte de tiers, en ce compris
lexercice de tout mandat pour lo canstruction ou lo réolisation de trovoux sur un immeuble ;

e o tronsoction sur immeubles et fonds de commerce, dont 'ochat, lo vente et I'échonge de tous
droits mobiliers et de toutes actions ou ports de sociétés immobiliéres ou outres ;

e [l'ocquisitian, la vente et lo gestion, directement ou indirectement de voleurs mobiliéres ou droits
socioux et plus générolement de toute porticipotian majoritoire ou minoritoire dons toute société
ou groupement exergont une activité commerciale ou civile, et de quelque maniére que ce
soit, plus porticuliérement dons les damoines d'octivité mentionnés ci-dessus ;

e laporticipotion ¢ lo gestion et 6 I'administrotion de toute société ou de taut graupement au entité
exercant, directement ou indirectement, a titre principol ou accessoire, une activité dons les
domoines mentionnés ci-dessus.

La Société pourro créer, ocquérir, louer, installer, gérer tous étoblissements et généralement pourra
occomplir toutes opérotions industrielles, commerciales, finonciéres, civiles, mabiliéres ou
immabiliéres, pouvant se rattocher directement ou indirectement 0 l'objet sociol ou 6 taut objet
similaire ou connexe. »

Cette décision est adaptée por I'Assacié Unique.

TROISIEME DECISION

Refonte des stotuts de la Société

L’ Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président et du projet de statuts refondus de la
Sociéteé,

décide de procéder 4 la refonte des statuts a I'effet notamment (i) d’ajuster les régles de gouvernance,
(i) de créer des fonctions de Directeur général délégué en lieu et place de celles de Directeur général
et (iii) de procéder a quelques aménagements a la marge,

décide d’adopter, article par article, puis dans son ensemble, le projet des statuts modifiés de la
Société ci-annexé.

Cette décision est adoptée por I'Associé Unique.




QUATRIEME DECISION

Désignatian de Monsieur Jasé ZARAYA, Président de la Société, en gualité de dirigeant ou sens de
‘article L. 532-9 11 4° du Cade manétaire et financier

L’ Assacié Unique, connaissance prise du rapport du Président,

prenant acte des dispositions de I'article L. $32-9 114° du Code monétaire et financier disposant qu’une
société de gestion de portefeuille « est dirigée effectivement par deux persannes au moins passédant
I'honorabilité nécessaire et l'expérience adéquate & leur fonctian, en vue de garantir sa gestian saine
et prudente. » et des articles 317-5 et 321-13 du Réglement général de FAutorité des Marchés
Financiers qui précisent que « I'une ou mains de ces deux persannes doit étre un mandataire sacial
habilité & représenter fa saciété dans ses ropparts avec les tiers. » et gue « L'autre persanne peut étre
le président du canseil d'administratian, au une persanne spécialement hobilitée par les arganes
sociaux calfégiaux ou les statuts pour diriger et déterminer I'arientatian de fa société. »,

prenant acte gjue les statuts refondus de la Saciété précisent que le Président assume également les
fonctions de dirigeant au sens de Varticle L. $32-9 Il 4° du Code monétaire et financier,

prenant acte que Monsieur José ZARAYA a été renouvelé en qualité de Président de la Société par
décision de I'associée unique en date du 12 juin 2017, et ce, pour une durée de 3 ans, soit Jusqu’a
Iissue de Vassemblée générale des associés appelée 3 statuer sur les comptes de Fexercice a clore le
31 décembre 2019,

décide en tant que de besoin et en complément de ce qui précéde de désigner Monsieur José ZARAYA

en qualité de dirigeant de la Société au sens des dispositions de I'article L. 532-9 Il 4° du Code
monétaire et financier pour la durée de son mandat de Président de la Société.

Cette décision est adoptée par I’Associé Unigue.

CINQUIEME DECISION

Désignation de Mansieur Jonathan DONIO en qualité de Directeur Général Délégué de la Société et de
dirigeant ou sens de I'article L. 532-9 [1 4° du Cade manétoire et financier et fixatian de so
rémunération

L’Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président,
décide de désigner en qualité de Directeur Général Délégué de la Saciété, pour une durée de trois (3)
ans, expirant a l'issue des décisions de I'associé unique statuant sur les comptes de l'exercice & clore

le 31/12/2021:

Monsieur Jonathan DONIO, né le 3 octobre 1979 & Paris (75012), de nationalité francaise, demeurant
70, rue des Belles Feuilles a Paris (75016),

rappelle en tant que de besoin que les pouvoirs de Monsieur Jonathan DONIO en qualité de Directeur
Général Délégué seront soumis aux limitations fixées par les statuts,
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décide que Monsieur Jonathan DONIO ne percevra aucune rémunération au titre de I'exercice de son
mandat, mais rappelle qu’il pourra obtenir remboursement, sur présentation des justificatifs, des
dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société,

décide de désigner Monsieur Jonathan DONIO en qualité de dirigeant de la Société au sens des
dispositions de Farticle L. 532-9 Il 4° du Code monétaire et financier, a compter de la date des
présentes et pour la durée de son mandat de Directeur Général Délégué de la Société.

Cette décision est odoptée par I'’Associé Unique.

SIXIEME DECISION

Désignation de Monsieur David AUBIN en quolité de Directeur Générol Délégué de lo Société et de
dirigeont au sens de Forticle L. 532-9 If 4° du Code monétaire et finoncier et fixotion de so
rémunération

L' Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président,
décide de désigner en qualité de Directeur Général Délégué de la Société, pour une durée de trois (3)
ans, expirant a l'issue des décisions de ['associé unique statuant sur les comptes de I'exercice a clore

le 31/12/2021:

Monsieur David AUBIN, né le 1S décembre 1968 & Lyon (69006), de nationalité frangaise, demeurant
3, sente du Parc Cheviron a Sévres (92310),

rappelle en tant que de besoin que les pouvoirs de Monsieur David AUBIN en qualité de Directeur
Général Délégué seront soumis aux limitations fixées par les statuts,

décide que Monsieur David AUBIN ne percevra aucune rémunération au titre de 'exercice de son
mandat, mais rappelle qu’il pourra obtenir remboursement, sur présentation des justificatifs, des
dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la 5ociété,

décide de désigner Monsieur David AUBIN en qualité de dirigeant de la Société au sens des dispositions
de Varticle L. $32-9 I 4° du Code monétaire et financier, & compter de la date des présentes et pour la

durée de son mandat de Directeur Général Délégué de la Société.

Cette décision est adoptée par FAssocié Unigue.

SEPTIEME DECISION

Pouvoirs en vue des formolités

L’ Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président,



confére tous pouvoirs au Président, ainsi qu'au porteur de 'original, d’un extrait ou d’une copie du
présent procés-verbal 3 I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il
appartiendra.

Cette décision est adoptée par I'Associé Unigue.

%ok

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
I'Associé Unique, ainsi qfe par Messieurs José ZARAYA, Jonathan DONIO et David AUBIN et sera
répertorié dans le Registfe Yes décisions de I'Associé Unique.
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Monsieur José ZARAYA

« Bon pour occeptation des fonctions de dirigeont
ou sens de 'orticle L. 532-9 11 4° du Code monétaire
et financier »
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Monsieur Jonathan DONIO

« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur
générol délégué et de dirigeont au sens de I'orticle
L. 532-9 il 4° du Code monétoire et finoncier »
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ANNEXE :

PROJET DE STATUTS REFONDUS




ETERNAM
Société par Actiors Simpifiée cu caital de 25004000 euros
Siége social : 50 Boulevard Haussmonn— 75007 PARIS

RCS PARIS : 538 184 128

Certifiés conformes parle Président

José ZARAYA

Mis d jour en dote du 9 seplembore 2019
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée, régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables, qinsi que par les présents statuts, Elle ne peut faire publiqguement
appel a l'épargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés.

Quand la Société ne compte gu'un associé, ce dernier exerce tous les pouvoirs dévolus & la
collectivité des associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société exerce ses activités dans lalimite de son agrément et surla base de son programme
d’'activité.

La Société a pour objet .

+ |a gestion collective d'instruments financiers ;

+ la gestion de portefeville pour compte de tfiers au sens de 'arficle L. 321-1, 4° du Code
monétaire et financier ;

¢ le conseil en investissement au sens de I'article L. 321-1, 5° du Code monétaire et financier ;

+ le consell en invesfissement immaohbilier ;

« toute prestation de services, réalisation d’études et fournitures de conseil, aux particuliers
ou aux enireprises, dans les domaines de I'immobilier, et notamment relatifs & I'acauisition,
la gestion et la valorisation d’ actifs maobiliers ou immobiliers, et foute auire activiié de nature
similaire ou connexe ;

* la gestionimmobiliére pour compte d’auirvi de tous biens immobiliers, sociétés immobilieres,
ou parcs locatifs en ce compris I'exercice de tout mandat & cef effet;

o [l'assistance & maifrise d'ouvrage et la gestion de fravaux pour compte de fiers, en ce
compris I'exercice de tout mandat pour la construction ou la réalisation de fravaux sur un
immeuble ;

+ |a fransaction sur immeubles et fonds de commerce, dont I'achat, la vente et I'échange
de tous droits mobiliers et de toutes actions ou parts de sociétés immohbiliéres ou autres ;

+ l'acaquisition, la vente et la gestion, directement ou indirectement de valeurs mobiliéres ou
droits sociaux et plus généralement de toute participation majeritaire ou mincritaire dans
toute société ou groupement exergant une activité commerciale ou civite, et de quelgue
maniére gue ce soil, plus particuliérement dans les domaines d'activité mentionnes ci-
dessus ; '

e la participation a la gestion et & 'administration de toute société ou de fout groupement
ou enfité exercant, directement ou indirectement, & fitre principal ou accessoire, une
activité dans les domaines mentionnés ci-dessus.

La Société pourra créer, acquérr, lover, installer, gérer tous établissements et généralement
pourra accomplir toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale « ETERNAM ».




Tous actes et documenis émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de ['énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 50 boulevard Haussmann, 75009 Paris.

Il peut &tre transtéré en tout autre endrcit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Président qui pourra alors modiiier les statuts en conséquence, eten
tout autre lieu par décision de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

Lo durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neui (99) ans & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés selon les formes prévues par la [égislation applicable.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, Groupe Cyrus Conseil SAS, Monsieur Sacha Rubinski et Westhampton
Patrimoine SARL ont fait les apports en numéraire suivants :

- Groupe Cyrus Conseil SAS, une somme de 30 000 euros,
- Monsieur Sacha Rubinski, une somme de 10 000 euros,
- Westhampton Patrimoine SARL, une somme de 10 000 euros,

soit au total, d'une somme de cinquante mille euros {50 000 €), comespondant & cing cents
actions {500) d'une valeur nominale de cent euros (100 €} chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 13 octobre 2011,
laquelle somme a é1é déposée, pour le compte de la société en formation, & la bangue LCL,
agence de la Bourdonnais, Paris 7e.

Aux termes d'un projet de fusion en date du 27 mai 2015 approuvé par 'associé unique en
date du 30 juin 2015, la sociéié Cyrus Immobilier a fait appori-fusion & la Société de la totalité
de son actif moyennant la prise en charge de son passif.

Il a été décidé une augmentation de capital d’un montant de cinguante-six mille quatre
cents euros {56.400 €), le faisant passer de cinguante mille euros (50.000€) & cent sixmille quaire
cents euros (106.400 €}, par émission de cing cent soixante-quatre (564) actions ordinaires
nouvelles émises au nominal de cent euros {100 €) avec une prime de fusion d'un montant
total de cing cent soixante-six mille quatre cent seize euros (566.416 €), ainsi gu'une soulte &
verser par la Société d'un montant total de mille huit cent guatre-vingt-dix euros et soixante-
douze centimes (1.890,72 €) correspondant au traitement des rompus.

Par décision de I'assacié unique en date du 9 septembre 2019, le capital sacial de [a Société
a été augmenté d'une somme de cent quarante-frois mille six cent quarante euros (143.640 €} E

3

5 "/




par élévation de la valeur nominale des actions exisfantes par prélévement sur les réserves
pour éfre porfé de cent six mille quatre cents euros (106.400 €] & deux cent cinquanfe mille
quarante euros (250.040 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capifal social est fixé d la somme de deux cenf cinquante mille quarante eurcs (250.040 €],
divisé en mille soixanfe-qualre (1.064} actions d'une valeur nominale de deux cenf frenfe-cing
eurcs (235 €) chacune, intégralement libérées, foutes de méme cafégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut éfre augmenié ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des
associés.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés peu(ven)i également déléguer
au Président ia compétence et/ou les pouvairs nécessaires & I'effet de réaliser ou décider, dans
les conditicns et délais prévus par la loi, Faugmentation du capital.

ARTICLE % - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominaiives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du cu des fitulaires sur des compies
d'associés tenus & cet effet par la Société.

A la demande de tout associé, une attestation dinscription en compte lui sera délivrée par la
Scciété.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Droit altachés actions

Chague action donne drcit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou, en cas de pluraliié d'associés, les associés ne supporte(nt) les pertes qu'd
concurrence de leurs apporis,

A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions coliectives dans les conditions
fixées par les lois et réglementations en vigueur ainsi que par les présents statuts. Chaque action
donne droit & une voix. Le drcit de vote attaché aux actions est proportionnel au capitat
gu'elles représentent,

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelgue main gu'l passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisicns des
associés.

Chague fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un draif
qguelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'aclions nécessaires.
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10.2 Indivisibilité des actlions - Exercice des droits atachés aux actions
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
mandataire commun pris enire eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera paurvy, par
ardonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé, & la désignation de ce
mandataire & la demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriéié, le drait de vote appartient au nu-prapriétaire, saut
pour les décisions concernant l'affectation des bénétices oU il est réservé a l'usufruitier.

Le droit de l'associé d'oblenir communication de documenis sociaux ou de les consulter peut
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
proprigtaire d'actions.

ARTICLE 11 — INSCRIPTION DES TITRES

11.1. Tenue des comptes de fiires

La propriété des actions résulte de leur inscripfion en compte individuel au nom du ou des
fitulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social de la Sociéte.

Alnsi, il est ouvert et tenu par la Société, au nam de chaque associé, des comptes d'inscription
de fitres représentés par des fiches individuelles.

Il est, également, ouvert et tenu par la Saciété un regdistre des mouvements de fitres destiné &
constater, par ordre chronologique, les changemenis dans la propriété des fitres et les
éventuels actes de nanfisserment des fitres.

11.2. Mouvement de fitres

Tout transtert, de quelgue nature ou résultant de quelgue cause que ce sail, des actions
sopére, & l'égard de la Société et des fiers, par un virement du campie du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement
inscrit sur le registre des mouvements de titres.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de fordre
de mouvement,

L'ardre de mouvement, établi sur un formuiaire faumni ou agréé par la Société, est signé parle
cédant au son mandataire ; si les actions ne sont pas entigrement libérées, mentian doit éire
faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sant & la charge des cessionnaires, sauf convention confraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au fransfert.

ARTICLE 12 - TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions sont librement fransmissibles et s'apérent confarmément aux dispositions figurant &
I"arficle 11 ci-dessus.
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ARTICLE 13 - PRESIDENT
13.1 Nomination

La Société est gérée et adminisirée par un Président, personne physique, associé ou non de la
Société,

Le Président est nommé par l'associé unique ou, en cas de pluraiité d'associés, par décision
collective ordinaire des associés.

13.2 Durée des fonclions - Rémunération

La durée des fonctions de Président est de trois (3} ans et prend fin, en cas de pluralite
d'associés, 4 lissue de la réunion de lassemblée générale des associés statuant sur {ou, &
détaut, immeédiatement aprés la décision de I'associé unique statuant sur) les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire son mandat.

Le Président est rééligible sans limitation.

Sa rémunération, le cas échéant, est fixée par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision collective ordinaire des associés. Le Président obtiendra
remboursement, sur présentation des justificalifs, des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

13.3 Cessation des fonclions

Le Président peut démissionner & tout moment, sous réserve quil en informe chacun des
associés deux {2) mois au moins & lavance. Il peut &lre dispensé de son préavis par décision
de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective ordinaire des
associés.

En cas de décés, démission, ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur
& deux (2) mois, il est pourvu & son remplacement par une personne désignée par l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective ordinaire des associés.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que par décision de
l'associé unique ou, en cas de plurdlité d'associés, par décision collective ordindire des
Qssociés,

La révocation n'a pas & étre motivée. Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité.
13.4 Pouvoirs

Le Président représente la Société & I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus &tendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Le Président assume également les fonctions de dirigeant au sens de I'article L. 532-9 1l 4° du
Code monétaire et financier.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,




Le Président peut également sous sa responsabilité, constifuer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Il est ici précisé en tant que de besoin que le Président est expressément avtorisé & la mulfi
représentation av sens de 'article 1161 du Code civil.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

14.1 Nomination

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les assaciés statuant & fitre ordinaire
peu{ven)t nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques.

14.2 Durée des fonctions - Rémunération

La durée des fonctions de Directeur Général Délégué est de trois (3) ans et prend fin, en cas
de pluralité d'associés, & lissue de laréunion de l'assemblée générale des assaciés statuant sur
fou, & défaut, immédiatement aprés la décision de I'associé unique statuant sur) les comptes
de l'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Tout Directeur Général Délégué est rééligible sans limitation.

La rémunération d'un Directeur Général Délégué, le cas échéant, est fixée par décision de
rassocié unique ou, en cas de plurdiité d'associés, par décision collective ordincire des
associés. Un Directeur Général Délégué obtiendra remboursement, sur présentafion des
justificatifs, des dépenses effectuées dans le cadre de samission pour le compte de la Société.

14.3 Cessalion des fonctions

Un Direcieur Général Délégué peut démissionner & tout moment, sous réserve qu'il en informe
chacun des associés deux (2) mois au moins & l'avance. Il peut &fre dispensé de son préavis
par décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective
ordincire des assacies.

En cas de déces, démission, ou empéchement d’un Directeur Général Délégué d'exercer ses
fonctions supérieur & deux (2) mois, il paurra éfre paurvu & son remplacement par une
personne désignée par 'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision
coliective ordincire des associés. Pendant la durée de son mandat, un Directeur Général
Délégué ne peut étre révogqué que par décision de f'associé unique ou, en cas de pluraliié
d'associés, par décisian collective ordinaire des associés.

La révocation n'a pas & &ire mofivée. Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnite.
14.4 Pouvoirs

Le qu les Directeurs Généraux Délégués représentent la Société & I'égard des tiers. lis sont
investis des pouvairs les plus étendus pour agir en foute circanstance au nom de la Société
dans la limite de l'objet social étant précisé qu'aucune des décisions suivantes ne peut éfre
prise ni aucune des acfions suvivantes enfreprises par le ou les Directeurs Généraux Délégués
sans I'autorisation préalable du Président :

+ tous emprunts, garanties et suretés,




» laconclusion ou larésiliation de tout conirat d'approvisichnement ou de fourniture, portant
sur un montant supétieur & 50 000 euros hors faxes par an,

s |'embauche d'un salarié,

s toutes opérations dinvestissement ou de désinvestissement d'un montant supérieur & 50
000 euros,

s plus généralement, toute opération ou action qui résulterait en un engagement de la
Société d'un mantant supérieur & 50 000 euros.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du ou des
Directeurs Généraux Délégués qui ne relévent pas de I'objet social, & mains gqu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des stafuts suffise & constituer ceite preuve.

Tout Directeur Général Délégué peut également sous sa responsabilité et dans les limites ci-
dessus, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets détermings.

Il est ici précisé en tant que de besoin que tout Directeur Général Délégué est expressément
autorisé & la multi représentation au sens de 'article 1161 du Code civil.

ARTICLE 15 - DROIT D'INFORMATION

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires & linformation des associés
sont communiqués & chacun d'eux & 'occaosion de foute consultation.

Par ailleurs, fout associé peut se faire communiguer tous documents sociaux sans réserve, poser
toutes questions écrites sans limitation auxquelles il devra &tre répondu dans les meilleurs délais.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
16.1 Associé unique

Les conventions intervenues, directement ou par personnes interposées enire la Société et son
dirigeant, son associé unique ou, §'il s'agit d'une société actionnaire, la scciété la contrdlant
au sens de |'article L. 233-3 du Code de commerce, sont menfionnées au registre des décisions
de l'associé unique.

16.2 PFurdlifé d'associés

16.2.1 Le commissaire aux comptes ou, §'il n'en a pas été désigné, le Président présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne inferposée
entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses associes disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, sl s'agit d'une société associé, la sociéte la
confrélant au sens de l'arficle L, 233-3 du Code de commaearce.

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes s'il en a été
désigne un des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites
conventions. Lorsque lI'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a
é1é poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette

situation par le Président, dans le délai d'un mais & compter de la cldture de 'exercice. %
g
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Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

16.2.2 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
persanne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageabiles pour la Société.

16.2.3 Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

16.2.4 Les interdictions prévues & l'arficle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de ta Sociéte.

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES

17.1  Outre les décisions pour lesquelles la loi impose une décision unanime des associes,
doivent &tre prises par l'associé unigue ou, en cas de plurdiité d'associés, callectivement par
les associés les décisions relatives & ;

¢ laugmentatiion, lamortissement ou la réduction du capital ;
¢ la distribution de dividendes ou de réserves ;
¢ la création d'actions de préiérence ;

s [I'émission par la Société de valeurs mobiliéres donnant accés & des tifres de capital et/ou
donnant droit & 'atfribution de titres de créance ;

¢ lasuppression du draoit préférentiel de souscription des associés ;

» la fusion, la scission, l'apport partiel d'actifs (& ou par la Société) soumis au régime des
sCissions ;

¢ la dissolution de la Sociéfé, la nominatfion d'un ou plusieurs liquidateur(s) et les décisions
relatives aux opérations de liquidation, ou la prorogation de la Société ;

+ |a fransfarmation de la Société en une société d'une auire farme ;

« toute autre modification des statuts, & lexception du transfert du si¢ge sociat en tout autre
endroit du méme département auv d'un département limitrophe ;

¢ la nomination des commissaires aux comptes ;
s la nomination, le renouvellement, la révocation du Président, ainsi qu'd sa rémunération ;

¢ lanomination, le rencuvellement, la révocation d'un Directeur Général Délégué, ainsi gu'a
sa rémunération ;

+ lapprobation des comptes annuels et 'affectation des bénéfices ;
¢ |'examen et/ou |'approbation des conventions réglementées, le cas échéant ;

¢ qinsi que toute autre décision pour lagquelle une décision de I'assacié unique ou, en cas de
pluralité d'associés, une décision collective des associés est requise par les statuts.

Toute auire décision reléve de la compétence du Président ou du ou des Directeurs Genéraux
Délégués, sous réserve, pour ces derniers, des limitations de pouvairs définies & l'article 14.4.




Hormis les cas ou la législation en vigueur impose des regles spécifiques, les décisions
collectives des associés sont prises selon les dispaositions statutaires,

17.2 Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de la personne qui prend la
décision de consulter les assaciés, en assemblée, par consultation & distance ou par acte sous
seing privé. Tous moyens de communication - vidéo, visioconiérence, courriel, #élex, fax, efc. -
peuvent &tre utilisés dans I'expression des décisions,

La décision de consulter les associés appartient au Président ou & un ou plusieurs associés
représentant au mains 30 % du capital ou, en cas de carence, au commissaire aux comptes
ou & un mandataire désigné en justice.

17.3 L'assemblée est convogquée par linitiateur de la consultation. Elle est réunie au siége
social ou en fout auire lieu en France métrapolitaine indiqué par 'auvteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit {8) jours au moins avant la date de la réunion,
étant précisé que l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assaciés y consentent. Elle
indigue l'ordre du jour. L'auteur de la convocafion donne cannaissance aux associés par tout
moyen approprié du texte des résolutions qui seront soumises & leur vote, ainsi que de fous
documents nécessaires & linfarmatian des associés.

S'il en est qinsi décidé par I'avteur de la convocation, taut associé pourra participer et vater &
l'assemblée par visioconférence ou tout autre mayen de télécommunication permettant son
identification.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, l'assemblée élif san Président, L'assemblée
convoquée & linitiotive du commisscire aux comptes est présidée par celui-ci. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président de séance. Le Président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés passédent au
moins 50% des actions composant le capital social de la Saciété.

17.4. En cos de consultation & distfance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & linfarmation des associés sont adressés & chacun d'eux, par fous
movyens. $'il en a été désigné un, le Commissaire aux comptes estinformé de cette consuliation
en méme temps que les associés, Les assaciés disposent d'un délai de huit (8} jours & campter
de laréception {étant entendue comme le date de premiére présentation s'il s'agit d'une letire
recommandée avec accusé de réception) des projets de résolutions pour émettre leur vote
en l'adressant & la Société. Le vote peut &tre émis par fous moyens, &étant précisé que chaque
associé est responsable du mode d'expression de son vole chaisi et qu'il ne paurra en avcun
cas rendre responsable la Société ou le Président de fout incident lié & la transmission de son
vate. Tout associé n'‘ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme n'‘ayant pas pris
part au vote.

l.es décisions prises par voie de consultation écrite ne le sont valablement que si les associés
ayant émis leur vote, sait directement soit par lintermédiaire d'un mandatiaire, représentent au
mains 50% des actions composant le capital social.

17.5 Les décisions prises par acte saus seing privé ne le sont valablement gue si tous les
associés sont parties & l'acte, soit directement, soit par lintermédiaire d'un mandataire. Sl en
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a été désigné un, le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant
prise de décision ; une copie de acte projeté lui est adressée sur simple demande.

En pareil cas, aucun rapport aux associés n'est requis préaloblement & la décision collective
en cause, sauf si un tel rapport est expressément requis par une disposition légale ou
réglementaire impérative.

17.6 Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lu-mé&me ou par un
mandataire choisi parmi les autres associés.

17.7  Sil en a été désigné un, le commissaire aux comptes doit étre invité & participer & toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme
du comité d'entreprise, le cas échéant.

17.8  Les procés-verbaux des assemblées et des consultations écrites, ainsi que les actes sous
seing privé comportant des décisions collectives, sont reportés dans un registre coté et
paraphé. Les copies de procés-verbaux ou extraits des délibérations sont certifiés conformes
par le Président ou un Directeur Général Délégué.

8l n'y a qu'un seul associé, les décisions de 'associé unique sont répertoriées dans un registre
coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal
d'instance, soit par le maire de la commune.

17.9  Majorité

17.9.1. Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni n'entrainant des
modifications statutaires.

Les décisions ordinaires doivent, pour éire valablement adoptées, étfre prises par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des droits de vote exerceés.

17.9.2. Sont qualifiées d'exiraordinaires, les décisions des associés ayant pour objet,
directerent ou indirectement, de modifier les statuts, sous réserve des exceptions prévues par
les lois et réglementations en vigueur.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- & Tunanimité si cette derniére est requise par une disposition légale ou réglementaire,
et notamment sil sagit de changer la nationalité de la Société, de transtormer la
Société en Société en nom collectif, en commandite par actions ou en Société civile,
d'adopter ou de modifier des clauses statutaires visées par {"article L. 227-19 du Code
de commerce ou d’augmenter le capital social par élévation de la valeur nominale
des actions ;

- par un ou plusieurs associés représentant au moins des deux tiers (2/3) des droits de
vote exercés, dans les autres cas.

17.10. Les dispositions du présent article 17 qui sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel de la Société, le cas échéant, ne sont pas applicables. ll en est ainsi en particulier
des dispositions concemant les formalités de convocation et des regles de quorum ou majorité.
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ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée de douze mois. I commence le 1e janvier et se termine
ie 31 décembre de chaque année. Par exception, le premier exercice socicl commence dvec
ia consiitution de la Société et se terminera le 31 décemibre 2011.

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une compftabilité réguliere des opérations sociales, améte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du
commerce, et établit le rapport de gestion.

L'associé unigue ou, en cas de plurdlité d'associés, assemblée générale des associés
approuve les comptes de lexercice écoulée dans les six (6) mcis de la cléture de l'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 20 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moeins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieéme du capital secial ; il reprend son cours lorsgue, pour une
raison guelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la lol ou des statuts,
et augmenié du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, 'assemblée générale des associés peut prélever toutes sommes guiilfelle juge &
propos d'affecter & ia dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter @
nouveau.

L'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, 'assemblée générale des asscciés peut
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il/elle a la dispesition,
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sant effectués.
Toutefais, les dividendes sont préleveés par pricrité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La part de chague associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelie
& sa quofité dans le capital social.

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES

Les commissaires aux comptes fitulaires et suppléants, le cas écheéant, sont nommes et
exercent leur mission conformément & la loi.

ARTICLE 22 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entfreprise exercent les droits qui leur sont attribués par ta ol auprés
du Président,

ARTICLE 23 - CLAUSE DE NON DEBAUCHAGE ET DE NON DEMARCHAGE

Tout associé s'engage formelilement, le jour ou il n'exercera pius aucune fonction au sein de la
Société ou de l'une quelcongue des sociétés apparienant au méme groupe de sociétés que
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la Société, quand bien méme il cesserait d'élre associé, et pour une période de deux {2} ans
& compter de cetie date :

e 4 ne pas recruter sur le temitoire européen comme salarié, ni utiliser, directement ou
indirectement, les employés, sous agents, associés, dinsi que les anciens employés, anciens
sous agents, anciens associés de la Société ou d’'une société appartenant au méme
groupe de sociétés que la Société en fonction ou ayant cessé leurs fonctions au sein de
l'une de ces sociétés depuis moins de deux (2) ans ;

e 4 ne pas, sur le territoire eurcpéen, démarcher, directement ou indirectement, en vue de
lui proposer la souscription de produits et/ou services financiers et/ou patrimoniaux et/ou
immobiliers, ni plus généralement travailier dans les domaines d'acliviiés de la Société
avec, l'un quelconque des clients de la Société ou d'une sociéte appartenant au méme
groupe de sociétés que la Sociéié.

Le tout, sous peine de dommages et intéréts et de tout recours staluiaires ou l&gaux aux fins
de faire cesser linfraction.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

24.1 Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société &
lexpiration du terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extraordinaire
des associés ou, selon le cas, par décision de I'associé unique.

24.2 Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit enirdine la fransmission universelle du pairimoine
social & l'associé unique, sans quil y aif iev & liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition & la dissolution dans le délai de trenfe jours & compter de la publication de celle-
ci. Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne soitle remboursement des créances,
soif la constitution de garanties sila Sociéié en offre ef si elles sont jugées suffisantes.

La fransmission de pafrimoine n'est rédlisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'd
lssue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejelee en premiere
instance ou que le remboursement des créances a été efiectué ou les garanties constituées.

24.3 En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société enirdine sa liguidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Livie H du Code de commerce et des décrets
pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Les confesiafions relafives aux affaires sociales ou & l'exécution des dispositions statutaires,
survenant pendant la durée de la Sociéé ou au cours de sa liquidation entre les associés, cu
entre un associé et la Sociéié, sont jugées conformément & la loi ef soumises & la juridiction
des tribunaux compétents.
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simpiifiée, régie par les disposifions Iégales et
réglementaires applicables, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut taire publiqguement
appel a I'épargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu’elle compte un ou plusieurs associés.

Quand la Société ne campte qu'un associé, ce dernier exerce tous les pouvoirs dévolus a la
callectivité des associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société exerce ses activités dans la limite de son agrément et sur la base de son programme
d'activité.

La Société a pour objet :

¢ la gestion collective d'instruments financiers ;

e la gestian de portefeuille pour compte de tiers au sens de I'article L. 321-1, 4° du Code
monétaire et financier ;

e le conseil en investissement au sens de I'article L. 321-1, 5° du Code monétaire et financier ;

¢ le conseil en investissement immobilier ;

o toute prestation de services, réalisation d'études et fournitures de conseil, aux particuliers
ou aux entreprises, dans les domaines de I'immobilier, et notamment relafifs & 1'acquisition,
la gestion et la valorisation d’ actifs mobiliers ou immobiliers, et foute avire activité de nature
similcaire ou connexe ;

¢ lagestionimmabiliére pour compte d'autrui de tous biens immobiliers, sociétésimmobiliéres,
ou parcs locafifs en ce compris I'exercice de tout mandat & cet effet ;

e |'assistance & maitise d'ouvrage et la gestion de fravaux pour compie de tiers, en ce
compris I'exercice de tout mandat pour la construction ou la réalisation de travaux sur un
immeubile ;

e la fransaction sur immeubles et fonds de commerce, dont I'achat, la vente et I'échange
de tous droits mobiliers et de toutes actions ouv parts de saciétés immobiliéres ou autres ;

o l'acquisifian, la vente et la gestion, directement au indirectement de valeurs mobiliéres ou
droits sociaux et plus généralement de taute parficipatian majoritaire ou minoritaire dans
toute société ou groupement exercant une activité commerciale ou civile, et de quelque
maniére que ce soit, plus particuliérement dans les domaines d'acfivité mentionnés ci-
dessus ;

« la participation & la gestion et & 'administration de toute société ou de tout groupement
ou enfité exercant, directement ou indirectement, & titre principal au accessoire, une
activité dans les domaines mentionnés ci-dessus.

La Société pourra créer, acquérr, louer, installer, gérer tous établissements et généralement
poura accomplir toutes opérations industrielles. commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Saciété a pour dénomination sociale « ETERNAM ».



Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifi€e » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 50 boulevard Haussmann, 75009 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun département
limitrophe par décision du Président qui pourra alors modifier les statuts en conséquence, et en
tout autre lieu par décision de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociélés, sauf dissolution anficipée ou
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéié ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés selon les formes prévues par la législation applicable.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, Groupe Cyrus Conseil SAS, Monsieur Sacha Rubinski et Westhampton
Patrimoine SARL ont fait les apports en numéraire suivants :

- Croupe Cyrus Conseil SAS, une somme de 30 000 euros,
- Monsieur Sacha Rubinski, une somme de 10 000 euros,
- Westhampton Patrimoine SARL, une somme de 10 000 euros,

soit au fotal, d'une somme de cinquante mille euros (50 000 €), correspondant & cing cents
actions {(500) d'une valeur nominale de cent euros (100 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du cerfificat du dépositaire établi le 13 octobre 2011,
laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, & la banque LCL,
agence de la Bourdonnais, Paris 7e.

Aux termes d'un projet de fusion en date du 27 mai 2015 approuvé par I'associé unique en
date du 30 juin 2015, la société Cyrus Immobilier a fait apport-fusion a la Société de la totalité
de son actif moyennant la prise en charge de son passii.

Il o été décidé une augmentation de capital d'un montant de cinquante-six mille quatre
cents euros (56.400 €], le faisant passer de cinquante mille euros (50.000€) & cent six mille quatre
cents euros (106.400 €), par émission de cinq cent soixante-quatre (564) actions ordinaires
nouvelles émises au nominal de cent euros (100 €) avec une prime de fusion d'un moniant
total de cing cent soixanie-six mille quatre cent seize euros (566.416 €), ainsi qu'une soulte &
verser par la Société d'un montant total de mille huit cent quatre-vingi-dix euros et soixante-
douze centimes (1.890,72 €) correspondant au traitement des rompus.

Par décision de I'associé unique en date du 9 septernbre 2019, le capital social de la Société
a été augmenté d'une somme de cent quarante-frois mille six cent quarante euros (143.640 €)



par élévation de la valeur nominale des actions existantes par prélévement sur les réserves
pour éfre parté de cent six mille quaire cents euros (106.400 €) & deux cent cinquante mille
quarante euros {250.040 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé ¢ la somme de deux cent cinquante mille quarante euros {250.040 €),
divisé en mille soixante-quotre (1.064) actions d'une valeur nominale de deux cent trente-cing
euros (235 €) chacune, intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &ire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision de F'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des
Qassociés.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés peu(ven)t également déléguer
au Président ia compétence et/ou les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou décider, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

ARTICLE 2 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription auv nom du ou des fitulaires sur des comptes
d'associés tenus & cet ettet par la Société.

A la demande de tout associé, une attestation dlinscription en compte Iui sera délivrée parla
Société.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Droit altachés actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, d une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ov, en cas de pluralité d'associés, les associés ne supporte(nt) les pertes gu'd
concurrence de leurs apports.

A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions collectives dans les conditions
fixées par les lois et réglementations en vigueur ainsi que par les présents statuts. Chaque action
donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

Les droits et obligations atiachés & I'action suivent le fitre dans quelque main quiil passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
QAssOCiés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre intérieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventueliement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.



10.2 indlvisibilité des actions - Exercice des drolis altachés aux actlons
Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé, & la désignation de ce
mandataire & la demande de l'indivisaire le pius diligent.

En cas de démembrement de la propriéié, le droit de vole appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices o il est réservé & l'usufruitier.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

ARTICLE 11 — INSCRIPTION DES TITRES

11.1. Tenve des compies de titres

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les regisires ienus & cet etfet au siége social de la Société.

Ainsi, il est ouvert et tenu par la Société, au nom de chaque associé, des comptes d'inscription
de tifres représentés par des fiches individuelles.

Il est, @également, cuvert et tenu par la Société un registre des mouvements de fitres destiné &
constater, par ordre chronologique, les changemenis dans la propriéié des titres et les
éventuels actes de nantissement des fitres,

11.2. Mouvement de tifres

Tout franstert, de quelque nature ou résultant de quelque cause que ce soit, des actions
s'opére, @ I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est préalablement
inscrit sur le registre des mouvements de titres.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Scciété, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas enfiérement libérées, mention doit étre
faite de la fraction non libérée.

Les frais de fransfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf conveniion contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transtert.

ARTICLE 12 - TR ES ACTIONS

Les actions sont librement transmissibles et s’ opérent conformément aux dispositions figurant &
I'article 11 ci-dessus.



ARTICLE 13 - PRESIDENT

13.1 Nomination

La Saciété est gérée et administrée par un Président, personne physique, assacié ou non de la
Société.

Le Président est nommé par 'assacié unique ou, en cas de pluralité d'assaciés, par décision
collective ordinaire des Qssaciés.

13.2 Durée des fonctions - Rémunération

La durée des fonctians de Président est de trais (3) ans et prend fin, en cas de pluralité
d'assaciés, A lissue de la réunian de Passemblée générale des assaciés statuant sur {ou, a
défaut, immédiatement aprés la décision de I'assacié unique statuant sur) ies camptes de
l'exercice écavlé et tenue dans 'année au cours de laguelle expire san mandat.

Le Président est rééligible sans limitation.

Sa rémunération, le cas échéant, est fixée par décision de I'assacié unique ou, en cas de
pluralité d'assaciés, par décision collective ardinaire des associés. Le Président abtiendra
rembaursement, sur présentation des justificatifs, des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

13.3 Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner & tout mament, saus réserve quil en informe chacun des
assaciés deux (2) mois au mains & 'avance. Il peut étre dispensé de son préavis par décision
de l'associé unique au, en cas de pluralité d'assaciés, par décision collective ardinaire des
Qassaciés.

En cas de décés, démission, ou empéchement du Président d'exercer ses fanctians supérieur
a deux (2) mois, il est pourvu & san remplacement par une persanne désignée par l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décisian callective ordinaire des assacies.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révaqué que par décision de
l'associé unique au, en cas de plurdiité d'assaciés, par décision collective ardinaire des
Qssaciés.

La révocatian n'a pas & étre motivée. Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité.
13.4 Pouvoirs

Le Président représente la Société & I'égard des tiers. Il est investi des pauvairs les plus étendus
pour agir en toute circansiance au nom de la Saciété dans la imite de l'objet social.

Le Président assume également les fanctions de dirigeant au sens de I'article L. 532-9 Il 4° du
Code monétaire et financier.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'abjet social, & mains qu'elle ne prouve que le fiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pauvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & canstituer cette preuve.



Le Président peut également saus sa respansabilité, constituer des mandataires pour un Qu
plusieurs abjets déterminés.

Il est ici précisé en tant que de besain que le Président est expressément autorisé & la multi
représentation au sens de I'article 1161 du Code civil.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

14.1  Nomindation

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les assaciés statuant a titre ordinaire
peufven]t nommer un au plusieurs Directeurs Généraux Délégués, persannes physiques.

14.2 Durée des fonctions - Rémunération

La durée des fonctions de Directeur Général Délégué est de trais (3) ans et prend fin, en cas
de pluralité d'associés, a lissue de la réunion de l'assemblée générale des assaciés statuant sur
(ou, & défaut, immédiatement aprés la décision de I'associé unique statuant sur) les comptes
de l'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Tout Directeur Général Délégué est rééligible sans limitation.

La rémunératian d'un Directeur Général Délégué, le cas échéant, est fixée par décisian de
fassocié unique cu, en cas de pluralité d'assaciés, par décision collective ordinaire des
assaciés. Un Directeur Général Délégué obtiendra rembaoursement, sur présentation des
justificatifs, des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission paur le campte de la Sociéié.

14.3 Cessation des fonctions

Un Directeur Général Délégué peut démissionner & tout moment, sous réserve quiil en infarme
chacun des associés deux (2) mois au moins & l'avance. Il peut éire dispensé de san préavis
par décisian de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective
ordincire des assaciés.

En cas de déces, démission, ou empéchement d'un Directeur Général Délégué d'exercer ses
fonctions supérieur & deux (2) mais, il pourra étre pourvu & san remplacement par une
persanne désignée par l'associé unique ou, en cas de pluraiité d'assaciés, par décisian
collective ordinaire des associés. Pendant la durée de son mandat, un Directeur Général
Délégué ne peut étre révoqué que par décision de l'associé unique au, en cas de pluralité
d'associés, par décision collective ordinaire des associés.

Larévocation n'a pas & étre motivée. Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité.
14.4 Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux Délégués représentent la Société & I'égard des tiers. Ils sont
investis des pouvairs les plus étendus paur agir en toute circonstance au nam de ia Société
dans la limite de T'objet sacial étant précisé qu'aucune des décisions suivantes ne peut étre
prise ni aucune des actions suivantes entreprises par le ou les Directeurs Généraux Délégués
sans I'autorisation préalable du Président :

e tfaus emprunts, garanties et suretés,



e la conclusion ou la résiliation de tout contrat d'approvisionnement ou de fourniture, portant
sur un montant supérieur & 50 000 eurcs hors taxes par an,

s l'embauche d'un salarié,

o toutes opératians dinvestissement ou de désinvestissement d'un montant supérieur & 50
000 euras,

¢ plus généralement, toute opération au action qui résulterait en un engagement de la
Société d'un mantant supérieur & 50 000 eurocs.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du ou des
Directeurs Généraux Délégués qui ne relévent pas de I'objet sacial, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet au quil ne pouvdait lignorer compte tenu des
circanstances, étant exclu gue la seule publication des statuts suffise & canstituer cette preuve.

Tout Directeur Général Délégué peut également sous sa responsabilité et dans les limites ci-
dessus, constituer des mandataires paur un ou plusieurs abjets déterminés.

Il est ici précisé en tant que de besoin que tout Directeur Général Délégué est expressément
autarisé & la multi représentation au sens de |'arficle 1161 du Cade civil.

ARTICLE 15 - DROIT D'INFORMATION

L'ordre du jour, le fexte desrésalutions et les documents nécessaires & linformation des associés
sont communiqués a chacun d'eux & l'occasion de taute consultation,

Par ailleurs, fout associé peut se faire communiquer taus dacuments saciaux sans réserve, paser
toutes questions écrites sans limitation auxquelles il devra étre répondu dans les meilleurs délais.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

16.1 Assoclé unique

Les conventions intervenues, directement cu par persannes interposées entre la Société et san
dirigeant, son associé unigue ou, s'il s'agit d'une saciété actionnaire, la société la contrdlant
au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, sant mentionnées au registre des décisions
de l'assacié unique.,

14.2 Pluralité d'associés

146.2.1 Le commissaire aux comptes ou, sil n'en a pas été désigné, le Président présente aux
associés un rappart sur les conventions intervenues directement ou par persanne interposée
entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % au, s'il s'agit d'une société assacié, la saciété I
canirélant au sens de l'article L. 233-3 dv Code de commerce.

A cette fin, le Président et tout intéressé deivent aviser le commissaire aux campies sl en a été
désigné un des canventions infervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites
conventions. Larsque 'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a
&té poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette
situation par le Président, dans le délai d'un meis & compter de la cléture de l'exercice.



Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

16.2.2 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour te Président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageables pour la Société.

16.2.3 Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
apérations courantes et conclues & des conditions normales.

16.2.4 Les interdictions prévues & l'arficle L. 225-43 du Code de commerce s‘appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES

17.1  OQuire les décisions pour lesquelles la loi impose une décision unanime des associés,
doivent étre prises par lassocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, collectivement par
les associés les décisions relatives & :

¢ laugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital ;
¢ la distibution de dividendes ou de réserves ;
¢ la création d'actions de préférence ;

» ['émission par la Société de valeurs mobiliéres donnant accés & des fitres de capital et/ou
donnant droit & I'attribution de titres de créance ;

* lasuppression du droit préférentiel de souscription des associés ;

e la tusion, la scission, lapport partiel d'actifs (& ou par la Société) scumis au régime des
scissions ;

e la dissolution de la Société, la nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s) et les décisions
relatives aux opérations de liquidation, ou la prorogation de la Société ;

¢ la transformation de ki Société en une société d'une autre forme ;

¢ toute autre modification des statuts, a I'exception du transfert du siége social en tout autre
endroit du méme département ou d'un département limitrophe ;

¢ la nomination des commissaires aux comptes ;
e la nomination, le renouvellement, la révocation du Président, ainsi qu'a sa rémunération ;

* lanomination, le renouvellement, la révocation d'un Directeur Général Délégué, ainsi qu'a
sa rémunération ;

* l'approbation des comptes annuels et I'affectation des bénéfices :
* l'examen et/ou I'approbation des conventions réglementées, le cas échéant ;

e qinsi que toute autre décision pour laquelle une décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, une décision collective des associés est requise par les statuts.

Toute autre décision reléve de lo compétence du Président ou du ou des Directeurs Généraux
Déleégués, sous réserve, pour ces derniers, des limitations de pouvoirs définies & I'article 14.4.



Hormis les cas oU la législation en vigueur impose des régles spécifiques, les décisions
collectives des associés sont prises selon les dispositions statutaires.

17.2 Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de la personne qui prend la
décision de consulter les associés, en assemblée, par consuliation & disiance ou par acte sous
seing privé. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, couriel, télex, fax, etc. -
peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

La décision de consulter les associés appartient au Président ou & un ou plusieurs associés
représentant au mains 30 % du capital ou, en cas de carence, au commissaire aux comptes
ou a un mandataire désigné en justice.

17.3 L'assemblée est convogquée par linifiateur de la consultation, Elle est réunie au siége
social ou en tout autre lieu en France métropolitaine indiqué par I'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours au moins avant la date de la réunion,
étant précisé que fassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent. Elle
indique l'ordre du jour. L'auteur de la convocation donne connaissance qux associés par tout
moyen approprié du texte des résolutions qui seront soumises & leur vaote, ainsi que de tous
documents nécessaires a linformation des associés.

S'il en est ainsi décidé par I'avteur de la convocation, tout associé pourra participer et voter &
lassemblée par visioconférence ou tout auire moyen de télécommunication permetiant son
identification.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit son Président. L'assemblée
convoquée a linifiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-Ci. A chague
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un pracés-verbal de la réunion,
signé par le Président de séance. Le Président peut se faire assister d'un secréiaire de son choix.

L'assemblée ne délibére valablement que siles associés présents ou représentés possédent au
moins 50% des actions composant le capital social de la Société.

17.4. En cas de consultation & distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & finformation des associés sont adressés @ chacun d'evx, par tous
moyens. Sl en a été désigné un, le Commissaire aux comptes est informé de ceite consultation
en méme temps que les associés. Les associés disposent d'un délai de huit (8} jours & compter
de laréception (étant entendue comme le date de premiére présentation §'il s'agit d'une lettre
recommandée avec accusé de récepftion) des projets de résolutions pour émettre leur vote
en ladressant & la Société. Le vote peut &tre émis par tous moyens, étant précisé que chaque
associé est responsable du mode d'expression de son vote choisi et qu'it ne pourra en aucun
cas rendre responsable la Société ou le Président de tout incident lig a la fransmission de son
vote. Tout associé n'ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme n'‘ayant pas pris
part au vote.

Les décisions prises par voie de consuliafion écrite ne le sont valablement que si les associés
ayant émis leur vote, soit directement soit par l'intermédiaire d'un mandataire, représentent au
moins 50% des actions composant le capital social.

17.5 Les décisions prises par acte sous seing privé ne le sont valablement que si tous les
associés sont parties & l'acte, soit directement, soit par fintermédiaire d'un mandataire. S'il en
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a été désigné un, le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant
prise de décision ; une copie de lacte projeté Iui est adressée sur simple demande.

En pareil cas, aucun rapport aux associés n'est requis préalablement & lo décision collective
en cause, saut si un fel rapport est expressément requis par une disposition légale ou
réglementaire impérative.

17.6 Choque ossocié a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par un
mondataire choisi parmi les autres associés.

17.7  Silen aété désigné un, le commissaire aux comptes doit étre invité & participer & toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme
du comité d'entreprise, le cas échéant.

17.8 Les procés-verbaux des assemblées et des consultations écrites, ainsi que les actes sous
seing privé comportant des décisions collectives, sont reportés dans un regisire coté et
paraphé. Les copies de procés-verbaux ou extraits des délibérations sont certifiés conformes
par le Président ou un Directeur Général Délégué.

Sl n'y a qu'un seul associé, les décisions de i'associé unique sont répertoriées dans un registre
coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge dv tribunal
d'instance, soit par le maire de la commune.

17.9  Maqjorité

17.9.1. Sont quailifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concemant ni n’entrainant des
modifications statutaires.

Les décisions ordinaires doivent, pour étre valablement adoptées, éire prises par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des droits de vote exercés.

17.9.2. Sont qualifiées d'extraordinoires, les décisions des associés ayant pour objet,
directement ou indirectement, de modifier les statuts, sous réserve des exceptions prévues par
les lois et réglementations en vigueur.

Les décisions exiraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées .

- & lunanimité si cette derniére est requise par une disposition 1égale ou réglementaire,
et notamment sl s'agit de changer la nationalité de la Société, de transformer Ia
Société en Société en nom collectif, en commandite par actions ou en Société civile,
d’adopter ou de modifier des clauses statutaires visées par 'articie L. 227-19 du Code
de commerce ou d'augmenter le capital social par élévation de la valeur nominale
des actions ;

- parun ou plusieurs associés représentant au moins des deux fiers (2/3) des droits de
vote exercés, dans les autres cas.

17.10. Les dispositions du présent article 17 qui sont incompatibles avec le caractére

unipersonnel de la Sociéé, le cas échéant, ne sont pas applicables. Il en est ainsi en particulier
des dispositions concernant les formalités de convocation et des régles de quorum ou majorité.
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ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois. | commence le 1¢ janvier et se termine
le 31 décembre de chaque année. Par exception, le premier exercice social commence avec
la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2011.

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et, le cos échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du
commerce, et établit le rapport de gestion.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, f'assemblée générale des associés
approuve les comptes de l'exercice écoulée dans les six (6} mois de la cldture de I'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 20 - RESULTATS SOCIAUX

surle bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve l€gale. Ce prélévement cesse d'éire obligatoire

lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison gquelcongue, la réserve l1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antéreures, ainsi que des sommes A porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, l'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, lassemblée générale des associés peut prélever toutes sommes quiil/elle juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultafives ou de reporter &
nouveau.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, lassemblée générale des associés peut
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il/elle ala disposition,
en indigquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle
a sa guotité dans le capital social.

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES

Les commissaires aux comptes titulaires et suppléants, ie cas échéant, sont nommés et
exercent leur mission conformément & la loi.

ARTICLE 22 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés
du Président.

ARTICLE 23 - CLAUSE DE NON DESBAUCHAGE ET DE NON DEMARCHAGE

Tout associé s'engage formellement, le jour ou il n‘exercera plus aucune fonction au sein de la
Société ou de I'une quelcongue des sociétés appartenant au méme groupe de sociétés que
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la Société, quand bien méme il cesserait d'étre associé, et pour une période de deux (2) ans
& compter de cette date -

* Q4 ne pas recruter sur le temitoire européen comme salarié, ni utiliser, directement ou
indirectement, les employés, sous agents, associés, ainsi que les anciens employés, anciens
sous agents, anciens associés de la Société ou d’'une société appartenant au méme
groupe de sociétés que la Société en fonction ou ayant cessé leurs fonctions au sein de
I'une de ces sociétés depuis moins de deux (2) ans ;

¢ Qne pas, surle temitoire européen, démarcher, directement ou indirectement, en vue de
lui proposer la souscription de produits et/ou services financiers et/ou patrimoniaux et/ou
immobiliers, ni plus généralement travailler dans les domaines d'activités de la Société
avec, l'un quelconque des clients de la Société ou d’une société appartenant au méme
groupe de sociétés que la Sociéteé.

Le tout, sous peine de dommages et intéréts et de tout recours statutaires ou Iégaux aux fins
de faire cesser l'infraction.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

241 Horsles cas de dissolution judiciaire prévus parla loi, il y aura dissolution de ia Société &
I'expiration du terme fixé par les staluts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire
des assaciés ou, selon le cas, par décision de I'associé unique.

24.2 Sitoules les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la fransmission universelle du patrimoine
social & Tl'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation. Les créanciers peuvent taire
opposition & la dissolution dans le délai de trente jours & compter de la publication de celle-
ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances,

soit la constitution de garanties si la Société en ofire et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission de patimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du délai d'oppasition ou, le cas échéant, lorsque 'opposition a été rejetée en premiére
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

243 En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Livre H du Code de commerce et des décrets
pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 25 - TESTATIONS

Les contestations relatives aux afiaires sociales ou & I'exécution des dispositions statutaires,
survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés, ou
enfre un associé et la Société, sont jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction
des tibunaux compétents.
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