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L'an deux mile dix-huit,

Lle 27 mars,

La soussignée :

GROUPE CYRUS, sociéié par aclions simplifiée ou capilal de 20.097.490 eurcs. dont le sizge
social est situé 50 boulevard Haussmann - 75009 Paris, immaticulée au Registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 509 210 019, représentée por son président
Monsieur Meyer Azogui,

agissant en qualité de seul associé de lo Société, titulaire de I'intégrolité des actions
composont le copital sociol de lo Société {I' u Assocté Unique »),

aprés ovoir pris acte gue le commissaire oux comptes de lo Société o été régulidrement
informé de lo tenue des présentes décisions,

aprés avoir pris connaissgnce des dogcuments suivants :

- un exemplaire des statuls de la Société ;

- le ropport du Président ; et

- le projet de statuts modifiés de la Sociéte figurant en Annexe 1 ou présent procés-verbol ;

o_pris, conformément aux stipulotions de I'gricle 19.2 des statuts de lo Sociélé, les décisions
suivontes :

- Retonte des statuts de Ia Saciété ; e

- Pouvoirs en vue de 'accomplissement des formalités 1égales.
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PREMIERE DECISION
Refonle des siafuts de la Sociélé

L' Assacié Unique,

connaissance prise du projet de nouveaux staluts de la Société,

décide de procéder & lo retonfe des slotuts & I'efiet nolomment de simplifier les régles de
transfert de titres en supprimant (i} les clouses d’agrément et {ii) la pracédure d’exclusion, et

cn procedant @ quelques aménagements,

décide d'adopter, arlicle par orticle, puis dons son ensemble, le projel des statuts modifiés
de la Sociéié ci-onnexé,

Ceftte décision est adopiée par I'Associé Unique,

DEUXIEME DECISION
Pouvolrs en vue de 'accomplissemeni des formalités (égoles

L'Associé Unique danne tous pouvoirs au Président etfou ou parteur d'un original, d'une
copie cerfifiée conforme ou d'un extrait du présent procés-verbal aux fins d'effectuer loutes
formalités légales de dépdt et de publicilé.

Cette décislon est adoptée par I'Assoclé Unique.

De toul ce que dessus, il a é1¢é ﬂrcssé le présent procés-verbal, signé par ' Associé Unique.

v b,

L UAsspelé Unique
\ YTus
Représeniée par f % eyer Azagui
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Cerfifiés conformes per le Président
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"ARTICLE ) - FORME

La Société est une saciélé par actions simplifice, régie par les dispositions légales et
réglementaires opplicables, ainst que par les présents siatuts. Elle ne peut faire publiquement
appel a lepargne,

Elle fonctionne indifféremment sous la mé&me forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés,

Quand la Sociélé ne compte qu'un associé, ce dernier exerce tous les pouvoirs dévolus & la
collectivité des associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociélé a pour objet. en France et dans fous pays :

» lesiransactions sur tousimmeubles, en ce notfamment compris tous immeubles de burequx,
d'habitation, fonds de commerce, murs de boutiques, murs d'hdlels, centres commerciaux,
locaux d'octivité, résidences services, vendus en bloc & un seul ou plusieurs investisseurs cu
& une association dinvestisseurs,

= lacquisition, lo mise en valeur, Padministration, I'expleitation, la location, o vente,
I'échange de tout termoin cu immeuble, pour elie-méme cu pour compie de fiers,

+ |e courtage en crédit immobilier en lien avec ces fransactions,
» le conseil pour ce type de fransaction,

» ol plusgeénéralement, d'effectuer toules opérations industrielies, commerciales, mobiliéres,
immobiliéres, financiéres ou aulres se rattachant directement ou indirectement aux objels
ci-dessus ou & fout objet similgire ou annexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale « ETERNAM ».

Tous acles et documents émanaont de lo Société et destinéds aux tiers deivent indiquer 1a
dénominalion sociale, précédée ou suivie immédialement des mols « sociélé por actions
simpiifiée » cu des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital sociol.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 50 boulevard Haussmann, 75009 Paris,

I peut étre transiéré en tout aufre endroit du méme département ou d'un département
fimitrophe par décision du Président qui pourra olors maodifier les statuls en conséquence, et en
toul autre liev por décision de l'associé unique, ou. en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés.

ARTICLE S - DUREE

la durée de la Société est fixée & qualre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son
immatrculation ou regisire du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée cu
prorogation.
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‘Les décisions de prorogation de la durée de la Sociélé ou de dissolution anticipée sont prises
par décision cotlective des associés selon les formes prévues por la légisiation applicable.

ARTICLE & - APPORTS

tors de la constitution, Groupe Cyrus Conseil SAS, Monsieur Sacha Rubinski et Westhampton
Patrimoine SARL ent fait les apports en numéraire suivants ;

- Groupe Cyrus Conseil SAS, une somme de 30 000 euros,
- Meonsieur Sacha Rubinski, une somme de 10 000 euros,
- Westhamplion Patrimoine SARL, une somme de 10 000 euros,

soit au total, d'une somme de cinquante mille euros (50 000 €), comespendant & cing cents
actions {500) d'une valeur nominale de cent euros (100 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du cerlificot du dépositaire établi le 13 octobre 2011,
laquelle somme a été déposée, pour le comple de la sociélé en formation, & la banque LCL,
agence de la Bourdonnais, Paris 7e,

Aux termes d'un projet de fusion en date du 27 mai 2015 approuvé par I'associé unique en
date du 30juin 2013, fa société Cyrus Immobilier a fait apport-lusion & la Société de la tolalité
de son actif moyennant la prise en charge de son passif.

i a eété décidé une ougmentation de capiltal d’un montant de cinguante-six mille quatre
cents euros {56,400 €), le faisant passer de cinquante mille euros (50.000€) & cent six mille quatre
cents euros (106.400 €], par émission de cing cent soixante-quatre [564) actions ardinaires
nouvelles émises au nominal de cent eurcs (100 €} avec une prime de fusion d'un montant
tolal de cing cent soixante-six mille quatre cent seize euros (566.416 €), ainsi qu'une soulte &
verser per la Sociélé d'un mentant total de mille huit cent quatre-vingt-dix euros et soixante-
douze centimes (1.890,72 €) comespondant au raitemen des rompus.

CLE7-CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cent six mille quatre cents euros {106.400€), divisé en
mitle soixante-qualre {1.064) actions d'une vateur nominale de cent euros {100 €) chacune,
intégralement libérées, toutes de méme calégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut élre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Ioi, por
décision de l'ossocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des
associés,

L'associé unigue ou, en cos de pluralité d'associés, les associés peu{venit égclement déléguer
ou Président la compétence etfou les pouvoirs nécessaires & l'effel de rédliser ou décider, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

ARTICLE 9 - FORME DES ACHONS
Les actions sont nominatives.

Lo matérialité des actions résulte de leur inscription av nom du ou des tilulaires sur des comptes
d'associés fenus & cet elfet par la Société.




‘A la demonde de tou! ossocié, une attestalion d'inscription en compte lui sera déliviée par ia

Société.

ARTICLE 10 - DROITS ET QBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1  Droit atachés aclions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, Factif social et le boni de liquidotion, & une
part proportionnelle a lo quotité du capital qu'elle représente.

Lassocié unique ou, en cos de pluralité d'associés, les associés ne supporte(nt} les pertes qu'a
concurrence de leurs apports.

A chaque action est atfoché e droit de participer aux décisions collectives dans les conditions
fixéas parleslois et réglementations en vigueur ainsi que par les présents statuts, Chaque oction
donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel ou capitol
qu'ellas représenient.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main quil passe.

La propriété d'une action emporte de plein croit adhésion aux statuls et aux décisions des
associés,

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propiiélaires d'actions isolées, ou en nombre intérieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éveniuellement, de 'achal ou de la vente d'actions nécessaires.

10.2  Indivisibllité des actlons - Exerclece des drolis attachés aux actlons
Les actions sant indivisibles & 'égord de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se lfoire représenler auprés de la Société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux. A défaul d'entente, il sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé, & la désignation de ce
mandataire & la demande de lindivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de lo propriété, le droit de vote apportient au nu-proprigtaire, saut
pour les décisions concernant l'offectation des bénéfices ol il est réservé & lusufruitier,

Le droit de I'associé d'oblenir communication de documents socioux ou de les consulter peut
étre exercé par chacun des copropriétaires d'oclions indivises. par {usulruitier et fe nu-
propriétaire d'actions.

ARTICLE 11 ~ INSCRIPTION DES T|TRES

11.1.  Tenue des comples de filres

Lo propriété des actions résuite de leur inscriplion en compte individuel au nom du ou des
litulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social de la Société,

Ainsi, il est ouvert et lenu parfa Société, au nom de chaque ossocié, des comptes d'inscription
de litres représentés par des fiches individuelles,
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‘ll est, également, ouvert et tenu per la Société un registre des mouvements de titres desting &
constater, por ordre chronelegique, les chongements dans lo propriété des fitres et les
évenluels actes de nontissement des titres,

11.2. Mouvement de fitres

Tout transfert, de quelgue noture ou résultant de quelque couse que ce soil, des actions
s'opére, al'égord de lo Société et des tiers, par un virerment cu compte du cédant au compte
du cessionnaire sur preduction d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est précloblement
inscrit sur le registre des mouvements de titres.

La Sociéteé est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre
de mouvemenl.

L'ordre de mouvement, &tabli sur un formulaire foumi cu agréé par lo Société, est signé parle
cédont ou son mondatoire ; si les aclions ne sont pas entidérement libérées, mention doit élre
faite de la froction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires. sauf convention conlraire
enfre cédonfts et cessionnoires,

Les aclions non libérées des versemenls exigibles ne sont pas admises qu fransfert.

ARTICLE 12 - TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions sont ibrement fransmissibles et s'opérent conformément aux dispositions figuront &

I'orticle 11 ci-dessus ARTICLE 13 - PRESIDENT

13.1 Nomination

La Sociélé est gérée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de lo Société,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de lodite personne morcle
sont soumis cux mémes conditions et obligations &) encourent les mémes responsabiliiés civile
et pénale que s'ils étalen! Président en leur nom propre, sons préjudice de lo responsabilité
solidaire de la personne morale quils dirigent,

De méme, lorsque le Président est une personne morole, il doit désigner un représentiant
permanent personne physique.

Le Président est nommé por l'ossocié unique ou, en cas de plurclité d'associés, par décision
collective ordinaire des associés.

13.2 Durée des fonctions - Rémunération

Lo durée des foncfions de Président est de frols {3) ans et prend fin, en cas de pluralité
d'associgs, & lissue de lo réunion de l'ossemblée générole des associés statuant sur fou, &
défout, immédiatement oprés la décision de f'associé unique statuant sur) les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans 'année cu cours de laquelle expire son mandot.

Le Présidenl est rééligible sans limitation.

3a rémunérotion, le cas échéant, es} tixée par décision de 'associé unique ou, en cas de
pluralilé d'associés, por décision collective ordinaire des associés. Le Président obliendra
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‘remboursement, sur présentation des justificalifs, des dépenses eflectuées dans te cadre de sa
missian pour le comple de la Société.

13.3  Cessolion des fanctions

Le Président peut démissionner @ fout moment, sous réserve qulil en informe chacun des
associés deux {2) mois au meins & favance. Il peut étre dispensé de son préavis par décision

de f'associé unigque ou, en cas de pluralité d'associés, par décisien collective ordinaire des
associés.

En cas de décés, démission, cu empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur
& deux {2) mois, il est pourve & son remplacement par une personne désignée por l'assccié
unique ou, en cas de pluralilé d'associés, par décision collective ordinaire des associés.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révogqué que par décision de
fassocié unique cu, en cas de pluralité d'asseciés, par décision coliective ordinaire des
associés.

La réveocation n'a pas & &tre molivée, Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité,

13.4 Pouvairs

Le Président représente la Société alégard des tiers. Il est Investi des pouvaeirs les plus &étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans [a limite de 'oblet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociélé est engagée méme per les acles du Président qui
ne relévent pas de l'objet soclal, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte
dépassait cel objet ou quil ne pouvait lignorer compte fenu des circonstances, étant exclu
que la saule publication des statutls sulfise & constituer cette preuve.

Le Président peul également sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs obijets déterminés.

Il est ici précisé en tant que de besoin que le Président est expressément autorisé & la mulli
représentation au sens de I'arlicle 1141 du Code civil,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

141  Nominallon

LUassocié unique ou, en cas de plurclité d'associés, les assoclés statuant & litre ordingire
peu{ven}t nemmer un Direcleur Général, personne physiqgue cu morale.

Lersqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, les dirigeants de ladile persenne
morale sont soumis aux mémes condilions et obligalions el encouren! les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils élaient Directeur Général en leur noem prepre, sans
préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale quils dirigent.

De méme, lorsque le Directeur Général est une personne morale, il doil obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

14.2 Durée des fonclions - Rémunérotion
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"La durée des fonctions du Direcleur Générat est de Hrois (3} ans et prend fin, en cas de pluralité

d'associés, & lissue de lo réunion de I'assemblée générale des associés siatuant sur (ou, &
défaut, immédiatement aprés lo décision de l'associé unique statuant sur) les comptes de
lexercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le Directeur Général est rééligitle sans limitation.

Sa remunération, le cas échéont, est fixée par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, por décision coliective ordinaire des associés. le Direcleur Général
obtiendra remboursement, sur présentation des justificalifs, des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société,

14.3 Cessalion desfonctions

Le Directeur Général peut démissionner & tout moment, sous réserve qu'it en informe chacun
des associés deux (2) mois au moins & P'avance. | peut &ire dispensé de son préavis por
décision de l'associé unique ou. en cas de pluralité d'associés. par décision collective ordinaire
des associés.

En cas de décés, démission, ou empéchement du Direcleur Général d'exercer ses fonctions
supérieur & deux (2) mois, it pourra étre pourvu & son remplacement por une personne
désignée par l'associé unique ou. en cas de pluralité d'associés, por décision collective
ordinaire des associés, Pendant g durée de son mandatl, le Directeur Général ne peut éfre
révoqué que par décision de 'associé unique ou, en cas de pluraiité d'associés, par décision
collective ordinoire des associés.

La révocation n'a pas & étre motivée. Elle ne peut en aucun cas donner ieu & indemnité,

14.4 Pouvolrs

Le Directeur Général représente la Société & f'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de ta Sociélé dans la limite de I'objet social
étant précisé qu'aucune des décisions suivontes ne peut étfre prise nl aucune des actions
suivanles enlreprises porle Directeur Général sans I'autorisation préaloble du Président ;

+ tous emprunts, al'exception des découverts bancaires dans la limite de 150 000 euros,

+ laconclusion oularésiliation de tout contrat d'approvisionnement ou de fourniture, portont
sur un montant supérieur & 150 000 euros hors taxes par on,

+ Jembouche d'un salarié dont fa rémunération brute annuelle, tous &éments confondus,
excéde 150 000 eurcs,

s toutes opérations dinvestissement ou de désinvestissement d'un montant supérieur & 150
000 euros,

* plus généralement, toute opération ou action qui résulterait en un engagement de fa
Société d'un montant supérieur & 150 000 euros.

Dans tes tapports avec les fiers, la Soclélé est engagée méme por les actes du Direcleur
Général qui ne relévent pos de l'objel social, & molns qu'elle ne prouve que le tiers savait que
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Tacte dépassait cef objet ou qu'il ne pouvait lignorer comple tenu des circonstonces. élant
exclu que lo seule publication des statuts sutfise & constituer cetle preuve.

Le Directeur Général peul egclemen! sous so responsobllité et dans les limites ci-dessus,
constituer des rmandetcires pour un ou plusieurs objets déterminés,

It estici précisé en tont gue de bescin gue le Directeur Généroal est expressément autorisé & Ia
multi représentation au sens de l'arlicle 1161 du Cede civil,

ARTICLE 15 - DROIT D'INFORMATION

L'orcre dujeur. le texte desrésolufions et les documents nécessaires & linformation des associés
sont cormmuniqués & chacun d'eux & l'occosicn de toute consultation.

Par ailleurs, fout associé peut se faire communiguer tous documents socioux sonsréserve, poser
foutes guestions écrites sans limitalion auxquelles il devra &tre répondu dans les meilleurs délais,

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
14,1  Assoclé unlque

Les cenveniions inlervenues, direclement ou par persennes inierposées entre lo Société et son
dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société octionnaire, la société la contrdlont
ausens del'article 1, 233-3 du Coce de commerce, sont mentionnées au registre des décisions
de I'assecié unigue,

SlTassecié unique n'est pas dirigeant, les cenventions conclues entre le Président el la Société
sont soumises & l'apprebation préalable de fassecié unique,

14.2  Pluralité d'associés

16.2.7 Le commissaire oux comples ou, sl n'en a pos éié désigné, le Président présente oux
ossociés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par persenne interposée
enire lo Société et sen Président, Tun de ses dirigeants, l'un de ses associés dispesant d'une
Iraction des droits de vole supérieure & 10 % ou, sl s'‘agit d'une société associé, lo société la
conlrélant au sens de l'arficle |, 233-3 du Code de commerce,

A celle fin, le Président et fout intéressé deivent aviser le comrmissaire oux comptessilenaélé
désigné un des conventions infervenues, dons fe déloi d'un mois de la cenclusion desdites
conventions. Lorsque l'exéculion de conventions conclues ou cours d'exercices ontérieurs a
éi¢ poursuivie au cours du demier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cetle
siluation por le Présicent, dans le délai d'un mois & compter de la cléture de exercice,

Les associés statuent chague année sur ce raopport aux conditions des décisiens ordinaires.

16.2.2 Les convenlions nen approuvées produisent néanmeins leurs efets, & cherge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président el les autres dirigeants d'en supperter
fes conséquences dommageacbles pour la Société.

16.2.3 Les dispoesitions qui précédent ne sont pas applicables aux conventiens pertant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normcles.,
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16.2.4 lesinterdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société,

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES

17.1  Oulre les décisions pour lesquelles la ol impose une décision unanime des associés,

doivent élre prises par f'assecié unique ou. en cas de pluralité dassocaés, collectivement par
les associés les décisions relatives & ;

» l'augmentation, famoertissement ou la réduction du capital ;
s lo distibution de dividendes ou de réserves ;
+ la créalion d'octions de préiérence ;

« Témission par la Sociélé de valeurs mobilieres donnant accés & des titres de capital etfou
donnant droit & T'atiibution de lifres de créance ;

o lasuppression du droil préférentiel de souscription des associés ;

» la tusion, la scission, Fapport partiel d'actifs {G ou par la Sociélé) soumis au régime des
scissions ;

* la dissclution de la Société, la nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s) et les décisions
relatives aux opérations de liquidation, ou lo prorogation de la Société ;

+ latranstormation de [a Sociélé en une société d'une aulre forme

+ toule aulre modification des statuls, & 'exception du transfert du siége social en tout autie
endroit du méme département ou d'un département milrophe ;

* Ja nominafion des commissaires aux comples ;
* la nomination, le renouvellement, la révocalion du Président, ainsi qu'dl sa rémunération ;

» la nomination, le renouvellement, la révocation d'un Direcleur Général, ainsl qu'd sa
rémunération ;

* Tapprobation des comptes annuels et Fatfectation des bénéfices ;

* l'examen et/ou I'approbation des conventions réglementées, le cas échéant ;

s [acréation de filigles ;

» ainsi que toute aulre décision pour laquelle une décision de I'associé unigue ou, en cas de
pluralité d'associés, une décision collective des associés est requise par les statuls.

Toute aulre décision reléve de la compétence du Président ou du Directeur Général, sous
réserve, pour ce dernier, des limitations de pouvairs définies a l'article 14.4.

Hormis les cas o0 lo législation en vigueur impose des régles spécifiques, les décisions
collectives des associés sont prises selon les dispositions statulaires.
17.2  les décisions collectives des associés sont prises, au choix de la personne qui prend la

décision de consulter les associés, en assemblée, par consuitation & distance ou par acle sous
seing privé, Tous moyens de communication - vidéo, visioconiérence, courniel, 18lex, fax, etc. -
peuveni éfte ulilisés dans 'expression des décisions.
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"La décision de consulter les associés appartient au Président ou G un ou plusieurs associés
représentant au moins 30 % du capital ou, en cas de carence, QU commissaire aux comptes
ou & un mandalaire désigné en justice.

173 L'assemblée est convogquée par linitiateur de la consultation. Elle est réunie au sidgge
social ou en tout autre feu en France métropolitaine indiqué par l'auteur de o convocation.

La convocation est faite par 1ous moyens huit (8) jours au mains avant la date de la réunion,
étant précise que l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent, Elle
indique f'ordre du jour. L'auteur de la convocation donne connaissance aux associés par fout
moyen approprié du texte des résolutions qui seront soumises & leur vole, ainsi que de tous
documents nécessaires & linformation des associés.

3l en est ainst décidé par l'auteur de la convocation, tout associé pourra participer et voter &
Fassemblee par visiocontérence au tout autre moyen de télécommunication permettant son
identification.

L'assemblée est présidée parle Président ; & défaut, I'assemblée élit son Président. L'assemblée
eonvoquée a linilialive du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci. A chaque
assemblée est tenue une feuile de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé parle Président de séance. Le Président peul se faire assister d'un secrétaire de son choix.

L'assemblée ne délibére valoblement que si les associés présents ou représentés pcssédent au
moins 50% des actions composant le capital soeial de la Société.

17.4. En cas de consultation & distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires @ Iinformation des assoclés sont adressés & chacun d'eux, par tous
moyens. Sl en a été désigné un, le Commissaire aux comptes est informé de cette consultation
en méme temps que les assaciés. Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & eompter
de laréceplion (étant enlendue comme le date de premiére présentation il s'agit d'uneletire
recommandée avec accusé de réception) des projets de résolutions paur émetire leur vote
en f'adressant & la Société. Le vote peut élre émis par tous moyens, &tant précisé que choque
assoclé est responsable du mode d'expression de son vote choisi et quil ne pourta en aucun
cas rendre responsable la Société ou le Président de tout incident [ié & la transmission de son
vote. Tout associé n‘ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme n'ayant pas pris
part au vote.

Les décisions prises par voie de consultation écrile ne le sont valablement que si les associés
ayant émis leur vote, soit direstement soit par Iintermédiaire d'un mandataire, représentent au
moins 50% des actions composan! ie capital social,

17.5  lLes décisions prises par acte sous seing privé ne le sont valablement que si tous les
associas sont parties & lacte, soit directement, soit par lintermédiaire d'un mandataire. Sil en
a élé désigné un, Je commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant
prise de décision ; une copie de I'acte projeté iui est adressée sur simple demande.

En pareil cas, aucun rapport aux associés n'esi requis préalablement & la décision collective

en cause, sauf si un tel rapport est expressément requis par une disposition légale ou
réglemeniaire impérative.

17.6  Chaque associé a le droit de pariciper aux décisions par lu-méme ou par un
mandataire choisi parmi les autres assoclés,
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"17.7  Silenaé!é désigné un, le commissaire aux comptes doil élre invilé & participer & toute

décision cellective, en méme temps et dans la méme forme que les associés. llen est de méme
du comité d'enfreprise, le cas échéant,

17.8  Lles procés-verbaux des assemblées et des consultations écrites, insi que les acles scus
seing privé comportant des décisions collectives, sont reportés dans un registre coté et
paraphé. Les copies de procés-verbaux ou exirails des délinérations sont certifiés conformes
par le Président ou le Directeur Général.

Sl n'y a qu'un seul associé, les décisions de I'associé unique sent répertoriées dans un regisire
coté el poraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du fribunal
dinstance, soit par le moire de la commune,

17.9  Majorité

L

17.9.1, Sont quaiifiées d'ordinglres, les décisions des assaciés ne concernant nin'entrainant des
modifications statutaires.

Les décisions ordinaires doivent, pour éfre valablement adoptées, &fre prises par un ou
plusieurs associés représentont plus de la moitié des droits de vote exercés.

17.9.2, Sont qualifices dexlraordinaires, les décisions des associés ayant pour objet,
directement ou indirectement, de maodifier les stoluts, sous réserve des exceplions prévues par
les iois et réglementations en vigueur.

Les décisions extraardinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- alunanimité si cette derniére est requise par une dispasilion 1égale ou réglementaire,
et notamment s s'agit de changer la nationalité de ia Société, de fransformer la
Société en Société en nom collectit, en commandite par acfions ou en Soaciété clvile,
d'adopter ou de madifier des clauses statutalres visées par 'article L. 227-19 du Code de
commerce ov d'augmenter le capital social par élévaticn de la valeur nominale des
actions ;

- parun ou plusieurs associés représentant au moins des deux tiers {2/3) des droils de
vole exercés, dans les autres cas.

17.10. les dispositions du présent article 17 gui sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel de la Secieté, le cas échéont, ne sont pas applicobles, I en est ainsi en particulier
des dispasitions concernanties formalités de convocation et des régles de quorum ou majorité.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Choque exercice social a une durée de douze mcis. Il commence le 1° janvier et se termine
le 31 décembre de chaque année. Par exceplion, e premier exercice social commence avec
la conslitution de {a Saciété et se terminera le 31 décembre 2011.

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Le President lient une complabilité réguligre des opéralions socioles, arréte les comptes
annuels et, le cas écheant, les comples consolides, conformément aux lois et usages du
commerce, el établitie rapport de gestion.
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"L'associé unique ou, en cos de pluralité d'associés, Fassemblée générole des Osseciés
opprouve les comptes de 'exercice écoulée dans les six {6) mois de lo cléture de V'exercice
ou, en ¢Qs de prolongoetion, dans le déloi fixé por décision de justice.

ARTICLE 20 - RESULTATS SOCIAUX ‘

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures. il est prélevé 5%
au moins poeur constituer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque lo réserve otieint le dixieme du copital social ; i reprend son cours lorsque, pour une
reison quelconque, laréserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuoble est constitué por le bénéfice de lexercice, diminué des pertes

antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des stotuls,

et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, 'ossocié unique ou, en cos de plurailé

d'associés, 'assemblée générole des associés peut prélever toules sommes quil/elle juge &

propos d'offecter & lo dotation de tous fonds de réserves faculiotives cu de reporter & |

nouveau. ;
\

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associds, lassemblée générale des asseciés peut
décider la mise en distibulion de sommes prélevées sur les réserves dont llfelle o la disposition.
en indiquan! expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués,
Toulefois. les dividendes sont prélevés por priorité sur le bénéfice dishibuable de l'exercice.

Lo part de chagque associé dons les bénéfices et sa confribution aux pertes est proportionnelle
asaquolité dons le copilol sociol.

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES

Les commissaires aux comples titvlgires et suppléants sont nommés et exercen! leur mission
conformément a la lei.

ARTICLE 22 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comilé d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés
du Président.

ARTICLE 23 - CLAUSE DE HON DEBAUCHAGE ET DE NON DEMARCHAGE

Tout associé s'engage formellement, le jour oC il n'exercera plus aucune fonclion ay seindela
Société ou de lune quelconque des sociétés Cyrus Conseil, Groupe Cyrus ou fune de leurs
fiioles, quand bien méme il cessercit d'étre associé, et pour une période de deux (2} cns &
compler de cetle dote

* & ne paos recruler sur le terifoire européen comme solorié, ni uliliser, directement cu
Indirecternent, les employés, sous agents, ossociés, ainsi que les anciens employés, onciens
sous agents, onclens associés de o Société, de la sociélé Cyrus Conseil, de la société
Groupe Cyrus ou de fune de leur filicle en fonction ou oyont cessé leurs Jonctions au sein
de f'une de ces soclétés depuis moins de deux {2} ons;

+ dne paos, surle teriloire européen, démarcher, directement ou indirectement, en vue de
Wl proposer la sousciiption de produits et/ou services finonciers et/ou patimoniaux et/ou

immobifiers, ni plus généralement travailler dans les domaines d'octivités de lo Sociélé
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avec, {un quelconque des clienis de la Société ou des sociéiés Cyrus Conseil ou Groupe
Cyrus ou de {'une quelconque de leur filicle.

Le tout, sous peine de dommages et intéréls el de lout recours stotutoires ou 1égoux aux fins
de foire cesser linfraction,

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

24,1 Horsles cos de dissolution judiciaire prévus par la jol, il y aura dissolution de la Société a
f'expiration du ferme fixé par les statuls, par décision de l'ossemblée générale extraordinaire
des ossociés ou, selon le cas, por décision de l'associé unique.

24.2  Si toules les aclions sont réunies en une seule main, l'expiration de lo Société ou so

dissolution pour quelque couse que ce scil entraine la fransmission universelle du patrimoine
social @ f'ossocié unique, sons quil y oit lieu & liguidalion. Les créonciers peuvent foire
opposition & {a dissolution dans le délai de trente Jours & compler de la publication de celle-
ci. Une deécision de justice rejette l'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances,
soil fo constitution de goronties si la Société en offre ot si elles ont jugées suffisantes.

La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du délal d'opposition ou, le cos échéant, torsaue {opposition a é1é rejetée en premiére
instonce ou que le remboursement des créances a été effeciué ou les garanties constituées.

24.3 En cas de plurdlité d'associés, fa dissolution de Ia Société eniraine so liquidation qul est
effecluée conformément aux dispositions du Livie H du Code de commerce et des décrels
pris pour son application.

Le beni de liquidalion est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Les contestolions relatives aux oifaires sociales ou & l'exécution des dispasitions statutaires,
survenaont pendont 1o durée de la Société ou ou cours de so liquidation entre les ossociés, ou
entre un associé el la Société, soni jugées conformément & la [oi et soumises & lo juridiction
des tribunoux compéients.
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Les décisions de prorogotion de la durée de lo Société ou de dissolution onticipée son! prises
par décision collective des assaciés selon les formes prévues por ta légisiotion applicable.

ARTICLE § - APPORIS

Lors de la constitution, Groupe Cyrus Conseil SAS, Mansieur Sacha Rubinski et Westhamplon
Patrimoine SARL ont fait les apports en numéraire suivonts :

- Groupe Cyius Conseil SAS, une somme de 30 000 euros,
- Monsieur Sacho Rubinskl, une somme de 10 000 auros,
- Westhampton Potrimoine SARL, une somme de 10 000 euros,

soit ou total, d'une somme de cinquante mille euros (50 000 €), corespondant & cing cents
actions (500) d'une voleur nominale de cent euros {100 €) chacune, souscrites en totaiité et
intégralement iibérées, oinsi quil résuite du cerfificat du dépositaire établi le 13 octobre 2011,
loquelle somme o eté déposée, pour le compte de ia société en formation, & lo banque LCL,
ogence de la Bourdennadis, Paris 7e,

Aux termes d'un prajet de fusion en dote du 27 mai 2015 approuvé par I'associé unique en
date du 30 juin 2015, lo société Cyrus immabilier a fait oppor-fusion & o Soclété de la totolité
de son actif moyennont la prise en chorge de son paossif.

Il o é1é décidé une ougmentotion de capital d'un montont de cinquante-six mille quotre
cents euros (56.400 €}, le faisont posser de cinquante mille euros (50.000€) & cent six mille Gguatre
cents euros {106.400 €), por émission de cing cent soixanie-quatre {564} oclions ordingires
nouvelles émises au nominal de cent euros (100 €) avec une prime de fusion d'un mentont
total de cing cent soixonte-six mille quatre cent seize euros (566.414 €), oinsi qu'une soulle &
verser par la Société d'un montont total de mille huil cent quaire-vingl-dix euros et scixante-
douze centimes (1.890,72 €} corespondant au traitement des rompus.

ARTICLE 7 - CAFITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cent six mille quatre cents euros {106.400€), divisé en
mille soixante-quotre (1.064) actions d'une vaoleur nominole de cent euros {100 €} chocune,
intégralement libérées, toutes de méme cotégorie.

CLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le copital social peut étre ougmenté ou réduit dans les conditions prévues par lo loi, por
décision de f'ossociéd unique ou, en cos de pluralité d'associés. par décision collective des
0350Ciés,

L'associe unigue ou, en cos de pluralité d'ossociés, les associés peufven)t égolement déléguer
au Président lo compétence et/ou les pouvoirs nécessaires a l'elfet de réaliser ou décider, dons
les conditions et délais prévus par lo iof, fTougmentotion du capital.

CLE 9 - FORME DES ON
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des tifulaires sur des comptes
d'associés tenus a cet effet por la Société.
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Il est, également, ouvert et tenu par la Société un registre des mouvements de fitres destiné &
constater, par ordre chronologique, les changements dans la propriété des titres et les
évenluels actes de nantissement des titres,

11.2, Mouvement de titres

Tout transfert, de quelque nature ou résultant de quelque cause que ce soit, des actions
s'opére, al'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement
inscrit sur le registre des mouvements de titres.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé parle

cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entidgrement libérées, mention doit &tre
faite de la fraction non ibérée.

Les frais de tronstert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessicnnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 12 - TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions sont librement transmissibles et s'opérent conformément aux dispositions ligurant &

'article 11 ci-dessus. ARYCLE 13 - PRESIDENT

13.1 Nominollon

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de la Société.

Lorsquune personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que slis étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de fa personne morale quls dirigent.

De méme, lorsque le Président est une personne morale, i doit désigner un représentant
permanent personne physlique,

Le Président est nommé par l'associé unique ou, en cas de pluralilé d'associés, par décision
collective ordindire des associés.

13.2 Durée des fonctlons - Rémunératlon

La durée des fonctions de Président esl de frois {3) ans et prend fin, en cas de pluralité
d'associés, a lissue de la réunion de l'assemblée générale des associés statuant sur {ou, &
délaut, immédiatement aprés lo décision de l'associé unique statuant sur) fes comptes de
lexercice écoulé et tenue dans 'année ou cours de laguelle expire son mandat.

Le Président est rééligible sans limitation,

Sa rémunération, le cas échéant, est fixée par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision colleclive ordinaire des associés. Le Président obtiendra
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ta durée des fonctions du Directeur Général est de trois {3) ans et prend fin, en cas de pluralité
d'associés, & lissue de la réunion de lassemblée générale des ossociés statuant sur {ou, &
détaut, immédiatement oprés la décision de l'associé unique statuant sur) les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans fannée au cours de laquelle expire son mandat,

Le Directeur Général est rééligible sans limitation.

Sa rémunération, le cas échéant, est fixée par décision de I'associé unique ou, en cas de
plurdlité dossociés, par décision colleclive ordincire des associés. Le Directeur Général
obtiendra remboursement, sur présentation des justificalifs, des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société,

143 Cessallon des fonctions

Le Directeur Général peut démissionner & tout moment, sous réserve quiil en intorme chacun
des ossociés deux 2) mois au moeins & Favance. I peut étre dispensé de son préavis par
décision de f'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective ordinaire
des associés.

En cas de décés, démission, ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions
supérieur a deux {2} mois, il pourra éfre pourvu & son remplacement par une personne
désignée por lassocié unique ou, en cos de plurdlité d'associés, por décision colleclive
ordinaire des associés. Pendant la durée de son mandat, le Directeur Général ne peut éire
révoqué que par décision de f'associé unique ou, en cas de plurciité d'associés, par déclsion
colleclive ordinaire des associés.

Lo révocotion n'o pas & éfre mofivée. Elle ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité,
14.4 Pouvolrs

Le Directeur Général représente lo Société aT'égord des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonsiance au nom de la Société dons lo limite de l'objet social
étant précisé quoucune des décisicns suivanies ne peut élre prise ni aucune des actions
suivantes entreprises par le Directeur Général sans I'autorisation préalable du Président :

» tous emprunts, a'exceplion des découverts bancaires dans la limite de 150 000 euros,

* laconclusion ou la résiliation de tout contrat dopprovisionnement ocu de foumiture, portant
sur un montant supéreur & 150 000 euras hors taxes paor on,

« [embauche d'un salarié dont la rémunération brule annuelle, tous éléments confondus,
excéde 150 000 euros,

» toutes opérafions dinvestissement ou de désinvestissement d'un montant supérieur & 150
000 euros,

* plus généralement, toute opération ou action qui résulterait en un engagement de lo
Sociélé d'un montant supérleur & 150 000 euros.

Dans les rapports avec les fiers, o Société est engogée méme por les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de fobjet social, & moins quielle ne prouve que le tiers sovait que
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18.2.4 Les Inlerdictions prévues & l'oricle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dons
les conditions déterminées par cet arficle, ou Président et aux difigeants de la Société.

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSQCIES

17.1  Quire les décislons pour lesquelles la loi impose une décision unanime des associés,
doivent étre prises par l'ossocié unique ou, en cos de pluroliié d'associés, collectivement par
les associés les décisions relatives & &

« laugmentation, l'amortissement ou lc réduction du capitol ;
+ lodistribution de dividendes ou de réserves ;
+ lo création d'actions de préférence ;

« l'emission par ta Sociélé de valeurs mobiligres donnant accés & des titres de capital et/ou
donnont droit & Iattribution de litres de créonce ;

« lasuppression du droit préférentiel de souscription des associés ;

« o fusion, la scission, lapport portiel d'actifs {& ou par la Société) soumis cu régime des
scissions ;

+ la dissolution de la Société, la nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s) et les décisions
relatives aux opérations de liquidation, ou la prorogation de la Société :

¢ lo transtormation de la Société en une soclété d'une autre forme ;

« toute aulre modification des statuts, & lexception du traonsfert du siége social en tout aulre
endroit dv méme département ou d'un département limitrophe ;

+ o nomination des commissaires cux comptes ;
« la nomination, le renouvellement, la révocation du Président, cinsi qu'd sa rémunérafion ;

+ la nomination, le renouvellemenl, lo révocation d'un Directeur Général, qinsi qu'd sa
rémunération ;

+ fapprobalion des comptes annuels el l'affeclotion des bénéfices :

» l'examen et/ou I'approbaticn des conventions réglementées, le cos échéant ;

+ locréation de filiales ;

* Cinsi que toule autre décision pour laquelle une décision de 'ossocié unique ou, en cas de
pluralité d'associés, une décision collective des associés est requite par les staluts,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président ou du Directeur Général, sous
réserve, pour ce dernier, des limitations de pouvaoirs définies & l'orlicle 14.4,

Hormis les cas oU la &gislafion en vigueur impose des régles spécifiques, tes décislons
collectives des associés sont prises selon les dispositions stajutaires.

17.2  Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de lo personne qui prend la
décision de consulter les associés, en assemblée, par consuliotion ¢ distance ou por ccle sous
seing privé. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, courniel, télex, lax, efc. -
peuvent &lre utilisés dans I'expression des décisions.
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17.7  Silena été désigné un, le commissaire aux comples doit &tre invité & participer & toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.  en est de méme
du comité d'entreprise, le cas échéont.

17.8  les procés-verbaux des assemblées el des consultations écrites, ainsi que les actes sous
seing privé comportant des décisions collectives, sont repartés dons .un regisre colé et
paraphé, Les copies de procés-verbaux ou extroits des délibérations sont certifiés conformes
par le Président cu le Directeur Général.

§il n'y @ qu'un seul associé, les décisions de l'associé unique sont réperioriées dans un registre
coté el paraphé scit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal
dinstance, soit par le maire de la commune,

17.9 Mdjorité

17.9.1. Sant qudlifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernont ni n'entrainant des
madifications statutaires.

Les décisions ordinaires doivent, pour étre valablement adoptées, &tre prises par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des droits de vote exercés.

17.9.2, Sant qualifiées d'extraordingires. les décisions des assaciés ayant pour objef,
directement ou indirectement, de maodifier les statuts, sous réserve des exceplions prévues par
les lols ef réglementalions en vigueur.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoplées :

- alunanimité si celte derniére est requise par une disposition légale ou réglementaire,
et notamment s s'agit de changer la nationglité de lo Scciété, de transiormer lo
Société en Société en nom collectif, en commandite par actions ou en Société civile,
d’'adopter ou de modifier des clauses statutaires visées par I'article L. 227-19 du Code de
cammerce cu d'augmenter le copilal social par élévafion de la valeur nomingcle des
actions ;

- paor un ou plusieurs associés représentant au moins des deux tiers (2/3) des droifs de
vote exercés, dans les autres caos.

17.10. Les dispasitions du présent ardicle 17 qui sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel de la Société, le cos échéant, ne sont pas applicables. f en est ainsi en porticulier
des dispositions concernant les formalités de convocation et desrégles de quorum ou majoiité.

ARTICLE 18 - EXERCICE 1A

Chaque exercice sacial a une durée de doure mols. Il commence le 1 janvier et se termine
le 31 décembre de chaque année. Por exceplion, le premier exercice social commence avec
la constitution de la Société et se terminera le 31 décembra 2011,

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabiiité régufidre des opérations sociales, arréte les comptes
annuels i, le caos échéont, les comples consalidés, confarmément oux lois et usages du
commerce, ot établit le rapport de gestion.
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avec, {'un quelcongue des clients de fa Société ou des sociétés Cyrus Conseil ou Groupe
Cyrus ou de l'une quelcongue de leur filiale.

Le toul, sous peine de dommages et intéréls et de tout recours statutaires ou légaux aux fins
de laire cesser lintraction.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - HQUIDATION

24,1 Horsles cas de dissolution judiciaire prévus parta lot, il y aura dissolution de 1a Société &
fexpiration du terme fixé par les statuts, por décision de Fassembiée générale exfraordinaire
des associés ou, selon le cos, par décision de 'associé unique.

24.2 Sl toutes les actions sont réunies en une seule main, Fexpiration de la Sociélé ou sa
dissolution pour quelgue couse gue ce soit entraine la fransmission universelle du patrimoine
social & Yossocié unigue, sans quil y ait liew & liguidation. Les créanciers peuvent faire
opposition & la dissolution dans fe délai de trente jours & compter de la publication de celle-
ci. Une décision de justice rejette lopposition ou ordonne soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties si fa Société en ofire et si elles ont jugées sulfisanies,

La transmission de patrimoine n'est réalisée et 1l n'y a disparition de la personne morale gu'd
lissue du délal d'opposition ou, le cas échéant, lorsque Foppaosition a été rejelée en premiére
Instance ou gue le remboursement des créances a é1é effectuéd ou les garanties constituées.

24.3 En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société enfraine sa liquidation qui est
elfectuée coniormément aux dispositions du Livre H du Code da commerce el des décrets
pris pour son application.

Le boni de liguidaiion est réparti enire les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux alfaires sociales ou & exécution des dispositions statutaires,
survenant pendant la durée de la Saciélé ou au cours de sa liquidation entre les associés, ou
entre un associé ef la Société, sont jugées conformément & fa loi et soumises & fa juridiction
des tibunaux compéients,
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