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LISTE DES SIEGES ANTERIEURS

La SAS 2HDE a eu pour siége social les adresses ci-dessous :

+ 11, Rue Benjamin Franklin - 77000 Melun
o 112, Avenue de Paris—- 94300 Vincennes
» 12, Bis rue du Docteur Leonce BASSET - 93400 Saint-Ouen

Je certifie 'exactitude de ces informations

Le Président
Monsieur Daniel MAEQCCO
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2HDE
Société par actions simplifiee
au capital de 100.000 euros
Siége social : 12 Rue du Docteur Leonce Basset
93400 SAINT OUEN

538 129 297 RCS BOBIGNY

PROCES-VERBAL DE {’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 10 FEVRIER 2020

L'an deux mille dix-vingt, et le dix fevrier, a neuf heures, les associés se sont réunis au siege social, en
assemblée générale extraordinaire sur convocation de la présidence.

Sont presents :

- Monsieur MAROCCO Daniel, propriétaire de 7.600 actions

. Madame OUASSIL Hind, propriétaire de 3.000 actions

Total des actions présentes ; 10.000 actions sur les 10.000 actions composant le capital social.
Monsieur MAROCCO Daniel préside la séance en qualité de président associé.

Le Président constate que les associés présents possédent la totalité des actions composant le capital
social et qu'en conséquence 'assemblée peut valablement delibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée :

- Le rapport de la présidence ;
- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare ensuite que tous les documents et renseignements prescrits par la loi ont été
adressés aux associés et tenus a leur disposition, dans les conditions légales, au siége social, a
compter de la convocation de I'Assemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents

qui lui ont &t adressées.
U'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.
Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie 4 l'effet de délibérer sur f'ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social et modification corrélative de l'article « SIEEGE SOCIAL » des statuts ;
- Ladélégation de pouvairs en vue des formalites.

Puis le Président donne lecture du rapport de |a présidence et ouvre ia discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites 2
[‘ordre du jour.



PREMIERE DECISION

L'assemblée générale extracrdinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la présidence, décide
de décide de transférer le siége social du 12, rue du Docteur Leonce Basset 93400 Saint-Ouen au 150,

rue Vaugirard 75015 Paris a compter de ce jour.
En conséquence, l'article 3 « SIEGE SOCIAL » des statuts a été modifié comme suit :

« Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

150, rue Vaugirard - 75015 PARIS.
Il pourra étre transfére en tout endroit du méme département ou des départements limitrophes par

simple decision du Président, sous réserve de ratification de cette decision par les associés, statuant 3
[a majorite des voix »

Cette résolution, soumise ay vote, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME DECISION

L'assemblée genérale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal a l'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n’etant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a eté dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et par l'associée présente.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Daniel MAROCCO
Le président Associé

~SHT

Madame Hind QUASSIL
Associée .
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Les soussignés,

- Mademoiselie Hind QUASSIL,
Née le 16 juillet 1992 & Marrakech (Maroc),
Naticnalité Francaise,
Demeurant & Faris (75010} - 190, rue du Faubeurg Saint Denis,

- Monsieur Daniel Lovis MARDCCO
Né le 7 Julilet 1953 & Enghien les Bains {33)
Nationalité francaise
Demeurant 180 rue du Fb Saint Denis 75010 PARIS

Ont décidé de constituer une société par actions simplifide e on: adopte les staruts lablis ci-
aprés:

ARTICLE 1 - FORME

La société est une Société par actions simplifice, régie par les dispositicns légales applicables
¢t par les présents statuts,

ARTICLE 2 - DENDMINATION SOCIALE
La dénomination socizle est : 2HDE /
Sur fous lzs actes et documents émenant de 1a Scciéé, la déncmination sociale doit &tre

précédée ou suivie immédiatemeny des mots «Société par actions simplifidées cu des initiales
«3.A.8.» et de I"énonciation du capital social,

ARTICLE 3~ SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 150, rue Vaugirard - 75015 PARIS

il peut éire transférs e tout endrait du méme département ou dans un dépariement limitroghs,
par une simple décision du Président, sous réserve de miification dz coite désision par les
associés, statuant 4 la majorité des droits de vote,

ARTICLE 4~ OBJET S0CIAL

La Socité a pour objet :

 Teeda i Ty . . e . r e
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- Aménagements de tous terrains, immeubles, locaux commerciaux, bureaux et habitations,

- Prestations de services conseil et promotion, dans tous les domaines notamment la
communication et les activités en ligne, le conseil en gestion, ainsi que tout conseil et
prestations de services liés aux activités immobiliéres

- L'achat, la vente, la gestion de tout immeuble ou sociétés,

Le tout, directement ou indirectement, pour son compiz ou pour le compte de tiers et
notamment et 2 titre indicatif -

- par la création, "acquisition, 1a location, la prise en iocation-gérance de tous fonds de
comumerce, la prise & bail, Pinstallation, I’exploitation de tous éablissements se rapporiant a
I"une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- par l1a prise, acquisition, Pexploitation ou la cession de ious procédes, brevets et droits de
propriété intellectuelle concemant lesdites activités ;

- par la participation, directe ou indirecte, de la Sociéié dans touies opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres ou entreprises comunerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- par toutes opérations quelconques contribuant 4 Ja Téalisazion de cet objet.

ARTICLE 5 -DUREE

La durée de la socisété est de 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les associés ont fait apport 41a société des sommes suivantes en numéraire

- Melle Hind OUASSIL :  30.000 €,
-M. Hervé DELPORTE :  70.000 €,
Total : 100.000 €

Ledit apport correspondant 4 10.000 actions d’une vaieur nominale chacune de 10 €,
souscrites en totalité et libérées chacune de la moitié, s0it une somme totale de 50.000 €.

Cette somme de 50.000 € a été déposée a la Banque Palatine, Agence Place de Catalogne &

Paris, pour le campte de 1a société en formation, ainsi qu en afieste le certificar dy dépositaire
¢tabli par cette banque.

Lz libération du solde interviendra €n une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président,
dans un délai maximum de cing ans 4 compter de I'immamicuiation dz |a société au regisire du
commerce et des sociétés.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 Ia somme de 100.000 €.

1) est divisé en 10,000 actions de 10 € chacune, toutss de2 méme catégorie, entiérement
souscrifes et libérées de moitié 3 la constitution.

ARTICLE 8 ~-MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I- Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous inoyens et selen toviss modalités par décision
collective des associés, dans les conditions prévues 3 Particle {8-11 des présents statuts, et
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer ay Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
V’augmentation de capital.

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capiial en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de levr valeur nominale lors de leur
souscription, et le cas échéant de la totalité de leur prime d’émission.

La libération du solde doit intervenir en une ou plusieurs fcis sur décision du Président dans Je
délai de cing ans & compter du jour ot "augmentation de capiial est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripieurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédide quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués soit au siége social, soit en tout autre endroit

indigué 3 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder A une formalité quelconque, le paiement
d'un intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 1'action
personnelle que la soci€té peut exercer contre I'associé défzillant et des mesures d’exécution
forcée prévues parla Lot.

HE Réduction du capital

La réduction du capital peut étre décidée par décision coilective des associés, dans ies
conditions prévues 4 I'article 18- des présents statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouveirs nicsssaiies 4 la réalisation de la
réduction de capital,

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum I2gal ne peut étre décidée
que sous la condition sumensive d'une augmentation de capiial destings 4 porter celui-ci d un
montant au moins égal 4 ce mentant minimum sauf transioimaiion de la sociéid en une société
d’une autre forme.
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En cas d’inobservation de ces dispositions, tout inidressé peut demander en Justice la
dissolution de ia société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu liey,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles dornent lizu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législaiives et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & P’égard de la sociéte,

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentss par ’un d’eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur Ic choix d’un mandataire, celui-ci ast
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce siatuant en référé 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché P’action appartient au nu-propridaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a I’affectation des bénéfices de la sociéié, ou il appartient a 'usuffuitier.

Le droit de "associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et le
nu-propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-proprictaire peut participer aux décisions coliectives méme a celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I- La propriété des actions résulte de leur inscription en compie individuel au nom du
titulaire sur les registres tenus  cet effet au si¢ge sacial.

La cession s’opére & ’égard des tiers et de la sociélé par un ordre d= mouvement de compie &
compte signé du cédant ou de san mandataire. Ce mouvement esi mentionné sur le registre
des mouvements,

Les actions ne sont négociables qu’aprés Uimmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. Fn cas d’augmentation de capiiai, les aciions sont négociables 2
compter de sa réalisation définitjve,
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Ii- Clause d'agrément

La cession des actions entre assacids est libre,

Les actions ne peuvent étre cédées 4 un tiers nop associé quz dans les conditions décrites ci-

Le cédant doit adresser au Président par tout moyen suscepiidle d'éire prouve, notamment par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demands d'avis de réception une demande
d'agrément mdiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont

Elle doit éire accompagnée d'une attestation d'inscription en compie des actions dont [a
cessian est projetée,

La décision est prise par la collectivité des associés, swatuant 3 la majorité requise pour le
décisions extraordinaires Sur convocation du Présideni ou & difaut sur convocation de tou
associé, aprés que le Président ait €té vainement mis en demsure de consulter la collectivité

L’associé cédant peut prendre part au vote,

La décision n'est pas muoiivée. Elle est notifiée au cdant par leitrs recommandée par le
Président ou par tout autre associg,

A defaut de notification dans les trois mois qui suivent 1a demande d'agrément, lagrément est
réputé acquis.

En cas de refus d'agrément, le cédant dispose de quinze Jours pour faire savoir par lettre
fecommandée 4 la Socigié st} fenonce ou non 2 la cessien projetée,

Si le cédant ne fenonce pas 4 la cession, le Président est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification dy refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
associés, soit par un gy plusieurs tiers, soit, avec Jg consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital,

Si plusieurs associgs ont manifesté leur souhait d'acquérir des actions du cédant, le nombre
d'actions pouvant étre acquis par chaque associé serg déternting, en cas de désaccord entre les
différents associds, ay prorata de la participation de chacun d’enue eux dans le capital social
au jour de Ia réception pa: ia Socigté de la demande d'agrémeni,

Le prix de rachar des actions par un tiers oy par la Société sera déterming d'up commun
accord entre les parties, A défaut d'accord, e prix sera diteiminé a dire d'sxpert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil,

Si, & I'expiration du délai de trois mois, i'achat n'est pas réaijsg, Pagrément sera considéré
comine donné, Toutefois, ce délaj pourra étre prolongé par crdonnance du Président du
Tribuna] de Commerce statuant en Ja forme des référés, sans recours possiole, I'assceié cédant
et le cessionnaire dliment appelés,
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La cession au nom du cs des acquéreurs désignés par le Président sera régularisée par un
ordre de virement signé du cédant ou, 4 défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans
les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de pariage consécutif 2 ia liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une sociéié ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de Justice ou autremeni.

Elles s’appliquent également en cas de transmission des actions par succession cu donation,
ou encore en cas de partage suite 3 une liquidation de coramunauté entre époux, ef ce, que la
transmission intervienne en pleine propriété, nue-propriété ou en usufruit.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits daitripuiion =n cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'3mission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 3 une augmeniation de capiial par voie d'apports en
numeéraire ou de renoncs.ion individuelie au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut ére supprimés ou modifise qua I'unanimité des
associgs.

Ii- Clause d'inaliénabilité des actions
~=icise ¢ malienabilite des actions

Pendant une durée de 3 amnées compter de Vimmaiticulation de Ja Sociéte, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d’attribution ou autre ayant
pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout
ou partic du capital et/ou des droits de vote de la Société.

I11-Sanciion

Toute cession réalisée en violation de Varticle 11 est nulic.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I"actif social, 4 une part proportionnelle 3 la
quotité du capital qu’elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leur apport

ARTICLE 13 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirdfgée et administréc par un Présidsnt, personne physique oy
morale, associ€ ou non, de la Société,
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I- Désignation

Le Président de la Société est .désigné par décision collective des associés ou de l'associs
unique, statuant  la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
II-  Durée des fonctions et fin du mandat

Le Président est nommé pour une durée déterminés dun an, prenant fin a l'issuz de
V'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice précédent.

Son mandat prend fin par larrivée du terme, décés, démission au révogation.
Le Président peut étre révoqué a tout moment, mais seulzment aprés que les griefs qui
motivent cette révocation lui aient été notifiés et aprés éié mis en mesure de répondre A ces

griefs,

La décision de révocation est prise & la majorité des voix requise pour les décisions
extraordinaires.

La révocation sans justs motifs donnera lieu au paiement zu oéadfice du Président de
dommages intéréts, dont le montant sera déterminé soit d'un commun accord, soit par décision
de Justice,

HI-  Rémunération

La rémunération du Président sera décidée et fixée le cas écheéant, par décision collective des
associgs,

V- Pouvoirs

Le Président dirige, sous sa responsabilité, la société et Iz représente 3 Pégard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au
nom de la Société, dans la limite de objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associds.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont incpposables ausx iisrs.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la sociéi méme par les actes qui ne
relévent pas de I objet social, 4 moins qu’elle ne prouve qus le tiers savait que Pacte dépassait

cet objet ou qu’il ne pouszit 'ignorer, compte tenu des circoastances, Stant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Si une personne morale est nommée Président, les dingeants de ladite personne meorale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étajent président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix, touies délégations de pouvoirs
qu’il juge nécessaires, dans la [imite de ceux qui lui senc conférds par la Loi et les présents
statuts,

ARTICLE 14 - AUTRES PERSONNES POUVANT ENGAGER LA SOCIETE

Sur proposition du Président, les associds peuvent nommer un ou plusieurs autres dirj geants,

petsonnes physiques ou morales, auxquelles peut étre confrs iz titre de Directeur Général et
qQui peuvent engager la société,

Les associés déterminent leur remunération, ’étendue et Ia durés de leurs pouvoirs en accord
avec le Président,

Ces autres dirigeants sont révocables 4 tout moment par les associés sur propesiticn du
Président et sang indemnités. En cas de démission ou révocation du Président, les autres
dirigeants conservent leurs fonctions et leurs attributions Jusqu’a la nomination du nouveau
Président,

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE £T UN ASSQCIE OU LA
DIRECTION

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 3 10 % ou, s’il s’agit d’une Société associce, la Scciété la contrdlant au sens
de Particle L 233-3 dy Code de commerce, est soumise aux formalités de contrdle prescrites
par I'article L 227-10 dy Cede de commerce.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions poriant sur des opérations courantes
et conclues a des conditjons normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
intéressée et €éventuellement le Président d’en supporter zs conséquences dommageables pour
la sociéte,

Les interdictions prévues 2 article [, 225-43 du Code de commerce s’appliguent au Président
¢t aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les cas Prévus par la loi, les associds nomment wi ¢u plusieurs Commissaires aux
Comptes titulajres.
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IIs ont pour mission permanente, 4 I"exclusion de toute immixtion dans la ges‘tion, de vérifier
les livres et les valeurs de la société et de contréler la regularité et la sincérité des comptes
sociaux, d’en rendre compte 2 1’assembiée des associds ci plus généralement d'exercer la
mission prévue par |a loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléanis sont nommés, qui sont appelés a
remplacer ¢ ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d’smpéchement, de refus, de
démission ou de décés.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SCCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par "article L 432-6 'dl’.l Cc’)de
du travail auprés du Président, ou de toute personne a laquelle le Président aurait délégus le
pouvoir de présider le Comité d’entreprise.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions coilectives dans les mémes conditions
que les associss.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un representant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyees par tous moyens écrits. Elles dojvent &tre regues au siége social 3 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associds. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur réception.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES
I- La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction |
- Fusion, scission, apport partiel d”actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Présideni 2t des auires diri geants

- Approbation des comptes annuels et affectation des résaltats :

~ Apprabation des conventions conclues entre la Socisté st ses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts, sauf transfert du sizge social ;

- Nomination du Liquidateur ¢t décisions relaiives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d’actions ;

Toutes les décisions qui ne relévent pas ¢n vertu de ia loi ou des prisenis statuts, de la
compétence exclusive des associés sont de la compétence du Frésident.
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- Régales de majorité
L Régles générales

Le droit de vote attachs aux actions est proportionnel i [a quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix,

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droj; de vors attachs aux actions PIoprcs
qu’elle pourrait détenir.

2. Décisions ordingires

Les décisions collectives des associés, autres que celles modifian: les siatuts et sauf dans les
cas spécialement prévus par les présents statuts ou la loi, sont adoptées 3 Ia majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou raprésentés.

3. Décisions extraordinaires

Les décisions collectives des associés modifiant les statuts, ainsi que celles statuant sur }a
révocation du Président et lagrément d'un tiers, sont adopiges a la majolité de 75% des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représenids,

9. Décisions a I'unanimits

En outre, les décisions collectives limitativemnent €numérées ci-apras doivent dtre adoptées 3
Punanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions 1égales ;

- Les décisions ayant pour effet d’augmenter les tngagements des associds, et
notamment 1’augmentation dy capital par majoration du moniant nominal des titres de capital
autrement que par incorpssation de réserves, bénéfices oy primes d’émission ;

- La prorogation de Ia SOCiété ;
- La dissolution de Ia SOCiété ;
- La transformation de 13 société en société d’une autre forme.

I~  Modalités des décisions collsctives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 Viniiiative du Président,

Tout associé disposant de 50% au moins dy capital peut demander ay Président I'inscription
d’une résolution a I'ordre du jour ou Ia consultation des AS80¢i83 Sur une question déterminde.
En cas de refus oy d'abstention dy Président, 1'associc pourre iui-méme procéder a |z
convocation ou consultation des associés sur la résolution oy iz question faisant l'objet dez la
demande,

Si le capital social est deétenu par un sey] associé, il pourra 4 wout mement, prendre toute

décision, hormis celjes renvant de la compéience exclusive du Président et devra en informer
celui-ci en lui communiquant un original de sa décision,

AN VS . e ‘\(
YOSEE Ly ‘D \32,3




: 12
Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée, d’une consultation écrite
ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également éire prises par tous
moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 4 I'initiative du Ligquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions cclisciives, personnsllement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doii justifier de son identits ct
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision colicctive.

IV- Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
Ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon I"article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’enireprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1'assemblée générale des associgs en cas
d’urgence,

La convocation est effectuge par tous moyens de commimication écrite 10 Jours au moiis
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.
Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés vy consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations ds *assemblée par un autre associé
OU par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tcus moyens £erits et notamment par
télécopie,

Le Président de séance &tablit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues au paragraphe ci-aprés.

V- Procés-verbanx des décisions collectives,

Les décisions collectives prises en assemblée doivent éire constatées par €crit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial paraphé par le Président du Tribunal de
commerce.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de 'assemblae ot par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I'jdentite des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associds, un résumé des dcbats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résclution lz sens du vote de chague
associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unzainz de tous les associds eXprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documsnts 2i informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranserit sur le registre
spécial visé ci-dessus.
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VI~ Information préalable des associés

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en epplication de la loi sur le ou jes
rapports du Président et'va des Commissaires aux compies, ¢ ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d’&abiissement du procss-verbal de la
décision des associés,

Les associés peuvent a touse €poque mais sous réserve de ne pas eniraver la bonne marche de
la société, consulter au siége social, et, le cas échiani prendre copie, pour les trois demiers
€xercices, des regisires sociaux, de Pinventaire ef des compies annuels, du tableau des
résultats des cing demiers exercices, des comptes consclidds, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires a3 compies.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des compies annuels ei, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice,

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le Jer Juillet et se termine ic 30 juin de chaque année,
Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2013.

ARTICLE 20 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice, selon jes indications fixées par Iarticle
L123-12 du Code de commerce,

Il dresse 'inventaire des différents éléments de I'actif et du passif. Il annexe au bilan un étar
des cautionnements, avals et garanties donnés par la société, et un éuat des stretés consenties
par elle,

Le cas échéant, le Président établit les documents comptabiss prévisionnsls, dans les
conditions prévues par la Loi.

Le rapport de gestion inclut le cas échéant le rapport suy {3 gestion du groupe lorsque Ia
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Dans les six mois de Ia cidture de Pexercice, les associis dojven: statuer par décision
collective sur Ics comptes annuels, au vu du rapport de gestion éeabli par le Présidens et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont pigsenids aveg [a rappor de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors dz= veilz décisicn collective.
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ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action donne droit 4 une part nette proportionnslie 4 la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénefices et réserves ou dans actif social, au cours de ’existence de ja
société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’sxistznce d'un bénsfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partic, cu son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et Pempioi.

Il est prélevé 5% du bénéfice distribuable de 'exercice pour constituer Je fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ce fonds atteint le dixidme du capital
social et reprend son cours, lorsque pour une cause quelconque la réserve légale est descendue
eu dessous de cette fraction.

La décision collective des associés peut décider la misz en distribution de toute somme
prelevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément Jes postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuabie de ’exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités d= paiement des dividendes, en
numérzire ou en actions.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 4 la fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la soci¢té, depuis la clsowre de Vexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, diduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes i porter en réserve en application de la Loi ou des
statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé bénéfice, il peut étre distnibud des
acomptes sur dividendes avant ’approbation des comptes dz {’exercice. Le montant de ces
acompies ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune restitution ds= dividende, saufsi la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société dtablit que le bénéficiaire
avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances.

L’action e, restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de feur mise er: paizment sont prescrits,

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertcs constatées dans |es documents comprablizs, izs cagitaux propres de ia
Société deviennent inféricurs 4 la moiti¢ du capital social, [« Président doit, dans les quaire
mois qui suivent l'approbation des comples ayant fait apparalice cetie perte, consulier les
assoCiés afin de décider, s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Socidié.
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relatives au capital minimum et, dans le déla; fixé par 1a loi, raduit d'un montant égal 3 celuj
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux Propres ne
Sont pas redevenus ay meing €gaux i la moitié dy capital social,

Dans tous les cas, fa décision de 'Assemblée des associés doit 3ire publide dans les conditicns
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces Prescriptions, tout iniéyossé peut demander en justice la
dissolution de la sociéte. I en est de méme s l'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal Ne peut prononcer 1a dissolution S5, au jour ot il statue sur Je fond, Ia
régularisation z ey lieu,

La société est dissoute dans les cas prévug par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La deécision collective des associés qui constate ou décide Iz dissolution nomme un oy
plusieurs Liquidateurs,

Le Liquidateur, oy chacun d’eux s'ils sont plusieurs, represents 1a société. 11 dispose des
pouvoirs les plus €tendus pour réajiser Pactif méme 3 Pamiable. 11 est habilité & payer les
créanciers sociaux et 3 répartir le solde disponible entre les assocics.

Les associgs Peuvent autoriser le Liquidateur 3 continuer les affaires sociales én cours et 4 en
cngager de noyvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement dy bassif, cst employé au remboursement
intégral du capita 1ibéré vi non amorti des actions.

Le surplus, 5%] en existe, est réparti enire Jes associés properiicnnellement au nombre
d’actions de chacun d’euy.

Les pertes, s”if e existe, sont supportées par les associgs Jusqu’a concurrence dy montiant de
leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies €n une sevle main, Ia dissotution de la Société entraine,
lorsque I'associ¢ unique est yne personne morale, Ia transmissior. universelle du patrimoine A
P'associé unique, sans qu’il v ait fiew a liquidation, conformément aux dispositions de I’article

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETT

La transformation de la w ciété €N Une société cominaraigle duns auge forme Gt €n socidre

Civile peut étre décidée par les associés statuant & Vunanimiis,
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cours de sa liquidation entre Jeg ASSOCiEs ou entre un associé et 1 socidié oy €ntre un dirigeant
et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lizu du siége social.

Les Soussignés conviennent de s’efforcer de régler a Pamianls toui différend qui viendrait &
naitre entre elles quant & Fapplication des présents stanuts.

Tout différend qui pourrait naitre pendant la durée de Ia sociéts oy iors de sa liquidation, soit
entre les associés et 1a sociéte ou le président, soit entre les associés eux-mémes relativement
aux affaires sociales, sera, avant toute procédure judicizire oy arbitrale, soumis i une
procédure de médiation, conformément ay réglement de médiation dy centre de médiation de
la chambre de commerce de Paris (CMAP) auguel les partiss déclarent adhérer.

ARTICLE 26 - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

i- Etat des actes accomplis pour fe compte de ia Socieié ex formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Sociéts en formazion, avec I'indication pour
chacun d’cux de Pengagement qui en résulte pour Ia Sociérs est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu 4 3 disposition des associés dans les délais Iégaux a I’adresse du siége
social.

- Mandas g prendre des engagements pour le compiée de Ia Socidts

Les soussignés donnent mandat 2 Monsieur Danie] MAROCCO i Peffet de prendre au nom et
pour le compte de la Société tous les engagements nécessaires eatre la signature des stahuss et
son immatriculation ay registre du commerce.

HI-  Formalitss de publicité - Imumatriculation




