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=~

L’an deux mil seize,
Le 14 juin, gy ’
A 11 Heures, (
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Les associées de la Société ABANA se sont réunies au siége, en Assemblée
Générale Extraordinaire sur convocation du président.

Sont présents ou représentés :

- Madame Maria Del Carmen GARCIA, associée et directrice générale,
propriétaire de 50 actions,

- Madame Karine NOUVET épouse VILLEROY, associée et présidente,
propriétaire de 50 actions,

Qui détiennent ensemble les 100 actions de la société.
Ainsi I'assemblée peut valablement délibérer.

Madame Karine NOUVET épouse VILLEROY, préside la séance en qualité de
présidente.

La présidente rappelle que les membres se sont réunis a I'effet de délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

 ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport établi par le président,

- Reéduction du capital social par voie de rachat d’actions,
- Démission de la Directrice Générale,

- Transfert de sieége social,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoir en vue des formalités.

Le président dépose devant I’Assemblée et met & la disposition de ses membres :

- Le rapport établi par le président,
- Le texte du projet des résolutions qui seront soumises a ’Assemblée.

Le Président déclare que tous les documents prescrits ont été adressés aux
associés en méme temps que la convocation et tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai de quinze jours ayant précédé I'assemblée.

L'assemblée sur sa demande Iui donne acte de sa déclaration et reconnait la
validité de la convocation.

Il est ensuite donné lecture a I’Assemblée du rapport du président.
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Cette lecture terminée, le président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la
parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites 3
I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de réduire le capital social d’'un montant de 2.500 Euros pour le ramener
de 5.000 Euros a 2.500 Euros par voie de rachat et d’annulation de 50 actions
appartenant a :

- Madame Maria Del Carmen GARCIA,
d’une valeur nominale de 50 Euros chacune, au prix unitaire de 952,20 Euros.

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs a la Présidente a I'effet de réaliser le
rachat des actions correspondantes et agrée la cession a intervenir.

Il est précisé que Madame Karine VILLEROY renonce en tant que de besoin a
toute offre de rachat de ses actions par la société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, constate que le rachat des 50 actions & Madame Maria Del
Carmen GARCIA est effectué ce jour, et qu’en conséquence la réduction de
capital décidée dans la premiere résolution est définitive, sous la condition
suspensive de I'absence d’oppositions ou de rejet de celles-ci.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide que I'excédent du prix global de rachat sur la
valeur nominale des actions rachetées, soit 45.110 Euros sera imputé de la fagon
suivante :

- a hauteur de 28.505 Euros intégralement sur le poste Autres Réserves, ramené
a zéro,
- pour le solde, a hauteur de 16.605 Euros sur un poste de report & nouveau
négatif.

Il en ressort que les capitaux propres seront ramenés & un montant de -13.605
Euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent et sous la condition suspensive de
I'absence d’oppositions ou de rejet de celles-ci, I’Assemblée générale décide de
modifier comme suit les articles suivants :

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Il est ajouté a cet article I'alinéa suivant :

« Aux termes d’une décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du
14 juin 2016, le capital social été réduit d’'un montant de 2.500 Euros pour étre
ramené a 2.500 Euros par rachat et annulation de 50 actions. »

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL :

« Le capital social est fixé a 2.500 Euros, divisé en 50 actions de 50 Euros de
nominal chacune, intégralement libérées, toutes de méme rang et de méme
catégorie. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale constate que Madame Maria Del Carmen GARCIA a
démissionné de ses fonctions de Directrice générale en date de ce jour, et décide
de ne pas la remplacer.

Par conséquent, elle décide de modifier 27 des statuts en supprimant la mention
relative a la Directrice générale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale décide de transférer le siége social du 4 les Polettes 73210
VILLETTE a l'adresse de son établissement principal : Résidence Aime 2000
Galerie Commerciale la Plagne 73210 AIME.

Elle décide par conséquent de modifier I'article 4 des statuts ainsi qu’il suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le siége social est fixé a Résidence Aime 2000 Galerie Commerciale la Plagne
73210 AIME. »

La suite de I'article demeure inchangée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait des présentes a l'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

%k 3k k ok ok

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés verbal qui a été signé
apres lecture par le président et les associés présents.

La Présidente
Karine NOUVET épouse VILLEROY

Ext 1595



DECLARATION DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

Je soussignée :

Madame Karine VILLEROY, agissant en qualité de Présidente de la société :
ABANA

SAS au capital de 5.000 Euros

Siége Social : Résidence Aime 2000 Galerie Commerciale la Plagne 73210 AIME.
RCS CHAMBERY: 537.673.626

Déclare et atteste que les siéges antérieurs de la Société ABANA sont les suivants :

- 4, Les Polettes ~ 73210 VILLETTE depuis la constitution de la société.

FAIT A AIME
LE 14 JUIN 2016

LA PRESIDENTE



« ABANA »

Société par actions simplifiée
Au capital social de 2.500 €

Siege social :
Résidence Aime 2000 Galerie Commerciale la Plagne
73210 AIME
RCS CHAMBERY: 537.673.626

STATUTS MODIFIES EN DATE DU 14 JUIN 2016
Certifiés Conformes par la Présidente

AGE du 14 Juin 2016 : Réduction de capltal
Transfert de sieége social
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SAS « ABANA »

TITRETI:
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
GERANCE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient |'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les
lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet les activités de

Transaction sur immeuble et Fonds de Commerce, Gestion
Immobiliére,
Prestations Touristiques, Tapissier, Décorateur,

Et généralement, faire toute opération commerciale, industrielle, financiére,
mobiliére ou immobiliére pouvant se rattacher directement ou indirectement ou
étre utiles a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation ;

Elle pourra agir directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte
de tiers et soit seule, soit en association, participation ou société avec toutes
autres sociétés ou personnes et réaliser directement ou indirectement sous
quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet ;

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans
toutes sociétés ou entreprises ayant un objet similaire ou de nature & développer
ses propres affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
Sa dénomination est : « ABANA»

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et
de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a Résidence Aime 2000 Galerie Commerciale la Plagne
73210 AIME.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective extraordinaire
des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE II - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL
1) Le capital social est constitué par les apports suivants :
Apports en numéraire :
- Madame Karine NOUVET apporte a la société la somme de 2.500 €uros
- Madame Maria del Carmen GARCIA apporte a la société la somme de
2.500 €uros
Il est versé une somme de 5000 €UROS, par les associés constituant leurs
apports en numéraire, ainsi qu’il résulte du certificat de La Banque Populaire des

Alpes, dépositaire des fonds, établi le 14 octobre 2011

sur présentation de |'état de souscription mentionnant la somme versée par les
associés certifiée sincére et volontaire.

Cette somme correspondant aux apports en numéraire a été déposée au compte
de ladite banque.

Récapitulation des apports :

Les apports effectués a la société s’élévent a

- apports en numéraire : 5.000 €UROS
Total des apports : 5.000 €UROS, correspondant au montant du
capital social

Aux termes d’une décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du 14
juin 2016, le capital social €té réduit d'un montant de 2.500 Euros pour étre
ramené a 2.500 Euros par rachat et annulation de 50 actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 2.500 Euros, divisé en 50 actions de 50 Euros de
nominal chacune, intégralement libérées, toutes de méme rang et de méme
catégorie.



SAS « ABANA »
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi, par décision extraordinaire des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser, dans le délai Iégal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de
la souscription de la quotité du nominal ou du pair prévu par la loi, et le cas
échéant, de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS - CLAUSE
D’AGREMENT - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

10 - 1 - Modalités de transmission des actions :

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées & I'égard de la société et
des tiers par un transfert inscrit sur le registre de mouvements de titres de la
société. Ce transfert est effectué sur la production d'un ordre de mouvement
signé du cédant et, s'il y a lieu, du cessionnaire pour acceptation.

Sauf dispositions légales contraires, I'attestation d'un agent de change ou d'un
notaire et I'authenticité des procurations peuvent étre exigées.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du ou des cessionnaires.
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10 - 2 - Clause d’agrément :

Toute cession ou transmission des actions de la société, méme entre associés, ne
peut avoir lieu que dans les conditions suivantes :

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
davis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s’agit d’une personne morale son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai d’un mois & compter de la réception de la
demande d‘agrément pour faire connaitre au cédant la décision de I'assemblée
extraordinaire des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, l'associé cédant peut réaliser la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé
au plus tard dans les 15 jours de la décision d’agrément ; & défaut de réalisation
du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus, la société est tenue dans un délai d’'un mois & compter de la
notification du refus d’‘agrément, d’acquérir ou de faire acqueérir les actions de
I'associé cédant par un ou plusieurs associés ou tiers agréés selon la procédure
ci-apres prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d’un
mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue, dans un délai de
six mois a compter de I'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

10 -3 - Préemption

La cession d‘actions a un tiers ou au profit d'associés est soumise au droit de
préemption des associés défini ci-aprés.

Lé cédant doit notifier son projet de cession au Président de la Société en
indiquant l'identification du cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége
social, capital, RCS, composition des organes de Direction et d’administration,



SAS « ABANA »

identité des associés), le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix
offert.

Le Président notifiera ce projet dans le délai de 30 jours aux autres associés,
individuellement, qui dlsposeront d'un délai de 15 jours pour se porter
acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Dans le cas ou les offres d’achat ne seraient pas proportionnelles au nombre
d’actions déja détenues par les acquéreurs, le Président pourra procéder a la
répartition des actions a acquérir, en fonction des offres regues.

Si les offres n‘ont pas absorbé la totalité des actions proposées a la vente, le
Président pourra les proposer a tous associés de son choix ou les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

A defaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

Les dispositions qui précedent sont applicables & touts les cessions, méme aux
adjudications publiques en vertu d’'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est soumise aux dispositions du présent artlcle

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’ incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou prlmes d'émission ou de fusion, est
assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit faire I'objet d'une
préemption dans les conditions ci-dessus définies.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
10 -4 - Exclusion d’un associé :

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé, ou encore de faillite personnelle d’un associé
personne physique.

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ou d’une décision de
I'assembiée d’associés,

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
société,

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé.

L'exclusion est prononcée par décision extraordinaire des associés statuant a la
majorité des trois quarts des voix des associés disposant du droit de vote.
L’associe, dont I'exclusion est susceptible d’étre prononcée, ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

6
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Les associés sont consultés sur I'exclusion sur linitiative du Président ; si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés sur
linitiative de I'associé le plus diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir qu’aprés notification & I'associé
concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée 15
jours avant la date prévue pour la réunion de I'assemblée des associés, de la
mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion devant statuer sur I’exclusion ; copie de cette notification doit également
étre adressée a tous les autres associés.

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I'absence de
I'associ€é concerné, prend effet & compter de son prononcé par l‘assembiée
extraordinaire. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d’exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception sur I'initiative du Président.

L'exclusion entraine, dés le prononcé de la mesure, la suspension des droits non
pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la
décision d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix du rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’un commun
accord ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code
Civil.

Toute cession d’actions effectuée en violation des dispositions du présent article
est nulle.

10 -5 - Transmission d’actions par une personne morale associée :

En cas de transmission d'actions résultant soit de leur répartition par une
personne morale associé ou cours de son existence ou de sa liquidation, soit de
leur apport a une société, soit encore de I'effet de I'absorption ou de la scission
d'une personne morale associé, les attributaires des actions réparties par la
personne morale associé, comme la personne morale bénéficiaire de I'apport
ainsi que la société absorbante ou issue de la scission doivent, s'ils ne sont pas
déja associés, étre agréés par I'assemblée extraordinaire des associés.

A cet effet, dans les trois mois de la répartition ou de I'apport, les qualités des
nouveaux titulaires doivent étre notifiées a la société en indiquant les nom,
prénoms et domicile ou dénomination et siege des nouveaux titulaires et les
conditions de la transmission.

L'assemblée doit statuer sur I'agrément dans les trente jours de la notification et,
en cas de refus, faire procéder a l'acquisition des actions transmises a des

7
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bénéficiaires non agréés, et ce dans les conditions et délais fixés par le
paragraphe 10-2 ci-dessus.

10-6 - Cession par adjudication publique :

Pour les cessions qui auront lieu par adjudication publique ensuite de décision
judiciaire ou autrement, il est fait application des stipulations du paragraphe 10-4
ci-dessus.

Les notifications et demandes prévues au présent article sont faites soit par acte
extra-judiciaire, soit par pli recommandé avec demande d'avis de réception (le
timbre de la poste faisant foi de la date d'envoi) et le Président peut, pour les
requétes et notifications dont il est question dans le présent article et, en
général, pour l'exécution de ce qui précede, déléguer a toutes personnes tous
pouvoirs utiles.

ARTICLE 11 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un
seul d'entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, ce
mandataire est désigné, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier, dans toutes les
assemblées ordinaires ou extraordinaires.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

12-1 - Sauf a tenir compte, s'il y a lieu, du montant nominal des actions, de
I'état de leur libération, du capital amorti et non amorti et des droits des actions
de catégories différentes, chaque action, quelle que soit son origine, donne droit,
dans la propriété de l'actif social et dans le partage des bénéfices, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente, masse étant faite, le cas
échéant, entre toutes les actions de toutes exonérations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, en sorte que
chaque action aura, du fait de cette mise en masse, vocation au réglement d'une
méme somme nette.

12-2 - Les associés ne sont tenus, méme a l'égard des tiers, que jusqu'a
concurrence du montant de leurs actions ; au-dela, ils ne peuvent étre soumis a
aucun appel de fonds.

A 'égard de la société, les dividendes et la part éventuelle de chaque action dans
les réserves appartiennent au titulaire de celle-ci a compter de son inscription en
compte sur les registres de la société.
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La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions des assemblées générales.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne
donnent aucun droit a leurs propriétaires contre la société, les associés ayant a
faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions
nécessaires.

12-3 - Les héritiers, créanciers, ayants-cause ou autres représentants des
associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provoquer aucune
apposition de scellés, aucun inventaire, aucune licitation, aucun partage, ni
s'immiscer, en aucune maniere, dans |'administration de la société.

TITRE III - PRESIDENCE - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 13 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE
13-1 - Désignation :

La societé est dirigée, administrée et représentée a I'égard des tiers par un
Président, personne physique ou morale, qui peut étre choisi en dehors des
associés.

Le premier Président est désigné, renouvelé ou révoqué par décision unanime
des associés prise par acte sous seing privé ou par assemblée générale des
associés ou encore par décision de I'associé majoritaire.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant personne physique pour diriger, administrer et
représenter la société a I’égard des tiers.

13-2 - Pouvoirs :

Sous réserve des pouvoirs expressément dévolus aux assemblées d’associés, le
Président dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société, dans la limite de I'objet social.

Il dirige la société et la représente a I'égard des tiers.

Il peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a toute
personne de son choix pour une ou plusieurs opérations déterminées.

Tout associé peut convoquer une assemblée extraordinaire des associés appelée
a statuer sur la limitation des pouvoirs du Président, sans que cette limitation
puisse étre opposée aux tiers.
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Pour I'exécution de ses fonctions, le Président signera : « Le Président».

13-3 - Durée des fonctions :

Le Président est nommé pour une durée non limitée, sauf décision contraire de
I'assemblée.

Il peut étre révoqué a tout moment sans qu’un juste motif soit nécessaire par
décision de l'assemblée ordinaire des associés convoquée sur l'initiative d’un ou
de plusieurs associés.

La révocation des fonctions du Président n‘ouvre droit & aucune indemnité.

13-4 — Absence - déceés - incapacité :

En cas d'absence ou d'incapacité du Président, I'assemblée ordinaire des associés
convoquée sur l'initiative d'un ou de plusieurs associés peut décider la nomination
d’un Président temporairement délégué pour une durée qu’elle fixe.

Le Président temporairement désigné signera : « Le Président Délégué ».

En cas de déces du Président, I'assemblée des associés convoquée dans les plus

brefs délais par |'associé le plus diligent nomme un nouveau Président et fixe la
durée de ses fonctions.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14- 1 - Désignation :

Sur proposition du Président, I’Assemblée Générale Ordinaire peut nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre

conféré le titre de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Geénéral est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au
sein de la société.

14-2 Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions de Président, le Directeur Général

reste en fonction, sauf décision contraire des associés, et ce jusqu’a la
nomination du nouveau Président.
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Le Directeur Général peut étre révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

- exclusion de Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

14-3 Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent
une convention réglementée soumise a la procédure prévue & larticle 17 des
statuts. ‘

14-4 Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,
le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs que le Président pour
représenter la société vis-a-vis des tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte-tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire
a constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - COMITE DE DIRECTION

Un Comité de direction peut étre désigné dans l'acte constitutif ou par
I'assemblée ordinaire des associés.

Il est composé de deux membres au moins et de cing membres au plus choisis ou
non parmi les associés.

Le Président de la société est de droit membre du Comité de direction et le
préside.

La durée des fonctions des membres du Comité de direction est de trois ans. Tout
membre du Comité de direction est rééligible.

La durée des fonctions des membres du Comité de direction prend fin a l'issue de

I'assemblée qui statue sur |'approbation des comptes de Il'exercice au cours
duqguel prend fin son mandat.
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Le Comité de Direction statue sur la rémunération du Président et arréte les
comptes de l'exercice qui sont soumis a I'approbation de I'assemblée annuelle.

Il délibere également sur tout autre ordre du jour que lui soumet le Président et
qui n‘est pas de la compétence de I'assemblée des associés.

Il est convoqué par le Président et par tout mode a la convenance de ce dernier.

Les délibérations du Comité de direction sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante. Les décisions du Comité de direction sont consignées dans des
procés-verbaux signés des membres présents et reproduits sur un registre prévu
a cet effet.

Les fonctions de membre du Comité de direction sont compatibles avec celles de
salarié de la société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou

doivent étre désignés dans les conditions prévues par aux dispositions de I'article

59 de la Loi de modernisation de I’économie N°2008-776 du 4 ao(t 2008,

savoir :

- SAS dépassant a la cldture de I'exercice social deux des critéres suivants (total
du bilan, le chiffre d’affaires HT ou le nombre de salariés)

- SAS qui contrblent ou sont contrélées par une ou plusieurs sociétés,

- SAS dont un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital
social de la SAS demandent en justice la nomination d’'un commissaire aux
comptes.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans

les conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

Le ou les Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont désignés par
décision ordinaire des associés.

En outre, tout associé pourra demander 3 la société de charger le commissaire
aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de
contréle comptable, d’audit ou d’expertise qu’il jugerait nécessaire, soit dans la
société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
ET/OU SES DIRIGEANTS

Le Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et son Président, I'un de ses dirigeants et/ou I'un de ses associés disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’une société associé,
la société la contrélant au sens de larticle L 233-3 du Nouveau Code de
Commerce.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres
dirigeants et le ou les associés concernés, d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend
qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le
droit d’en obtenir communication.

Le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de I'exercice ecoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors
de l'assemblée générale d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne
participant pas au vote.

TITRE IV - ASSEMBLEES D'ASSOCIES

ARTICLE 18 — ASSEMBLEE ORDINAIRE

L'assemblée ordinaire statue a la majorité des voix des associés présents ou
représentés.

Outre les cas visés aux présents statuts, elle délibére notamment sur les
décisions ci-apres :

- nomination, rémunération, révocation du Président et des membres du Comité
de direction,

- approbation ou rectification des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions visées dans le rapport spécial du Commissaire
aux Comptes,

- nomination des Commissaires aux comptes titulaire et suppiéant.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée extraordinaire statue a la majorité des trois quarts des voix des
associés présents ou représentés, sauf cas de modifications statutaires visées
aux articles L 227-13, L 227-14, L 227-16 et L 227-17 du Code de Commerce qui

ne peuvent étre acceptées qu’a I'unanimité des associés.

Outre les cas visés aux présents statuts, elle délibére sur toute modification
statutaire.
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Elle est compétente notamment pour les décisions ci-aprés :

- modifier I'objet ou la dénomination ;

- décider le transfert du siége social ;

- augmenter ou réduire le capital ou en décider I'amortissement :

- voter la diminution du nombre des actions par leur réunion, méme entrainant
des mutations obligatoires d'actions ;

- modifier les conditions de cession ou de transmission des actions ;

- apporter tous changements au mode d'administration ;

- modifier 'affectation des bénéfices ;

- décider ou autoriser I'émission d'obligations convertibles ou échangeables
contre des actions, d'obligations avec bons de souscription d'actions, d'actions
a dividende prioritaire sans droit de vote, ainsi que la création de certificats
d'investissement et de certificats de droit de vote ;

- décider la transformation de la société en société de toute autre forme, méme
civile ;

- décider la fusion de la société et tous apports, a l'exception de ceux
n'emportant pas la dissolution de la société ou la restriction de I'objet social
qui peuvent étre réalisés par le Conseil d'Administration :

- décider la prorogation ou la dissolution de la société ;

- soumettre la société a toute disposition législative nouvelle non applicable de
plein droit.

ARTICLE 20 - CONVOCATION - COMPOSITION - PROCES-VERBAUX

Sous réserve des cas prévus aux présents statuts, I’assemblée est convoquée et
présidée par le Président. La convocation est faite par lettre simple ou lettre
recommandée au choix du convoquant 8 jours francs avant la date de réunion.
Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I'information des
associes.

A chaque assemblee est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire, ce
dernier choisi ou non parmi les associés.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire choisi parmi les associés. Chaque action donne droit & une
voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

Les proceés-verbaux des assemblées sont établis ou reproduits sur le registre tenu
conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le Président ou le
secretaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.
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TITRE V - RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence le 1FR
chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera a compter de
I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et se
terminera le 31 décembre 2012,

janvier et se termine le 31 décembre de

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS -
RESERVES

22-1 - A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire et les
comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et une annexe. Il
établit en outre un rapport de gestion écrit.

L'assemblée ordinaire réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cléture de l'exercice social, sauf prolongation de ce délai par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce, statue sur ces comptes et rapport.

22-2 - Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est d'abord prélevé :

- cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve I|égale,
prélevement qui cessera d'étre obligatoire lorsque ledit fonds aura atteint le
dixieme du capital mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque,
cette quotité n'est plus atteinte ;

- et toutes sommes a porter en réserve en appllcatlon de la loi.

Le solde augmenté du report bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable qui est
a la disposition de I'assemblée pour, sur la proposition du Président, étre, en
totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou reporté a nouveau.

L'assemblée, statuant sur les comptes de I'exercice, aura la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

22-3 - Les réserves dont l'assemblée a la disposition peuvent étre employées,
sur sa décision, pour payer un dividende aux actions. En ce cas, la décision
indique expressément les postes sur lesquels les prélévements sont effectués.

22-4 - |'assemblée extraordinaire peut, dans les conditions |égales, décider

I'amortissement intégral ou partiel des actions qui perdront, a due concurrence,
le droit au premier dividende et au remboursement de leur valeur nominale.
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ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution a quelque époque et
pour quelque cause que ce soit.

L'assemblée statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées ordinaires, nomme un ou plusieurs liquidateurs, avec ou sans
limitation de la durée de leurs fonctions, et, le cas échéant, détermine leur
rémunération.

Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
éléments de ['actif, apurer le passif, répartir le solde disponible, conformément au
dernier alinéa du présent article et, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera
utile ou nécessaire a la liquidation compléte de Ia société, en ce compris le
maintien provisoire de I'exploitation.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux fonctions du Président et, s'ily
a lieu, du Comité de Direction, ainsi que, sauf décision contraire de I'assemblée
précitée, a celles des Commissaires aux Comptes.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte
definitif, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

Pendant la liquidation, tous extraits ou copies de proces-verbaux d'assemblées
antérieures sont valablement certifiés par I'un des liquidateurs.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal libéré et non amorti des
actions est réparti entre les associés proportionnellement a leurs parts dans le
capital.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes au sujet des affaires sociales, sont soumises a la juridiction du Tribunal
de Commerce du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile
dans le ressort du siége social et toutes assignations et significations sont
régulierement délivrées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement

faites a Monsieur le Procureur de la République prés du Tribunal de Grande
Instance du lieu du siége social.
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