ABC DIFFUSION
Société Anonyme A Directoire Et Conseil De Surveillance au capital de 145 000 euros
Sigge social : Zone de la Houche
70240 Mailleroncourt-Charette (Haute Sadne)
400 532 669 RCS VESOUL




ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous ia forme de société 3 responsabilité limitée aux termes d'un
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acte sous seing privé en date 3 LUXBUTL LES BAINS du 25 janvier 1995, enregistré le 6
fevrier 1996 au Service des Impbdts de LUXEUIL LES BAINS (70}

Elie 2 &6 transformée en sociéié anonyme 4 directoire et conseil de surveiliance par décision
de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le 31 mai 2007.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurement.

Elie est reégie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- Achat, vente, création, installation, entretien de mobilier urbain et jeux de plein air et
d’intérieur pour enfants, matériel et equipements sportifs, clotures métalliques et
autres, meubles meublants pour collectivités et d’une maniére générale tous produits
intéressant les collectivités,

- La création, I'achat, la location, 1a prise a bail de tous établissements se rapportant a
tout ou partie de P'obiet social,



- De méme la soci¢té pourra, par voie d’apport ou autre, recevoir tous établissements se
rapportant a tout ou partie dudit objet social,

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher a I’objet social ou a tous objets connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure : ABC DIFFUSION.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales
"S.A" "4 directoire et consell de surveillance", et de 1énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Zone de la Houche, 70240 MATLLERONCOURT CHARETTE.

i1 peut &tre fransféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
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Le Directoire peut créer, transférer ot supprimer tous établissements, agences, usines et
succursales partout on il le jugera utile,

ARTICLE 5 - DUREE

)

La durée de la Société reste fixée 4 cinquante années 2 compter de son immatriculation au
regisire du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

II a été apporté au capital de la société

- lors de sa constitution en date du 25 janvier 1995, la somme de ............... e 1 622,45 euros,
en numéraire,

- lors d’une augmentation de capital en date du 31 mai 2007, la somme de...........472.59 euros
en numéraire,
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- lors d’une augmentation de capital en date du 31 mai 20607, la somme de...136 904.96 euros
par incorporation de réserves,

S01t au t0tal, UNE SOIMNE G€....ooov.ivv e oo 145 000.00 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & cent quarante cing mille suros (145 300 euros).

1l est divisé en 531 actions, entidrement Libérées et de méme catégoric.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités Drévus par
ia o1

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préference, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
¢galement &tre augmenté par l'exercice de droits attachés 3 des valeurs mobilidres donnant
acots au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'Assemblée Genérale Extraordinaire est seule compéiente pour décider, sur lo rappert du
Directoire, une augmentation de capital immédiate ou 3 terme. Blie peut déléguer cette
compétence au Directoire dans les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de
comImerce,

Lorsque I'Assemblée Générale Extraordinaire décide Paugmentation de capital, slle peut
déléguer au Directoire le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel. L'Assemblée Générale Extraordinaire peut
décider, dans les conditions prévues par fa loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si I'Assemblée Générale ou, en cas de délégation le Directoire, le décide expressémerit, les
tittes de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux actionnaires qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire 3 titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartent au nu-propri€taire, sous réserve des droits de
Tusufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 3 un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit & l'atiribution de titres représentant une quotité de capital, I'Assemblée Générale
Extraordinaive doit se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une



augmentation de capital réservée aux salariés de l'entreprise. Fn outre, un tel projet doit étre
soumis, selon une périodicité fixée par décret en Conseil d'Etat, 4 une Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée & cet cffet, tant que les actions détenues par le personnel de ia
Sociéte et des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 du Code de commeree
représentent moins de trois pour cent du capital.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
qui peut déléguer au Directoire tous pouvoirs pour fa réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte 3 I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 2 amener celui-ci au
moins au minimum légal, 4 moins que la Société ne se transforme en sociélé d'une auvtre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia Société. Celle-ci ne peut
&tre prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lew

3. Le capital social pourra étre amorti en application des arficles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLES - LIBORATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre libérée 3, lors de la souseription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, Ie cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Directoire dans le
délai de cing ans A compter du jour od laugmentation du capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés & la counaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception,
adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit fe paiement d'un intérét ay taux I6gal & partir de 1a date dexigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre 'actionnaire défaillant et
des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser 1a
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant
en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de proceéder 2 cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,
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Elles donnent lieu & une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 -TRANSMISSION - LOCATION DES ACTIONS

I - Les actions sont librement négociables. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés,

2 - La propriété des actions résulte de leyr inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient A cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entidrement
liérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chironologiquement, dit "registre des mouvements".

L.a Soci¢té peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions legistatives contraires.

La trapsmission d'actions 4 time gratuit cu en suite de déeds Sondre egaloment ¢
sienl tanscrit sur e registre des mouvements sor justification de la mutation dans les
conditions légales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession, soit & un
conjoint, 501t 4 un ascendani ou 4 un descendant, la cession de titres de capital ou de valeurs

mobilieres donnant accés au capital, 3 quelgue titre que ce soit, est soumise & Pagrément du

; survoiiance dans 1es comcdifiome fforiiea o e
Conseill de surveillance dans les condifions décrites Ci-apres.

Le cedant doit adresser 4 la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une
attestation d'inscription en compte des actions dont fa cession est Drojeiée.

La décision est prise par le Conseil de surveillance et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise 4 la majorité des deux tiers des membres du Conseil de surveillance
présents ou représentés, le cédant s'i1 est membre dudit conseil ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

Si la Société n'agrée pas le cessionnaire propose, le Directoire est tenu, dans le délai de trois
mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobilieres donnant accés au capital, soit par un actionnaire ou par un trers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue dune réduction dy capital.
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A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Conseil de surveillance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital.

Si, & U'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, Vagrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en 1z forme des reférés, sans recours possible, actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est regularisée par un ordre de virement
signé du Président du Directoire, sans qu'il soif besoin de celle du titulaire des actions. Avis
est donné au cédant, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir & se présenter an
siege social pour recevoir le prix de cession, qui r'est pas productif d'intéréts,

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 2 la liquidation d'une société
actionnaire, de transmission universelie de patrimoine dune société on par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

D

Elies peuveni aussi sappliquer 2 la cession des droits d'atfribution en cas d'augmentation d
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, aingi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apporis en
nurmneraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées,

o g

5 - Les actions peuvent &ire donndes en location 4 une personne physigue sous les conditions
et limites prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce,

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing prive soumis & la formalité de
Venregistrement ou par un acte authentique, et compoitant les mentions prévues a larticle
280-1 du décret du 23 mars 1967.

Pour étre opposable 4 1a Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté
par son représentant 1égal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agrée dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom
du locataire 4 c6té du nom de I'actionnaire dans le registre des titres nominatifs de la Société.
A compter de cette date, 1a Société doit adresser au locataire les informations dues aux
actionnaires et prévoir sa participation et son vote aux assemnblées.
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Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme
T'usufruitier,

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
debut et en fin de contrat, ainsi qu'a 1a fin de chaque exercice compiable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non
renouvellemeni du contrat de bail ou de résiliation, Ia partie la plus diligente fait procéder 4 la

radiation de ia mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 12 - DROITS ¥'T OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre lo droit au vole et 4 la représentation dans les assermnblées genérales, ainsi
que le droit d'éire informé sur fa marche de la S0ciélé et d'obtenir communication de certaing
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la toi et les statuts.

£
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2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports,

it

-es droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La proprieié dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société ef aux
decisions de ' Assemblée Générale,

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions POUT Xercer un
droit quelcongue, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront 2 faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre dactions
necessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a I'usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et au nu-
proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires, Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vole aux assemblées genérales.
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La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Bocicté, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
sutvant l'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriéiaire a le droit de participer aux assemblées
génerales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE j4 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

I - La Socjété est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle du
Conseil de surveiliance.

Le Directoire est composé de deux membres au moins et de cing membres au phus, nommés
par le Conseil de surveillance. Le nombre peut étre porté & sept, si les actions de la Société
viennent a étre admises aux négociations sur un marché réglementé,

Toutefois, st le capital n'atteint pas cent cinquante mille euros, une seule personne peut étre
désignée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolies au Directoire avec
le titre de Directeur général unique.

Toutes les dispositions des présents statuis visant le Dirscioire fap

géndral unigue 4 l'exclusion de ceiles qui postulent Ia collégialité du Directoire.

2 - Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques qui peuvent dtre
chotsis en dehors des actionnaires, méme parmi le personnel salarié de la Société,

St un membre du Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Congeil
prend fin dés son enirée en fonction,

5 - Les membres du Direcioire ou le Directeur Général Unique peuvent étre révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ainsi que par le Conseil de Surveillance.

Au cas ol ['intéressé aurait conchr avee la Société un contrat de travail, la révocation de ses
fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier ce contrat,

4 - Le mode et ie montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire sont fixés
par le Conseil de surveillance dans I'acte de nomination.

ARTICLE 15 - DUREE DES FONCTIONS

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans, a l'issue de laquelle il est entiérement
renouvelé. En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir au remplacement du
poste vacant dans un délai de deux mois, pour le temps qui reste a courir jusqu'au
renouvellement du Directoire.

Les membres du Directoire sont toujours reeligibles.



Nul ne peut étre nommé membre du directoire §°il est 4gé de plus de 85 ans. Le membre dy
Directoire en fonction venant a dépasser cet 4ge est réputé démissionnaire d’office 2 Iissue de
la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

ARTICLE 16 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

I - Le Conseil de surveillance confére 4 I'un des membres du Directoire la qualité de
President.

Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société Vexige, sur
convocation du Président ou de 1a moitié de ses membres, au sidge social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation; ils peuveni étre convoqués par tous moyens, méme
verbalement.

t—--e

e Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui peut étre choisi en
ehors de ses membres.

e

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres est
nécessaire.
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En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

2 - Les deliberations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signes par les membres du Directoire ayant pris part & la séance.

Le proces-verbal mentionne le nom des membres présents et ceiui des membres absents,

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoite ou
par un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le liquidateur.

3 - Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les tiches de direction avec
Pautorisation du Conseil de surveillance. Toutefois, cette repartition. ne peut en aucun cas
dispenser e Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus importantes de Ia
gestion de la Société, ni avoir pour effet de retirer au Directoire son caractére d'organe
assurant collégialement la direction générale de la Société,

ARTICLE 17 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus & l'égard des tiers pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de T'objet social et sous réserve de ceux que
la loi attribue expressément au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

16
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Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relévent pas de l'objet social & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Directoire ne peut toutefois, sans y étre préalablement autoris¢ par le Conseil de
surveillance :

- procéder 4 la cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de
participations, la constitution de siiretés, de cautions, avals et garantics,

- procéder A tous préts, emprunts, locations financiéres, crédits baux, leasing, achats,
échanges et ventes d'établissements commerciaux, achats et échanges dimmeubles,
constitution de sociétés et tous apports 4 des sociétés constituées ou a constituer, toute
prise de participation dans ces sociétés, si leur montant atteint ou dépasse 30 000
Euros.

Le non-respect de cette disposition n'est opposable aux tiers que dans les cas prévus par la loi.

En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées ci-dessus, le Directoire peut,
s'il le juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblée Générale Ordinaire qui pourra
accorder l'autorisation en cause et tirer foutes conséquences du différend surgi entre les
OTQENes SOCiauK.

f.e Direcioire convoque les Assernbiées Générales, fixe leur ordre du jour el exécuie leurs
décisions.

Le Directoire n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligations, ce pouvoir
étant expressément réservé a I'Assemblée Générale.

7 - Une fois par mois, le Directoire présenic un rapport au Conseil de surveillance. Dans ies
trois mois de la cloture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et de
contréle, les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Consell de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation 4 un ou plusieurs
membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur géneéral.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président du
Directoire ou de I'un des Directeurs Généraux ou de tout fondé de pouvoirs diment habilite a
cet effet.

ARTICLE 18 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres

au plus sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ou il peut étre porté a
vingt-quatre.
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Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la nomination
peut étre faite par 'Assemblée Générale Extraordinaire.

Aucun membre du Conseil de surveiliance ne peut faire partie du Directoire.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance
peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant 4 un emploi effectif.

Les personnes morales nommées au Conseil de swrveillance sont tenues de désigner un
representant permanen! gui est soumnis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour ia durée du mandat de la personne
morale qu'il représente. Fn cas de décés, de démission ou de révocation du représentant
permanent, 1a personne morale doit le notifier sans délai 4 la Société, par letire recommandée,
et donner l'identité du nouveau représentant permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de six ans, expirant &
l'issue de la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans Pannée au cours de laquelle expire le mandat,

O sont redligibles. Us

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant atteint I'dge de 80 ans ne pourra étre
superieur au tiers des membres du Consell de surveillance en fonction.

3 - Chague membre du Consell de surveillance doit étre propriétaire de 1 action

St, au jour de sa nomination, ug membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire du
nombre d'actions requis, ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propridtaire, il est réputé
démissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délaj de trois mois.

4 -En cas de vacance, par décds ou par démission, d'un ou plusieurs sidges, le Conseil de
swveillance peut, enire deux assembliées généraies, procéder 3 des nominations A titre
ai . provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises 2 la
@}O ratification de 1'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
A prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

cC Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.
@' Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Directoire
doit convoquer immédiatement I'Assermblée Générale Ordinaire en vue de compléter l'effectif,
i G
. s
3
Crel
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ARTICLE 1% - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

I - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Iis
sont nommés pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine,
le cas échéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrélaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
2 - Le Conseil se réunit aussi souvent que 'intéréi de la Sociéié l'exige.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil 4 une date qui ne peut étre postérieure 3
quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du
Conseil de surveillance Ini présente une demande motivée en ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoqués aux séances du Consell par tous
moyens, méme vervalement.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par letlre ou par t$légramume, mandat & un autre

et re (e fe vevap % B ovate mAm e g 4 v |
MOINore 40 (¢ ropresonier 4 une 3dance du {onastl

La présence effective de la moeitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validit¢ des opérations.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou representes, chague
mermbre présent ou représenté disposant dune voix et chaque membre présent ne powvant
disposer que d'un seul pouvoir,

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante,

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil de surveillance,
sont réputes présents pour le caleul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes 2 la
reglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :

- nomination des membres du Directoire et du Président du Direcioire,

- proposition a l'assemblée générale de la révocation des membres du Directoire,
- révocation des membres du Directoire,

- nomination du Président et du Vice-président du Conseil de surveillance.

3 - 1l est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant a la
seance.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial tenu au sidge social. Les copies ou extraits de procés-verbal des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément 3 ia loi.
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Le Conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par le
Directoire.

A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents quil estime utiles & l'accomplissement de sa

1T SSIOn,

I nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération ; il peut également les
révoguer.

il désigne le Président du Directoire et, éventuellement, les Directeurs Généraux.
I convoque 'Assemblée Générale des actionnaires, 4 défaut de convoeation par le Directoire,
11 autorise les conventions visées & Varticle 23 ci-aprés.

Ti presente a I'Assemblée Générale Ordinaire Armuelle des actionnaires ses observations sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de 'exercice.

jol
T

-2 déplacement du siége social dans le méme dépariement ou dans un département limitrophe
peut £tre décidé par le Oo i i

Asgsemblée Géngrale Ordinaire,

. - H . | :
TV TYET EC) RIS T A T an
QD Par g groonamng

. . s - £
il de surveillance sous véserve de rat f

Lene 3Ll ] S RAR

Le Conseil de surveiliance peut conférer, 4 un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
speciaux pour un ou plusieurs obiets déterminés,

ARTICLE 28 - CUMUE DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'an mandat de membre du
directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siege sur le
territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Une personie physique ne peut exercer simullanément plus de cing mandats de membre du
conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur sidge sur le territoire frangais, sauf
dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une méme personne physique ne peut exercer
simultanément plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de
socictés anonymes ayant leur sidge sur le territoire frangais. Par dérogation & ces dispositions,
ne sout pas pris en compte pour le calcui de ce plafond les mandats d'administrateur ou de
membre du Conseil de surveillance exercés par cette personne dans les sociétés controlées au
sens de l'article L. 233.16 du Code de commerce par la société dont elle est directeur général,
membre du directoire, directeur général unique, administrateur ou membre du Conseil de
surveillance. Pour I'application de ces dispositions, V'exercice de la direction générale par un
administrateur est décompié pour un seul mandat.
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Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au curml
doit se démetire de 'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions
fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise
d'office et doit restituer les rémunérations percues, sans que soit remise en cause la validité
des d¢libérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 22 - BEMUNERATION DES MEMBRES DU CQONSEIL DR
SURVEILLANCE

L'Assemblee Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la

ot T

Société,
Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses membres. 11 peut, en
outre, allouer & certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des missions

ou des mandats & eux confiés.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

ART

pomz
immd

CLE 23 - CONVEMTIONS BEGT FMENTIRS

i

Toute convention intervenant entre la Société et I'un des membres du Directoire ou du Conseil
de surveillance, soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit éire
soumiise a l'autorisation préalable du Conseil de surveillance.

11 en est de méime pour les conventions intervenant entre la Sociéié ;

- ¢l une autre entreprise, 51 fun des membres du Directoire ou du Consell de surveiliance de la
SOCISte est propri¢taire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminisirateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de I'entreprise,

- et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,

- et la sociéte contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce une société
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil de
surveillance. La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par ie Président aux
membres du Conseil et aux Commissaires aux Comptes, au plus tard le jour de la réunion du
Directoire arrétant les comptes de l'exercice écoulé. Les actionnaires peuvent également
obtenir commmunication de cetie liste et de l'objet des conventions. Sont dispensées de
communication les conventions qui, en raison de leur objet ou des implications financiéres, ne
sont significatives pour aucune des parties.

15



ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés par l'Assemblée Générale Ordinaire et exercant leur mission
conformément & la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions coliectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les assemblces spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

nsenis

-]

ARTICLE 26 - CONVOCATION ET LIFU DE REUNION DES ASSEMBLEES
CENERALES

Les asseinblées générales sont convoquées soit par le Directoire ou, & défaut par le Conseil de
survelllance ou par les Commissaires aux Comptes, 50t par un mandataire désigne en justice
dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont Heu au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectude quinze jours avant la date de 'assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lisu du siege social, soit par letire
simple ou recommandée adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux
doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et 4 ses frais, par lettre
recommanddée.

Cette convocation peut d&galement étre transmise par un moyen ¢&lectronique de
telécommunication mis en oeuvre dans les conditions mentionnées 2 l'article 120-1 du décret
du 23 mars 1967, & I'adresse indiquée par l'actionnaire.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoqueées sixX jours au moins a
Pavance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les letires de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date st l'ordre du jour de la
premiere. En cas d'ajournement de 'assembiée par décision de justice, le juge peut fixer un
delai différent.
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Les avis st lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 27 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant an moins 5 % du capilal social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avee
demande d'avis de réception, linscription & l'ordre du jour de l'assemblée de projets de
résolutions,

r

Le comité d'entreprise peut également requérir 114
du jour des assemblées.

nscription de projets de résolutions 4 l'ordre

L’assernblés ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Yordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de
surveillance et procéder 4 leur remplacement.

ABRT

]

LK 258 - ACCHS AUX ASSEMBILEFRS - POUVOIRS

Toul getionnaire a le droit dassister aux assemblées pénérales ef de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses actions ont &té libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un auire actionnaire ;
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les reprosentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, quils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 41
Seciete selon les conditions fixdes par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 1a
Société deux jours avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

a

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnés dans 'avis de convocation.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la

foi, peuvent assister aux assemblées générales. 1ls doivent, 3 leur demande, étre entendus lors
de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.
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Une feuille de présence, dment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
faquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas échéant les
tormulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell de surveillance ou, en son absence,
par le Vice-Président du Conseil de surveillance on par un membre du Conseil spécialement
dflégue & cet effet par le Congell. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par cux-mémes gue comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrélaire qui peut ne pas éire actionnaire,

T

ies proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déliviés et
certifiés conformément 2 la loi.

ARTICLE 30 - QUORUM - MAJORITE

. Le quorum est calonlé sur Pensemble des actions composant le capital social of ayant |}
roit de vote, sauf dans les assemblées spéeiales of il est calonlé sur Pensemble des actions 4
Ia categorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du droit de vole en
application des dispositions 1égales.

o

On cas de vote par comespondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les

formulatres diiment complétés et regus par la Société deux jours au moins avant la date de
P'assemblée.

2. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital gu'etles
representent. Chaque action donne droit 4 une voix.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEF GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblee Gencrale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais Iégaux et réglementaires en vigueur,
P}' q pour statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.
W

Elle ne delibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions ayant

le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 32 - ASSKMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

by

I/Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiere convocation, le quart et, sur deuxieme
convocation, le cinquiéime des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quoram,
la deuxieme assemblée peut &tre prorogée a une date postéricure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait €t€ convoguee.

Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLY 33 - ASSEMBLEES SPECIALES

S4l existe plusieurs catégories d'actions, ancune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires ef, en outre, sans vote également conforme dune Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propridtaites des actions de ia catégorie intéressée.

] % L - B ’ et ryyie 3o lon aoflamnoiren medscoante o
les Assemblées Spéciales ne délibirent valablemen! que s les actionmaives présenis ou
.

representés possédent au moins, sur premiére convocation, le ters ef, sur deuxiéme
convocation, le cinquieme des actions de la catégorie concernée,

Pour le reste, elles sont convoquées ef délibérent dans les mémes conditions que les

Assembliées Générales Extraordinaires,

ARTICLE 34 - DROIT DF COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documenis nécessaires pour hui

permetire de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion ef la marche de 1a Sociéié,

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 3 disposition sont
déterminées par Ia loi et les réglements.

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le
31 décembre.

ARTICLE 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.
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A la cloture de chaque exercice, le Directoire dresse 'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date.

II dresse également le bilan décrivant les €éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

It est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionneé 3 la suite du bilan.

Le Directoire établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

ARTICLF 37 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénétice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de 1éserve légale. (e prélévement cesse d'éire
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.

Le solde, sl en existe, est répari par l'Assemblée enire tous les actionnaires
- ~ET

-4
i
proportiouneliement au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'sux,

tn outre, I'Assemblée Générale peut décider fa mise en distribution de sommes prélevees sur
les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée 3 tout actionnaire qui
justifie, a Ia cloture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par
I'Assemblée Générale Extraordinaire. La méme majoration peut €ire attribuce, dans les
mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par Assemblée Générale,

reporiées & nouveau, pour &re imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
cxtinction.
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ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalis€ un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
F'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
mentant du béndfice ainsi défini,

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions 1égales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale, ou 4 défaul par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune répétition : i yigt STty ires sauf lorsque la
distribution a 8¢ efie fation des itions | 0isid otablit gue

Y el At A Adenleils
> 1o SuCisid établit

les béndficiar

res avaion! connmissance du caractdre irrépulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient Ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paisrnent sont preserits,

ARTICLE 3% - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societé deviennent inférieurs & la moilié du capital social, le Direcioire est tenu, dans les
quatre mois qui suiveni l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & Veffet de décider gl ya
lieu a dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si 'Assembliée n'a pu délibérer valablement.
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Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 4¢ - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soci¢té peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elie a au moins deux ans d'existence et si elle a tabli et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comyptes de la
Societe, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec laccord de tous les associds qui
acceptent d'étre commandités.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des socidiés de cetie forme.

La transformation en sociéié par actions stmplifiée est décidée & I'unanimité des actonnaires.

ARTICEE 41 - DISSOLUTION - LICUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissotution de la Société
wtervieat & Vexpiration du terme fixé par les siaiuts ou par décision de 'Assembiée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

- Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser
J M achif, méme 4 I'amiable. 1 est habilité 3 payer les créanciers et reépartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4
LAy en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en Assemblée Générale Ordinaire statuent sur les
comptes définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de
c C son mandat et prononcent la cléture de la liquidation.

A défaut, tout actionnaire peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour
proceder 3 cette convocation.
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Si Yassemblée de cloture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les
comptes de liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du
liquidateur ou de tout intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectue entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital
social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soil par
décision judiciaire 2 la demande dun tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si l'actiopnaire
unique est une personne physique.

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de 1a Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les membres du Conseil de surveillance
ou du Directoire, soit entre les actionnaires gux~-mémes, concernant les affaires sociales,
seront jugées conformément & 1a loi et soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.

Stafuts adopiés par P Assembide Générale Extraordinairs du 31 mal 200




