


Nom / Prénon Nobre d'action Somme versée

Yannick FERRET 50 500,00 €                                               

Pascal MENIN 50 500,00 €                                               

SAS 660V

Liste des souscripteurs





Statuts de la SAS 660V
Societe en formation

Les soussign6s,

Pascal MENIN, demeurant 24 rue des violettes 78650 BEYNES, ne(e) le 27 janvier 1g7O a
VERSAILLES (78), Mari6 sous le r6gime de la communaut6 r6duite aux acqu6ts.

Yannick FERRET, demeurant 6 rue Paulhac 78990 ELANCOURT, n6 le 07 mars lgTZ it
SARCELLES (e5)

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la soci6t6 par actions simplifiee devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ult6rieurement d acqu6rir la qualit6 d'associ6 :

Article 1 - Forme

La soci6t6 est une soci6t6 par actions simplifi6e (ci-aprds d6slgnee < la Soci6t6 >). Elle est
169ie par les dispositions l6gislatives et 169lementaires en vigueur et par les pr6sents
statuts.

Elle fonctionne indiff6remment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut proc6der d une offre au public de titres financiers ou d I'admission aux
n6gociations sur un march6 r6glement6 de ses actions. Elle peut n6anmoins proc6der d
l'offre de titres financiers dans les conditions d6finies aux2 et 3 du I et au ll de I'article L.
411-2 du code mon6taire et financier.

Article 2 - Objet

La Soci6te a pour objet, en France et dans tous les pays :

L'acquisition, la location et l'exploitation de locaux professionnels, l'administration de
copropri6t6, et tous services aux entreprises.

Et, d'une fagon g6n6rale, toutes op6rations commerciales, industrielles, mobilieres ou
financidres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant 6tre utiles d cet objet
social ou susceptibles d'en faciliter la r6alisation.

La Soci6te peut prendre toutes participations et tous int6rr0ts dans toutes soci6t6s et
entreprises dont I'activit6 serait de nature d faciliter la r6alisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou soci6t6, avec toutes autres personnes ou soci6t6s et r6aliser sous quelle
que forme que ce soit les op6rations entrant dans son objet social. ?A
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Article 3 - D6nomination sociale

La soci6t6 a pour d6nomination sociale : 660V

Tous actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destin6s aux tiers doivent indiquer la

d6nomination sociale, pr6c6d6e ou suivie imm6diatement et lisiblement des mots < Soci6t6
par actions simplifiee > ou des initiales ( SAS > et de l'6nonciation du capital social.

Article4-Sidgesocial

Le sidge social est fix6 24 rue des violettes 78650 BEYNES

ll peut 6tre transf6r6 en tout autre endroit du m6me d6partement ou d'un d6partement
limitrophe par d6cision du Pr6sident, qui est habilit6 A modifier les statuts en cons6quence.
Cette d6cision devra r3tre ratifi6e par la plus proche des d6cisions collectives des associ6s
prise selon les conditions pr6vues d I'article 24 des pr6sents statuts.

Le transfert du sidge social en tout autre lieu que le d6partement de situation du sidge ou

d'un d6partement limitrophe doit r6sulter d'une d6cision collective des associ6s prise selon
les conditions pr6vues d I'article 24 des pr6sents statuts.

Article 5 - Dur6e

La dur6e de la Soci6t6 est fix6e d 30 ans d compter de son immatriculation au Registre du

commerce et des soci6t6s.

Cette dur6e peut, par d6cision de I'assembl6e g6n6rale extraordinaire, 6tre prorog6e une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse exc6der 99 ans.

La d6cision de prorogation de la dur6e de la Soci6t6 est prise par d6cision collective des
associ6s sur convocation du Pr6sident ou du directeur g6n6ral un an au moins avant la date
d'expiration de la Soci6t6. A defaut, tout associ6 peut demander au Pr6sident du tribunal de
commerce du lieu du sidge sircial statuant sur requdte, la d6signation d'un mandataire de
justice afin de provoquer I'assembl6e et la d6cision ci-dessus pr6vues.
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Article 6 - Apports

Les soussign6s font d la Soci6t6 les apports suivants :

- Monsieur MENIN pascar une somme en num6raire de 500 €,
- Monsieur FERRET yannick une somme en num6raire de soO €,

Soit au total, une somme de 1000 € correspondant a 100 actions de 10 € de valeur nominale
chacune, souscrites en totalit6 et int6gralement liber6es, ainsi que l'atteste le certificat du
d6positaire etabli le 01110t2020 par la banque BNp pARtBAS.

6.1 R6capitulation des apports

L'ensemble des apports effectu6s d la Soci6t6 s'6leve d la somme de '1000 € repr6sentant :

Les appofis en num6raire pour un montant total de 1000 €.

Total 6gal au montant du capital social 1OO0 €.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fix6 a 1000 €, divis6 en 100 actions de10 € de valeur nominale chacune,
de m6me cat6gorie, le reste devant 6tre lib6re dans un d6lai de 5 ans d compter de
I'immatriculation de la Soci6t6.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut 6tre augment6 ou r6duit dans les conditions pr6vues par la loi, par
d6cision collective des associ6s prise dans les conditions de I'article 24 ci-apres.

Les associ6s peuvent d6l6guer au Pr6sident les pouvoirs n6cessaires d I'effet de r6aliser,
dans le d6lai l6gal, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalit6s, d'en constater la r6alisation et de proc6der d la modification correlative des
p16sents statuts.

Article 9 - Lib6ration des actions

Les sommes restant d verser sur les actions d lib6rer en espdces sont appel6es par le
Pr6sident, qui d6termine les dates et I'importance des appels de fonds.

L'associ6 qui n'etfectue pas d leur 6ch6ance les versements exigibles au titre des actions
dont il est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable d la ?q
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Soci6t6 d'un int5r6t de retard calcul6 jour aprds jour, d partir de la date d'exigibilit5, au taux
de l'int6r6t l6gal en matidre commerciale major6 de 3 points.

A d6faut de paiement des versements exigibles, la Soci6te procdde d la vente des actions
sur lesquelles ces versements n'ont pas 6t6 effectu6s, dans les conditions pr6vues par les

dispositions 169islatives et 169lementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la lib6ration des actions se fera conform6ment aux
dispositions 169islatives et 169lementaires en vigueur.

Article 10 - Forme des actions

Les actions de la Soci6t6 doivent obligatoirement 6tre nominatives. Elles donnent lieu d une

inscription d un compte ouvert par la Soci6t6 au nom de I'associ6 dans les conditions et
selon les modalit6s pr6vues par les dispositions 169islatives et 169lementaires applicables.

Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Soci6t6.

Article 11 - Modalit6s de la transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la Soci6t6 s'opdre d l'6gard de celle-ci et des tiers
par un virement du compte du c6dant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre

de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cot6 et paraph6, tenu
chronologiquement, d6nomm6 < registre des mouvements >>.

La Soci6t6 est tenue de proc6der d cette inscription et d ce virement dds r6ception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, 6tabli sur un formulaire fourni ou agr66 par la Soci6t6, est sign6 par

le c6dant ou son mandataire.

Article 12 - !nali6nabilit6 des actions

Les actions sont inali6nables pendant 5 ann6es d compter de leur acquisition.

Article 13 - Gession des actions - Droit de pr6emption - Agr6ment

A I'expiration de la p6riode d'inali6nabilit6 fixee d I'article 12 ci-dessus:

La cession des actions d titre gratuit ou on6reux m6me si celle-ci ne porte que sur l'usufruit
ou la nue-propri6t6 est soumise au respect du droit de pr6emption.
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L'associ6 c6dant, doit notifier par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception au
pr6sident ainsi qu'd l'ensemble des associ6s son projet de cession en pr6cisant le nombre
d'actions concern6es par son projet de cession ainsi que le prix de cession de celles-ci.
L'identit6 et les coordonn6es de l'acqu6reur pour les personnes physiques. La
d6nomination, la forme, le sirlge social, l'identit6 des dirigeants, le montant et la r6partition
du capital ainsi que le num6ro et le lieu d'immatriculation au Registre de Commerce et des
Soci6t6s pour les personnes morales.

La date de r6ception de cette notification ouvre un d6lai de 120 jours pour l'exercice du droit
de pr6emption. En cas de non exercice du droit de pr6emption 5 l'6ch6ance de ce d6lai,
l'associ6 c6dant pourra librement r6aliser ladite cession.

En cas d'exercice du droit de pr6emption, la cession devra intervenir dans un d6lai de 60
jours contre paiement du prix indiqu6 dans la notification de l'associ6 c6dant.

N6anmoins, quel que soit le cas de figure, les actions de la soci6t6 ne peuvent 6tre c6dries
qu'aprds agr6ment prealable donn6 par d6cision collective adopt6e d la majorit6 des deux
tiers des associ6s pr6sents ou repr6sent6s et disposant d'au moins la moitib des actions
pour une cession entre associ6 et d la majorit6 des trois quarts des associ6s pr6sents ou
repr6sentes disposant au moins de quatre-vingt-dix pour cent des actions pour une cessioni un tiers.

La demande d'agr6ment doit 6tre notifi6e au pr6sident par lettre recommand6e avec accus6
de r6ception, et doit contenir :

cession de celles-ci,

r6partition du capital ainsi que le num6ro et le lieu d'immatriculation au Registre de
Commerce et des Soci6t6s pour les personnes morales.

Le pr6sident dispose de dix jours pour notifier cette demande d'agr6ment aux associ6s.

La d6cision des associ6s concernant cet agr6ment doit intervenir dans un d6lai de 45 jours,
elle est notifi6e i l'associ6 c6dant par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception. 

'euel

que soit la d6cision celle-ci n'a pas d 6tre motiv6e.

A l'6ch6ance de ce d6lai, si aucune r6ponse n'est intervenue, l'agr6ment sera consid6r6
comme acquis.

En cas d'agr6ment, la cession est r6alis6e par l'associ6 c6dant aux conditions notifi6es dans
sa demande d'agr6ment. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agr66 doit 6tre
r6alis6 dans les 60 jours suivant la notification de la d6cision d'agr6ment, pais6 ce d6lai
l'agr6ment sera caduc.

En cas de refus d'agr6ment, la soci6t6 dispose d'un d6lai de 90 jours d compter de la
d6cision de refus d'agr6ment pour acqu6rir ou faire acqu6rir les actions de l'associ6 c6dant
soit par des associ6s soit par un tiers.

Dans le cas oit la soci6t6 procdde d l'acquisition des actions de l'associ6 c6dant, celle-ci
dispose de 6 mois pour les c6der ou les annuler, avec l'accord du c6dant en proc6dant A
une r6duction du capitalsocial.

Le prix de cession des actions par un associ6 ou par la soci6t6 est fix6 d'un commun accord
entre les parties. A d6faut d'accord sur le prix, il sera d6termin6 conform6ment aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.
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Article 15 - Nultit6 des cessions d'actions

Toute cession d'actions effectu6e en violation des articles 12,13 ou 14 des pr6sents statuts
est nulle.

Article 16 - Modification dans le contrOle d'une Soci6t6 associ6e

1 En cas de modification du contr6le d'une soci6t6 associ6e, celle-ci doit en informer le

Pr6sident de la Soci6t6 par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception dans un d6lai de
30 jours d compter du changement du contr6le. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contrOle et I'identit6 de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce

cont16le.

Si cette notification n'est pas effectu6e, la soci6t6 associ6e pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions pr6vues d I'article 17 des pr6sents statuts.

2 Dans les 90 jours de la r6ception de la notification vis6e au 1 ci-dessus, la Soci6t6 peut

mettre en Guvre la proc6dure d'exclusion et de suspension des droits non p6cuniaires de
cet associ6. Si cette proc6dure n'est pas engag6e dans le d6lai susvis6, elle est r6put6e
avoir ag166 le changement de contrOle.

3 Les dispositions du pr6sent article s'appliquent d I'associ6 qui a acquis cette qualit6 d ta
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associ6 faisant I'objet d'une proc6dure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associe peut 6tre prononc6e dans les cas suivants :

- changement de contr6le d'une soci6t6 associ6e ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature d porter atteinte aux int6rdts ou d I'image de marque de la Soci6t6

;

- exercice d'une activit6 concurrente de celle de la Soci6t6 ;

- r6vocation d'un associ6 de ses fonctions de mandataire social ;

L'exclusion d'un associ6 est d6cid6e par l'assembl6e g6n6rale des associ6s statuant d la
majorite des deux tiers des membres pr6sents ou repr6sent6s.

La d6cision d'exclusion ne peut intervenir que sous r6serve du respect des formalit6s
pr6alables suivantes :

- information de I'associ6 concern6 par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception dans
un delai de 15 jours avant la date d laquelle doit se prononcer I'assembl6e g6n6rale, 6tant
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precis6 que cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisag6e et 6tre
accompagn6e de toutes pidces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associ6s ;

- lors de I'assembl6e g6n6rale, I'associ6 dont I'exclusion est demand6e peut-Otre assist6 de
son conseil et requ6rir, d ses frais, la pr6sence d'un huissier de justice.
L'associ6 exclu doit c6der la totalite de ses actions, dans un d6lai de 90 jours d compter de
I'exclusion, aux autres associ6s au prorata de leur participation au capital.

A d6faut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fix6 par un expert designe conform6ment
i l'article 1843-4 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
Soci6t6.

Le prix des actions de I'associ6 exclu doit 6tre pay6 d celui-ci dans les 60 jours de la
d6cision de fixation du prix.

Article 18 - Droits et obligations attach6s aux actions

Chaque action donne droit, dans les b6n6fices et I'actif social, d une part proportionnelle d la
quotit6 du capital qu'elle repr6sente.

Les associ6s sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des
actions qu'ils possddent. Les droits et obligations attach6s d I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propri6t6 d'une action comporte de plein droit adh6sion aux
statuts et aux d6cisions collectives des associ6s.

A chaque action est attach6 le droit de participer, dans les conditions fix6es par les
dispositions 169islatives et 169lementaires applicables et par les pr6sents statuts, aux
assembl6es g6n6rales et au vote des r6solutions. Les h6ritiers, ayants droit ou cr6anciers
d'un associ6 ne peuvent requ6rir I'apposition des scell6s sur les biens de la Soci6t6, en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune manidre dans les actes de son
administration, lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux d6cisions de I'assembl6e g6n6rale.

Chaque fois qu'il est n6cessaire de poss6der plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'6change, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou
de r6duction du capital, de fusion ou de toute autre op6ration sociale, les titres isol6s ou en
nombre inf6rieur d celui requis ne donnent aucun droit d leurs propri6taires contre la
Soci6t6, les associ6s ayant i faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du
nombre d'actions n6cessaires.

Article 19 - Le pr5sident

La Soci6t6 est repr6sent6e d l'6gard des tiers par un Pr6sident, personne physique ou
morale, associ6 ou non de la Societ6. ,?(1
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Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Pr6sident, ses dirigeants sont soumis
aux m6mes conditions et obligations et encourent les m€mes responsabilit6s civiles et
p6nales que s'ils 6taient Pr6sidents en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilit6
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La dur6e des fonctions de Pr6sident est fix6e par l'assembl6e g6n6rale ordinaire des
associ6s lors de la d6cision de sa nomination.

Le premier Pr6sident est Pascal MENIN, demeurant 24 rue des violettes 78650 BEYNES la

dur6e de son mandat est fix6e d 12 mois.

En cas de d6cds, d6mission ou empOchement du Pr6sident d'exercer ses fonctions d'une
dur6e sup6rieure d 4 mois, il est pourvu d son remplacement par d6cision collective des
associ6s. Le Pr6sident remplagant est d6sign6 pour le temps restant d courir du mandat de
son pr6d6cesseur.

Le Pr6sident est investi des pouvoirs les plus 6tendus pour agir au nom de la Soci6t6 dans
la limite de I'objet social sauf pour les d6cisions relevant de l'article 23 des pr6sents statuts.

La Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Pr6sident qui ne reldvent pas de I'objet
social, d moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte d6passait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances, 6tant exclu que Ia seule
publication des statuts suffise d constituer cette preuve.

Le Pr6sident est autoris6 d consentir des subd6l6gations ou substitutions de pouvoirs pour

une ou plusieurs op6rations ou cat6gories d'op6rations d6termin6es.

La r6mun6ration du Pr6sident est fix6e par une d6cision collective des associ6s statuant d la
majorit6 des deux tiers. Elle peut 6tre fixe et/ou proportionnelle.

Les fonctions du Pr6sident prennent fin, soit d la date de fin de mandat indiqu6e dans l'acte
de nomination, soit par la d6mission ou la r6vocation, soit par I'ouverture d son encontre
d'une proc6dure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La r6vocation du Pr6sident peut 6tre prononc6e d tout moment par d6cision collective des
associ6s prise d la majorit6 des voix dont disposent les associ6s pr6sents ou repr6sent6s ou
votant par correspondance.

Article 20 - Directeurs g6n6raux

L'assembl6e g6n6rale ordinaire des associ6s peut nommer, sur proposition du pr6sident ou

d'un ou plusieurs associ6s, un ou plusieurs directeurs g6n6raux, portant le titre de directeur
g6n6ral ou de directeur g6n6ral d6l6gu6, et investis, sauf disposition contraire inopposable
aux tiers, des m6mes pouvoirs que le Pr6sident.
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La r6mun6ration des fonctions de directeur g6n6ral est fix6e par la d6cision de nomination,
sauf pour la r6mun6ration qui r6sulterait de son contrat de travail.

La dur6e des fonctions de directeur g6n6ral est fix6e par la d6cision qui les nomme.

En cas de d6mission, empEchement ou d6cds du President, le directeur g6n6ral conserve
ses fonctions jusqu'd la nomination d'un nouveau pr6sident.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Si la Soci6t6 remplit les conditions l6gales d'appartenance d un groupe ou si elle vient d
r6pondre d I'un des critdres d6finis l6galement et tir6s du nombre de salari6s, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contr6le l6gal de la Soci6t6 est effectu6 par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires d6sign6s par d6cision collective des associ6s. Si le ou
les commissaires aux comptes titulaires ainsi d6sign6s exercent en qualit6 de personnes
physiques ou au sein d'une soci6t6 unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes
suppl6ants doivent 6tre d6sign6s dans les m6mes conditions.

lls sont nomm6s pour une dur6e de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent 6tre invit6s d participer d toutes les d6cisions
collectives, conform6ment aux dispositions l6gales et 169lementaires.

Article 22 - Gonventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou associ6s
Le Pr6sident dolt aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et lui-m6me, l'un de
ses dirigeants, ou I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6rieure
d 10 o/o ou, s'il s'agit d'une soci6t6 associ6e, la soci6t6 la contr6lant au sens de I'article L.

233-3 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas 6t6 d6sign6, le Pr6sident 6tablit un rapport
sur les conventions conclues au cours de l'exercice 6cou16. Les associ6s statuent chaque
ann6e sur ce rapport lors de l'assembl6e g6n6rale d'approbation des comptes, selon les
modalit6s pr6vues par les statuts.

Les conventions portant sur des op6rations courantes et conclues d des conditions normales
ne donnent pas lieu d l'6tablissement de ce rapport ni i une approbation par la collectivite
des associ6s.

Les interdictions pr6vues d I'article L.225-43 du code de commerce s'appliquent au
Pr6sident et aux dirigeants de la Societ6.

Article 23 - Domaine r6serv6 ir Ia collectivit6 des associ6s

1f(
Les d6cisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associ6s :
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- augmentation du capital, sous r6serve d'6ventuelles d6l6gations pouvant 6tre consenties
par la collectivit6 des associ6s dans les conditions pr6vues par la loi ;

- amortissement ou r6duction du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation de la Soci6t6 en une soci6t6 d'une autre forme ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, r6mun6ration et r6vocation du Pr6sident et des directeurs g6n6raux ;

- approbation des comptes annuels et affectation du r6sultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou associ6s ;

- toute modification statutaire, 6tant pr6cis6 que la d6cision de transfert du sidge social
peut, 6tre prise par le Pr6sident selon les conditions fix6es par l'article 4 des pr6sents

statuts ;

- agr6ment des cessions d'actions ; (si clause d'agr6ment pr6vue)
- toute d6cision requ6rant l'unanimit6 des associ6s en application de la loi.

Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des pr6sents statuts, toutes les
d6cisions autres que celles 6num6r6es par le pr6sent article reldvent de la comp6tence du
P16sident.

Article 24 - Modalit6s des d6cisions collectives des associ6s

Au choix du Pr6sident, les d6cisions collectives des associ6s sont prises en assembl6e,
r6unie au besoin par vid6oconf6rence ou conf6rence par t6l6phone, ou par correspondance
(ci-aprds d6sign6e < consultation 6crite >). Elles peuvent 6galement s'exprimer dans un acte
sous signature priv6e ou notari6 sign6 par tous les associ6s.

Tous moyens de communication peuvent 6tre utilis6s : 6crit, lettre, t6l6copie, courriel et
m6me verbalement, sous r6serve que I'int6ress6 signe le procds-verbal, acte ou relev6 des
d6cisions dans un d6lai d'un mois. Ces d6cisions sont r6pertori6es dans le registre des
assembl6es.

Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des pr6sents statuts :

- les d6cisions collectives des associ6s sont adopt6es i la majorit6 des voix des associ6s
disposant du droit de vote, pr6sents ou repr6sent6s ;

- le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel d la quotit6 du capital qu'elles
repr6sentent, 6tant pr6cis6 que chaque action donne droit d une voix au moins.

Par exception d ces dispositions, les d6cisions collectives 6num6r6es ci-aprds doivent 6tre
adopt6es d l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote :

- d6cisions soumises d I'unanimit6 des associ6s par les dispositions l6gales ;

- d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s.

Tout associ6 d6tenant plus de 25 o/o du capital peut demander la r6union d'une assembl6e
g6n6rale.
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L'assembl6e est convoqu6e par le Pr6sident. La convocation est faite par tous moyens 1S
jours avant la date de r6union. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de la r6union. La convocation est accompagn6e de tous documents n6cessaires d
I'information des associ6s.

Dans le cas ott tous les associ6s sont pr6sents ou repr6sent6s, I'assembl6e se r6unit
valablement sur convocation verbale et sans d6lai.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident de la Soci6t6. A d6faut, elle elit son Pr6sident.
L'assembl6e d6signe un secr6taire qui peut 6tre choisi en dehors des associ6s.

A chaque assembl6e est tenue une feuille de pr6sence et il est dress6 un procds-verbal de
la r6union qui est sign6 par le Pr6sident de s6ance et le secr6taire.

L'assembl6e ne d6libere valablement que si plus de la moiti6 des associ6s sont pr6sents ou
rep16sent6s.

En cas de consultation 6crite, le texte des r6solutions ainsi que les documents n6cessaires d
I'information des associ6s sont adress6s d chacun par tous moyens. Les associ6s disposent
d'un d6lai minimal de 10 jours d compter de la r6ception des projets de r6solutions pour
6mettre leur vote, lequel peut 6tre 6mis par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception
courriel. L'associ6 n'ayant pas r6pondu dans le d6lai de 10 jours d compter de la r6ception
des projets de r6solutions est consid6r6 comme ayant approuv6 ces r6solutions.

Le r6sultat de la consultation 6crite est consign6 dans un procds-verbal 6tabli et sign6 par le
Pr6sident. Ce procds-verbal mentionne la r6ponse de chaque associ6.

Les procds-verbaux des d6cisions collectives sont 6tablis et sign6s sur des registres tenus
conform6ment aux dispositions l6gales en vigueur. Les copies ou extraits des d6lib6rations
des associ6s sont valablement certifi6s conformes par le Pr6sident et le secr6taire de
I'assembl6e. Au cours de la liquidation de la Soci6t6, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

Article 25 - Associ6 unique

Si la Soci6t6 venait d ne comporter qu'un associ6, ce dernier exercera les pouvoirs d6volus
aux associ6s lorsque les pr6sents statuts pr6voient une prise de d6cision collective.

Article 26 - Exercice social

L'ann6e sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 d6cembre de chaque ann6e.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps d courir d compter de la date
d'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce et des soci6t6s jusqu'au 31
d6cembre 2021. lfl
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Article 27 - Comptes annuels

La soci6t6 tient une comptabilit6 169ulidre des op6rations sociales.

Le Pr6sident 6tablit les comptes annuels pr6vus par la loi. ll les soumet i d6cision collective
des associ6s dans le d6lai de 6 mois d compter de la date de cl6ture de l'exercice.

Article 28 - Affectation du r6sultat

Le compte de r6sultat r6capitule les produits et les charges de I'exercice. llfait apparaitre,
par diff6rence, aprds d6duction des amortissements et des provisions, le b6n6fice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce b6n6fice, diminu6 le cas 6cheant des pertes ant6rieures, il est d'abord pr6lev6 :

- 5 o/o au moins pour constituer la r6serve l6gale, 6tant pr6cis6 que ce pr6ldvement cesse
d'6tre obligatoire lorsque le fonds de r6serve l6gale atteint le dixidme du capital social, mais
reprend son cours, si pour une cause quelconque, cette quotit6 n'est plus atteinte ;

- toutes sommes d porter en r6serve en application de la loi.

Le solde augment6 du report i nouveau b6n6ficiaire constitue le b6n6fice distribuable.

Le b6n6fice distribuable est d la disposition de I'assembl6e g6n6rale pour, sur proposition du
Pr6sident, 6tre, en totalit6 ou en partie, reparti entre les actions d titre de dividende, affect6 d

tous comptes de r6serves ou d'amortissement du capital ou 6tre report6 i nouveau.

Les r6serves dont I'assembl6e g6n6rale a la disposition pourront 6tre distribu6es en totalit6
ou en partie aprds pr6ldvement du dividende sur le b6n6fice distribuable.

Article 29 - Comit6 social et 6conomique

Si un comit6 social et 6conomique est institu6, les d6l6gu6s de ce comit6 exercent les droits
qui leur sont attribu6s par la loi auprds du Pr6sident de la Soci6t6.

Article 30 - Dissolution - Liquidation

ll est statu6 sur la dissolution et la liquidation de la Soci6t6 par d6cision collective des
associ6s.

La d6cision collective d6signe le ou les liquidateurs.

La liquidation de la Soci6t6 est effectu6e conform6ment aux dispositions l6gales.

Le boni de liquidation est r6parti entre les associ6s proportionnellement au nombre de leurs
actions. ?a
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Article 3{ - Contestation - Clause d'attribution de juridiction (en cas de clause
d'attribution de juridiction pour traiter les contestations)

Toutes les contestations qui peuvent s'6lever pendant le cours de la Soci6t6 ou de sa
liquidation, soit entre un associ6 et la Soci6t6, soit entre les associ6s eux-m6mes,
concernant les affaires sociales, l'interpr6tation ou I'ex6cution des pr6sents statuts, sont
soumises A la juridiction des tribunaux comp6tents (celui du lieu de domicile du d6fendeur).

Article 32 - Engagements pour le compte de la soci6t6 en formation

Un 6tat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation, avec l'indication
pour chacun de ces actes de I'engagement qui en r6sulterait pour la Soci6t6, a 6t6 pr6sent6
aux associ6s, ledit 6tat est annex6 aux pr6sents statuts.

Les soussign6s donnent mandat a M. Pascal MENIN d I'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la Soci6t6 :

- Toute formalit6s pour la cr6ation de la soci6t6

Article 33. Frais de constitution

Les frais, droits et honoraires des pr6sents statuts et de ses suites seront pris en charge par
la soci6t6 lorsqu'elle aura 6t6 immatricul6e au Registre du commerce et des soci6t6s.

Article 34 - Publicit6

Tous pouvoirs sont donn6s au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
pr6sentes pour effectuer les formalit6s de publicit6, de d6p6t et toute autre formalit6 requise
pour I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce et des soci6t6s.

Article 35 - Suppression des articles relatifs i la formation de la Soci6t6

ll est express6ment convenu que seront, purement et simplement, supprim6s les articles 32
d 35 des pr6sents statuts lors de la prochaine mise d jour des statuts, sans qu'il ne soit
n6cessaire que les associ6s se prononcent d cet effet.

Fait d Beynes le 0211012020

En 3 exemplaires
Signature des associ6s pr6ced6e de la mention < Lu et approuv6 >
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