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170LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

2F2TIMONIER
SAS au capital de 17000 euros
Siége social : 8 rue de Boston, 16100 COGNAC

identité Nombre d'actions souscrites  [Montant de la souscription en € Montant des versements
S une valeur nominale dei1€ ' "’ o effectuésen€ - .-
Frangois-Xavier THIERY 8500 ' 8500 8500

. [Frangois THIERY 8500 8500 8500
Total 17000 R i 17000 , ‘ '1?000 . 7
Faitle 9./.95.22™

A, Co )N“C— ........................




. CIC COGNAC )
36 BOULEVARD DENFERT ROCHEREAU 16100 COGNAG
T 0545 36 00 88 FAX 0545 36 8465 X 14276@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simpilifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

- BANQUE CIC OUEST CIC COGNAC 36 BOULEVAHD DENFERT ROCHEREAU 161 00 COGNAC déclare

et atteste avoir regu en dép6t Ia somme de 17 000 €

Monsieur Frangoxs-Xavner THIERY, représentant de la société 2F2TIMONIER S.A:S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 8 RUE DE BOSTON 16100
COGNAC, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de Ia partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi quil a
été versé par I'ensemb]e des actionnaires.

_ Liste des actionnaires . Nombre d'actions . Somme versée
Monsieur Frangois-Xavier THIERY . ) . 8500 8500 €
Monsieur Frangois THIERY 8 500 . 8500€

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloguée en compte spécial :
30047 14276 00021145402 94

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des.Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du .
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandatalre désigné par décision de justice. passee én force de chose jugée.

La présente attestation est etabhe en triple exemplaire pour falre valoir ce que de dront

Le 24 mai 2022

Le déposant " Thomas BENETEAU
("lu et approuvé" + signature) Chargé d'Affaires
T thomas.beneteau@cic.fr -

] v 6f/ qfaffar/ ve

241 ____-‘lw
16100 COGNAC
RCS 855 801 072

Banque CIC Ouest (CIC Cuest) - Banque régle par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 83 7680 000 €
2, avenue Jean-Claude Bonduelle BP 84001 44040 Nantes caedex 1 - té1 02 40 12 91 81 - swift CMCIFRPP - www.clc.fr - 855 801 072 RCS Nantes - TVA inlracommunautaire : FR50855801072
Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antalne Pardon 69160 Tassin fa deml [une - www.lemediateur-cic.fr
Pour fes opérations effectuées en-sa qualité dintermédialre en opérations d'assurance : ORIAS 07 008 480 (www.orlas.Ir)
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 89 32 08 06 (appel non surtaxé)
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2F2TIMONIER

SAS au capital de 17000 euros
Siége social : 8 rue de Boston, 16100 COGNAC
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Article 4 — Siége social.
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Lei snege socnal est f IXE::: 8 rue de. Boston »»16100 COGNAC

A L T I R I R  AN LA S RHRL
Le deplacement du siége social sur le terr1t0|re frangals peuf ‘Btre” décidé’ par le' dirigéant “ou” les
dirigeants, sous réserve de la ratification de ce transfert, par 'assemblée générale ordinaire des
associés réunis dans les conditions prevues dans les presents statuts. En cas de transfert du snége

social 'décidé, ‘dans ‘les limites' ci-dessus, “par Ta- dlrectlon celle ~Gi est habllltee a modlfer en

conséquence les statuts. - - AR
A ST NN A T TR TRRIS 1 ! ’ T
Article 5 = Durée. " ‘ o N

et des soc1etes sauf drssolutlon antlcmee ou prorogatlon

Elle peut étre prorogée sans qu'aucune prorogation ne puisse excéder 99 ans.
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Les associes doivent étre consultés au moins un an avant la date d’expiration de la société pour
décider de la prorogation. A défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de grande
instance la désignation d’'un mandataire de justice chargé de provoquer: la consultatlon prévue-ci-
dessus

o dEe, ::)"1 TN A TONR ISP I Sy, O L e
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Article 6 — Exercice social.

RETREN

! i ; : ; : . NI AT
L’exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de'chaque année. = "
Exceptionnellement, le premier exercice social sera de plus de douze mois et s'achévera ali31

décembre 2023. | A BN BRI tCY S R TEIY
Article 7 —- AEEOI’tS. VO s
K PSR

Les soussignés font apport a la société, lors de sa constitution, des appoits en numéraire suivants i : 7

71—Apport(s) en numéraire: oot Do i g
> Monsieur Frangois-Xavier THIERY, la somme de hurt rnllle cunq cents (8500) euros ci.
8500 euros

Cet apport a été rémunéré par l'attribution de huit mille cing cents (8500).actions -d'un (1) euro: de
valeur nominale

I
o

% BRI Tt : PRI FURS TS TS Yoo RIS A ' AP
> Mons1eur Frangors THIERY la somme de hu1t mllle cmq cents: (8500) euros Ciivvnriienelsy 8500
euros R Te T A R A N A PO i

Cet apport a été rémunéré par l'attribution de huit mille cinq cents (8500) actions dun (1) euro de
valeur nominale

¢ T



Ladite somme correspondant & la souscription et a la libération de 17000 ébtions de 1 éuré, chacune
souscrites et libérées en totalité. A défaut, la libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois
sur appel de fonds du dirigeant, dans un délai maximum de cinq.ans a compter 'de l'immatriculation

.....

Laquelle somme de 17000 euros a été déposée, des avant ce jOUI’ au credlt d un, compte ouvert au
nom de la société en formation, a la banque.

Le versement du souscripteur a été constaté par un certificat établi conformément a la IO| et dellvre
par le dépositaire des fonds. LA

Cette somme sera dlsponlble et pourra étre retlree par la gérance de la somete ou son mandatalre
sur présentation de I'extrait Kbis attestant immatriculation de la société au reglstre ‘du commerce et
des sociétés.

Soit au total un montant de 17000 euros correspondant au montant du capital social de constitution.
Article 8 -';Cé‘é;ital' sbc‘i:arl.' R

Le capital social est fixé a la somme de 17000 euros, divisé en dix-sept mille (17000) actions d’'un (1)
euro de valeur nominale chacune, numérotées de 1 & 17000 et attribuées comme suit ; .

> Frangois-Xavier THIERY ..
Pour 8500.actions .. (
Numérotées de 1 a 8500

> Frangois THIERY
Pour 8500 actions
Numérotées de 8501 a 17000 .

Soit un total de 17000 actions de 1 euro de valeur nominale chacune. Ce total de 17000 actions est
égal au nombre de actions composant le capital social.

Article 9 — Modifications du capital social.

1 - Le capital social peut etre augmenté par tous procedes et selon toute modalité prévue par la loi et
les réglements en vigueur,-en vertu d'une: décision-de I'associé unique ou d'une décision collectlve
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. :



_Le capital’ socual est augmente ‘Soit par ‘émission d'actions ordinaires, soit par majoration ‘dis fiontant
nommaI des titres de capltal eX|stants Il peut egaIement étre augmente par IexerCIce ‘de- dronts

L'assome unique ou Ies associés peuvent déleguer ati PreS|dent'Ies potivoirs: necessalres-a«l effet 'dé
réaliser;ou de décider; dans les:conditions.et-délais.prévus. par la loi; 'augmentation.du, capital. -~
En cas d'augmentation‘par’ émission ‘d'actions -dé’ humérairé* oui- émission’ devvaleiifs' mobilierés
donnant accés :au.capital ou donnant droit a I'attribution. de titres de créances; 'agsacié unique ou les
associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit preferentlel ala, souscnptlon

des  titres emls _ IIs peuvent cependant _renoncer a titre |nd|V|dueI leur droit preferentIeI de'

peut supp |n1er ce drOIt preferentlel "dans Ies

: } T = e : " v 4 -, o
Le dr0|t I'attrlbutlon d actlons nouvelles a la suite de I'lncorporatlon au capltal de reserves
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu- proprletalre sous réserve des drmts de I'usufrmtler

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toute modalité prévue par la loi et les
réglements-ieh vigueur, en-vertu d'une:décision” de ‘I'associé tinique ou’ d'arie: décision "collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé uniques: ou'les “associés
peuvent; deleguer au Président tous pouv0|rs pour réaliser la reductlon de.capital.. ; : :

Art|cle 10 leeratlon du cagltal o e ,»f}- :-:‘ .

P N .y D N i e s
‘,:'u i EOE SRR R P TS TG T U RYL .

e
Lors de la constitution de la Société, les actlons de numeralre sont Ilbérees Iors de Ia souscrlptlon de

Ia montle au moms de Ieurvaleur nomlnale SETLLUT el RN T B S R S

Lors d'une. augmentatlon de capltal Ies actlons de n meralre sont ,Ilbérees Iors de Ia souscrlptlon‘
d un quart au moins de’ Ieur valeur nomlnale et, le cas echeant de la totallte de Ia pnme d emlss ;

La libération du surplus doit intervenir en une, ou. pIUSIeUI'S f0|s sur appel du, Presndent dans le deIal
de cing ans a compter de I'immatriculation au Reglstre du"“comerce et des ‘sociétés en ce qui
. concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter, du jour ot 'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

et gt ens SN twe e, "‘.
'.‘\v. TS NN L T AR TN

‘Les appeIs de fonds sont portes a la connaissance du souscrlpteur quinze ]OUI‘S au moins avant Ia
datefixée pour chaque versement par Iettre recommandee avec demande d'aVIs de receptlon ‘

Tout retard dans Ie versement des som es dues sur I montant non Ilbere des actlons entralne de
plem droit mter_et au taux IegaI a partlr de'la’ date deXIglblllte sans prejudlce de’ Iactlon personnelle
que Ia Soclete peut exercer contre Iassome defaIIIant et des mesures d executlon forcee prevues par

1 - Viw el oo i : - o aaty e e S
Ri TR S 1 18 TR SV T S PLLIE ey g

Art|cIe 11 — Forme des actlons

8 L

{r: -':“- . - Yy ey £ “ RS FTRNN
les actlons sont obIIgatolrement nomlnatlves EIIes donnent Ileu a une mscnptl_ on., en compte
|ndIV|dueI dans Ies condltlons et selon Ies modalltes prévues par Ia I0| et Ies reglements en VIgueur

f‘;jTransmlsslon des actIOns' AR

P b

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci. ‘ :

F&T

533



Les actions demeurent. negomables apres la. dissolution. de la Société et. jusqua la cldture: de la
liquidation. -. . - .. . .. e e . , o

i

La propriété.des dctions resulte de leur |nscr|pt|on en compte individuel ai nom du ou des titulaires
sur les registres tenus. a cet effet au. 3|ege social. N :

En cas ‘de transmission-des-actions, le transfert-de’ propriété résulte de’ I'lnscrlptlon des titres-au
compte de 'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société. .

Les actions resultant d'apports en |ndustr|e sont attnbuees a titre personnel Elles sont mahenables et
mtransmlssmles T , o .

EIIes seront annulees en’ cas de decés de leur tltulalre comme en cas de cessatlon par Iedlt tttulalre
de ses prestatlons a lissue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandee
avec demande d'avis de receptlon de poursuwre lesdltes prestatlons dans Ies condltlons prevues ala
conventlon d' apport B : A

i

. . ' ‘ D
PER) v ' B I

2.les cessmns ou transmlssmns sous quelque forme que ce smt des actlons detenues parlassome
unlquesontllbres e I , B T P UC

En cas de dissolution de.l'éventuelle communauté de biens existant entre Iassome uhique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité
des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux assoctes SI Ies actlons sont partagees
entre les époux. St oo b :

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
hentlers et éventuellement son con]omt survwant

La cessmn de droits dattrlbutlon d'actions gratultes en cas d'augmentatlon de capltal par
incorporation de réserves, pnmes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cess10n des actions
gratmtes eIIes memes et la. cession de dr0|ts de souscrlptlon a une augmentatlon de capltal par voie
d' apports er numéraire est Ilbre ’ ‘

3 Transmnssnon des actlons en cas de pIurallte d assomes

. - S . . ~, . . N ) S e, N
[ . B PRI A ! R . . ' Lot ‘. L

Agrement des cessions

La cessmn de tltres de capltal et de valeurs mobllleres donnant acces au capltal a un tlers a quelque
tltre que ce smt est soumlse a Iagrement prealable de la collectlwte des assomés

Le cedant doit notlt" ier par lettre recommandée avec. demande daws de receptlon une demande
d agrement au PreS|dent de la Somete en |nd|quant les nom, prénoms et adresse du cessmnnalre le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capltal dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a Ia majorlté prevue pour Ies
décisions extraordinaires. e LT e

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motlvee Elle est notlflee au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notlflcatlon dans Ies trOIs m0|s qU| sunvent Ia demande d agrement
Iagrement est repute acquis. v o C e

En cas d' agrément Iassocné cedant peut reallser Ilbrement la cessmn aux condltlons prevues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement: dur cedant par la Socnete en
vue d'une réduction du capital.

e S - & Lo
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au capltal est déterminé par voie d expertlse dans les conditions prévues a‘l'article 1843-4 du Code
civil.

Sl les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobllleres donnant. acces au
capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'expert desrgne
-sera tenu deiles- apphquer conformément -aux -dispositions du-second-alinéa du~I de I'artrcIe 1843-4 du

Code civil. B I VRS 3 IEE R AP0 S N A AT R

Le cédant:peut a.tout: moment ‘aviser le: Président, par lettre. recommandée:avec .demande: d'avis de
réception; qu'il renonce .arla-cession de:sestitres de capital ou valeurs mobllleres .donnant :accés-au
capital. , RIS :

EHH ,:.,.54 o Ihinne RTARSE A

Si,a a:l'expiration du .délai: de ‘deux:mois;.I'achat.n'est: pas- réalisé; I'agrément est-considéré. comme
donné: Toutefois, ce délai peut:étre-prolongé par ordonnance du:Président du Tribunal-de commerce
statuant: en la forme des: référés, .sans.recours possible;:l'associé. cedant et-le.cessionnaire diment
appelés. , I : e R

Les dispositions - qui - précédent: sont applicables:-a:: toutes les cessions, :que- lesditesi.cessions
interviennent-en cas:de:dévolution successoralé ou-de:liquidation d'une -communauté.de:biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement. En cas de décés, seuls les associés survivants pourront
statuer sur Pagrément des héritiers ou ayants-droits, les actions de I'associé:décédé: netant ;pas
pnsee en consrderatlon pour Ie calcuI du quorum et de la majorlte appllcable

N .'.,\; - % i coe - ;“v_- i ]

Ellee peuvent aussi sapphquer a Ia cessmn des drorts d attnbutlon en cas daugmentatlon de capltal
par lncorporatron de réserves, prlmes d'émission ou bénéfices, ainsi qu en cas de cession de droits

de souscnptlon ne augmentatlon de capltal par’ vore d'apports en’ numeralre ‘ou de renon0|at|on
individuélle'ati droit de souscription ‘en faveur de personnes dénommées.® 7 T '

e A

_La presente clause dagrement ne peut etre supprlmée ou modlflee qu'a Ia majonte prevue
’ decrsrons extraordlnalres ' A

RO

e

Toute cession reallsee en vroIatlon de cette cIause d agrement est nuIIe

1 '.‘

i

‘L ocation des actions "

“La location des actions est interdite.

Artlcle 13 Drorts et obllgatlons attaches aux actlons .

I R I L Y] i [ oy

quotité dé* capltal qu'elle’ represente + et R e B et s
L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

'Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actlons,sont IndIVISIb|eS a J'égard.de, Ia Somete ey

Le droit“de: vote appartient au nu-propriétaire;’ sauf pour Ies demsrons reIatIves a I'affectatlon des

i H

beneﬁces oul il'appartient &:PUsufruitier: & 5t ot B it b pa g el S ey S
Toutefors dans tous les cas, e nu-propriétaire aura le drort de partlcrper aux assemblees generales
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La société. est représentée, dirigée. et.administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la,Société. . : . .

De5|gnat|on '

i N b ey L) '.‘ o B e Y . 1
Le PréSIdent est nommeé ou’ renouvele dans ses fonctlons par I'assocre unique.ou la coIIectrvrte des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération. c

La .personne morale. Président .est. représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout:-moment en cours de mandat; elle désigne:-une personne spécialement: habllltee
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale ‘est -nommée Président,- ses "dirigeants: sont soumis aux ‘mémes
conditions et obligations :et encourent les mémes: responsabilités- civile et pénale que s'ils étaient
Président ‘en leur propre.nom, 'sans préjudice -de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent. RS

Le Président;. personne physique, .ou le représentant -de la personne. morale Président, peut étre
également li¢ a la Somete par un.contrat de- travall condition que ce:contrat:.corresponde a un
empI0| effectif. - G : Co e P TP

‘Durée des fonctions'™ -
Le Président est désrgne pour une duree determmee ou non par I'assocre umque ou Ia collect|v1te
des assomes : : fot ‘

Les fonctlons de Presrdent prennent fin smt par le decés Ia demrssron Ia revocatlon lexplratlon de
son mandat, soit par I'ouverture a. I'encontre de celur-C| d'une procedure 'de redressement ou de
IIqUIdatlon judlc1a|res

Le Président peut demrsslonner de son mandat ala condltlon de notlf er sa decrsmn Iassocre
unique ou a la collectivité des assomes par lettre recommandee adressee trors m0|s avant la date
d'effet de ladite décision. S .

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation doit étre motivée. Toute révocation intervenant sans qu'un juste
motif soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président. ’ -

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont-les ‘modalités sont fixées par la-décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d' affalres

En outre Ie Presndent est rembourse de ses frals de representatlon et de deplacement sur justlﬁcatlfs
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Pouvoirs du Président S S I L

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est irvesti-des'potivoirs
les plus étendus pour agir en-toute circonstance au nom de-la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & I'associé unique ou a la collectivité
des assomes

EUAME -
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Les dlsposmons des presents statuts Ilmltant les pouvorrs du Presudent sont lnopposables aux tlers

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l’objet soclal
moins qu'elle ne prouve que le tiers avait connaissance que l'acte. dépassait ‘cet. objet .ou ‘quiil ne



pouvait I'lgnorer compte’ tenu des’ cwconstances la sedle pubIlcatlon des statuts'

.  suff 'éht*'p'as'-a
constntuer cette preuve. = T OARTANID
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Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.. . . .
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Article 15— Directeur Général. .. , .. .. .,
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Béstgnation R
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L'associé -uniqué: ou. la: colléctivité:.des assomés peut nommer un- Dlrecteur General personne
phyS|que ou morale; pour.assistef:le Président: A : :

La personne moraIe Dlrecteur Géneral est representee par son’ representant Iegal sauf SI ‘Jors de sa
nomlnatlon ou a tout moment en’ cours de m' r dat eIIe desrgne une personne spemalement habllltée
a a representer en quallte de representant ‘ ' o '

Lorsqu une personne morale est nommée Dlrecteur Genéral ses dlrlgeants sont soumis aux memes
condition's ‘et’ obllgatlons ‘'st“encourent les ‘mémes responsabllrtes civile et penale que srls étalent
Directeur Général en Ieur propre nom, sans prejudrce de la responsablllte solldalre de’ Ia personne
morale:qutils: dlngent O I A S o R T AN - :

Le Dlrecteur General personne phy3|que peut etre I|e ala Socrete par un contrat de travaII ’
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Durée des fonctions e T T e

I'4 durée‘des forictions' du Dlrecteur Général’ est fi xee dans Ia deCIsron de nomlnatlon R
B 7 b {"7 IRYIRE "
Les fonctions de Drrecteur GeneraI prennent fin 50|t par Ie deces Ia démlssmn Ia révocatlon

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a Pencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou ‘de liquidation judiciaires. '

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a Ia condltlon de notlf ier sa deC|3|on au
President, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision..

Révocation . ' EEREI

Le Dlrecteur GéneraI peut ‘8tre révoqué ‘a tout:morhent; sans qu'il soit ‘besoin Jd'un juste motif,- par
deC|SIon ‘de I'associé” unlque 'ou ‘de la coIIect|V|té des assomes sur Ia proposntlon du PreS|dent'? Cette

revocatlon A'6uvie droit'd ductine indemnisation; - =t fi el Feeh: Do

Rémunérati'on

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités. sont flxées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et’ proportlonnelle au bénéfice bii
au chiffre d'affaires. .

En outre, le, Directeur. Géneral-est remboursé de ses frals .de représentation- et de deplacement sur
justnt“ catlfs A e .y v . . :

|
Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.




Le Directeur Général dispose. du pouvoir de représenter. la Société. & I'égard; des tiers sauf en cas
d’indication contraire de la décision le nommant.
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Article 16 — Conventions reglementees.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées . entre’la--Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la sociéte la
controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le regrstre des
décisions.

Si la Société: comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en'existe un,.le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions:‘de l'article L. 227-10 du Code: de
commerce, un rapport sur les, conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre
la Socreté et son PreS|dent Iun de ses drrlgeants I'un de ses. assocres dlsposant d'une fractlon des
droits de vote superreure a dix pour cent ou, s'il s agrt d'une socrete assocree la Socnete la controlant
au sens de Iartlcle L. 233-3 dudlt code

Les assocres statuent sur ce rapport Iors de Ia decrsmn collectlve statuant sur Ies comptes de
I'exercrce ecoule

-

Les dispositions qui precedent ne sont pas appllcables aux conventrons portant sur-les operatlons
courantes de Ia Société et conclues a des conditions normales

Les conventions non approuvées produisent néanmoins Ieurs effets a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Sociéte. R S

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Présrdent et aux autres dmgeants de la Socréte

W3

Article 17 — Commissaires aux comptes.
La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultatrve dans Ies
autres cas. AR
Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une :société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer. le .ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme.temps que le titulaire
pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

Article 18 — Représentation sociale.

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois* par
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.
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Artlcle 19 — Décisions de |'associé unigue. PR RO T
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L'assome unlque est seul competent pour prendre Ies démsnons su:vantes IR IR L
; I
- modn‘" catlon des statuts sauf transfert du S|ege socnal ; Lo
.- augmentation, amortissement ou réduction, du capltal -sogcial, -, - N
"L fusion, 'sGission ou apport partiel d'actif, o v st T
- transformation en une société d'une autre forme',' T R
- dissolution de la Sociéte,
PR o

- homination des Commissaires aux Comptes,
S nomlnatlon> revocatlon et remuneratlon des membres des mandatalres socnau PR e

MRt T e

L'assome unlque ne. peut pas deleguer ses, pouv0|rs e ', ;' B o

Les deC|S|ons de l'associé unique.font I'objet de- proces-verbaux conS|gnes dans un reglstre cote et
paraphé.
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Les demsnons qu1 ne _reIevent pas de Ia competence de I'assome unlque sont de Ia competence du
Président. T
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Article 20 — Décisions collectives. , Sl T

S| Ia Somete comporte pIUSIeurs assocnes Ies pouv0|rs dévolus a Iassome unlque sont exerces par Ia
collectivité dés associés.
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Deciswns coIIectlves obllgat0|res R L T O S PP I
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La‘collectlwte des associés est seulé competente pour prendre lés-décisions suivantes :
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L approbation’ des comptes annueIs et affectatlon des resuItats RS IS N T

- approbatlon des conventlons regIementees e
- nomlnatlon des Commlésalres aux Comptes

4 . 4. 3
, ‘- nomlnatlon revocatlon et rémuneratlon d ‘s mandatalves somaux

-augmentatlon amortlssement et reductlon du capital somal N TR A SO L
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- transformatlon de la Someté

i fu3|on scission ,ou apport partiel d' actlf~

T dlssolutlon et I|qu1dat|on de la: Socnete,;, -“ . .

-"augme_ntatlon‘-des<‘engagements des associés, e ik EN
- agrement des cessnons d actlons
R .
d : L o

- modlf catlon des statuts sauf transfert du S|ege somal

1 '13:“
Ioutes,a_utres,dems,lpns‘[ele\\/ent de. Ia,cprqpétence dq Rrésident. . i Lo
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Modalités des décisions collectives P T S,
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Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous ‘ioyens ‘de’ télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée génerale les décisions relatives a Iapprobatlon des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modlf cations du capltal somal a des operatlons
de fusion, scission ou apport partiel d'actif. - - - Coner

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives; pefsonnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son.identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective. '

T

Assemblées Générales e T L

Les Assemblées Générales sont.convoquées, soit par le Président, soit par.un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital oua la demande du comlte socnal et economlque en
cas d'urgence; soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. R e

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ||qU|dateur

La convocation est effectuée par tous procedes de communlcatlon ecrlte qumze jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocatlon verbale et sans délai si tous
les associés y consentent. S T TV A O

v

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jOUl‘ Elle peut cependant
en toute circonstance, révoquer Te “Président, un ou plusieurs’ dlngeants et proceder Ieur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer-d'un.nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent etre donnes par tous procedes de communlcatlon ecrlte et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande.;ll devra compléter le bulletin, en,-cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote

Dol

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocatlon vaut abstentlon totale de Iassomé

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronlque ou d un vote par procuratlon
donné par signature électronique, celui-ci s'éxerce dans les conditions prevues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique: sécurisée au sens du décret'2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte
auquel elle s'attache. ‘ S '

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentlonnant l'identité de chaque assome le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et cértifice par le’ preSIdent
de séance aprés avoir été émargée par les associés présents et les mandataires, Y-sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au S|ége somal ou en tout autre endront |nd|que dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Présidént ou, en”'son absence par Un associé désigné par
I'Assemblée.



L'Assemblee deS|gne un secretalre qU| peut etre pns en dehors ‘de’ses membres

| . : VI oo RINE AR S TR

i

[ ae e,y A
[PREAR roa Ty g

-Regles. d adoptlon des decrsmns collectlves

Le droit de vote attaché aux actlons est proportlonnel 4 Ia quotlte de capltal qu elles representent
Chaque action donne droit & une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification-des statuts, & I'exception de. celles: pour-lesquelles
F'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des voix exprimées. Les autres décisions
seront prises a la majorité des voix exprimées.

Proces-verbaux des declsmns collectlves
IR

Les dGCISlonS collectlves prlses en assemblee sont constatées par des proces-verbaux S|gnes par Ie

.......

Les proces-verbaux dorvent mdrquer Ie I|eu et Ia date de Ia consultatlon, ..i|es documents et
lnformatlons communlques prealablement aux assomes un expose des debats amsr que Ie texte des
resolutlons et pour chaque resolutlon le resultat du vote '

En cas de de0|3|on collectlve resultant du consentement unanlme des assomes exprlme dans un
acte cet ‘acte’ doit mentionner les ‘documents et informations communlques prealablement aux
associés. H est s:gné par tous les assocres et retranscrlt sur Ie reglstre specnal ou Ies feurllets
numérotés. " ; el T, L R
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L:6s copies-ou’ éxtraits des procés-verbalix-dés décisions collectives’ sont valablement certifies’ par |e
Pre3|dent ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. : - R
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Drout d mformatlon des assomes .

Quel que soit’le mode-de consuitation, toute: dec13|on“des associés d0|t falre Iobjet d une mformatlon
préalable comprenant l'ordre du:jour,- le téxte des résolitions-et tous .documents:et mformatlons leur
permettant de se, prononcer en connaissance. de cause.sur la ou.les resolutlons soumises.a leur,
approbatlon R R AT N TS LU YET SO S ARSI C U A ‘

Les rapports établis par le PreS|dent d0|vent etre communiqués aux frals de la Société aux associés

quinze.jours.avant la date de la.consultation, ainsi que. les comptes annuels et, le cas, échéant, les
comptes consolldes du dernler exercice Iors de la decnsmn collectlve statuant sur ces comptes .

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre:copie;
des. statuts a-jour de la Société; alnS| que, pour, Ies trois dermers exermces des reglstres somaux -des

......

rapports et documents soumls aux assomes a Ioccasron des c_IeC|S|ons collect|ves
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Article 21 — Comptes courants.
|

Les associés peuvent mettre & disposition ‘de"Ia -société toute ‘somme: dont-celle-ci- pourrait “avoir
eS & p p

besoin.

Les. modalites, de. mise & disposition de.ces sommes ainsi que celles relatives. &.leur. rémunération,
retrait - et remboursement sont determlnees par.. decrs:on collectlve des assomes aux condltrons

appllcables aux décisions ordinaires. Le retrait des sommes mlses dlsposmon de'la société ‘



nécessite I'accord préalable. des associés aux conditions applicables aux décisions ordinaires. et leur
remboursement ne pourra intervenir que si la frésorerie de la société le permet.

Toute mise a disposition de sommes en comptes-courants constitue une convention « réglementée »
et reléve de la procédure applicable & ces conventions. Les comptes-ouverts: au. nom des. associés
personnes physiques ne peuvent en aucun cas avoir une position débitrice.

xS
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Article 22 — Nomination du/des premier(s) dirigeant(s).

Monsieur.Frangois-Xavier THIERY est.nommé.en qualité de Président pour une-durée illimitée - .. --.

Article 23 — Inventaire - Comptes annuels.

. ; CehER L )
Il est tenu une comptablllte reguhere des operatlons socnales conformement a Ia loi et aux usages du
commerce h v

"y
-

Ala cIoture de chaque exercrce Ie Presrdent dresse I'mventalre des dlvers elements de I'actlf et du
paSSIf eX|stants a cette date et établit Ies comptes annuels comprenant le b|Ian le compte de resuItat
et le cas '‘échéant, I'annéxe, conformément aux lois et reglements en wgueur ’

Il est procéde méme en cas d'absence ou d'lnsufflsance du benef ice, aux amortlssements et
provnsrons nécessaires. Le montant des engagements cautlonnes avallses ou garantls est mentlonne
a'la suite du bllan '

K r,

Le Président etabllt egalement un rapport de gestlon contenant Ies |nd|cat|ons flxees par Ia I0|

Ii établit, le cas échéant, le rapport.sur.la gestion du groupe et les comptes préVIS|onneIs dans les
conditions prévues par la loi. S -
Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Socrete
s'll en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellémeht Ia'prés'Iderice“iI-:'e‘:st{:oi'spvense
d'établir. un rapport de gestion si la Société ne dépasse-pas. a la cléture de I'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R.-232-1-1 du Code de commerce. " ; .- .. . .»

L'associé unique approuve les comptes annuels; aprés rapport du Commissaire aux Comiptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de I'exercme somal et demde I'afféctation -du
résultat. ;.. = -~ S D v e

En cas de pIuraIIte d'associés, I'assemblée des associés approuve ‘les comptes annuels, ‘au'vu du
rapport de gestion ét du rapport du Comrmissaire aux Comptes -s'il en éxiste un, dans'les’six mois de
la cloture de-I'exercice social. . : Coan e . .

Le Presndent dépose les dociiments enumerés par l'article L. 232-23 du Code dé commerce au greffe
du tribuhal de commerce dans Ie mors qun suit I'approbatlon des comptes annueIs !

Toutefois, lorsque Iassocré un|que personne phySIque assume personnellement Ia presrdence de Ia
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

.ArtIcIe"Zt’I - Affectatio_n et ‘répa'rti)ti'o'rl du résultat.

apres deductlon des amortlssements et des provrsrons Ie beneﬂce ou Ia perte de Iexer0|ce clos.’

PR 3,'1{. o



. Sur 1& bénéfice 'de’ IexerC|ce dlmlnué lé cas echéant des pertes anteneures ilest prelevé ¢ing’ pour
-cent au moins pour constituer’le fonds’ dé réserve Iégale Ce prelevement cesse d'étre’ obligatoire
Iorsque le fonds de réserve atteint le-dixieme du capital- social ; il reprend-son. cours lorsque,-pour une
cause quelconque, la réserye légale est descendue au-dessous de ce-dixiéme. ... o ot e

Le béneflce dlstrlbuable gst constitué par lé-beniéfice’ de I'éxercice diminié ‘des’ ‘pertes’ anténeures ét
des sommes a porter en réserve, en apphcatlon de Ia loi et des statuts et augmente ‘du’ report
bénéficiaire. - - . - o L zan b 0wl L e e s e s et E e b

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord "‘toute-"‘sbr’nme‘que "I'associé’ liniqué’ ol “la
collectivité: des: associés décidera de *reporter anouveau. sur: IexerCIce suivant-ou. daffecter a tous

L

fonds.de réserves: génerales ouspéciales. ..~ o e an s el ot whe L
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Le surplus est attribué a I'associé unique ou repartl entre tous les associés au prorata d€ leurs droits
dans le capital social.

De méme, l'associé unique. ou la collectivité des associés peut décider la dlstrrbutlon de, sommes
prélevées sur les réserves disponibles en rndlquant expressement’ es postes ‘de ‘réserves sur
lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
benef ice dlstrlbuable de lexermce
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Hormls le. cas, de réductron du capltal aucune dlstrlbutlon ne peut étre falte a Iassocre unlque QU :aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,. inférieurs, au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des compteés.par Fassocié:uniqué’ou.la‘collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.
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A[_tjcle;ZfS:.;—}Pgiement-des-dividendes =Acomptes:: - . -u o L ani s owin Lo

l

Les modalltes de mlse en palement des dlvrdendes en numeralre sont f xees par Iassomé unlque ou_
la collectivité des associés. La mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai ‘maxirmal ‘dé -neuf ‘moisaprés- la ‘cloture ‘de: Iexercrce sauf proIongatlon de <ce: delal par
autorlsatlon de justice. R B R A N CaRig SR e
Lorsqu'un bilén ‘établi‘au’ cours:ou’a la-fin' de I'exercice et certifié par un Commiissaire faux ‘Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de l'exercice précédent, aprés-coristitutiondes
amortissements-et_provisions: nécessaires -et. déduction faite s'il-y. a.lieu des, pertes antérieures ainsi
que.des, sommes a porter.en réserve, en appllcatlon de Ia Ior ou des statuts a réalisé un. bénéf ice, |I
peut etre dlstrlbué sur deC|S|on du PreSIdent des acomptes sur, dlwdende avant Iapprobatlon des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du benef ice. alnSI
défini.

Aucune répétition de-dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et. que .la’ Saciété: établit:que ile
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echeant Iactlon en repetrtlon est prescnte
trois ans apres la mlse €n palement de. ces d|V|dendes L
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Les leldendes non réclarnés dans’ les ' cmq ans'de ledr mise en parement sont prescnts
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Article 26 ~ Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social. )

oo ':'."
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Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent



I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé unique ou la collectivité
des associés, a l'effet de-décider s |I y alieua dlssolutlon anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution- n'est pas prononcee le cap|tal doit étre, dans-le délai fixé par la loi, redUIt d'un
montant égal a celui des pertes ‘qui n'ont pu étre imputées sur-les:réserves si, dans ce 'délai, les
capitaux propres, n'ont pas.été reconstitués-a concurrence d'une valeur au moins égale a la,moitié du
capital social... . . . .. | e T R
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Dans tous les cas, la décnsnon de Iassome unlque ou de la collectivité des associés dOIt étre publlee
dans les conditions légales et réglementaires. ..

En cas d'inobservation de ces prescriptions; tout Interesse peut demander en justice Ia dlssolutlon de
la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu. -
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Articie 27 — Transformation de la société. -

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unihtje oudela
collectivité' des associés a Ia condltlon que la Someté remphsse Ies conditions propres a Ia nouveIIe
forme'de somete S . S

Article 28 — Dissolution - Liquidation. -

o

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés:'par l'associé- unique ou' par la collectivité -des
associés.

Le Ilqmdateur représente la Sociéeté. Il est Investl des pouvoirs les plus étendus pour reallser Iactlf
meme a IamlabIe I est hablllte a payer Ies creanCIers eta repartlr Ie soIde dlsponlble

L'assome unique our Ia collectlwte des assomes peut I'autonser a. contlnuer les affalres en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. - : :

Liactif net subsistant aprés remboursement du :nominal des actlons est partage egalement entre
toutes les:actions.. .. .- _ o EP : C e -

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dlssolutlon de‘la Socnete entraine,
lorsque T'associé unique est une personne ‘morale, la transmission ‘universelle du’ patrimoine’ dé la
Société ‘entre Ies mainis de I'associé” unlque sans ‘qu'l y ait Ileu a liquidation, conformément aux
dispositions de Iarticle 1844-5 du Code civil. * ' : A e

Article2§..-4Conte's'tavtlion-s. S e Lt j»
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Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou au-cours
de sa liquidation, entre les associés ou entre les associés et la société, sont soumises a la juridiction
des tribunaux competents

Article 30 — Frais, = = b nrTL L caes b



Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence
incombent conjointement et solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que
la société soit immatriculée au registre du commerce. A compter de cette immatriculation, ils seront
pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Fatle 29 /05 (2022
A COGNAC

En autant d’exemplaires que requis par la loi

Signatures des associés

Frangois-Xavier THIERY . Francois THIERY

LN

Signature du/des dirigeant(s) avec mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de
Dirigeant ».

Francois-Xavier THIERY

Tr poms oconglidion doa fpudkions 3o @it




