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Sociéié par actions simplifiée au capital de 122.944 eurof ~ de conunerce de Paris
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27 FEY, 2017
AU S

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNK
EN DATE DU 16 FEVRIER 2017

L’an deux mille dix-sept
Le 16 [evrier 2017
A 11h30

La société DTZ France, société par actions simpliliée au capital de 504.000 euros ayant son siége social
21, rue Balzac 75008 Faris, identiliée au répertoire Siren sous le numeéro 389 735 331 et immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de Paris, représentée par son président Monsieur Antoine
Derville,

agissant en fant qu'associé unique (ci-aprés dénommeée « I'Associé Unique »), de la societe DTZ
Investors France société par actions simplifiée au capital de 122.944 euros ayant son sieége social 11-
13 avenue de Friedland 75008 Pans, identiliée au répertoire Siren sous le numeéro 423 250 257 et
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris (ci-aprés dénommeée la « Societe »),

a pnis la décision portant sur le point suivant :

-  Modilications statutaires portant sur les articles suivants des statuts de la Société :

Article 11-2 « Agrément »

Aricle 15 « Pouvoirs du Président »

Article 18 « Pouvoirs des Directeurs Généraux »
Article 20 «Comité de Direction »

Aricle 21 «Décisions du Comité de Direction »
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- Pouvoirs pour jormalités

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique, souhaitant préciser gue la cession d'actions de la Société a un tiers sera soumise a
la procédure d'agrément en cas de pluralité d'associés, décide de modilier comme suit le premier
paragraphe de larticle 11-2 « agrément » des statuts :

« En cas de pluralité d'associes, Ia iransmission d'actions a un fiers non associé, a quelque tifre que ce
soit, alors méme que la fransmission aurait lieu par voie d'apport ou par voie dadjudication publique,
volontaire ou forcée, est soumise a l'agréement de [a collectivité des associes dans les conpditions

prévues aux articles 27 et 28 ci-aprés. »

DEUXIEME DECISION

{'Associé Unique, souhaitant améliorer le fonctionnement quotidien de la Société, décide de modiher
comme suit le dernier paragraphe de l'article 15 « Pouvoirs du Président » des statuts :

« Sous résetve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le Président peut deléguer librement a
foule autre personne de son choix, certains de ses pouvoirs pour ['exercice de fonctions spéciliques ou
faccomplissement de cerlains actes. »




TROISIEME DECISION

L'Associé Unique, souhaitant améliorer le fonctionnement quotidien de la Sociéte, decide d’annuler et
remplacer le dernier paragraphe de l'anticle 18 « Pouvoirs des Directeurs Géneraux » des statuts par

ce qui suit ;

« Spus réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le ou les directeurs genéraux peuvent
déleguer librement a loute autre personne de leur choix, certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. »

QUATRIEME DECISION

L’Associé Unique décide de modilier comme suit le seizieme paragraphe de larticle 20 «Comité de
Direction » des statuls .

« Tout membre du Comité de Direction peut donner, par lettre simple, ou e-mail, pouvoir a un autre
membre aux fins de le représenter et voler en ses lieux et place lors d’'une réunion spécifique du Comité
de Direction. Un membre du Comité de Direclion ne peut repreésenter plusieurs aulres membres. »

CINQUIEME DECISION

L'Associé Unique, constatant que le délai statutaire pour arréter les comptes de la Sociéeté est
matériellement trop court, décide de modilier comme suit le troisieme paragraphe de larticle 21
«Decisions du Comité de Direction des statuts :

« Dans le délai de six (6) mois aprés la cloture de l'exercice, le Président présente au Comite de
Direction, aux fins de vérnification et de contrble, les comples annuels. Le Comité de Direclion présente
a l'associé unique ou a la collectivité des associes ses observations sur le rapport du Président ainsi

que sur les comples de I'exercice. »

SIXIEME DECISION

L’Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original d'un extrait ou d'une copie des présentes
4 l'elfet d’accomplir toutes formalites légales conséculives aux décisions qui précedent.
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Des décisions de FAssocié Unique ci-dessus, il a été dressé le présent proces-verbal pour étre reporte
sur le reqistre cote et parapheé.
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L’Associe Unique
DTZ France représentée par Antoine Derville
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TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

ARTICLE I - FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifiée, régie par les dispositions légales
applicables et par les stipulations des présents statuts.

A tout moment, la Société pourra avoir un ou plusicurs associés sans que la forme sociale n’en
soit modifiée.

La Société ne peut pas faire appel public a I’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
A compter du 8 octobre 2014, 1a dénomination sociale de la Société est :
DTZ Investors Franee
La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la societé
et destinés aux ticrs, précédée ou suivie immeédiatement des mots “société par actions

simplifiée” ou des initiales “SAS”, puis de I’indication du eapital social.

Les mémes documents doivent aunssi porter les mentions du siége social, du numeéro
d’immatriculation et de 1’indication du greffe on elle est immatriculee.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de 1a Société est établi au : 11-13 avenue de Friedland 75008 Pans
Le siége social peut étre transféré en tout endroit en France par une simple decision du Président

qui est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu’il soit
besoin d’unne ratification par décision de 1’associé unique ou des associés.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La Société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétes.

ARTICLE 5-0OBJET SOCIAL
La Société a pour objet en France et dans tous pays :

- le conseil auprés de toute société frangaise ou étrangére en matiére de gestion d’actifs
immobiliers ou de créances garanties ou non par des actifs immobailiers et, sous reserve
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des dispositions 1égales ou réglementaires et dans la limite desdites dispositions, la
gestion d’actifs immobiliers ou de créanees pour le compte de tiers en ce compris
I’établissement et la mise en ccuvre de la stratégie d’acquisition, de détention, de
valorisation, et d’arbitrages des actifs immobiliers ou des créances,

I"assistance aux diffcrentes phases d’acquisition des actifs immobiliers, de créances ou
de société de détention d’actifs immobiliers , en ce compris I’audit technique, junidique,
fiseal, comptable, commercial et environnemental d’une part, P’assistance et le consetl
a la structuration du financement et a la mise en place éventuelle d’un financement
délivré par une banque ou tout autre organisme de crédit, en ce compris 1a conelusion
de contrat de couverture des vanation de taux d’intéréts d’autre part

la coordination des conseils pour la structuration juridique et fiscale du ou des véhicules
d’acquisition ct de détention du ou des actifs immobiliers, de 1a ou des creances,

la création, la gestion juridique, comptable et fiscale, la gestion prévisionnelle pour le
compte d’un ou plusieurs acquéreurs de sociétés détenant le ou les actifs immobiliers,
la ou les créances et le contréle de la performance financiére desdites societés, la gestion
du crédit de financement délivré par une banque ou tout autre organisme de crédit,

La gestion d’immeubles tant au plan technique que locatif et le conseil pour toutes
fransactions portant sur des immeubles ¢t fonds de commerce, ’assistance a la

commereialisation des immeubles,

I’assistance a la maitrise d’ouvrage dans le eadre des travaux d’entretien, de rénovation
ou de restructuration lourde des actifs immobiliers. L assistance a ’acquéreur dans le
cadre d’opérations d’acquisition en I’état futur d’achévement d’immeubles,

la foumiture de toutes études et analyses,

la recherche de toutes méthodes permettant d’obtenir dans les meilleures conditions
possibles le remboursement des créances et 1a vente ou location d’actifs immobiliers,

I’acquisition, la cession, la location et la gestion par tous moyens, pour son propre
compte, de tous immeubles et fonds de commerce et de toutes soei€tés détenant
directement ou indirectement des immeubles ou des fonds de commerce,

le tout directement ou indirectement, sous forme de mission de consell, contrat de
mandat, ou quelque contrat que ce soit, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance,
de société cn participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits, ou autrement,

et généralement, toutes op¢érations financieres, commereiales, industrielles, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’un
des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favonser le

développement du patrimoinc social.




TITRE II - CAPITAL - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent vingt deux mille neuf cent quarante quatre
(122 944) euros.

11 est divisé en sept mille six cent quatre vingt quatre (7 684) actions de seize (16) euros de
valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libcrées.

ARTICLE 7-MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
ainsi qu’aux stipulations des présents statuts.

7.1

Le capital social peut étre augmenté, soit par I’émission d’actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal dcs actions existantes.

La décision d’augmenter le capital reléve de la scule compétence de ["associé unique.
En cas de pluralité d’associés, la décision d’augmenter le capital reléve de la seule
compétence de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
lcs décisions extraordinaires. Toutefois, lorsque "augmentation résulte du patement du
dividendec en actions, 1a délibération est prise par la collectivité des associ€s déliberant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En cas de pluralité d’associés, ceux-ci ont, proportionnellement au nombre de leurs
actions, un droit préférentiel a 1a souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser unc augmentation de capital.

La collectivité des associés qui déeide I’augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellcment, en faveur d’une ou plusieurs
personnes dénommeées, dans le respect des conditions prévues par Ia loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individucllement a ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit  I’attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propnétaire, sous réserve des
droits de 'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusicurs commissaires aux
apports nommeés sur requéte par le président du tribunal de commeree.

[’associé unique est seul compétent pour décider une augmentation de capital par

élévation du nominal des actions existantes. En cas de pluralit¢ d’associes,
I’augmentation du capital par élévation du montant du nominal des actions existantes ne
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7.2

7.3

7.4

peut étre décidée qu’avec le coasentement unanime des associés, 2 moins qu’elle ne soit
réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission. Dans ce cas, la
collectivité des associés délibére dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

L’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associ€s
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, peut aussi
décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére
que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi,

En eas de pluralité d’associés, la réduction de capital ne poutra, en aucun cas, porter
atteinte a leur égalité.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre deécidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de ecapital destinée 2 amener celui-
ci au moins au minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en societe d’une
autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tont intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societé. Celle-ci
ne peut étre prononcée si an jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu,

L’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associé, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, peut également decider
d’amortir tout ou partie du capital soctal et substituer aux actions de capital des acttons
de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles
L.225-198 et suivants du Code de Commerce.

Enfin. 1’associé uni ue, ou, en €as de pluralité d’associés, 1a collectivite des associés,

]

décidant YV au entation on la réduction du capital peut délécuer au Président les
_ P 141

pouvoirs nécessaires a I’effet de la réaliser.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’émission d’actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement liberees,
lors de la souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant de la
totalité de la prime d’émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusienrs fois,
dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ot I’augmentation de capital est devenue définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.

Les versements peuvent intervenir par compensation avee des créances liquides et exigibles sur
la Sociéte.




ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent licu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de chaque associe
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

ARTICLE 10 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & son porteur, dans I’actif social, les bénéfices et le bom de
liquidation, a une part proportionnelle a 1a quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, dans les mémes proportions, le droit au vote et a la
représentation dans les décisions des associés, ainsi que le droit d’étre informé sur [a marche
de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions

prévues par les présents statuts.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures et a toutes décisions des associés ou de I’associé unique.

L’associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre insuffisant ne pourront exercer ce
droit qu’a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et

éventuellement de [’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Entre assoeiés

Est libre 1a transmission d’actions entre associes.

11.2 Agrément

En cas de pluralité d’associés, 1a transmission d’actions a un tiers non associe¢, a quelque titre
que ce soit, alors méme que la transmission aurait lieu par voie d’apport ou par voie
d’adjudication publique, volontaire ou forcée, est soumise a ’agrément de 1a collectivite des
associés dans les conditions prévues aux articles 27 et 28 ci-apres.

a. La demande d’agrément du cessionnaire est notifiée a [a Société et a chaque associé, par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec aceusé de réception, indiquant les
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noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagée ainsi quc le prix offert ct les conditions de la vente. L’agrément résulte, sott
d’une notification, soit du défaut de réponsc dans le délai de trois mois a compter de la

demande.

La décision d’agrément est prise par déeision collective des associés statvant a la
majorité des deux tiers. Elle n’est pas motivée ct, en cas de refus, ne peut jamais donner
lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les dix (10) jours a compter de la date de la
décision, par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de refus, le cédant aura dix (10) jours a compter de la date de notification de la
décision, pour faire connaitre, dans la méme forme, s’il renonce ou non a son projet de

cessIon.

Dans le cas ou Ie cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le President est tenn,
dans le délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus d’agrément, de fatre
acquérir les actions, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société en vue d’une réduction de capital.

A cct effet, le Président avisera les associés de la cession projetée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, en invitant chacun a lui indiquer le nombre

d’actions qu’il veut acquénr.

Les offres d’achat sont adressées par les associés au Président, par lettre simple, dans
les vingt (20) jours de la notification qu’ils ont regue. La répartition entre les associes
acheteurs des actious est faite par le Président, proportionnellement a leur participation
dans le capital et dans la limite de Ieurs demandes.

Si aucune demande d’achat n’a été adressée au Président dans Ie délai ei-dessus on si
les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les

actions disponibles par des tiers.

Avec I’accord du cédant, les actions penvent également étre achetées par la Société, qui
est alors tenue de les eéder dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification
du refus d’agrément ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre
recommandée avec acensé de réception a laquelle le cédant doit répondre daus les dix
(10) jours a compter de la date de la premiére présentation.

En cas d’accord, le Président provoque une décision collective des associés a Ieffet de
décider du rachat des actions par la Socicté et de la réduction corrélative du capital
social. La convocation doit intervenir suffisamment tot pour que soit respecte le délai
de trois (3) mois ci-apres.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme
indiqué an paragraphe f{. ci-apres.

Si la totalité des actions n’a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, le cédant pent réaliser 1a vente au profit
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du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d’achat
partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de trois (3) mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du
tribunal de commetee, non susceptible de recours, a la demande de 1a Société, ’associe
cédant et le cessionnaire diiment appelés.

f. Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le President
notifie au cédant les noms, prénoms et dormnicile du ou des acquéreurs.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a ’article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’cxpertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I’acquéreur.

g. La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d’office par un ordre de
mouvement signé du Président ou d’un délégué du Président sans qu’il soit besoin de la
signature du titulaire des actios.

h. La clause d’agrément, objet du présent article, s’applique également a la cession des
droits d’attrbution en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission. Elle s’applique aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numéraire ou de renonciation individuclle
au droit de souscription en faveur de personnes dénommaees.

Dans I’un et I’autre cas, le droit d’agrément et les conditions de rachat stipulés au présent
article s’exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la Soeiété pour notifier
au tiers souscripteur s’il accepte ou non celui-c1 comme associé est de trois (3) mois a
compter de la date de réalisation définitive de I’augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les
conditions prévues a [’article 1843-4 du Code civil.

1. Toute cession effectuée cn violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, P’associé
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois (3) mois a
compter de la révélation a la Société de I’infraction, et ses droits non pécuntaires seront
suspendus jusqu’a ce qu’il ait été procédé a ladite cession.

TITRE IIl - REPRESENTATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, gérée et administrée par un président qui est une personne physique
ou morale, de nationalité francaise ou étrangére (le « Président »), qui peut étre assistee d’un
ou plusteurs directeurs geénéraux.




Le Président, personne morale, est représenté par son représentant 1égal ou toute autre personne
physique spécialement habilitéc a le représenter. Lorsqu’une personne morale est nommee
Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les

meémes responsabilités civile et pénale que s’ils étatent Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu’ils dirtgent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du consell d’administration des societes
anonymes sont applicables au Président,

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé dans son mandat, remplace et nommeé par
une décision individuelle de ’associé unique ou, en cas de pluralité d’associes, par une decision
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires.

Le Président, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail dans les
conditions prévues par la législation et la réglementation applicable.

ARTICLE 13 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée sauf si une durée a été expressément
fixée lors de sa nomination.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois, lequel pourra étre réduit par 1’associé unique ou, en cas de pluralite d’associes, par la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire

dans les conditions prévues par les statuts.

Le Président est révocable, a tout moment et sans préavis, par décision de I’associe unique de
la Société, ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision de [a collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. La decision de révocation
peut ne pas étre motivée et, en tout état de cause, aueun juste motif n’est nécessaire.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu’en soit la forme ou ['1nitiateur, des
fonctions de Président ne donnera droit au Président dont les fonctions ont cess€ @ aucune
indemnité de quelque nature que ce soit, au titre de ladite cessation et/ou de son mandat social

de Président.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT

Le Président pourra percevoir, au titre de son mandat de Président, une rémuncration dont le
montant ¢t les modalités de versement seront déterminés dans la décision de nomination ou
dans une déetsion postérieure de I’associé unique ou des associes.

Les frais qu’il encourt dans ’exercice de ses fonctions lui sont remboursés contre remise de
justificatifs.




ARTICLE I5-POUVOIRS DU PRESIDENT

A I’égard des tiers, le Président est investi, en toute circonstance :
(1) de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter la Societé, et

(ii))  des pouvoirs de direction de la Société dans les limites de 1’objet social, des decistons
que la loi ou les préseuts statuts réservent a I’associé unique ou a la collectivité des
associés et des décisions que les présents statuts soumettent a I’autonsation prealable du
Comité de Direction dans les conditions définies aux articles 20 et 21 c1-apres.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cctte preuve,

Toutefois, et sans que ces restrictions ne soient opposables aux tiers, le Président ne pourra user
des pouvoirs de direction générale qui lui sont conférés sans I’autorisation préalable du Comite
de Direction défini a I’article 20 des statuts pour prendre les Décisions Importantes décrites a

I’article 21 des statuts.

Sous réserve de ne pas déléguer ’intégralité de ses pouvoirs, le Président peut déléguer
librement a toute autre personne de son choix, certains de ses pouvoirs pour ['exercice de

fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DESIGNATION DE DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions de direction de la Sociéte par un ou plusieurs
directeurs généraux personnes physiques ou morales, de nationalité frangatse ou étrangere.

Le ou les directeurs généraux sont soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que
le Président.

La nomination du ou des directeurs généraux est faite par décision de I’associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions d’une décision ordinaire.

ARTICLE 17 - DUREE DES FONCTIONS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux exercent leurs fonctions sans limitation de durée sauf'si une durée
a été expressément fixée lors de leur nomination.

En cas de cessation des fonctions du Président pour quelque cause que ce soit, les fonctions du
ou des directeurs généraux, sauf décision contraire de I’associé unique ou des associés sont
maintenues jusqu’a la décision de nomination du nouveau Président.

Le ou les directeurs généraux peuvent démissionner et sont révocables dans les mémes
conditions que le Président.
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La cessation, pour quelque cause que ce soit et quel qu’en soit la forme ou initiateur, des
fonctions du ou des directeurs généraux, ne donnera droit au(x) directeur(s) generaux dont les
fonetions ont cessé a aucune indemnité de quelque nature que ce soit au titre de [adite ecessation

et/ou de son mandat de directeur général.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux disposent, a 1’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président. A 1’égard de la Société, chaque directeur général sera soumis aux mémes limitations
de pouvoirs que le Président, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

Sous réserve de ne pas déléguer 'intégralité de ses pouvoirs, le ou les directeurs genéraux
peuvent déléguer librement a toute autre personne de leur choix, certains de leurs pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux pourront percevoir, au titre de leur mandat de directeur géneral,
une rémunération dont le montant et les modalités de versement seront déterminés dans leur
décision de nomination ou dans une déeision postérieure de 1’associ¢ unique ou des associes.

Les frais qu’ils encourent dans I’exercice de leurs fonetions leur sont remboursés contre remise
de justificatifs.

ARTICLE 20—~ COMITE DE DIRECTION

11 est institué un comité de direction qui supervise et contréle la direction de la Societé (e1-apres
le « Comité de Direetion »). Le Comité de Direction est composé d’au moins trois (3) membres
désignés par I’associé unique, ou la collectivité des associés, dans les conditions visces aux
articles 27 et 28 des statuts, étant toutefois précisé que les associés représentant au moins S5 %
du capital et des droits de vote de la Société seront membres de plein droit du Comité de

Direction.
Les membres du Comité de Direction auront la qualité de dingeant.

Les membres du Comité de Direction exercent leurs fonctions sans limitation de durée sauf si
une durée a été expressément fixée lors de leur nomination.

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés dans les conditions visces aux articles

27 et 28 des statuts, sans qu’aucun motif ne soit nécessaire et sans indemnite de quelque nature
que ce soif.

Une personne morale peut étre nommée membre du Comité de Direction et sera repreésentée par
son représentant légal ou toute autre personne physique diilment habilitée.

11




Lorsque le nombre de membres du Comité de Direction devient inférieur a trois (3), les
membres restants doivent immédiatement requérr de 1’associé unique ou de la collectivité des
associés dans les conditions visées aux articles 27 et 28 ci-aprés, la nomination d’un nouveau

membre du Comité de Direction.

Les membres du Comité de Direction pourront perccvoir, au titre de leur mandat, une
rémunération dont le montant et les modalités de versement seront déterminés dans la décision
de nomination ou dans une décision postéricure de 1’associé€ unique ou des associés

Les frais qu’ils encourent dans I’exercice de leurs fouctions leur sont remboursés contre remise
de justificatits.

Le président du Comité de Direction sera ’associ¢ de la Société détenant le plus grand nombre
d’actions,

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que I’intérét de la Sociéte le requiert, a
’initiative et sur convoeation de [un quelconque de ses membrcs et/ou du Président,
notamment pour statuer sur toute Décision Importante nécessitant de reeucillir 1’accord
préalable du Comité de Direction. Le Président, s’il n’est pas membre du Comité de Direction,
pourra étre invité par le président du Comité de Direction a assister a la prochaine réunion du
Comité de Direction, de maniére a apporter toute explication nécessaire aux membres du
Comité de Direction afin de leur permettre de statuer de facon eclairée sur les Décisions
Importantes qui seraient soumises a leur autorisation.

La convoeation du Comité de Direction est notifiée par lettre simple, fax ou email et doit étre
recue par les membres du Comité de Direction au moins deux (2) jours avant la date de réunion,
sauf urgence avérée c’est a dire lorsque le respect de ce délai pourrait s’avérer préudiciable
aux intéréts de la Sociéte.

La convocation doit inclure un ordre du jour détaillé. Tous les documents et informations
concermant cet ordre du jour doivent étre joints a Ia convocation.

Lorsque le président du Comité de Direction y consent, le Comité de Direction peut se réunir
valablement sur convocation verbale sans délai.

Les réunions du Comité de Direction sont tenues au siége social de 1a Sociéteé ou en tout autre
lieux, en France ou a I’étranger, indiqué dans la convocation. Les membres du Comité de

Direction peuvent participer a ces réunions physiquement, par téléphone ou par
visioconférence.

Le président du Comité de Direction doit étre obligatoirement présent ou représenté a chacune
des réunions du Comité de Direction dout il est chargé de diriger les débats. A défaut, le Comité

de Direction ne pourra se réunir et délibeérer valablement.

Tout membre du Comité de Direction peut donner, par lcttre simple ou e-mail, pouvoir a un
avire membre aux fins de le représenter et voter en ses licux ct place lors d’une réunion
spécifique du Comité de Direction. Un membre du Comité de Direction ne peut représenter

plusicurs autres membres.

12




Un registre de présence est tenu ct signé par tous les membres du Comité de Direction
participant aux réunions.

La présence de la moitié au moins des membres du Comité de Direction présents ou représentés
est nécessaire pour valider les délibérations.

Les décisions figurant 4 ’ordre du jour ne sont valablement prises qu’a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque membre disposant d’une voix. En cas de partage des
voix, celle du président du Comité de Direction est prépondérante et permettra de prendre
valablement la décision soumise au vote du Comité de Direction.

Toute délibération du Comité de Direction est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le licu de la réunion, I’identité du président de séance, le mode de
convocation, ’ordre du jour, le nombre de membres du Comité de Direction participant au vote

et le résultat des votes.

ARTICLE 21 - DECISIONS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction détermine 1’orientation des affaires sociales et s’assure de son

exéecution. 1l exerce le contréle permanent de 1a gestion de la Société par le Président ou les
directeurs généraux, sous réserve des pouvoirs conférés a I’associé unique ou a la collectivite
des assoeiés. Il opére, a toute époque de I’année, les vérifieations et contrdles qu’il juge

opportun.

A cet effet, le Président communiquera aux membres du Comit¢é de Direction toutes les
informations utiles relatives a 1a marche des affaires sociales ¢t au fonctionnement de la Socicte
qui seront raisonnablement demandées par les membres du Comit¢ de Direction.

Dans le délai de six (6) mois aprés la cloture de ’exercice, le Président présente au Comité de
Direction, aux fins de vérification et de contréle, les comptes annuels. Le Comité de Direction
présente a I’associé unique ou a la collectivité des associés ses observations sur le rapport du

Président ainsi que sur les comptes de I’exercice.

Le Comité de Direction pourra faire toute proposition coneernaut la gestion de la Société. |l
pourra étre consulte par le Président sur toute question.

En outre, sans préjudice des pouvoirs de 1’associé unique ou de la collectivité des associ¢s,
aucune des déeisions qui suivent (chacune une « Déeision Importante ») relevant des affaires
de la Société ou de son organisation ne peut étre prise ou mise en ccuvre par le Président ou les
directeurs généraux sans un vote favorable a la majonté simple des membres du Comité de
Direction pris lors d’une réunion du Comité de Direction réunie conformément aux présents
statuts, étant précisé que toute Déeision Importante qui aurait été prise autrement par le
Président ou I’un quelconque des directeurs généraux engagera la responsabilité du dingeant

conceme :

a. toute décision impliquant, immédiatement ou a terme, en une ou plusieurs fois, des
dépenses, investissements ou engagements, a la eharge de la Société et/ou de ses filiales

non prévue dans le budget annuel ;
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I’arrété des comptes de fin d’exercice, [’affectation des résultats et tout changement dans
les méthodes comptables ou les références comptables de la Sociéte ;

la conclusion d’accord de joint-venture, de partcnariat de regroupement ou tout accord
similaire ;

[a cession de tout fonds de commerce exploité par la Société ;

la création, I’acquisition ou la cession de toute succursale, filiale ou participation dans
toute société ou entreprise quelle gu’elle soit, ou signature de tout accord d’association ;

tout changement significatif dans la nature ou les zones géographiques sur lesquellcs la
Société exerce ses activités, le développement de nouvelles activités ou d’acquisition de

toute autre activite ;

la conclusion ou la résiliation dc tout contrat qui engendrerait ou pourrait raisonnablement
engendrer des dépenses pour la Société et/ou ses filiales non prévue dans le budget

annucl pendant sa durée ou, si le contrat est conclu pour une période indéterminéce, sur
une période d’un an ;

la conclusion, la modification ou la résiliation de tout engagement d’cxclusivité ou de
non-concurrence, quelle que soit sa duréc ou son étendue ;

J’approbation des budgets annuels ct du business plan de la Société et/ou de ses filiales,
ainsi que toute modification apportée auxdits budgcts et business plan ;

I’acquisition de tout actif ou propriété (en dehors du cadre normal des affaires) d’un cott
total (par opération) non prévuc dans le budget annucl ;

la vente ou [a mise a disposition de tout actif pour un pnix total par op€ration supéricur
non prévue dans le budget annuel ;

1a conclusion ou la modification d’emprunts, d’autorisation de découvert ou de ligne de
crédit, non prévus dans [e budget annuel ;

le paiement de dividende ou toute autre forme de distribution au titre des actions formant
le capital ;

[a misc en place de tout plan de stock-options, d’épargne d’entreprise, d’abondement,
d’intéressement ou de paricipation pour les salariés et mandataires sociaux ct toute
modification de tels plans a ’exception de ee qui résulterait d’une obligation leégale ;

la constitution de toute nouvelle filiale ou engagement d’acquénr les actions ou autres
titres financiers de toute entite ;

la constitution de toute siireté ou garantie ou le versement de toute indemnité en dchors
du cadre normal des affaires sociales ;

la founiture de tout prét ou avis e¢n faveur de tout personne, société, entite autrement que
dans le cadre normal des affaires soctales et aux conditions de marche ;
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toute convention visée aux articles L.227-10 ct suivants du Code de commcrce, y compris
celles visées a ’article L.227-11 du Code de commerce ;

toute promesse d’accomplir un quelconque des actes mentionnés ci-dessus ou de conférer
unc option ou tout autre contrat dont I’exercice obligerait ou serait susceptible d’obliger
la Société a accomplir un des actes mentionnés ci-dessus.

TITRE 1V - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET/OU SES
ASSOCIES

22.1

22,2

22.3

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé

Toute convention, autre que cclles portant sur les opérations courantes conclucs a des
couditions normales, entre la Société et son Président, I’'un de ses dirtgeants, 1’un de ses
associés disposant d’unc fraction des droits de vote supériecurc a 5 % ou, s’1l s’agit d’une
société associée, la société la controlant au sens de I’article L 233-3 du Codc dc
Commerce, intervenuc directement ou par personnc interposée, doit étre menttonnce
dans un procés-verbal de décision de [’associé unique.

Lorsque Ia Société comporte plusicurs assocics

Toute convention, autre que celles portant sur des operations courantes conclues a des
conditions normales, entre la Société ct son Président, ['un de ses dingeants, I’un de ses
associés disposant d’unc fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit d’une
société associée, la société la contrélant au sens de [article L. 233-3 du Codc de
Commerce, intervenuc directement ou par personnes interposce, au cours de ’exercice
¢coulé, doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes au plus tard a la

date de cloture de cet exercice,

Le commissairc aux comptes ¢tablit un rapport sur les conventions réglemeniées
mentionnées au paragraphe précédent.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuclle sur les comptes sociaux dudit exercice ¢coulé.

Dispositions communcs

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en
obtenir communication, conformément aux dispositions de I’article L.227-11 du Code

de Commerce.

15



Toute convention visée aux articles L.227-10 et suivants du Code de commerce, y
compris celles visées a I'article L.227-11 du Code de commerce, seront soumises a
I’autorisation préalable du Comité de Direction dans les conditions définies a ’article

21 des statuts.

Les conventions, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, dont la conclusion aura été autorisée par le Comité de Direction
dans les conditions définies a I’article 21 des statuts mais qui n’auront pas fait I’objet
d’une approbation par 1’associé unique ou la collectivité des associes produisent
néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et, ¢éventuellement, pour le
Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la Socicte.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par ellie un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par

clle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique, le cas échéant, 2 son conjoint, ses ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposee.

TITRE V- CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant leurs
fonctions conformément 3 la lot.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de reléevement, sont nommeés en

méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durce.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par décision de 1’associc unique ou en cas
de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions

d’une deécision ordinaire.

TITRE VI - REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise ne pourront exercer les droits définis par I'article L. 432-6
du Code du travail qu'exclusivement auprés du Président, qui pourra déléguer ce pouvoir dans
la limite des dispositions [égales et des stipulations des présents statuts.
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TITRE VII - EXERCICE SOCIAL - APPROBATION DES COMPTES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’exereice social a une durée de douze mois. Il commence le I janvier pour se finir le 31
déecembre.

ARTICLE 26 - APPROBATION DES COMPTES

Le rapport de gestion et les comptes annuels sont arrétés par le Président.

Dans le délai de six mois & compter de la date de cl6ture de l'exercice social, I’associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, une décision collective des associés, doit statuer sur les
comptes annuels en vue de leur approbation, connaissance pnse du rapport de gestion du
Président et des rapports des commissaires aux comptes.

TITRE VIII - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE
DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

27.1 Déeisions devant eéire prises par I’assoei¢ unique

Les décisions qui doivent étre prises par 1’associé unique de la Société sont (1) celles
pour lesquelles les dispositions 1égales et les stipulations des présents statuts imposent
vne décision de 1’associé unique, ainsi que (ii) toutes celles qui ne sont pas, de part les
dispositions 1égales ou les stipulations des présents statuts, attnbués au Président ou/et
3 un ou plusieurs directeurs genéraux.

L’associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du Président, des membres du Comité
de Direction et du ou des directeurs généraux ;

- fixation du montant et des madalités de versement de la rémunération
éventuellement consentie an Président et/ou aux directeurs généraux et anx

membres du Comité de Direetion;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes {itulatre et
suppléant ;

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions réglementées ;

- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement, réduction du capital social, reconstitution des
capitaux propres en présence de pertes supéricures a la moitié du capital ;
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27.2

27.3

- émission dc titres financiers ;
- opérations de fusion, de scission ou d'apport particl d'actif soumis au régime des

SCISSions ;

- transformation de la Société en société d’unc autre forme ;

- dissolution ou prorogation de la durée de la Société ;

- nomination d’un liquidatecur ct liquidation ;

- adoption ou modification de clauscs relatives a la transmission des actions,

notamment celles relatives a I’inaliénabilité des actions ou a I'agrément de toute
cession d'actions ;

- I’agrément des cessions d’actions prévu a I’article 11 des statuts, y compris le

~ choix d’un ou plusicurs acquércurs en cas de refus d’agrément ; ct

- toute modification des présents statuts (a I’exception du changement de sicge

social).

Toute autre décision reléve de la compétence di Président, sauf disposition contraire de
la loi ou des présents statuts.

Mode de consultation de ’associ¢ unique

Les décistons individuelles de ’associé unique sont prises, sur I’initiative du Président
ou de I’associé unique lui-méme (auquel cas il en avise le Président dans les mcilleurs
délais), et sont constatées par des procés-verbaux signés par Iui, avec mention de la
communication préalable, s’il y a licu, des documents nécessaires ou sur lesquels porte

la décision dc [’associé unique.

Lorsque les dispositions légales prévoient I’établissement d’un rapport par le ou les

commissaires aux comptcs prcéalablement a une décision de I’associe unique, la
personne ayant pris I’initiative de cette décision devra informer les commissaires aux

comptes en temps utile pour qu’ils puissent accomplir leur mission.

Proceés-verbaux

Les procés-verbaux des décisions de ’associ¢ uniquc sont reportés sut un registre
spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux seront certifiés par le Président. Les copics
ou extraits de ccs procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement

certifiés par le Président.

ARTICLE 28 - EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

28.1

Décisions devant étre prises par la collectivité des associés

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises en réunion au si¢ge social ou
en tout licu indiqué dans la convocation, en France ou & I’étranger, par voic de
consultation par correspondance écrite ou électronique, ou par téléconfcrence
téléphonique ou audiovisuelle a I’hecure fixée par ’initiatcur de la convocation,
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Elles pecuvent également, au choix de la personne ayant pris I’initiative de consulter la
collectivité des associés, étre prises par consultation écrite ou s’exprimer par un
consentement unanime des associés donné dans vn acte.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
I'objet d'une information préalable, comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions
ct tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

En toute hypothése, lorsque les dispositions légales prévoient 1I’établissement d’un
rapport par le ou les commissaires aux comptes préalablement a la décision collective
des associés, la personne ayant pris ’initiative de consulter la collectivité des associés
devra informer les commissaires aux comptes en temps utile pour qu’ils puissent
accomplir leur mission.

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions visées a la clause 27.1 c1-
dessus.

28.2 Convocation des assocics

La collectivité des associés est convoquée a I’initiative du Président ou, a défaut, par un
ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital social. Dans ce demier cas,
le Président, s'il n’est pas associé, est avisé de la méme fagon que les assocics.

Le commissaire aux comptes titulaire peut également, a toute €poque, provogquer une
consultation de la collectivité des associés.

La convocation est faite par tous moyens (y compris verbalecment).

28.3 Quorum et majorité

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premicre
consultation, que si les associés, présents ou représentés, possédent au moins le quart

des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement pnises, (1) sur
premiére consultation, que si les associés, présents ou représentés, possedent an moins
les deux tiers des actions ayant le droit de vote et (11) sur seconde consultation, que si
les associés, présents ou représentés, possédent au moins le quart des actions ayant le

droit de vote.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

- a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou representés pour
toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts (hors le
transfert du siége social) et notamment celles relatives & ’augmentation ou a la
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28.4

28.5

réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société et sa
transformation, ainsi que I’agrément des cesstons d’actions prévu a ’article 11
des statuts, y compris le ehoix d’un oun plusicurs aequéreurs en cas de refus
d’agrément,

- et 4 la majorité simple des voix des associés présents ou representés pour toutes
autres décisions, lesquelles sont qualifiées d’ordinatres.

Conformément a ’article L.227-19 du Code de commeree, les décisions d’adoption o
de modification de clauses relatives a la transmission des actions, notamment celles
relatives a ’inaliénabilité temporaire des actions, a I'agrément de toute cession d'aetions
ou a I’exelusion d’un associé, ne sont valablement adoptées ou modifices qu’a
I’unanimité des associés.

Représentation aux assemblées

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
mandataire de leur choix, qui peut ou non étre un assoeie.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous proeédés de communication écrite ou
¢lectronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la

preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégulanté du mandat.

Tenue des assemblées — Proces-verbaux

'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée ¢élit son président de
séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu, la date de la consultation, la
dénomination des associés présents ou représentés et I'identité de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partic des délibérations, les doeuments et rapports soumtis a
discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et, sous ehaque

résolution, le résultat du vote.

Le président de séance établit le proeés-verbal de la consultation. Il en adresse ensuite
une copie par tout moyen a chacun des associés présents on représentes. Ces dernters
retoument ’exemplaire du proeés-verbal, aprés signature, par tout moyen a la Société.
La prenve de ’envot du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqués ci-dessus sont conservées au siege social.

Les déeisions colleetives des assoeiés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre cote et paraphe.

Ce registre est tenn an siége de la Société et signé par le président de s¢ance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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28.6

28.7

Décisions prises par cousultation écrite

En cas de consultation €crite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission électronique), les stipulations des clauses 28.2, 28.4 et 28.5 dcs

statuts ne sont pas applicables.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par
I’initiateur de la consultation a chaquc associé, et au Président si celui-ci n’est pas

I’tnitiateur de la consultation, par tous moyens €crits, en ce compris par télecopie ou par
transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai de cing (5) jours calendaires a compter de la date
d’envoi des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens €écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout
associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre est
considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont recus avant
I’expiration dudit délai, la résolution concemnée sera réputée avoir fait I’objet d’un vote
a la date de réception du demier vote.

Les déeisions sont prises dans les mémes conditions de majorité que pour les assemblées
pénérales sans application du quorum.

La décision collective des associés fait 1’objet d’un procés-verbal établi et signe par

I’initiateur de la consultation, auquel est annexé chaque réponse des assoeciés, et qui est
immeédiatement communiqué a 1a Société pour étre conservé dans les conditions visées

ci-dessus.

Consultation par acte sous seing priveé

L’auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing
privé. Dans ce cas, les stipulations des clauses 28.2, 28.4, 28.5 et 28.6 des statuts ne sont

pas applicables.

La décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les associés
d’un procés-verbal. Aucune autre formalité ne sera requise.,

ARTICLE 29 - INFORMATION DES ASSOCIES

L’ordre du jour, le texte des résolutions ¢t les documents néeessaires a I’information des
associés sont tenus a la disposition des associés ou de I’associé¢ unique a ’occasion de toute
décision collective dés la convocation ou dés le lancement d’une consultation écrite.

Plus généralement, [’associé unique ou les assoctés auront le droit de consulter, au si¢ge social
de la Société, les documents énumérés par ’article L. 225-117 du Code de commerce.

[’exercice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes : (1)
I’associé concemné devra informer la Société, raisonnablement a 1’avance, de son intention
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d’exercer ce droit de consultation, et (ii) I’exercice dudit droit ne devra pas perturber le
fonctionnement de Ia Sociéte.

TITRE IX - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
EN COURS ET A LA FIN DE LA SOCIETE

ARTICLE 30~ AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
[’exercice.

Sur le bénéfice de I’année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve eing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d’ctre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixicme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I’exercice, diminue des pertes
antéricures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et
augmente de tout report béncéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

I’ associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevees sur les
réserves dont il(s) a(ont) 1a disposition, étant précisé que les dividendes sont préleves par
priorité sur les bénéfices de I’exercice, dans les couditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
I’associé unique lorsque les capitaux propres sount, ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des
réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de
réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partic au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées A nouvean pour €tre
imputées sur les bénéfices ultéricurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision de 1’associé unique ou de
la collectivité des associés.

La mise cn paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de
neuf (9) mois aprés la cloture de I’exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice.
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ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents eomptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, 1’assocté unique ou la collectivité
des associés doit étre consulté, dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, a I’effet de décider s’il y a licu a dissolution anticipée de la

Socicte.

Si l1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’un montant egal a la perte
constatée, si au plus tard lors de 1z cloture du second exercice suivant celui au cours duquel les
pertes portant atteinte au capital ont €té constatécs, les capitaux propres ne sont pas redevenus
au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
I’expiration du terme fixé par les statuts ou de fagon anticipée par déeision de I’associé unique
ou de la collectivité des associés.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et au mandat des commissaires aux comptes.

Conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil, la dissolution d’une sociéte
unipersonnelle entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a I’associe

unique, sans liquidation.

Cette transmisston universelle des actifs et du passif n’est pas applicable aux sociétés dont
I’associ€ unique est une personne physique,

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société, concernant les
affaires soeiales, l'interprétation ou Il'exéeution des présents statuts, seront jugees
conformément a la loi et soumises & la jundiction des tribunaux compétents.




