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Société par actions simplifiée au capital de 122.944 eul‘,‘(v)'s": ’
Siege social : 8 rue de 'Hoétel de Ville - 92200 Neuilly sur Seine
423 250 257 RCS Nanterre

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 06 JANVIER 2014

L'an deux mille quatorze, le 06 janvier, la société DTZ France, société anonyme au capital de
EUR 504.000 ayant son siege social au 8 rue de 1'Hotel de Ville et 114 avenue Charles de
Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine, identifiée sous le numéro 399 735 331, RCS Nanterre
représentée par Monsieur Antoine Derville, diiment habilité a 1'effet des présentes,

agissant en tant d’associé unique (ci-apres dénommée I'"'Associé Unique"), de la société DTZ
Asset Management, société par actions simplifiée au capital de EUR 122.944 ayant son siege
social au 8 rue de I'Hétel de Ville et 114 avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine,
identifiée sous le numéro 423 250 257, RCS Nanterre (la "Société"),

A PRIS LES PRESENTES DECISIONS, PORTANT SUR LES POINTS SUIVANTS :

- Révocation ad nutum d’un membre du comité de direction de la Société ;
- Pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION :

L'Associé unique, décide de mettre fin par anticipation au mandat de Monsieur Pascal
Derrey, membre du comité de direction, avec effet a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION :

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie
des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités l1égales en découlant.

Des décisions de I'Associé unique ci-dessus, il a été dressé le présent proces-verbal pour étre
retranscrit sur le registre coté et paraphé et pour étre signé par I'Associé Unique.

L’ ASSOCIE UNIQUE

DTZ France :
Représentée par Antoine Derville l

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°2936 en date du 24/01/2014



DTZ ASSET MANAGEMENT

Société par actions simplifiée au capital de 122.944 euros
Siege social : 8 rue de I'Hotel de Ville - 92200 Neuilly sur Seine
423 250 257 RCS Nanterre

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 06 JANVIER 2014

L'an deux mille quatorze , le 06 janvier, la société DTZ France, société anonyme au capital de
EUR 504.000 ayant son siege social au 8 rue de 'Hétel de Ville et 114 avenue Charles de
Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine, identifiée sous le numéro 399 735 331, RCS Nanterre
représentée par Monsieur Antoine Derville, diment habilité a 1'effet des présentes,

agissant en tant d’associé unique (ci-aprés dénommeée 1" Associé Unique"), de la société DTZ
Asset Management, société par actions simplifiée au capital de EUR 122.944 ayant son siege
social au 8 rue de I'Hétel de Ville et 114 avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine,
identifiée sous le numéro 423 250 257, RCS Nanterre (la "Société"),

A PRIS LES PRESENTES DECISIONS, PORTANT SUR LES POINTS SUIVANTS :

- Refonte des Statuts de la société ;
- Pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION :

Dans le cadre de la réorganisation de la direction, I'Associé unique a décidé de procéder a la
refonte des statuts.

L’ Associé unique décide d’adopter a compter de ce jour, les nouveaux statuts de la sociéte.

DEUXIEME DECISION :

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie
des présentes a I'effet d'accomplir toutes formalités légales en découlant.

Des décisions de I' Associé unique ci-dessus, il a été dressé le présent procés-verbal pour étre
retranscrit sur le registre coté et paraphé et pour étre signé par I'Associé unique.

L’ASSOCIE UNIQUE
DTZ France

Représentée par Antoine Derville {\/{



STATUTS

Adoptés par Passocié unique le 06 janvier 2014

DTZ ASSET MANAGEMENT

Soci€té par actions simplifiée au capital de 122 944 euros
Siége social : 114, avenue Charles de Gaulle et 8, rue de I’Hétel de Ville
92 200 Neuilly-sur-Seine
423 250 257 RCS Nanterre

(la « Société »)
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TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifiée, régie par les dispositions légales
applicables et par les stipulations des présents statuts.

A tout moment, la Société pourra avoir un ou plusieurs associés sans que la forme sociale
n’en soit modifiée.

La Société ne peut pas faire appel public a I’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est :

DTZ Asset Management
La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la
société et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots “société par actions
simplifiée” ou des initiales “SAS”, puis de I’indication du capital social.
Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro
d’immatriculation et de I’indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est établi au : 114, avenue Charles de Gaulle et 8, rue de 1’Hotel
de Ville — 92200 Neuilly-sur-Seine

Le si¢ége social peut étre transféré en tout endroit en France par une simple décision du

Président qui est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts,
sans qu’il soit besoin d’une ratification par décision de I’associé unique ou des associés.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La Société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 5 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et dans tous pays :

le conseil auprés de toute société frangaise ou étrangére en matiére de gestion d’actifs
immobiliers ou de créances garanties ou non par des actifs immobiliers et, sous
réserve des dispositions légales ou réglementaires et dans la limite desdites
dispositions, la gestion d’actifs immobiliers ou de créances pour le compte de tiers en
ce compris I’établissement et la mise en ceuvre de la stratégie d’acquisition, de
détention, de valorisation, et d’arbitrages des actifs immobiliers ou des créances,

’assistance aux différentes phases d’acquisition des actifs immobiliers, de créances
ou de société de détention d’actifs immobiliers , en ce compris 1’audit technique,
juridique, fiscal, comptable, commercial et environnemental d’une part, 1’assistance
et le conseil a la structuration du financement et a la mise en place éventuelle d’un
financement délivré par une banque ou tout autre organisme de crédit, en ce compris
la conclusion de contrat de couverture des variation de taux d’intéréts d’autre part

la coordination des conseils pour la structuration juridique et fiscale du ou des
véhicules d’acquisition et de détention du ou des actifs immobiliers, de la ou des
créances,

la création, la gestion juridique, comptable et fiscale, la gestion prévisionnelle pour le
compte d’un ou plusieurs acquéreurs de sociétés détenant le ou les actifs immobiliers,
la ou les créances et le contrdle de la performance financiére desdites sociétés, la
gestion du crédit de financement délivré par une banque ou tout autre organisme de
crédit,

La gestion d’immeubles tant au plan technique que locatif et le conseil pour toutes
transactions portant sur des immeubles et fonds de commerce, 1’assistance a la
commerctalisation des immeubles,

I’assistance a la maitrise d’ouvrage dans le cadre des travaux d’entretien, de
rénovation ou de restructuration lourde des actifs immobiliers. L’assistance a
I’acquéreur dans le cadre d’opérations d’acquisition en 1’état futur d’achévement
d’immeubles,

la fourniture de toutes études et analyses,

la recherche de toutes méthodes permettant d’obtenir dans les meilleures conditions
possibles le remboursement des créances et la vente ou location d’actifs immobiliers,

I’acquisition, la cession, la location et la gestion par tous moyens, pour son propre
compte, de tous immeubles et fonds de commerce et de toutes sociétés détenant
directement ou indirectement des immeubles ou des fonds de commerce,

le tout directement ou indirectement, sous forme de mission de conseil, contrat de
mandat, ou quelque contrat que ce soit, pour son compte ou pour le compte de tiers,
soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance,
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de société en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits, ou autrement,

et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un
des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social.

TITRE II - CAPITAL - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cent vingt deux mille neuf cent quarante quatre
(122 944) euros.

Il est divisé en sept mille six cent quatre vingt quatre (7 684) actions de seize (16) euros de
valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
ainsi qu’aux stipulations des présents statuts.

71

Le capital social peut étre augmenté, soit par I’émission d’actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

La décision d’augmenter le capital reléve de la seule compétence de 1’associé unique.
En cas de pluralité d’associés, la décision d’augmenter le capital reléve de la seule
compétence de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires. Toutefois, lorsque I’augmentation résulte du paiement du
dividende en actions, la délibération est prise par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En cas de pluralité d’associés, ceux-ci ont, proportionnellement au nombre de leurs
actions, un droit préférentiel a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 1’augmentation de capital peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’une ou

plusieurs personnes dénommées, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a
ce droit préférentiel de souscription.
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7.2

7.3

7.4

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de 1’usuftuitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires
aux apports nommeés sur requéte par le président du tribunal de commerce.

L’associé unique est seul compétent pour décider une augmentation de capital par
élévation du nominal des actions existantes. En cas de pluralité d’associés,
I’augmentation du capital par élévation du montant du nominal des actions existantes
ne peut étre décidée qu’avec le consentement unanime des associés, a moins qu’elle ne
soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission. Dans ce
cas, la collectivité des associés délibére dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

L’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, peut aussi
décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére
que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le
tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi.

En cas de pluralité d’associés, la réduction de capital ne pourra, en aucun cas, porter
atteinte a leur égalité.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en
société d’une autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci
ne peut €tre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

L’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associé, la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, peut
également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de
capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.225-198 et suivants du Code de Commerce.

Enfin, I’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés,

décidant I’augmentation ou la réduction du capital peut déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires a I’effet de la réaliser.
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ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’émission d’actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées,
lors de la souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant de la
totalit¢ de la prime d’émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, dans le délai de cing ans & compter du jour ou I’augmentation de capital est devenue
définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.
Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & son porteur, dans I’actif social, les bénéfices et le boni de
liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, dans les mémes proportions, le droit au vote et a la
représentation dans les décisions des associés, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche
de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions
prévues par les présents statuts.

La propriété¢ d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures et a toutes décisions des associés ou de 1’associé unique.

L’associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de
leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre insuffisant ne pourront exercer
ce droit qu’a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement
et éventuellement de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Entre associés

Est libre la transmission d’actions entre associés.

11.2 Agrément

La transmission d’actions & un tiers non associé, a quelque titre que ce soit, lors méme que la
transmission aurait lieu par voie d’apport ou par voie d’adjudication publique, volontaire ou
forcée, est soumise a ’agrément de ’associé unique, ou la collectivité des associés dans les
conditions prévues aux articles 27 et 28 ci-aprés.

a.

La demande d’agrément du cessionnaire est notifiée a la Société et a chaque associé,
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec accusé de réception, indiquant
les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagee ainsi que le prix offert et les conditions de la vente. L’agrément résulte, soit
d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la
demande.

La décision d’agrément est prise par décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers. Elle n’est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais
donner lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les dix (10) jours & compter de la date de la
décision, par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de refus, le cédant aura dix (10) jours a compter de la date de notification de la
décision, pour faire connaitre, dans la méme forme, s’il renonce ou non a son projet de
cession.

Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le Président est
tenu, dans le délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus d’agrément,
de faire acquérir les actions, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société en vue d’une réduction de capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, en invitant chacun a lui indiquer le nombre
d’actions qu’il veut acquérir.

Les offres d’achat sont adressées par les associés au Président, par lettre simple, dans
les vingt (20) jours de la notification qu’ils ont regue. La répartition entre les associés
acheteurs des actions est faite par le Président, proportionnellement & leur participation
dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d’achat n’a été adressée au Président dans le délai ci-dessus ou si

les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter
les actions disponibles par des tiers.
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Avec I’accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la Société,
qui est alors tenue de les céder dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus d’agrément ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord par
lettre recommandée avec accusé de réception a laquelle le cédant doit répondre dans
les dix (10) jours a compter de la date de la premiére présentation.

En cas d’accord, le Président provoque une décision collective des associés a I’effet de
décider du rachat des actions par la Société et de la réduction corrélative du capital
social. La convocation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté le délai
de trois (3) mois ci-apreés.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé
comme indiqué au paragraphe f. ci-aprés.

Si la totalité des actions n’a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois (3) mois
a compter de la notification du refus d’agrément, le cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d’achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de trois (3) mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du
tribunal de commerce, non susceptible de recours, 4 la demande de la Société,
I’associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le
Président notifie au cédant les noms, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I’acquéreur.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d’office par un ordre de
mouvement signé du Président ou d’un délégué du Président sans qu’il soit besoin de
la signature du titulaire des actions.

La clause d’agrément, objet du présent article, s’applique également & la cession des
droits d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission. Elle s’applique aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

Dans I’'un et I’autre cas, le droit d’agrément et les conditions de rachat stipulés au
présent article s’exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la Société pour
notifier au tiers souscripteur s’il accepte ou non celui-ci comme associé est de trois (3)
mois a compter de la date de réalisation définitive de 1’augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les
conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.
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Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, 1’associé
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois (3) mois a
compter de la révélation a la Société de I’infraction, et ses droits non pécuniaires
seront suspendus jusqu’a ce qu’il ait été procédé a ladite cession.

TITRE III - REPRESENTATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE ]

ARTICLE 12 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, gérée et administrée par un président qui est une personne
physique ou morale, de nationalité frangaise ou étrangére (le « Président »), qui peut étre
assistée d’un ou plusieurs directeurs généraux.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu’une personne morale est
nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé dans son mandat, remplacé et nommé
par une décision individuelle de 1’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une
décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Le Président, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail dans les
conditions prévues par la législation et la réglementation applicable.

ARTICLE 13 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée sauf si une durée a été
expressément fixée lors de sa nomination.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
(2) mois, lequel pourra étre réduit par 1’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire
dans les conditions prévues par les statuts.

Le Président est révocable, a tout moment et sans préavis, par décision de 1’associé unique de
la Société, ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. La décision de révocation
peut ne pas étre motivée et, en tout état de cause, aucun juste motif n’est nécessaire.
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La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu’en soit la forme ou Dinitiateur, des
fonctions de Président ne donnera droit au Président dont les fonctions ont cessé a aucune
indemnité de quelque nature que ce soit, au titre de ladite cessation et/ou de son mandat social
de Président.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT

Le Président pourra percevoir, au titre de son mandat de Président, une rémunération dont le
montant et les modalités de versement seront déterminés dans la décision de nomination ou
dans une décision postérieure de 1’associé unique ou des associés.

Les frais qu’il encourt dans I’exercice de ses fonctions lui sont remboursés contre remise de
justificatifs.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT
A I’égard des tiers, le Président est investi, en toute circonstance :
(1) de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter la Société, et

(it)  des pouvoirs de direction de la Société dans les limites de I’objet social, des décisions
que la loi ou les présents statuts réservent a 1’associé unique ou a la collectivité des
associés et des décisions que les présents statuts soumettent a I’autorisation préalable
du Comité de Direction dans les conditions définies aux articles 20 et 21 ci-aprés.

La Sociéte¢ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Toutefois, et sans que ces restrictions ne soient opposables aux tiers, le Président ne pourra
user des pouvoirs de direction générale qui lui sont conférés sans 1’autorisation préalable du
Comité de Direction défini a 1’article 20 des statuts pour prendre les Décisions Importantes
décrites a I’article 21 des statuts.

Sous réserve de ne pas déléguer ’intégralité de ses pouvoirs, le Président peut déléguer
librement sur autorisation préalable de I’associé unique ou de la collectivité des associés, a
toute autre personne de son choix, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DESIGNATION DE DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions de direction de la Société par un ou plusieurs
directeurs généraux personnes physiques ou morales, de nationalité francaise ou étrangére.

Le ou les directeurs généraux sont soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que
le Président.
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La nomination du ou des directeurs généraux est faite par décision de I’associé unique ou de
la collectivité des associés délibérant dans les conditions d’une décision ordinaire.

ARTICLE 17 - DUREE DES FONCTIONS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux exercent leurs fonctions sans limitation de durée sauf si une
durée a été expressément fixée lors de leur nomination.

En cas de cessation des fonctions du Président pour quelque cause que ce soit, les fonctions
du ou des directeurs généraux, sauf décision contraire de 1’associé unique ou des associés sont
maintenues jusqu’a la décision de nomination du nouveau Président.

Le ou les directeurs généraux peuvent démissionner et sont révocables dans les mémes
conditions que le Président.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quel qu’en soit la forme ou I’initiateur, des
fonctions du ou des directeurs généraux, ne donnera droit au(x) directeur(s) généraux dont les
fonctions ont cessé a aucune indemnité de quelque nature que ce soit au titre de ladite
cessation et/ou de son mandat de directeur général.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux disposent, a ’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président. A 1’égard de la Société, chaque directeur général sera soumis aux mémes
limitations de pouvoirs que le Président, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

Le ou les directeurs généraux ne sont pas autorisés a déléguer tout ou partie de leurs pouvoirs
a quelque titre que ce soit, sauf décision contraire de I’associé unique ou des associés.
ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux pourront percevoir, au titre de leur mandat de directeur général,
une rémunération dont le montant et les modalités de versement seront déterminés dans leur
décision de nomination ou dans une décision postérieure de 1’associé unique ou des associés.
Les frais qu’ils encourent dans I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés contre
remise de justificatifs.

ARTICLE 20 - COMITE DE DIRECTION

11 est institué un comité de direction qui supervise et contrdle la direction de la Société (ci-
apres le « Comité de Direction »). Le Comité de Direction est composé d’au moins trois (3)

membres désignés par 1’associé unique, ou la collectivité des associés, dans les conditions
visées aux articles 27 et 28 des statuts, étant toutefois précisé que les associés représentant au
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moins 5 % du capital et des droits de vote de la Société seront membres de plein droit du
Comiteé de Direction.

Les membres du Comité¢ de Direction auront la qualité de dirigeant.

Les membres du Comité de Direction exercent leurs fonctions sans limitation de durée sauf si
une durée a été expressément fixée lors de leur nomination.

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés dans les conditions visées aux articles
27 et 28 des statuts, sans qu’aucun motif ne soit nécessaire et sans indemnité de quelque
nature que ce soit.

Une personne morale peut étre nommée membre du Comité de Direction et sera représentée
par son représentant 1égal ou toute autre personne physique diiment habilitée.

Lorsque le nombre de membres du Comité de Direction devient inférieur a trois (3), les
membres restants doivent immédiatement requérir de ’associé unique ou de la collectivité des
associés dans les conditions visées aux articles 27 et 28 ci-aprés, la nomination d’un nouveau
membre du Comité de Direction.

Les membres du Comité de Direction pourront percevoir, au titre de leur mandat, une
rémunération dont le montant et les modalités de versement seront déterminés dans la
décision de nomination ou dans une décision postérieure de ’associé unique ou des associés

Les frais qu’ils encourent dans I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés contre
remise de justificatifs.

Le président du Comité de Direction sera 1’associé de la Société détenant le plus grand
nombre d’actions.

Le Comit¢ de Direction se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société le requiert, a
I'initiative et sur convocation de 'un quelconque de ses membres et/ou du Président,
notamment pour statuer sur toute Décision Importante nécessitant de recueillir I’accord
préalable du Comité de Direction. Le Président, s’il n’est pas membre du Comité de
Direction, pourra étre invité par le président du Comité de Direction a assister 4 la prochaine
réunion du Comité de Direction, de maniére a apporter toute explication nécessaire aux
membres du Comité de Direction afin de leur permettre de statuer de fagon éclairée sur les
Décisions Importantes qui seraient soumises a leur autorisation.

La convocation du Comité de Direction est notifiée par lettre simple, fax ou email et doit étre
regue par les membres du Comité de Direction au moins deux (2) jours avant la date de
réunion, sauf urgence avérée c’est a dire lorsque le respect de ce délai pourrait s’avérer
préjudiciable aux intéréts de la Société.

La convocation doit inclure un ordre du jour détaillé. Tous les documents et informations
concernant cet ordre du jour doivent étre joints a la convocation.

Lorsque le président du Comité de Direction y consent, le Comité de Direction peut se réunir
valablement sur convocation verbale sans délai.
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Les réunions du Comité de Direction sont tenues au siége social de la Société ou en tout autre
lieux, en France ou a 1’étranger, indiqué dans la convocation. Les membres du Comité de
Direction peuvent participer & ces réunions physiquement, par téléphone ou par
visioconférence.

Le président du Comité de Direction doit étre obligatoirement présent ou représenté a chacune
des réunions du Comité de Direction dont il est chargé de diriger les débats. A défaut, le
Comité de Direction ne pourra se réunir et délibérer valablement.

Tout membre du Comité de Direction peut donner, par lettre simple, fax ou télégramme,
pouvoir & un autre membre aux fins de le représenter et voter en ses lieux et place lors d’une
réunion spécifique du Comité de Direction. Un membre du Comité de Direction ne peut
représenter plusieurs autres membres.

Un registre de présence est tenu et signé par tous les membres du Comité de Direction
participant aux réunions.

La présence de la moitié au moins des membres du Comité de Direction présents ou
représentés est nécessaire pour valider les délibérations.

Les décisions figurant a 1’ordre du jour ne sont valablement prises qu’a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, chaque membre disposant d’une voix. En cas de partage
des voix, celle du président du Comité de Direction est prépondérante et permettra de prendre
valablement la décision soumise au vote du Comité de Direction.

Toute délibération du Comité de Direction est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le mode de
convocation, I’ordre du jour, le nombre de membres du Comité de Direction participant au
vote et le résultat des votes.

ARTICLE 21 - DECISIONS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction détermine I’orientation des affaires sociales et s’assure de son
exécution. Il exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société par le Président ou les
directeurs généraux, sous réserve des pouvoirs conférés a 1’associé unique ou a la collectivité
des associés. Il opére, a toute époque de ’année, les vérifications et controles qu’il juge
opportun.

A cet effet, le Président communiquera aux membres du Comité de Direction toutes les
informations utiles relatives a la marche des affaires sociales et au fonctionnement de la
Société qui seront raisonnablement demandées par les membres du Comité de Direction.

Dans le délai de trois (3) mois aprés la cloture de 1’exercice, le Président présente au Comité
de Direction, aux fins de vérification et de contrdle, les comptes annuels. Le Comité de
Direction présente a 1’associé¢ unique ou a la collectivité des associés ses observations sur le
rapport du Président ainsi que sur les comptes de 1’exercice.
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Le Comité de Direction pourra faire toute proposition concernant la gestion de la Société. Il
pourra étre consulté par le Président sur toute question.

En outre, sans préjudice des pouvoirs de 1’associé unique ou de la collectivité des associés,
aucune des décisions qui suivent (chacune une « Décision Importante ») relevant des affaires
de la Société ou de son organisation ne peut étre prise ou mise en ceuvre par le Président ou
les directeurs généraux sans un vote favorable a la majorité simple des membres du Comité de
Direction pris lors d’une réunion du Comité de Direction réunie conformément aux présents
statuts, ctant précisé que toute Décision Importante qui aurait été prise autrement par le
Président ou I'un quelconque des directeurs généraux engagera la responsabilité du dirigeant
concerné :

a.  toute décision impliquant, immédiatement ou & terme, en une ou plusieurs fois, des
dépenses, investissements ou engagements, a la charge de la Société et/ou de ses filiales
non prévue dans le budget annuel ;

b.  Darrété des comptes de fin d’exercice, I’affectation des résultats et tout changement
dans les méthodes comptables ou les références comptables de la Société ;

c.  la conclusion d’accord de joint-venture, de partenariat de regroupement ou tout accord
similaire ;
d.  lacession de tout fonds de commerce exploité par la Société ;

e.  la création, I’acquisition ou la cession de toute succursale, filiale ou participation dans
toute société ou entreprise quelle qu’elle soit, ou signature de tout accord d’association ;

f.  tout changement significatif dans la nature ou les zones géographiques sur lesquelles la
Societé exerce ses activités, le développement de nouvelles activités ou d’acquisition de
toute autre activité ;

g la conclusion ou la résiliation de tout contrat qui engendrerait ou pourrait
raisonnablement engendrer des dépenses pour la Société et/ou ses filiales non prévue
dans le budget annuel pendant sa durée ou, si le contrat est conclu pour une période
indéterminée, sur une période d’un an ;

h.  la conclusion, la modification ou la résiliation de tout engagement d’exclusivité ou de
non-concurrence, quelle que soit sa durée ou son étendue ;

i.  D’approbation des budgets annuels et du business plan de la Société et/ou de ses filiales,
ainsi que toute modification apportée auxdits budgets et business plan ;

J- Tacquisition de tout actif ou propriété (en dehors du cadre normal des affaires) d’un
colt total (par opération) non prévue dans le budget annuel ;

k. la vente ou la mise a disposition de tout actif pour un prix total par opération supérieur
non prévue dans le budget annuel ;

. la conclusion ou la modification d’emprunts, d’autorisation de découvert ou de ligne de
crédit, non prévus dans le budget annuel ;
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le paiement de dividende ou toute autre forme de distribution au titre des actions
formant le capital ;

la mise en place de tout plan de stock-options, d’épargne d’entreprise, d’abondement,
d’intéressement ou de participation pour les salariés et mandataires sociaux et toute
modification de tels plans a ’exception de ce qui résulterait d’une obligation légale ;

la constitution de toute nouvelle filiale ou engagement d’acquérir les actions ou autres
titres financiers de toute entité ;

la constitution de toute stireté ou garantie ou le versement de toute indemnité en dehors
du cadre normal des affaires sociales ;

la fourniture de tout prét ou avis en faveur de tout personne, société, entité autrement
que dans le cadre normal des affaires sociales et aux conditions de marché ;

toute convention visée aux articles L.227-10 et suivants du Code de commerce, y
compris celles visées a Iarticle L.227-11 du Code de commerce ;

toute promesse d’accomplir un quelconque des actes mentionnés ci-dessus ou de
conférer une option ou tout autre contrat dont 1’exercice obligerait ou serait susceptible
d’obliger la Société a accomplir un des actes mentionnés ci-dessus.

TITRE IV - CONVENTIONS REGLEMENTEES |

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET/OU
SES ASSOCIES

22.1

22.2

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé

Toute convention, autre que celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la Société et son Président, I’'un de ses dirigeants, 1’'un de
ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit
d’une société associée, la société la contrdlant au sens de 1’article L 233-3 du Code de
Commerce, intervenue directement ou par personne interposée, doit étre mentionnée
dans un proces-verbal de décision de 1’associé unique.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la Société et son Président, I’un de ses dirigeants, I’'un de
ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit
d’une société associée, la société la controlant au sens de ’article L 233-3 du Code de
Commerce, intervenue directement ou par personnes interposée, au cours de I’exercice
écoulé, doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes au plus tard i la
date de cloture de cet exercice.
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22.3

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnées au paragraphe précédent.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé, ’associé éventuellement
intéressé ne participant pas au vote.

Dispositions communes

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d’en obtenir communication, conformément aux dispositions de ’article L.227-11 du
Code de Commerce.

Toute convention visée aux articles L.227-10 et suivants du Code de commerce, y
compris celles visées a Darticle L.227-11 du Code de commerce, seront soumises a
I’autorisation préalable du Comité de Direction dans les conditions définies & article
21 des statuts.

Les conventions, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, dont la conclusion aura été autorisée par le Comité de Direction
dans les conditions définies & ’article 21 des statuts mais qui n’auront pas fait 1’objet
d’une approbation par 1’associé unique ou la collectivité des associés produisent
neanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et, éventuellement, pour
le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, & son conjoint, ses ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE |

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant leurs
fonctions conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.
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Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par décision de 1’associé unique ou en cas
de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions d’une décision ordinaire.

TITRE VI - REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise ne pourront exercer les droits définis par l'article L. 432-6
du Code du travail qu'exclusivement auprées du Président, qui pourra déléguer ce pouvoir dans
la limite des dispositions légales et des stipulations des présents statuts.

TITRE VII - EXERCICE SOCIAL - APPROBATION DES COMPTES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1* juillet de chaque année
et finit le 30 juin de la méme année.

ARTICLE 26 - APPROBATION DES COMPTES

Le rapport de gestion et les comptes annuels sont arrétés par le Président.

Dans le délai de six mois & compter de la date de cloture de I'exercice social, I’associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, une décision collective des associés, doit statuer les

comptes annuels en vue de leur approbation, connaissance prise du rapport de gestion du
Président et des rapports des commissaires aux comptes.

TITRE VIII - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE
DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
27.1 Décisions devant étre prises par 1’associé unique

Les décisions qui doivent étre prises par 1’associé unique de la Société sont (i) celles
pour lesquelles les dispositions légales et les stipulations des présents statuts imposent
une décision de I’associé unique, ainsi que (ii) toutes celles qui ne sont pas, de part les
dispositions légales ou les stipulations des présents statuts, attribués au Président ou/et
a un ou plusieurs directeurs généraux.
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27.2

L’associ€ unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du Président, des membres du Comité
de Direction et du ou des directeurs généraux ;

- fixation du montant et des modalités de versement de la rémunération
éventuellement consentie au Président et/ou aux directeurs généraux et aux
membres du Comité de Direction;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes titulaire et
suppléant ;

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions réglementées ;
- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement, réduction du capital social, reconstitution des
capitaux propres en présence de pertes supérieures a la moitié du capital ;

- émission de titres financiers ;

- opérations de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions ;

- transformation de la Société en société d’une autre forme ;
- dissolution ou prorogation de la durée de la Société ;
- nomination d’un liquidateur et liquidation ;

- adoption ou modification de clauses relatives a la transmission des actions,
notamment celles relatives a 1’inaliénabilité des actions ou a I'agrément de toute
cession d'actions ;

- I’agrément des cessions d’actions prévu & I’article 11 des statuts, y compris le
choix d’un ou plusieurs acquéreurs en cas de refus d’agrément ; et

- toute modification des présents statuts (4 I’exception du changement de siége
social).

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sauf disposition contraire
de la loi ou des présents statuts.

Mode de consultation de I’associé unique

Les décisions individuelles de 1’associé unique sont prises, sur I’initiative du Président
ou de I’associé unique Ini-méme (auquel cas il en avise le Président dans les meilleurs
d¢lais), et sont constatées par des procés-verbaux signés par lui, avec mention de la
communication préalable, s’il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte la décision de 1’associé unique.

Lorsque les dispositions 1égales prévoient 1’établissement d’un rapport par le ou les
commissaires aux comptes préalablement a une décision de I’associé unique, la
personne ayant pris I’initiative de cette décision devra informer les commissaires aux
comptes en temps utile pour qu’ils puissent accomplir leur mission.
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Procés-verbaux

Les procés-verbaux des décisions de I’associé unique sont reportés sur un registre
special, coté et paraphé. Ces procés-verbaux seront certifiés par le Président. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont
valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 28 - EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

28.1

28.2

Décisions devant étre prises par la collectivité des associés

Les decisions collectives des associés peuvent étre prises en réunion au siége social ou
en tout lieu indiqué dans la convocation, en France ou a 1’étranger, par voie de
consultation par correspondance écrite ou électronique, ou par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle 4 I’heure fixée par I’initiateur de la convocation.

Elles peuvent également, au choix de la personne ayant pris I’initiative de consulter la
collectivité des associés, étre prises par consultation écrite ou s’exprimer par un
consentement unanime des associés donné dans un acte.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
l'objet d'une information préalable, comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

En toute hypothése, lorsque les dispositions légales prévoient 1’établissement d’un
rapport par le ou les commissaires aux comptes préalablement a la décision collective
des associés, la personne ayant pris I’initiative de consulter la collectivité des associés
devra informer les commissaires aux comptes en temps utile pour qu’ils puissent
accomplir leur mission.

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions visées a la clause 27.1
ci-dessus.

Convocation des associés
La collectivité des associés est convoquée a Iinitiative du Président ou, & défaut, par
un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital social. Dans ce dernier

cas, le Président, s’il n’est pas associé, est avisé de la méme facon que les associés.

Le commissaire aux comptes titulaire peut également, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

La convocation est faite par tous moyens (y compris verbalement).

19/24



28.3

284

28.5

Quorum et majorité

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés, présents ou représentés, possedent au moins
le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les decisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, (1) sur
premicre consultation, que si les associés, présents ou représentés, possédent au moins
les deux tiers des actions ayant le droit de vote et (ii) sur seconde consultation, que si
les associés, présents ou représentés, possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

- a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés pour
toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts (hors le
transfert du siége social) et notamment celles relatives 4 1’augmentation ou 2 la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société et sa
transformation, ainsi que ’agrément des cessions d’actions prévu a Darticle 11
des statuts, y compris le choix d’un ou plusieurs acquéreurs en cas de refus
d’agrément,

- et a la majorité simple des voix des associés présents ou représentés pour toutes
autres décisions, lesquelles sont qualifiées d’ordinaires.

Conformément a Iarticle L.227-19 du Code de commerce, les décisions d’adoption ou
de modification de clauses relatives a la transmission des actions, notamment celles
relatives a I’inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément de toute cession
d'actions ou a I’exclusion d’un associé, ne sont valablement adoptées ou modifiées
qu’a 'unanimité des associés.

Représentation aux assemblées

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
mandataire de leur choix, qui peut ou non étre un associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou
electronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Tenue des assemblées — Proceés-verbaux

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit son président de
séance.
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28.6

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu, la date de la consultation, la
denomination des associés présents ou représentés et 1'identité de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque
résolution, le résultat du vote.

Le président de séance établit le procés-verbal de la consultation. Il en adresse ensuite
une copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentés. Ces derniers
retournent I’exemplaire du procés-verbal, aprés signature, par tout moyen a la Société.
La preuve de I’envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqués ci-dessus sont conservées au siége social.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par
des proces-verbaux établis sur un registre coté et paraphé.

Ce registre est tenu au si¢ge de la Société et signé par le président de séance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission électronique), les stipulations des clauses 28.2, 28.4 et 28.5 des
statuts ne sont pas applicables.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés
par Uinitiateur de la consultation a chaque associé, et au Président si celui-ci n’est pas
Iinitiateur de la consultation, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou
par transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai de cinq (5) jours calendaires a compter de la date
d’envoi des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens €écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout
associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre est
considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont recus avant
I’expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait I’objet d’un vote
a la date de réception du dernier vote.

Les décisions sont prises dans les mémes conditions de majorité que pour les
assemblées générales sans application du quorum.

La décision collective des associés fait I’objet d’un procés-verbal établi et signé par
Iinitiateur de la consultation, auquel est annexé chaque réponse des associés, et qui est
immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé dans les conditions visées
ci-dessus.
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28.7  Consultation par acte sous seing privé

L’auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing
privé. Dans ce cas, les stipulations des clauses 28.2, 28.4, 28.5 et 28.6 des statuts ne
sont pas applicables.

La décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les associés
d’un procés-verbal. Aucune autre formalité ne sera requise.

ARTICLE 29 - INFORMATION DES ASSOCIES

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 4 ’information des
associ¢s sont tenus a la disposition des associés ou de 1’associé unique a I’occasion de toute
decision collective dés la convocation ou dés le lancement d’une consultation écrite.

Plus généralement, 1’associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siege
social de la Société, les documents énumérés par 1article L. 225-117 du Code de commerce.

L’exercice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes (1)
I’associé concerné devra informer la Société, raisonnablement a I’avance, de son intention
d’exercer ce droit de consultation, et (ii) 1’exercice dudit droit ne devra pas perturber le
fonctionnement de la Société.

TITRE IX - AFFECTATION ET REPARTITION DES I}ESULTATS
EN COURS ET A LA FIN DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1’exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I’exercice.

Sur le bénéfice de I’année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixi¢me.

Le bénefice distribuable est constitué par les bénéfices de 1’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts,

et augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce benefice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au
nombre d’actions leur appartenant.
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L’associ€ unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont il(s) a(ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par
priorite sur les bénéfices de 1’exercice, dans les conditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
Iassocié unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient,  la suite de celle-ci,
inférieurs au montant de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des
réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de
réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision de 1’associé unique ou de
la collectivité des associés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf (9) mois apreés la cloture de I’exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I’associé unique ou la collectivité
des associ€s doit étre consulté, dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, a I'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’un montant égal a la perte
constatée, si au plus tard lors de la cloture du second exercice suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont été constatées, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
expiration du terme fixé par les statuts ou de fagon anticipée par décision de 1’associé

unique ou de la collectivité des associés.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et au mandat des commissaires aux
comptes.
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Conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil, la dissolution d’une
societé unipersonnelle entraine la transmission universelle du patrimoine de la société 2
I’associé unique, sans liquidation.

Cette transmission universelle des actifs et du passif n’est pas applicable aux sociétés dont
I’associé unique est une personne physique.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société, concernant les

affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a 1a loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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