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GREFFE
DECISION DU PRESIDENT
Le 8 juin 2015,
A Nevers,

Monsieur Gilles MORINI; agissant en qualité de Président de la Société « GROUPE
AGREGATS DU CENTRE », société par actions simplifiées au capital de 6 113 300 euros,
ayant son siége social 8 MARZY (58180), 130 Route de Nevers,

Lequel a pris les décisions suivantes relatives a la constatation de :

- La realisation de I’augmentation du capital en numéraire décidée par 1’ Assemblée des
associés en date du 1% avril 2015 ;
- Lamodification définitive des statuts.

Le Président expose par Assemblée Générale Extraordinaire du 1¢ avril 2015:

1/ Les associés ont décidé d’augmenter le capital social de CINQ CENT MILLE (500 000)
EUROS pour le porter de la somme de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE TROIS
CENTS (6 113 300) EUROS 2 la somme de SIX MILLIONS SIX CENT TREIZE MILLE
TROIS CENTS (6 613 300) EUROS par émission de CINQ MILLE (5000) actions de
CENT (100) EUROS de valeur nominale chacune, a libérer en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

Les actions nouvelles sont émises au prix CENT (100) EUROS de valeur nominale chacune,
et donc sans prime d’émission.

Les actions nouvelles devaient étre libérées en totalité lors de la souscription.

Les actions nouvelles sont soumises & toutes les dispositions statutaires et sont assimilées aux
actions anciennes.

Les souscriptions et les versements devaient étre regus au siége social au plus tard le 21 avril
2015. Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dés que tous les droits de
souscription auront été exercés.

Si a cette date, la totalité des souscriptions et versements exigibles n’a pas été recueillie, la
décision d’augmentation de capital sera caduque. ‘



Les fonds versés a 1’appui des souscriptions seront déposés dans les huit jours de leur
réception 4 la Banque Populaire Bourgogne Franche Comté.

Le procés-verbal de I’ Assemblée détaillant les modalités de cette augmentation de capital est
annexé a la présente décision.

2/ Les associés ont renoncé & leurs droits de souscription par renonciations individuelles en
date du 1* avril 2015 au profit de :

- la société CYRUS, Société par actions simplifiée au capital de 500 000 euros, dont le siége
est situé 3 NEVERS (Niévre) 6 rue du Cloitre St Cyr, 750 973 232 RCS NEVERS,

laquelle a été agréé en tant que de besoin conformément a I’article 12 des statuts en qualité de
nouvel associé, par I’assemblée générale extraordinaire du 1 avril 2015.

4/ La méme Assemblée a également décidé sous la condition suspensive de la réalisation
définitive de I’augmentation de capital de modifier les articles 6 et 7 des statuts, ainsi que les
articles 3, 12, 15, 18 et 22 desdits statuts.

Tous pouvoirs ont été donnés au Président pour constater ladite augmentation et accomplir les
formalités.

5/ La souscription des CINQ MILLE (5 000) actions nouvelles a été effectuée en totalité
dans les proportions indiquées ci-dessus. Dés lors le délai de souscription est clos.

Cette souscription a été€ libérée en totalité par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société.

Les libérations par compensation ont été constatées par un certificat délivré le 3 juin 2015 par
PEIRL Philippe BOUVEAU, Commissaire aux comptes de la Société.

En conséquence, le Président au vu des piéces et documents présentés constate la réalisation
de I’augmentation de capital de CINQ CENT MILLE (500 000) EUROS décidée par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire le 1° avril 2015.

Le Président constate qu’a la date du 1% avril 2015, la modification des articles 3, 6, 7, 12, 15,
18 et 22 relatifs aux apports et au capital social est devenue définitive.

Le Président confere tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a
Peffet d’accomplir les formalités 1égal et de publicité, de dépot et autres qu’il appartiendra.

Le Président,
Gilles MORINI

PJ:
- Assemblée Générale extraordinaire des associés du 1¥ avril 2015
- Certificat de I’EIRL Philippe BOUVEAU du 3 juin 2015
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AGREGATS DU.CENTRE GROUPE
Société par actions simplifiée au capital de 6 113 300 euros
Siége social : 130 Route de Nevers, 58180 MARZY
531 010 569 RCS NEVERS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1%R AVRIL 2015

L'an deux mille quinze,
Le 1%® Avril,
A 10 heures,

Les associés de la société AGREGATS DU CENTRE GROUPE se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire a SAINT MARCEL (71 380), Cabinet FIDAL, 3 Avenue de Chalon, sur
convocation faite a chaque associé.

Il 'a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gilles MORINI, en sa qualité de Président de Ia
Société.

Monsieur Benoit MARTY est désigné comme secrétaire.

L’EIRL Philippe BOUVEAU, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoquée, est excusée.

Monsieur Stanislas de POMMEREAU est également présent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 61 133 sur les 61 133 actions ayant

le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant au moins des deux tiers du capital requis
pour que l'assemblée puisse délibérer, est régulierement constituée et peut valablement

délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires
- un exemplaire des statuts de la Société,



- le rapport du Président,

- le rapport du Commissaire aux Comptes,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus 3 leur disposition
au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital en numéraire, d’un montant de 500 000 € par I'émission au pair
de parts de 100 € I'une de nominal, a libérer entiérement 3 Ia souscription,

- Agrément de la société « CYRUS PARTICIPATIONS »,

- Augmentation du capital social d'un montant maximum de 200 000 € par émission
d'actions de numéraire réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de
['alinéa 2 de I'article L.225-129-6 du Code de commerce,

- Délégation de pouvoirs au Président en vue de fixer les modalités de I'émission des actions
nouvelles et réaliser I'augmentation de capital,

- Modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts, .

- Approbation du principe d’un apport en nature consenti a la société, de son évaluation et
de sa rémunération,

- Approbation du principe d’un apport en nature consenti par la société,

- Autres modifications statutaires,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Désignation des membres du Comité de Direction,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président expose le contexte général des opérations envisagées, contexte basé sur un
renforcement nécessaire des fonds propres de la Société et un rapprochement stratégique
avec le Groupe CYRUS PARTICIPATIONS.

Le Président expose ensuite le détail et le calendrier des opérations a venir et résumés dans
son rapport.

Il est ensuite donné lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur
I'augmentation de capital réservée aux salariés, question devant étre soumise
obligatoirement aux associés.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

De bréves explications sont échangées.

A



Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide,
d’augmenter le capital social de CINQ CENT MILLE (500 000) EUROS pour le porter de la
somme de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE TROIS CENTS (6 113 300) EUROS a la somme
de SIX MILLIONS SIX CENT TREIZE MILLE TROIS CENTS (6 613 300) EUROS par émission de
CINQ MILLE (5000) actions de CENT (100) EUROS de valeur nominale chacune.

L’Assemblée générale décide que ces CINQ MILLE (5000) actions seront 3 libérer en
numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

Les actions nouvelles sont émises au pair, soit au prix de CENT (100) EUROS correspondant
a la valeur nominale, et donc sans prime d’émission.

Les actions nouvelles seront libérées en totalité lors de la souscription.

Les actions nouvelles sont soumises a toutes les dispositions statutaires et sont assimilées
aux actions anciennes. '

Elles porteront jouissance a compter de ce jour.

Les actionnaires pourront céder ou négocier leurs droits de souscription dans les mémes
conditions et limites que les actions auxquelles ils sont attachés.

lls pourront aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription dans les
conditions prévues par la loi et sous réserve des dispositions statutaires.

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social au plus tard le 21 avril 2015.
Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dés que tous les droits de souscription
auront été exercés.

Si a cette date, la totalité des souscriptions et versements exigibles n’a pas été recueillie, la
décision d’augmentation de capital sera caduque.

Les fonds versés a I'appui des souscriptions seront déposés dans les huit jours de leur
réception a la Banque Populaire Bourgogne Franche Comté.

L'Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au Président a I'effet de constater la libération
du prix des souscriptions des CINQ MILLE (5000) actions émises, constater ultérieurement le
nombre et le montant des actions émises, augmenter le capital social, modifier
corrélativement les statuts, prendre toutes mesures utiles et plus généralement faire le

nécessaire.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, connaissance prise des associés de leur intention de renoncer a leurs
droits de souscription au profit de la société CYRUS PARTICIPATION, et sous réserve de
I'exercice de cette faculté par les associés, agrée, en tant que de besoin conformément a
Iarticle 12 des statuts en qualité de nouvel actionnaire :

- la société CYRUS PARTICIPATIONS, Société par actions simplifiée au capital de 500 000
euros, dont le siége est situé & NEVERS (Niévre) 6 rue du Cloitre St Cyr, 750973 232 RCS
NEVERS. ‘

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME _RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, décide, en application des dispositions des articles L.
225-129-6 et L. 225-138-1 du Code de commerce, de procéder a une augmentation du
capital social d'un montant maximum de 200 000 euros, par I'émission d'actions de
numeéraire de 100 euros chacune 3 libérer intégralement en numéraire, par versement
d'espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la

Société.

Cette augmentation de capital, réservée aux salariés adhérents du plan d'épargne
d'entreprise de la Société, est effectuée dans les conditions prévues aux articles L. 3332-18 3
L. 3332-24 du Code du travail.

L'Assemblée Générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles a émettre réservé aux actionnaires au profit des salariés de la Société ayant la
qualité d'adhérents 3 un plan d'épargne d'entreprise (PEE) de la Société établi en commun
par la Société et les sociétés francaises ou étrangéres qui lui sont liées au sens de I'article L.
3344-1 du Code du travail et de I'article L. 233-16 du Code de commerce et qui remplissent,
en outre, les conditions éventuellement fixées par le Président dans les conditions prévues
aux articles L. 225-138-1 du Code de commerce et L. 3332-18 et suivants du Code du travail.

Cette résolution ne recueillant aucune voix n'est pas adoptée.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de déléguer au Président avec, le cas échéant, faculté de
subdélégation dans les conditions prévues par la loi, tous pouvoirs afin de fixer les autres
modalités de I'émission des titres, et plus précisément pour :

1. Réaliser aprés la mise en place du plan d'épargne d'entreprise conformément aux
dispositions des articles L. 3332-1 4 L. 3332-8 du Code du travail qui devra intervenir dans le

A



délai maximum de six mois, dans un délai maximum de cinq ans a compter de la présente
décision, I'augmentation de capital social, en une ou plusieurs fois, sur ses seules
délibérations, par émission d'actions réservées aux salariés ayant la qualité d'adhérents
audit PEE en faveur desquels le droit préférentiel de souscription des actionnaires a été
supprimé.

2. Fixer, le cas échéant, dans les limites légales, les conditions d'ancienneté des salariés
exigées pour souscrire a l'augmentation de capital, fixer la liste précise des bénéficiaires, le
nombre de titres devant étre attribués a chacun d'entre eux dans la limite précitée.

3. Fixer, avec sa justification, le prix de souscription des actions nouvelles conformément
aux dispositions de I'article L. 3332-20 du Code du travail, en ayant recours, le cas échéant, a
un expert indépendant pour la détermination de la valeur des actions sur la base d'une
analyse multicritére.

4. Dans la limite du montant maximum de 200 000 euros, fixer le montant de chaque
émission, décider de la durée de la période de souscription, fixer la date de jouissance des
actions nouvelles.

5. Fixer les dates d'ouverture et de cléture des souscriptions ; recueillir les souscriptions.

6. Fixer, dans la limite légale de trois ans & compter de la souscription, le délai accordé aux
souscripteurs pour la libération du montant de leur souscription, étant précisé que,
conformément aux dispositions légales, les actions souscrites pourront étre libérées, a la
demande de la Société ou du souscripteur, soit par versements périodiques, soit par
prélévements égaux et réguliers sur le salaire du souscripteur.

7. Recueillir les sommes correspondant & la libération des souscriptions, qu'elle soit
effectuée par versement d'espéces ou par compensation de créances ; le cas échéant,
arréter le solde du compte courant du souscripteur par compensation.

8. Déterminer si les souscriptions aux actions nouvelles devront étre réalisées directement
ou par l'intermédiaire d'un fonds commun de placement.

9. Constater la réalisation des augmentations de capital & concurrence du montant des
actions qui seront effectivement souscrites en vertu de la présente délégation.

10. Le cas echéant, imputer les frais d'augmentations de capital sur le montant des primes
qui y sont afférentes et prélever, sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la
réserve légale au niveau minimum requis par la loi.

11. Passer toute convention pour parvenir a la bonne fin des émissions envisagées, prendre
toutes mesures et effectuer toutes formalités utiles a I'émission en vertu de la présente

délégation, ainsi qu'a I'exercice des droits qui y sont attachés.

12. Procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications

corrélatives.



13. D'une maniére générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de I'augmentation
de capital, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Cette résolution ne recueillant aucune voix n'est pas adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des décisions précédentes, et sous la condition suspensive de
la réalisation définitive de I'augmentation de capital, ’Assemblée Générale décide de
modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

« Article 6 — APPORTS

1°) Lors de la constitution de la société, il a été fait des apports en nature d’un montant total
de 6 113 300 euros, et portant sur :

- La pleine propriété de TROIS CENT QUATRE VINGT DIX (390) ACTIONS appartenant &
Monsieur Gilles MORINI dans le capital de la société « AGREGATS DU CENTRE »,
société par actions simplifiée au capital de 40.000 euros, dont le siege social est ¢
MARZY (Niévre) CD 40 de Nevers, Fontenille, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de NEVERS sous le numéro 350 556 460.

Lesdites actions étant évaluées globalement & la somme de CINQ MILLIONS HUIT
CENT SEPT SIX CENT QUARANTE QUATRE (5.807.644) EUROS.

- La pleine propriété des QUATRE VINGT DX NEUF (99) parts sociales appartenant ¢
Monsieur Gilles MORINI dans le capital de la société « AGREGATS DU CENTRE
RECYCLING », société a responsabilité limitée au capital de 5.000 euros, dont le siege
social est a MARZY (Niévre), 130 route de Nevers, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de NEVERS sous le numéro 507 626 034.

Lesdites parts étant évaluées globalement & la somme de MILLE NEUF CENT QUATRE
VINGT ONZE (1.991) EUROS.

- La pleine propriété des MILLE (1.000) parts sociales appartenant a Monsieur Gilles
MORINI dans le capital social de la société « ADC Terrassement », société a
responsabilité limitée au capital de 15.250 euros dont le siége social est & MARZY
(Niévre), 130 Route de Nevers, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de NEVERS sous le numéro 422 013 300.

Lesdites parts sociales étant évaluées globalement a la somme de TROIS CENT TROIS
MLLE SIX CENT QUARANTE HUIT (303.648) EUROS.

Soit un apport total de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT TROIS
(6.113.283) EUROS arrondi & la valeur de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE TROIS CENTS

(6.113.300) EUROS.
Cllrtrrrsen ettt st et sss s et s s s st ot ses s s e st e+ e 2 e s s s s e sssee e 6113300 €



2°) Aux termes d’une Assemblée générale en date du 1% avril 2015,

le capital social a été augmenté d’une somme de 500 000 euros

par I’émission au pair de 5 000 actions toutes souscrites et

intégralement libérées, cette augmentation résultant d’un apport en

NUMEIQITE, Cllvvvavvnsrersceecisiasieissiesiesiessesses st seeeseeseessesses s es s s s ess s 500 000 €

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 6613300 € »
« Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a SIX MILLIONS SIX CENT TREIZE MILLE TROIS CENTS (6 613 300)
EUROS.

Il est divisé en SOIXANTE SIX MILLE CENT TRENTE TROIS (66 133) actions nominatives,
intégralement libérées, d’un montant nominal de CENT (100) EUROS, toutes d’une seule

catégorie représentant chacune une quotité du capital »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide du
principe :

- d’un apport par la société CYRUS PARTICIPATIONS 3 la société «AGREGATS DU CENTRE
GROUPE » de 550 actions qu’elle posséde dans le capital social de la société « PLEUCHOT
TP », société par actions simplifiée au capital social de 550 000 euros ayant son siege social a
COULANGES LES NEVERS (Niévre), 16 bis rue des Chaumottes (RCS NEVERS 443 136 577),
d’une valeur de 150 000 euros,

- d’un apport par la société «AGREGATS DU CENTRE GROUPE » 3 la société PLEUCHOT TP de
tout ou partie des parts sociales détenues du capital social de la société ADC
TERRASSEMENTS, les modalités définitives d’apport étant déterminées en fonction de la
valorisation de ladite société et de la détention maximale dans le capital de la société
« PLEUCHOT TP » de 20 %.

L’Assemblée générale confére tous pouvoirs & Monsieur Gilles MORINI en vue de négocier
les conditions définitives de ces deux apports, signer tous actes, faire toutes déclarations et

plus généralement le nécessaire en vue de leur réalisation.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide, sous la
condition de la réalisation définitive de I’augmentation de capital ci-avant adoptée, de
modifier les dispositions statutaires suivantes :

- I'objet social est étendu a toutes prestations techniques a destination de ses filiales ou de
sociétés apparentées,

- les regles de majorité des décisions extraordinaires, de révocation des dirigeants, agrément
et exclusion d’un associé sont prises a la majorité des trois quarts des voix, (article 12 et 22
des statuts) '

- la création d’un Comité de Direction ayant des attributions décisionnelles et consultatives
telles que définies par I'article 15-3 3 insérer dans les statuts, sa mise en place induisant la
modification du paragraphe 15-1 relatif au Président,

- de préciser que toutes les modifications statutaires, sous réserve du transfert du siége
social, nécessitent une délibération de I'’Assemblée extraordinaire (article 18 et 22 des

statuts).

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence, et sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
'augmentation de capital, ’Assemblée Générale décide de modifier comme suit les articles

3, 15 et 22 des statuts ;

« Article 3 — OBJET
(il est ajouté un alinéa)

- toutes prestations techniques a destination de ses filiales ou sociétés apparentées »

« Article 12 — TRANSMISSION DES ACTIONS

2- premier paragraphe : « Les transmissions (y compris I'apport total ou partiel d’actif par
une société) d’actions, volontaires ou forcées, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit leur
forme, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou lusufruit, sont
soumises a I'agrément préalable des associés ¢ la majorité des trois quarts des voix, I'associé
cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la

majorité requise. »

&



3-deuxiéme paragraphe : « I'agrément est donné par les associés survivants représentant les
trois quarts au moins des actions autres que celles dépendant de l'indivision successorale.

« Article 15 - DIRIGEANTS

15-1 Président

(il est ajouté un sixiéme paragraphe, le septiéme étant également modifié)
Il est assisté d’un Comité de direction qui rend des avis et des décisions.

Toutes les décisions ne relevant de la compétence ni de I'’Assemblée des associés ni du Comité
de direction sont de la compétence du Président »

Il est inséré le paragraphel5-3 suivant :
« 15-3 Comité de direction
La société est dirigée par un Président comme indiqué & I'article 15-1 ci-dessus.

Est créé un comite de direction composé de deux membres au moins et de quatre membres
au plus.

Ses membres, qui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, associées
ou non, sont désignés par les associés pour une durée de quatre années.

Le président de la société est de droit membre et président du comité de direction.

Le comité de direction est consulté et/ou réuni par le président, aussi souvent que l'intérét de
la société I'exige. Toutefois, un membre peut provoquer la réunion du comité de direction si
celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le comité de direction a pour fonction d’appuyer et d’assister le président dans ses prises de
décisions, ses choix stratégiques et plus généralement, dans la conduite des affaires.

Les avis et décisions du comité de direction sont pris d la majorité de ses membres.
Dans le cadre de ses fonctions, le comité de direction :

1° Emet des avis consultatifs s’agissant notamment des points suivants :
- La gestion opérationnelle des activités du groupe ;
- Les orientations stratégiques d’une ou des sociétés du groupe ;
- Les réflexions relatives a I'organisation du groupe ;
- La définition de la politique d’investissements ;
- La définition de la politique commerciale.



2° Autorise la réalisation des opérations suivantes :
- La cession ou l'acquisition de biens immobiliers, d’activité(s) et ou de société(s)

filiale(s) ;
- La souscription de tout emprunt et plus largement de tout financement d’un montant
supérieur @ 50.000 euros. '

Le comité peut en outre étre consulté par le président sur toute question ou décision a
prendre et intéressant les affaires sociales. »

« Article 18 DECISION COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE — OBJET
1 Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés
Il est ajouté un alinéa dans les décisions extraordinaires

« - toute modification des statuts »

[..]

3 — Sous réserve des pouvoirs dévolus au Comité de Direction, toutes les autres décisions sont
de la compétence du Président »

« Article 22 — ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

« Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité
suivante :

- pour les décisions ordinaires a la majorité de plus de la moitié des voix,

- pour les décisions extraordinaires a la majorité des trois quarts des voix,

- pour les décisions suivantes a la majorité des trois quarts des voix: révocation des

dirigeants, agrément et exclusion d’un associé,

- Sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I'unanimité des associés :
- maodification, adoption ou suppression des clauses visées a I'article L 227-19 du code
de commerce relatives a la transmission des actions, I'exclusion d’un associé et en cas
de changement du contréle d’une personne morale associée,
- augmentation de l'engagement social d’un associé notamment en cas de
transformation en Société en Nom Collectif ou en Commandite,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

L)
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NEUVIEME RESOLUTION
L’Assemblée générale, sous réserve de la réalisation définitive de I'laugmentation de capital :

- constate que le Président de la Société, de droit membre et Président du Comité de
direction, est Monsieur Gilles MORINI, demeurant 3 MARZY (Niévre), 20 route de Corcelles,

- désigne en qualité de membre du Comité de direction pour une durée de quatre années
Monsieur Stanislas de POMMEREAU, demeurant a NEVERS (Niévre), 6 rue du Cloitre St Cyr,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président, a I'effet de prendre toutes
dispositions pour constater le nombre et le montant des actions émises, leur libération et
apporter aux statuts les modifications corrélatives.

L’Assemblée Générale lui donne tous pouvoirs pour effectuer toutes formalités nécessaires a
la mise en ceuvre des décisions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apreés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
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E.ILR.L. BOUVEAU

Monsieur BOUVEAU Philippe

COMMISSAIRE AUX COMPTES
Membre de la Compagnic Régionale de Bourges

S.4.8 AGREGATS DU CENTRE GROUPE
Société par Actions Simplifiée au Capital de 6 113 300 €uros
Siége social : 130, Route de Nevers
58 180-MARZY
R.C.SNEVERS—-B 531010569

L) B R

" Rapport du Commissaire aux Comptes
Sur Uaugmentation de capital social du 01 Avril 2015

F VM R

Messieurs,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre société, j'ai mis en ceuvre les
diligences que j'ai estimées nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission, afin d’établir
le certificat prévu a larticle L.225-146 alinéa 2 du Code de Commerce.

Ces diligences, qui ne constituent pas un audit ni un examen limité, ont consisté & Vérifier :

Les bulletins de souscription par lesquels la société CYRUS PARTICIPATIONS,
SAS au capital de 500 000.00 euros, dont le siége social est 6, Rue du Cloitre
Saint-Cyr, immatriculée au RCS de Nevers sous le numéro 750 973 232,
représentée par Monsieur Stanislas de POMMEREAU, a souscrit 5 000 actions
nouvelles d’un nominal de cent (100 €) euros de la société SAS AGREGATS DU

18 rue Michaél Faraday — Zone Port Sec Nord — 18 000 BOURGES

8 06-07103-88-82 &
Siret 398 608 745 00053 R.S.E.LR.L. BOURGES 398 608 745 — APE 6920Z




CENTRE GROUPE a [l’occasion d’une augmentation du capital décidée par
I’Assemblée Générale extraordinaire du 01 Avril 2015 ;

- La déclaration incluse dans chacun des bulletins manifestant la décision dans un
premier temps (1 avril 2015), de procéder par, d’une part, la libération du
montant exigible de la souscription pour 2 200 actions soit la somme de deux cent
vingt mille euros (220 000 €) et d’autre part, par compensation avec une créance
liquide et exigible inscrite pour un montant de 72 000 euros (72 000 €) dans les
comptes de la société AGREGATS DU CENTRE GROUPE ;

- La déclaration incluse dans un second temps (21 Avril 2015), de procéder par la
libération complémentaire du montant exigible de la souscription de 2 080 actions
soit la somme de deux cent huit mille euros (208 000 €) ;

- La renonciation individuelle au droit de souscription datée du 1° avril 2015 de
Madame Cécile MORINI et de Monsieur Gilles MORINI, demeurant 20, Route de
Corcelles- 58 180 MARZY propriétaires ensemble de 61 133 actions de la SAS
AGREGATS DU CENTRE ;

- Les éditions de grands livres informatiques établis le 01 Juin 2015 par le dirigeant,
Monsieur Gilles MORINI, dont j’ai vérifié I'exactitude le 3 juin 2015, desquels il
ressort que la SAS CYRUS PARTICIPATION posseéde sur la SAS AGREGATS DU
CENTRE GROUPE des créances pour un total de soixante-douze mille euros
(72 000 €).

- Le caractere liquide et exigible de ces créances ;

- L’écriture comptable constatant la compensation des créances visées ci-dessus
n’est pas encore inscrite dans la rubrique du Capital social contrairement aux deux
sommes de deux cent vingt mille euros (220 000.00 €) et deux cent huit mille euros
(208 000.00 €) qui y figurent conformément aux opérations juridiques.

Sur la base de ces vérifications, je délivre le présent certificat qui tient lieu de certificat du
dépositaire.

Fait aBourges, le 3 Juin 2015

|

Philippe BOUVEAU,
Commissaire aux comptes,
Membre de la cgmpagpie Régionale de Bour
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AGREGATS DU CENTRE GROUPE
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 6 613 300 euros
Siege social : MARZY (Niévre)
130, Route de Nevers
531 010 569 R.C.S. NEVERS

STATUTS MODIFIES PAR DECISION DU PRESIDENT
EN DATE DU 8 JUIN 2015



ARTICLE 1 - FORME
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables a cette

forme sociale par toutes autres dispositions légales de réglementation en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : AGREGATS DU CENTRE GROUPE.

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. », puis de I’indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d’immatriculation
et de I’indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 — OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La propriété et la gestion de tous biens meubles et immeubles,

- L’administration d’entreprises, toutes activités de conseil et d’assistance aux entreprises en matiére
de management, d’organisation, de contréle, d’information et de gestion,

- Les conseils, ’assistance et I’ingénierie en matiére financiére,

- Les conseils et I’assistance aux entreprises en matiére de relations publiques et de communication
interne comme externe, toutes études de marché, promotion de ventes et publicité,

- Toutes prestations techniques a destination de ses filiales ou sociétés apparentées.

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient : juridiques, économiques,
financicres, civiles et commerciales se rattachant a ’objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires
ou connexes de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la société, son
extension ou son développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : MARZY (Niévre) — 130, route de Nevers.

Il peut étre transféré sur tout le territoire national par simple décision du Président et partout ailleurs en
vertu d’une décision des associés ou de 1’associé unique.

A défaut, tout associé, aprés vainement mis en demeure la société, pourra demander auprés de la
juridiction compétente la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la
décision ci-dessus prévues.



ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président devra provoquer une réunion de
P’assemblée générale extraordinaire des associés & I’effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 6 — APPORTS EN NATURE

1°) Lors de la constitution de la société, il a été fait des apports en nature d’un montant total de
6 113 300 euros, et portant sur :

-La pleine propriété de TROIS CENT QUATRE VINGT DIX (390) ACTIONS appartenant 3
Monsieur Gilles MORINI dans le capital de la société « AGREGATS DU CENTRE », société par
actions simplifiée au capital de 40.000 euros, dont le siége social est 8 MARZY (Niévre) CD 40 de
Nevers, Fontenille, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NEVERS sous le
numero 350 556 460.

Lesdites actions étant évaluées globalement 4 la somme de CINQ MILLIONS HUIT CENT SEPT SIX
CENT QUARANTE QUATRE (5.807.644) EUROS.

- La pleine propriété des QUATRE VINGT DX NEUF (99) parts sociales appartenant 3 Monsieur
Gilles MORINI dans le capital de la société « AGREGATS DU CENTRE RECYCLING », société
responsabilité limitée au capital de 5.000 euros, dont le siége social est 8 MARZY (Niévre) , 130 route
de Nevers, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NEVERS sous le numéro
507 626 034.

Lesdites parts étant évaluées globalement a la somme de MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT
ONZE (1.991) EUROS.

- La pleine propriété des MILLE (1.000) parts sociales appartenant &8 Monsieur Gilles MORINI dans le
capital social de la société « ADC Terrassement », société a responsabilité limitée au capital de 15.250
euros dont le siége social est 4 MARZY (Niévre), 130 Route de Nevers, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de NEVERS sous le numéro 422 013 300.

Lesdites parts sociales étant évaluées globalement a la somme de TROIS CENT TROIS MILLE SIX
CENT QUARANTE HUIT (303.648) EUROS.

Soit un apport total de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT
TROIS (6.113.283) EUROS arrondi 2 la valeur de SIX MILLIONS CENT TREIZE MILLE TROIS
CENTS (6.113.300) EUROS.

Gt ettt et 6113300 €

2°) Aux termes d’une Assemblée générale en date du 1% avril 2015,

le capital social a été augmenté d’une somme de 500 000 euros

par 1’émission au pair de 5 000 actions toutes souscrites et

intégralement libérées, cette augmentation résultant d>un apport en

TIUITIETAITE, Cl.uverevereerreereerseeseesserseesseeseeeseessessessneseseesseesseessesssessessesssssssessssessssssessssessssssssesses 500 000 €

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 6 613 300 €



ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 SIX MILLIONS SIX CENT TREIZE MILLE TROIS CENTS
(6 613 300) EUROS.

Il est divisé en SOIXANTE SIX MILLE CENT TRENTE TROIS (66 133) actions nominatives,
intégralement libérées, d’un montant nominal de CENT (100) EUROS, toutes d’une seule catégorie
représentant chacune une quotité du capital.

ARTICLE 8 — AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.
ARTICLE 9 — AUGMENTATION DU CAPITAL — EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par
tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
applicables aux sociétés anonymes. La société peut notamment émettre toutes valeurs mobiliéres
prévues a 1’article L 228-91du code de commerce.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport a toutes les autres actions ou, si les conditions légales sont réunies, tous autres
titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les sociétés par actions. '

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I’existence de « rompus ».

ARTICLE 10 - AMORTISSMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de
céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre 1’échange des actions
anciennes contre les actions nouvelles.

En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

ARTICLE 11 —- FORME ET INSCRIPTION EN COMPTE DES ACTIONS — LIBERATION
DES ACTIONS

1- Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire 4 un compte
tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s’opere, a 1’égard des tiers et de la société, par virement de
compte a compte.

2- Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est versé,
dans le délai maximum de cing ans, sur appel du Président.



3- Les actions sont indivisibles & I’égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chaque action. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la société pour 1’un
d’eux considéré par elle comme seul propriétaire. A défaut d’entente, il appartient a la plus diligente
de se pourvoir pour faire désigner, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les
indivisaires.

4- En cas de démembrement le droit de vote appartient a ’usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et le nu-

propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire ou 1’usufruitier peut participer aux décisions collectives méme a
celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES ACTIONS

1- En cas de société unipersonnelle, les transmissions d’actions, & titre onéreux comme 3 titre gratuit
entre vif comme a cause de mort, s’opérent librement.

En cas de pluralit¢ d’associés, ces transmissions sont soumises & la procédure d’agrément
conformément aux paragraphes suivants.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I’associé unique et son conjoint, si les
actions ne sont pas attribuées a cet associé, il peut les racheter pour assurer la conservation de la
totalité des actions inscrites & son nom.

2- Les transmissions (y compris [’apport total ou partiel d’actif par une société) d’actions, volontaires
ou forcées, & titre gratuit ou onéreux, quelle que soit leur forme, alors méme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou I’usufruit, sont soumises a 1’agrément préalable des associés i la majorité
des trois quarts des voix, I’associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte
pour le calcul de la majorité requise.

Cat agrément est exigé pour toutes les transmissions y compris pour celles consenties au profit
d’associés ou au profit du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant du cédant.

La demande d’agrément, qui doit étre notifiée & la société, indique d’une maniére compléte 1’identité
du cessionnaire ou du bénéficiaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix.

L’agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande. Si la société n’agréé par le cessionnaire ou le bénéficiaire proposé, elle est
tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions
soit par un associ€, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des
actions est déterminé dans les conditions prévues a ’article 1843-4 du Code Civil.

Si, & I’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément 1’achat n’est
pas réalisé, la transmission peut étre régularisée au profit du bénéficiaire proposé.



Toutefois, ce délai peut étre prolongé dans les conditions fixées a I’article 207 du décret sur les
sociétés commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution aux actions ou a
tous autres titres donnant accés au capital est assimilée a une cession d’actions et, comme telle,
soumise a I’agrément.

Il en est de méme des renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes
dénommeées.

Une personne ne peut étre admise dans la société, a 1’occasion d’une augmentation de capital ou
devenir titulaire de valeur donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les conditions
prévues ci-dessus.

3- La transmission d’action ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise a I’agrément de la
société. Toutefois, cet agrément n’est pas requis si I’héritier ou le conjoint a déja la qualité d’associé.

L’agrément est donné par las associés survivants représentant les trois quarts au moins des actions
autres que celles dépendant de 1’indivision successorale.

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions en en dépendant ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d’associé.

S’il n’en existe qu’un, il représente de plein droit I’indivision.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou I’ayant droit notifie a la société une demande d’agrément
en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
trois mois de la réception de cette notification, I’agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & 1’agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur
leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, & I’expiration d’un
délai de six mois a compter du déces, de demander au juge des référés au lieu de I’ouverture de
succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
actions de 1’héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus prévues
dans ’hypothése d’un refus d’agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces
dispositions n’intervient dans les délais impartis, 1’agrément est réputé acquis.

4- L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre époux est
soumise a I’agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de 1’époux associé, 1’agrément est donné comme en
matiére de transmission par décés, cet agrément n’étant toutefois pas exigé si le conjoint a déja la
qualité d’associé.



En cas de dissolution de communauté du vivant de I’époux associé, I’agrément est donné comme en
matiére de cession entre vifs. A défaut d’agrément, les actions attribuées a 1’époux ou 1’ex-époux
doivent étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 2 du présent article, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des
actions inscrites a4 son nom.

5- La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d’un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise a agrément dans les conditions

prévues au paragraphe 2 du présent article.

6- Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévus dans le cadre de la procédure d’agrément
sont faits par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

7- La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a I’unanimité des associés.
8- La cession d’actions effectuée sans respecter le présent article est sanctionnée par la nullité.

ARTICLE 13 — EXCLUSION

1- La qualité d’associé d’une société associ€e est accordée en considération de la ou des personnes
ayant le contréle de la société.

En cas de changement de contrdle au sens de P’article L 233-2 du code de commerce, la société
associée est tenue dés cette modification d’en informer la société au moyen d’une lettre recommandée
avec avis de réception indiquant notamment I’identité ou la désignation compléte de la ou des
personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elle.

Dés sa notification, le Président provoque une décision collective des associés en vue de décider s’il y
a lieu de suspendre 1’exercice des droits non pécuniaires de 1’associé concerné et de I’exclure.

Cette décision est prise, par les associés statuant dans les conditions fixées a ’article 22, ’associé
concerné participant au vote. En cas d’adoption, les droits non pécuniaires de ce dernier sont
suspendus et ses actions sont rachetées par les autres associés ou par des tiers ou, par la société elle-

méme qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononcé de la décision d’’exclusion dans les conditions et
selon les modalités suivantes :

- Le prix est déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil,
- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de mouvement,

-1l peut étre procédé d’office & la cession sur la signature du Président, aprés mise en demeure
expédiée quinze jours & 1’avance et demeurée infructueuse.

2- Hors le cas visé au paragraphe 1 ci-dessus, I’exclusion d’un associé peut résulter de toute infraction
ou violation des stipulations des présents statuts notamment du non-respect des dispositions de



Iarticle 12, de faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de marque de la
société ou de I’exercice d’une activité concurrente de celle de la société ou de ses filiales et
participations.

L’associ¢ concerné est avisé de la proposition d’exclusion et est invité a présenter ses observations qui
seront communiquées aux associés.

La décision d’exclusion est prise par les associés statuant dans les conditions fixées a I’article 22.

Les actions de ’associé exclu sont rachetées dans les conditions et selon les modalités fixées au
paragraphe 2 du présent article.

3-La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’d ’unanimité des associés. Elle ne
s’applique par si la société ne comprend qu’un associé.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliérement
prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit 4 une voix dans tous les votes et participations.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente dans les
bénéfices et dans I’actif social.

Le cas échéant, e sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations et imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d’étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
I’existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit

quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou lors d’une augmentation,

d’une réduction de capital, d’une fusion ou toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre
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d’actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu’a condition de faire leur affaire

personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.

ARTICLE 15 - DIRIGEANTS

15-1 Président

La société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, pris parmi les associés ou en
dehors d’eux, et sans limite d’4ge.

Il est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.



Le Président peut résilier ses fonctions et étre révoqué par décision collective des associés prise a la
majorité des deux tiers.

Les associés déterminent le montant fixe ou variable de son éventuelle rémunération.
Le Président provoque les décisions collectives des associés et les exécute.

11 est investi vis-a-vis des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la société dans la limite de I’objet social. Le Président représente la société a 1’égard des tiers.

11 est assisté d’un Comité de direction qui rend des avis et des décisions.

Toutes les décisions ne relevant de la compétence ni de I’ Assemblée des associés ni du Comité de
direction sont de la compétence du Président.

Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporaires.

S’il existe un Comité d’Entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
1”’article L..432-6 du Code du Travail, exclusivement auprés du Président.

15-2 Directeurs généraux

Sur la proposition du Président la collectivité des associés peut nommer ou révoquer un ou plusieurs
directeurs généraux, personnes physiques, dans la limite de trois Directeurs.

Leur rémunération est fixée par la décision de nomination sauf si cette derniére résulte d*un contrat de
travail.

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.

A défaut de limitation de pouvoirs dans la décision qui les nomment, les Directeurs Généraux sont
investis des mémes pouvoirs que la loi, les textes réglementaires ou les présents statuts conférent, sauf

disposition d’ordre public, au Président ; ils peuvent ainsi représenter la société a 1’égard des tiers.

15-3 Comité de direction

La société est dirigée par un Président comme indiqué a 1’article 15-1 ci-dessus.
Est créé un comité de direction composé de deux membres au moins et de quatre membres au plus.

Ses membres, qui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, associées ou non,
sont désignés par les associés pour une durée de quatre années.

Le président de la société est de droit, membre et président du comité de direction.
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Le comité de direction est consulté et/ou réuni par le président, aussi souvent que I’intérét de la société
I’exige. Toutefois, un membre peut provoquer la réunion du comité de direction si celui-ci ne s’est pas
réuni depuis plus de deux mois.

Le comité de direction a pour fonction d’appuyer et d’assister le président dans ses prises de décisions,
ses choix stratégiques et plus généralement, dans la conduite des affaires.

Les avis et décisions du comité de direction sont pris & la majorité de ses membres.
Dans le cadre de ses fonctions, le comité de direction :

1° Emet des avis consultatifs s’agissant notamment des points suivants :
-La gestion opérationnelle des activités du groupe ;
-Les orientations stratégiques d’une ou des sociétés du groupe ;
-Les réflexions relatives a I’organisation du groupe ;
-La définition de la politique d’investissements ;
-La définition de la politique commerciale.

2° Autorise la réalisation des opérations suivantes :
-La cession ou I’acquisition de biens immobiliers, d’activité(s) et ou de société(s) filiale(s) ;
-La souscription de tout emprunt et plus largement de tout financement d’un montant supérieur a
50.000 euros.

Le comité peut en outre étre consulté par le président sur toute question ou décision a prendre et
intéressant les affaires sociales.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes, s’il en est désigné un, présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et un de ses dirigeants
ou I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou s’il s’agit
d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de 1’article 233-3 du code de commerce. Les
associés statuent sur ce rapport. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par exception, les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises & cette procédure de contréle mais elles doivent étre transmises au commissaire
aux comptes. De plus, tout associé a le droit d’en obtenir communication.

11 est interdit aux dirigeants de la société autres que les personnes morales, a leur conjoint, ascendants
et descendants, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire consentir par celle-ci un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser leurs engagements envers les tiers par la société.

Toutefois, les conventions intervenues entre la société et le dirigeant associé unique sont mentionnées
au registre des décisions de 1’associé unique.
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le controle de la société est exercé, le cas échéant si la société a atteint les seuils légaux ou
réglementaires, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les

conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE -
OBJET

1- Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

> En tant que décision ordinaire

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées & ’article 16 et
décisions s’y rapportant,

- nomination, révocation du Président, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’un associé,

> En tant que décision extraordinaire

- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n’est pas attribué compétence au
Président par P’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur,

-les décisions relatives a I’inaliénabilité temporaire des actions, la nécessité d’un agrément
Pexclusion d’un associé et le cas particulier en cas de changement de contrle d’une société
associée,

- toute modification des statuts,

2- Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par
I’associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a
I’exception de celle qui requiert 1’existence de plusieurs associés.

3- Sous réserve des pouvoirs dévolus au Comité de Direction, toutes les autres décisions sont de la
compétence du Président.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DE 1’ASSOCIE UNIQUE —
FORME

1- Les décisions collectives résultent du choix du Président d’une assemblée réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone ou d’une consultation écrite. La volonté des associés
peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex, message électronique et
méme verbalement, sous réserve que 1’intéressé signe le procés-verbal, acte, relevé de décisions dans
le délai d’un mois.

2- En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le Président. Elle peut également étre
convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par tous moyens dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que 1’ordre du jour de la réunion dont
le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L’assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y sont
présents ou réguliérement représentés.

L’assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de ’assemblée et certifiée exacte par le
Président. Toutefois, le procés-verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est
signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites & I’ordre du jour sont mises en délibération a moins que les associés
soient tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions.

3- En cas de consultation écrite, le Président adresse a4 chaque associé, par tous moyens, le texte des
résolutions proposées ainsi que tous documents utiles & leur information.

Les associés disposent d’un délai de dix jours pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour
chaque résolution formulée par les mots «oui» ou «non». La réponse est adressée par lettre
recommandée, par télécopie, par message électronique ou déposée par 1’associé au siege social. Tout
associé n’ayant pas répondu dans le délai ci- dessus est considéré comme s’étant abstenu.

4- En présence d’associé unique, si celui-ci n’est pas Président, les documents relatifs aux décisions
proposées lui sont communiqués comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 20 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

1- Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites
en compte au jour de 1’assemblée ou de 1’envoi des pieces requises en vue d’une consultation écrite de
I’établissement de 1’acte exprimant la volonté des associés.
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2- Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

3- Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
4- L’associé peut se faire représenter & 1’assemblée par un autre associé.

5- Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en sa
qualité d’associé.

ARTICLE 21 — VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elle représente. Chaque
action donne droit 3 une voix.

La soci€été ne peut valablement voter du chef d’actions propres qu’elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues du vote
par la réglementation applicable & cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de

vote.

ARTICLE 22 — ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité suivante :

- pour les décisions ordinaires & la majorité de plus de la moitié des voix,

- pour les décisions extraordinaires a la majorité des trois quarts des voix,

- pour les décisions suivantes a la majorité des trois quarts des voix : révocation des dirigeants,

agrément et exclusion d’un associé,

- Sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises 4 I’'unanimité des associés :
- modification, adoption ou suppression des clauses visées a 1’article L 227-19 du code de
commerce relatives 4 la transmission des actions, 1’exclusion d’un associé et en cas de
changement du contrdle d’une personne morale associée,
- augmentation de 1’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation en
Société en Nom Collectif ou en Commandite.

ARTICLE 23 — PROCES-VERBAUX

Toute délibération de I’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, 1’identité du Président de séance, le mode de convocation,
I’ordre du jour, I’identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
I’assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le Président de la société ou, le cas échéant, de séance sur
un registre spécial tenu a la diligence du Président.

Si la société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriées dans ce registre.
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ARTICLE 24 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au si¢ége social ou au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels inventaires, rapports soumis aux associ€s et proces-
verbaux des décisions collectives. Les documents a lui communiquer sont limités & ceux concernant
les trois derniers exercices.

En vue de I’approbation des comptes, le Président adresse ou remet & chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du Président et les textes des
résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le Président est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le Président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invités
a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du Président ainsi que, le cas

échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires & compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de Président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 25 — ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le ler juillet et finit le 30 juin.
Par exception, ’exercice en cours devant se terminer le 31 mars 2015 sera clos le 30 juin 2015.

ARTICLE 26 — COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le Président établit et arréte les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de I’inventaire qu’il a dressé des divers éléments de ’actif et du passif existant a cette date.

11 établit également un rapport de gestion.
Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition le cas échéant du commissaire aux
comptes dans les conditions réglementaires, et soumis aux associés dans le délai de neuf mois suivant

la date de cloture, ce délai restant de six mois en cas d’associé unique.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d’évaluation que les années précédentes.

Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions
prévues par la loi régissant les sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
groupe sont également établis a la diligence du Président.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de 1’exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 1’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % pour constituer le
fond de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fond de réserve a atteint une somme égale au
dixiéme du capital social.
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Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du Président, peut,
en tout ou en partie, le reporter a nouveau, ’affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du Président, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le
paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé.

Cette option est décidée par la collectivité des associés.
ARTICLE 28 — PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait naturellement & I’époque et aux lieux fixés par les associés ou, a
défaut, par le Président.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la
cloture de I’exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce

statuant sur requéte a la demande du Président.

ARTICLE 29 — TRANSFORMATION — PROROGATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président doit provoquer une consultation
des associés, a I’effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 30 — PERTE DU CAPITAL — DISSOLUTION

1- Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procédure 1égale s’appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
des associés a P’effet de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

La décision des associés est publiée.

2- La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en ’absence de perte, d’une décision collective
des associés.
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La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 31 — LIQUIDATION

Dés I’instant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, sauf, a I’égard des tiers, pour 1’accomplissement des
formalités de publicité.

Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination.

Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale.

Ils provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu’ils le jugent utile ou nécessaire.

Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu’antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, la juridiction compétente peut, a
la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d’approuver les comptes de liquidation, il est
statué par décision de la juridiction compétente a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

ARTICLE 32 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations, qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la société, concernant I’interprétation ou



17

Pexécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a
arbitrage.

A défaut d’accord entre les parties sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception par la partie la plus diligente a 1’autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisi¢éme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou I’une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d’accord sur le choix du
troisiéme, 1’arbitre sera désigné par la juridiction compétente du siége social, saisi par la partie la plus
diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 2 mois a compter de la désignation du tribunal arbitral. Ils
statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant a la voie de I’appel a

I’encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.



